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, ~ JAVASLAT o
A POLGARMESTER 2018. EVI ERTEKELESENEK ALAPJAT KEPEZO KIEMELT
CELOK MEGHATAROZASARA

A kodzszolgalati tisztvisel6krol szolo 2011. évi CXCIX. térvény 225/H. § (1) bekezdése
alapjan a képvisel6-testilet hatarozataval jutalmat allapithat meg a polgarmesternek
meghatarozott idészakban végzett munkaja értékelése alapjan. A jutalom évi mértéke
nem haladhatja meg a polgarmestert megilleté illetmény vagy tiszteletdij hathavi
Osszegeét.

A fentieknek megfeleléen a képvisel6-testilet az el6z6 évekhez hasonléan a 2018.
évre a polgarmester részére egyéni értékelésének alapjat képezé kiemelt célokat
allapit meg. A kiemelt célok alapjan a Képvisel6-testilet a polgarmester munkajat
negyedévente értékeli.

A Pénzligyi Bizottsag véleményét a Képviselb-testiilet (ilésén ismerteti.

A fentiekre tekintettel az alabbi hatarozat-tervezetet terjesztem a T. Képvisel6-testulet
elé:

HATAROZAT-TERVEZET

Mér Varosi Onkormanyzat Képvisel-testiilete a polgarmester 2018. évi értékelésének
alapjat képez6 kiemelt célokat a kbévetkez6kben hatarozza meg:

1. Alapveté célkitlizés a telepllés jovoképének és a helyi lakossag
életkorilményeinek tudatos alakitasa, valamint ehhez a forrasok, eszkdzok és
lehetéségek felmérése, illetve az elérend6 célok idébeni meghatarozasa.

2. A helyi 6nkormanyzati szervek és az énkormanyzas alapintézményeinek, a
helyi demokracia énkormanyzati férumainak eredményes mukddtetése.

3. Atestlleti tUlések, az aktualis rendeleti szabalyozasok és hatarozati déntések
tervezeteinek célszerli el6készitése, az elddntésre varé kérdésekben a
testlletek széles korl informalasa, a szilkséges egyeztetések lefolytatasa,
civil szervezetek véleményének kikérése.

4. Az oOnkormanyzati képviselék tajékozodasanak és felkészilésének, e
tisztségukbdl adddo feladataik ellatasanak hatékony segitése.

5. Az 6nkormanyzatisag anyagi hatterének erésitése és ehhez a bevételnévelés
lehetéségeinek kihaszndlasa, az o©Onkormanyzati alapfeladat-ellatas
koltségtakarékos, biztonsagos mikodtetésének igénye mellett a kilénb6z6
forrasokbdl igényelhetd mikodési és fejlesztési célu, kiemelten az Eurdpai



10.

11.
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13.

14.

15.

16.

17.

Uniés tamogatasok megpalydzasa, illetve a palyazatok szinvonalas
elbkészitése.

A helyi 6nkormanyzat és intézményei biztonsagos mikodéképességének
folyamatos fenntartasa, ennek érdekében a szigor szikséglet szintjén az
ésszerl takarékos gazdalkodas kovetelményeinek betartasa, a jovahagyott
koltségvetésnek megfelel6 hatékony pénzfelhasznalas biztositasa.

Az 6nkormanyzati vagyonnal val6é eredményes gazdalkodas megvalositasa,
arra torekedve, hogy e vagyon hasznositasa is elémozditsa a telepiilés
gazdasagi fejlédését, a szolgaltatasok, illetve a kereskedelmi ellatas és
foglalkoztatasi helyzet javitasat, az ezt eredményezé vallalkozasok segitését.

A kozszolgaltatasokat ellatd  varosi intézmények, vallalatok szakmai
tevekenységének, gazdalkodasanak és szolgaltatasi szinvonalanak javitasa,
fejlesztési programjaik élénkitése.

Az dnkormanyzat éves kéltségvetésének terv szerinti végrehajtasa, az évre
elbiranyzott fejlesztések és felljitasok targyévi megvaldsitasa, illetve az
onkormanyzat kézéptava programjaibél adodé feladatok, a képviselsi, illetve
lakossagi javaslatok és a forraslehetéségek figyelembevételével a 2019. évi
kéltségvetés tervezetének megalapozott és kériltekintd elSterjesztése.

A varos gazdasagi szereplbivel és vallalkozasaival valé kapcsolattartas,
gazdasagi tevékenységiik folyamatos nyomon kévetése, fejlesztési terveik
beillesztése az 6nkormanyzat programjaiba.

Mor varosaban az Eurépai Unié Terilet- és Telepilésfejlesztési Operativ
Program forrasaibél megvaloésulo fejlesztések elékészitése, és a palyazatban
meghatarozott Gitemterv szerinti megvalésitasa.

A Mori Jaras teriiletén lévo telepiilésekkel konzorcialis formaban megvalosuld
palyazatok szakmai koordinalasa.

A nyolc képvisel6i korzet fejlesztési és lizemeltetési forrasainak hatékony
felnasznalasa, a korzetek igényeinek megfelel6 ut- és jardafeltjitasi program
tovabb folytatésa, a varos leromlott minéségii beton jardainak esztétikus, térké
jardakkal torténé feltjitasa, atépitése.

A varos kilteruleti és zartkerti ingatlanjai infrastrukturalis fejlesztéseinek
el6készitese, az ehhez sziikséges palyazatok benyjtasa.

A 2018. évi rendezvénynaptarban meghatarozottak szerint a varos kulturalis
és turisztikai programjainak megvalésitasa.

Moér varos kulféldi  kapcsolatainak bévitése a Koézép-Eurdpai térség
orszagaival, kiemelten kezelve a Visegradi Négyek orszagait.

A Dunantuli és a K6zép-Magyarorszagi autoipari centrumokkal - ugymint Gyér,
Tatabanya, Székesfehérvar, Kecskemét — vald gazdasagi konzultacié a
munkahelyek megtartasa és bévitése érdekében.



18. A Fejér Megyei Foglalkoztatasi és Gazdasagfejlesztési Forum tagjaként aktiv
kézrem(koédés egy olyan képzési és foglalkoztatasi program
megvalésitasaban, mely szolgaltatasaival és pénzigyi eszkozeivel
fenntarthaté médon jarul hozza a megye gazdasaganak fejlédéséhez és a
tertleti hatranyainak csékkentéséhez.

A Képviselo-testiilet a polgarmester munkajat a fent meghatarozott célok
figyelembevételével negyedévente értékeli.
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