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JAVASLAT
a Lamberg-kastély Kulturalis Kozpont igazgatoi munkakor betoltésére
beérkezett palyazatokrol

Mér Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a Lamberg-kastély Kulturalis Kézpont
igazgatéi munkakorének betbltésére — 64/2017. (11.15) Kt. hatarozataval — palyazatot
it ki. A palyazat 2017. aprilis 3-an publikalasra kerllt a Koézszolgalati
Szemelyzetfejlesztési Fbigazgatdsag internetes oldalan és ezzel egyidében a helyben
szokasos modon, Mér varos honlapjan. A palyazati felhivasra 1 érvényes palyazat
érkezett, Kovacs Gergdé miivelédésszervez6 palyazata, amely megfelel a palyazati
kiirasban foglalt feltételeknek. A palyazat csatolasra kertilt az eléterjesztéshez. (1.sz.
melléklet)

A ,Kbézalkalmazottak jogallasarol szold” 1992, évi XXXIII. térvény (tovabbiakban Kit.)
23.§ (1) bek. értelmében a magasabb vezetdi feladat ellatdsa, magasabb vezetd
beosztasra sz6l6 megbizassal térténik. A magasabb vezet6éi megbizas feltétele, hogy
a kozalkalmazott — a kinevezés szerinti munkakére mellett — latja el a vezet6i
beosztasbdl adodo feladatait.

A palyazati kiirasra beérkezett palyazatot - a 150/1992. (XI.20.) Korm.r. 7. § (6)
bekezdésében elbirtaknak megfeleléen — a Szakmai Bizottsag 2017. majus 15-re
Osszehivott Ulésén véleményezte. A bizottsag tagjai a Moéri Polgarmesteri Hivatalt
képviselé Dr. Palla Jozsef jegyzd, a Magyar Népmlivelék Egyestlete altal delegalt
Gabor Klara szakérté, valamint a Lamberg-kastély Kulturalis Kézpont kollektivajat
képvisel6 Dreska Mihalyné. A bizottsag megtargyalta a beérkezett palyazati anyagot,
és meghallgatta Kovacs Gergd palyazot, akinek egyedi bérigénye 350.000 Ft. A
Szakmai Bizottsag Tagjai egyhangian Kovacs Gergd palyazé megbizasat javasoljak
a képvisel6-testilet felé elfogadasra.

A Magyar Népmivelok Egyesilete altal delegalt Gabor Klara szakérté irasos
véleménye csatolasra kerilt az elbterjesztéshez. (2.sz. melléklet)

A Lamberg-kastély Kulturalis Koézpont koézalkalmazotti kdzossége a beérkezett
palyazatot megismerte és a véleményét irasban eljuttatta hivatalunkhoz. (3.sz.
melléklet)

A Szakmai Bizottsag Ulésérdl készult Emlékeztetd az elbterjesztéshez csatolasra
kerilt. (4.sz. melléklet)

Az Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsag a véleményét a Képvisel6-testiilet iilésén
ismerteti.

A fentiekre tekintettel az alabbi hatarozat-tervezetet terjesztem a T. Képvisel6-testtilet
elé:



HATAROZAT-TERVEZET

Mor  Varosi  Onkorméanyzat Képvisel6-testilete - a Magyarorszag  helyi
dnkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Métv.) 41.§ (7)
bekezdése alapjan - a Lamberg-kastély Kulturalis Kézpont igazgatéi feladatainak
ellatasaval, az intézménynél hatarozatlan idejii kdzalkalmazotti jogviszonyban lévd
Kovacs Gergd miivelédésszervezét - elfogadva egyedi bérigényét — bizza meg
2017. janius 1-jétél 2022. majus 31-ig sz6l6 5 év hatarozott idore. llletményeét - a
megbizas idOpontjatél — a Kijt. szerinti F fizetési osztalyba és 04 fokozatba sz6l6
besorolas mellett havi
161.000 - Ft garantalt illetménnyel
20.400 - Ft agazati potlékkal
10.000 - Ft nyelvpotiékkal
45.000 - Ft magasabb vezetéi potlékkal,
113.600 Ft munkaltatéi dontésen alapulo kiegészitéssel
Osszesen: 350.000 Ft-ban allapitja meg, azzal
hogy a munkaltatéi dontésen alapul6 kiegészités 6sszege a magasabb vezetdi
megbizas idejére szdl.

Az 5 évre sz6l6 vezet6i megbizasanak feltétele, hogy a tébbfunkciés intézmények
vezetésére vonatkozé allamhaztartasi és vezetési ismereteket nyudjté tanfolyamot el
kell végeznie a megbizasat koveté két éven belill, és az azt igazold okiratot be kell
mutatnia a munkaltatonak. Igazolas hianyaban a megbizast 2019. junius 1-jétdl a
Képvisel6-testilet visszavonja.

Hatarid6: 2017.06.01. |
Felel6s: polgarmester (Humanugyi Iroda%gw/\(

z

S Paila Jozddf
jegyzé

Mor, 2017.05.25.
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Palyazat a
Lamberg-kasteély Kulturalis Kézpont
Igazgatdi (magasabb vezetd)

beosztas ellatasasra

Kovacs Gergd
8000 Székesfehérvar
Szekfd Gyula u. 13. 1/1.



)

: euroéass

Europass
Onéletrajz
Személyi adatok
VezeteknéviUtdnév

Cim

Telefonszam
E-mail
Sziletési datum

Szakmai tapasztalat

Idotartam
F . .

Fobb tevskenységek és feladatkorok

A munkaltatd neve
Tevékenység tipusa, agazat

Idotartam
Foglalkozds/beosztas
Fobb tevekenységek és feladatkorok

A munkaltatd neve
Munkavégzés helye
Tevékenység tipusa, dgazat

ldotartam

Foglalkozas/beosztas

Fobb tevekenységek és feladatkorok
A munkatatd neve

Tevékenység tipusa, dgazat

Kovacs Gergd

Székesfehérvar,
Szekfii Gyula utca 13. 1/1.
8000

Mobil: 06-30/662-8957
kg.peaceke@gmai.com
Magyar

1984.02.11.

Féri

2014.01. 01. —jelenleg is

kdzmivelddési szakember, 2014. 02.01-t51 k6zmdvelodési igazgatohelyeties beosztasban, majd
2017. febeudr 16-10l megbizott igazgatokeént

az intizmény mikodésének és kozmivelodési tevékenységének irdnyitasa, adminisztracio,
szerzodéskatések, rendezvények elokészitése és lebonyolitasa, szakmai beszamolok és
munkatervek készitése, pdlydzatirds, kolégak koordindcoja

Lamberg-kastély Kulturdlis Kozpent

Kozmivelddés, rendezvényszervezés, muzedlis IGallitdhely, kdnyvtar

2009. 07. 14. -2013. 12.31.

Kzmilvelddési szak

adminisziradio, szerzodéskotés, palyazati adminisziracio, palydzati anyagok eldkészitése, kollégak
koordinacidja, munkaidd-beosztasok készitése, kapcsolattartds, statsztikai jelentések készitése,
szakmai beszamolck készitése, kiadvanyszerkesziés, rendezvények eidkészitése és lebonyolitasa,
kapcsolattartas partnerekkel, szerz0dd felekkel, kommunikacid

A Szabadmivelodés Haza

Creghegyi Kozosségi Haz

Rendezvényszervezés

2012.11. 01. - jelenleg is
TAMOP 5.5.2. szervezd

Onkéntesek és helyi kozosségek szervezése, uniés adminisztracds feladatelitas
Fejér Megyei Civil Informdcids Centrum

Cavil szekdor



ldétartam

Foglalkozas/beosztds

Fobb tewckenységek €s feladatkdrok
Amunkdtan neve

Tevékenyséq tipusa, agazat

ldétartam

Foglalkozasbeosztés

Fobb tewékenységsk és feladatkarok
Amunkafatd neve

Tevékenység tipusa, agazat

lddtartam

Foglalkozasibeosztis

Fobb tevékenységek s ladatkardk
A munk31ato neve

Tanulmanyok

ldozrtam

Végzettségképesités
Oktatastképzést nyuijto intézmény
ldstartam

Szak megnevezése
Oktatastképzést nyuijtd intézmény

Egyeéni készségek és
kompetenciak

Anyanyelv(ek)
Egyéb nyelv(ek)
Onértékelés
Eurdpai szint (7
Német

Angol

Jarmivezetési gyakorlat

Térsas készségek és
kompetenciak

2012.11.01. - jelenleg is

TAMOP 5.2.5. fiusagszervezd

ifjusdgi programszervezeés, uniés adminisziracids feladatellatas
SZIT1 Szocidlis Egyesilet , A Szabadmivelddés Haza

Civil szektor

2008.04.01. - 2009. 07. 13.

ugyintézd, szervezd

Adminisziracio, kapcsolattartds, rendszvényszervezés, elokészités és lebonyclitds
Creghegyi és Felsovarosi Kozosségi Haz

Rendezvényszervezés

2008 - 2014

Szervezd, egyesdiet titkdr, majd aleindk

Az egyesilet céfainak megfeleld szervezési és adminisziracids tevekenységek
Creghegy és Felsdvaros Kultirdjaért Eqyesilet

2005-2009
Mivelddésszenvezd
Edtvos Jozsef Foiskela Pedagbgiai Fakuitas, Baja

2002-2005
Német- Foldraz
Debreceni Egyetem, Debrecen

Magyar
Szovegértés Beszed iras
Halas utani értés Ofvasds Tarsalgas Folyamatos beszéd
B2 B2 B2 B2 82
A2 A2 a2 2 a2

11 Kb265 Eurdpai Referenciakeret (KER) szinfed

- Némst nyelvbdl kézépfoku nyefviizsgaval rendzlkezem
- Angolul lapszinten kommunikalok

B- kategdrias jogositvannyal rendelkezem

(2002. 4ta)

- Murkémban preciz és kitartd vagyok

- Hatarozott fellépésy vagyok, célorientalt, kivéldan kommunikalok az emberekkel
- Empatikus, toleréns és készséges vagyok, csapatjatékos

- Jol kezelem a konfliktusckat, kGnnyen alkaimazkodom, j6 emberismerd vagyck




Szervezési készségek és
kompetencidk

Szamitogép-felhasznaloi
készségek és kompetenciak

Muavészi készségek és
kompetenciak

Egyéb készségek és
kompetenciak

- Szeretek és jol tudok csapatban dolgozni, de 6nallo munkavégzésben is megallom a helyem
- AROP 3.3.1 palydzat keretében eivégeztem egy Kompetenciafejleszto képzést, melynek sordn a
kommunikacios és problémamegoldd készségemet fejleszthettem

- Munkam soran tobb székesfehérvari és mori varosi nagyrendezvény szervezésében és
lebonyolitdsaban vettem részt — Méri Bomapok, Mérikum Kultir-Froces-Feszivdl, Szent Gyorgy-heti
Vigassagok, Oreghegyi Mulatsagok, Varosi Gyereknap, Majalis, Civil Nap, Aranybulla Mivészeti
Napok -, melyekben remek kapcsolati tokére és rengsteg tapasztalatra tettem szert

- A fdiskolan a KoBégiumi Bizotisag eindke, a Hallgatoi Onkormanyzat és a Didkjéléti Bizottsag tagja
voltam j0 szervezokészségemnek kaszonhetden az évekig a legtobb Biskolai rendezvény egyi 16
szervezdie voltam

- Operacios rendszerek ismerete

- Microsoft Office ™ programcsomag ismerete ( Excel, Word, PPt, stb.)
- E-mail kiiens programok és webes levezok

- Internet

- Honlap feltSitése tartalommal

- Foiskolai éveim alatt 3 évig tagia voltam az iskola Kortars Szinpadi szintarsulatanak

- Evekig versenyszerien sportoltam (futbal)
- Iskolai éveim alatt tagia voltam az iskolai roplabda, kosariabda, flocrbal és futbalicsapatoknak
- 2001-ben Orszagos Digkolimpiai Bajnok voitam floorball- ban



Bevezeto

A kultira, a mdvelodés, annak barmely szegmense, életiink szerves része. Eszrevétleniil
jelenk  meg  mindennapjainkban,  tevékenységeinkben,  gondolatainkban,
cselekedeteinkben. Mindannyian hallgattunk mar zenét a radidban, forgattunk kényvet a
kezinkben, vagy sétaltunk el egy torténelmi jelentGségu épiilet, szobor el6tt. Ezek soran
szinte mindannyian akarva-akaratlanul dudolni kezdjtk a jol ismert dalokat, jut esziinkbe
egy masik konyv, amelyet 6rommel olvastunk, vagy csak megjegyezziik milyen szép az
a kastély, var, mdemlék

Mindannyiunk kornyezetében vannak olyan ismerdsok, baratok, csaladtagok, akik A
kultara szerves része az is, hogy gyemmekeink iskolaba jamak, meghallgatjuk sziileink,
nagyszileink torténeteit, vagy részt veszink egy allami, vagy éppen helyi
megemlékezésen, annepen. Ismerjuk szilévarosunk, lakhelyink torténelmét, maltjat,

vagy hallottunk régi idSk hdseirdl, ismert embereirdl legendakat, meséket, vagy éppen
tenyeket. Anyanyelvinket hasznaljuk, verselink, fogalmazunk, tarsalgunk rajta,
kozosséget teremt korénk, amiben éljik mindennapjainkat. A teljesség igénye nélkil
ezek alkotjak a kulturankat.

Nemes feladat a Lamberg-kastély Kulturalis K6zpont vezetése, hiszen az intézmény és
az ott dolgozé munkatarsak mindennépjait szovik at a fenti apro, de nem elhanyagolhato
tényezok, és ezeken keresztil valnak a telepdlés, valamint a kistérség meghatarozo
kulturdlis szerepldjéve.

A 1997. évi CXL. torveny részletesen elénk tarja a az intézmény kételezettségeit,
mikodésének szabdlyait, melyet maradéktalanul elsajatitottam, hiszen immaron
kilencedik éve dolgozom a kozmdvelddésben, s ebbdl tobb mint harmat, mar az
intézmény falai kozott {oltottem. Ezaltal van ralatasom az intézmény mikodésére, a
hagyomanyaira, ismerem a kollégakat, a képességeiket, a mindennapi rutinokat, a
szervezet erGsségeit, gyengeségeit. Ez mind zokkendmentes vezetdvaltast
eredményezhet, és személyemben el lehet tekinteni egy Uj vezetével szembeni tiirelmi
id6tal.



Helyzetelemzés - er6sségek

A Lamberg-kastély Kulturalis Kozpont tobbfunkciés kulturalis intézmény, harom
részteriiletével: a KozmivelGdési Irodaval, a Radé Antal Varosi Konyvtarral és a Méri
Emléktar és Mivészeti Kiallitassal. Mor teleplésének kulturalis motorja és ilyen forman
a Mori kistérség legmeghatarozobb szereplsje a kozmivelodésben. Az intézmény
munkatarsai altal szervezett programokat mindenki ismeri, a konyvar olvasdinak,
beiratkozott fagjainak szama az orszagos atlagban jo a telepilés nagysagat figyelembe
véve, és mint muzealis kidllitdhely a térség egyik legjelentdsebb turisztikai
latvanyossaga.

A kornyezet

A kastély épilete a varosnak a kdzponti, legszebb helyén talalhato, ezért egy atutazoban
Iévé ember sem fud elmenni mellette Ugy, hogy ne talalkozzon legalabb a szeme a
gyonyoni barokk épilettel. A két park — a Szent Istvan park és a kastély eredeti angol
parkja — altal korbedlelt terileten all6, korabban a Lamberg-csalad nyari rezidenciajaként
szolgalo kastély, jelenlegi funkcioitdl eltekintve, Gnmagaban allva is impozans latvanyt
nyujt. Kicsit bovebb értelmezésben pedig a Bakony és a Vértes ad a varosnak olyan
turisztikai értelmezést, amelyet sok més telepulés megirigyelhet.

Hagyomanyok

Mor felepilése kozismerten svab telepilés, mely hagyomanyok apolasaban az
intézmény is meghatarozo szerepet t6lt be. A nemzetiségi programok szervezésen Kivil
a favalyi évben megnyitoft svab tajhazzal és a hozza kapcsolodé muzeumpedagdgiai
foglalkozassokkal az intézmény aktiv részt vallal a svab hagyomanyok orokitésének
folyamataban.

A varos masik arca a hagyomanyok terén a bor és a sz6l6 kulturaja. A Mori Borvidék az
orszag legkisebb borvidéke, ezért a mindennapi mikadés megkivanja azt, hogy boros-
és szologazdakkal szoros, j0 kapcsolatot apoljon az intézmény, amely a sikeres
gasztronoémiai rendezvényeken keresztil meg is mutatja magat.




Az épiletek

A kastély épilete immar 250 éves, allapota mégis megengedi, hogy az ott dolgozok
megfelel koralmények kozott vegezhessék munkajukat, valamint az épdlet elbirja az évi
tobb tizezer latogatét, érkezzen az akar a konyvtarba, akar a mizeumba, vagy
valamelyik rendezvényre. A tavalyi évben Unios forrasbol megujult az épilet egy
részének felljitasa, belsé munkalatok, fejlesztések zajlottak le a tébb, mint 350 millid
Forintos tamogatasbél. Az intézményhez tartozo telephelyek - a FelsGdobosi Mivelodési
Hazat kivéve — folyamatos hasznalatban vannak, az Erzsébet téri MivelGdési Hazban
talalhato a varos legnagyobb befogadoképességu, és egyben legszebb terme.

A lakossag

Az intézmény éplletei igazi kdz6sségi szinterek. A moéri illetékességli mavészeti- és
alkotocsoportok, civil szervezetek szinte kivétel nélkil valamelyik telephelyen, vagy akar
a kastély épiletében tartjak foglalkozasaikat, aktudlis taldlkozasaikat, s emellett
termeszetesen a konyvtar is egy kozosségi térként funkcional. Az a tény, hogy a mori
prbgramok 90%-at a Lamberg-kastély Kulturdlis Kozpont, illetve az oft dolgozok
szervezik, olyannyira belevésodott az moriakba, hogy sokszor az intézményt6l
fuggetlendl szervez6d6 rendezvények kapcsan is az ottani kollégakat keresik.

Mindennapi munka

Az intézmény munkatarsai, minden szakfeladatot tekintve, nagyon komoly munkat
végeznek. Egy év alatt 12.000 alkalom soran kozel 80.000 dokumentum kélcsonzését
bonyolitja le a kényvtar. Tébb mint 10.000 turistat fogadunk, és t6bb mint 120.000 ember
veszi igénybe kozmuvelddési vagy kényvtar szolgaltatasainkat, amelybdl 75.000 f6
érdekiodonek biztositunk kikapcsolddasi, szorakozasi lehetdséget az altaluk szervezett
rendezvényeken. Ezen kivil kiszolgaljuk a varosban mikodo civil szervezeteket, s igény
szerint segitjiik a munkajukat, s helyet biztositunk szamukra a varosi K6zmdvelGdési
rendelet értelmében, évente kdzel 800 alkalommal, 2000 draban.



2016-ban az intézmény —a kisebb és nagyobb, kozmivelddési és konyviari eseményeket
is beleszamitva- 62 naptari napon bonyolitott le rendezvényt, emellett 4 héten keresztil
tartott napkozis tabort és 10 allami, Gnnepi megemlékezés lebonyolitasaban vett részt.
Ezeket oOsszesitve elmondhatd, hogy a tavalyi évben minden negyedik napon
rendezvény, program zajlott intézmény és munkatarsainak kozremdkodésével.

Ezen rendezvények mellett biztositjuk a heti 6t napos kdnyvtari-, és a heti hat napos
muzeumi nyitva tartast —, ez utobbit a 2016. majusi Gjranyitas 6ta. Kozel 100 alkalommal
adtunk helyet kiilsGs rendezvényeknek, terembérleteknek, amelyeknek kozel fele zenés-
tancos esemény volt. A fentiek koordindlasa nem kis feladat, hiszen figyelembe kell
venni az allando jelleggel, az intézményben és telephelyein probalo egyutteseket,
egyesilleteket, valamint az okfatasi intézmények és az onkormanyzat igényeit is.

Osszességében elmondhatd, hogy az intézmény erGforrasait tekintve remek
adottsagokkal rendelkezik, s mivel a mikddésének palyazatomat megel6z0 kozel harom
és fél évében igazgatohelyettesként én is részese voitam, tudom, hogy az oftt folyd
munka minGsége, a kollégak hozzaallasa - néha a leterheltség ellenére is — példatian.

Helyzetelemzés — gyengeségek

Kornyezet

Mér szamos nagyobb varos és megyeszékhely vonzaskorzetében helyezkedik el, ami a
programturizmus szempontjabél vizsgalva nem a legmegfeleldbb. Ennek érdekében
szilkséges olyan specifikus és mindenkor megujuld program kinalattal élni, hogy
Veszprém, Tatabanya és Székesfehérvar elszivo ereje ne érz6djon meg a jovében.

Az épilletek

A kastély épdlete immar 250 éves. Igaz, a tavalyi évben fejezédiek be a munkalatai egy,
a turisztikai attrakcio fejlesztésére iranyuld palyazatnak, azért lathato és érezhetd, hogy
bizony vannak részei az épiletnek, amelyek helyredllitasaval lehetne folytatni a
megkezdett felGjitasi munkalatokat. Az intézményhez tartozd telephelyek folyamatos,



olykor megterhel6 hasznalatban vannak, ezért azok karbantartasa igen fontos feladat. Az
Erzsébet téri Mivelodési Haz allapotanak megdrzése kozos feladat a varossal. A régi
mozi épilete felUjitasra szorul, maximalis kihasznalasa érdekében elengedhetetien a
statikai, villamossagi és esztétikai fejlesztése.

A lakossag

A lakossag szamara a koztudatban az él, hogy abban egy konyvtar mikodik. Arrdl, hogy
abban még milyen munkak zajlanak, hogy milyen folyamatok és potencialis lehetdségek
rejlenek, keveseknek van fudomasa. Fontosnak tartom, hogy a moriak az intézményt
kulturalis kozpontként, kozosségi szintérként lassak, ne egy barokk épiletben mikodé
konyvtarak. Sajnos a lakossag zommel ingyenes nagyrendezvényeink irant érdekiodik,
a magasabb kultirat kozvetitd, jegyaras rendezvényeinket nem ismerik, nem latogatjak.

Mindennapi munka

A fentebb részletezett szamok jol mutatjak, hogy a varos és kozvetve a térség kulturalis
életének mozgatorugdjakent a kézmivelddési iroda 5 dolgozdja jelentds leterheltséggel
dolgozik, ami esetenként a konyvtari alkalmazottak bevonasat is sziikségessé teszi.
Mindezek mellett nagyban neheziti a munkat a civil szervezetekkel valo folyamatos
kontaktalas. Sajnos, tobb izben nem fudjuk az 6 igényeiket is kielégiteni a szoros
terembeosztasok és egyéb kéréseiket illetden. Fontosnak tartanam egy olyan irodahaz,
civil kozpont léfrehozasat, ahol a szervezetek adminiszfracios és mikodésikkel
kapcsolatos tevékenységeiket lathassak el, ezaltal is tehermentesitve a kézmiivelGdési
irodat.



Szervezeti egységek helyzetelemzése az uj célok tiikrében

Muzealis Kiallitohely

A 2008 ota mikodé Mori Emléktar és Mavészeti Kidllitas taratai a tavalyi évben
befejezodott feljitas keretében megujultak, boviltek. Szerencsés, hogy sikerilt
muzeologus kollégat felvennink sorainkba, hiszen azéta a vezetésével kialakult egy
onalld muzeumi raktar, rendbe lettek rakva a mazeumi leitarkonyvek és leirokartonok,
amik mar onmagukban elengedhetetlen elemei annak, hogy intézményink a kozérdeki
muzedlis kiallitohely besorolasbdl egy szinttel feljebb Iépjen, és igy kozérdekd muzealis
gyditemény és kiallitohely legyen. LehetGségink lenne Uj anyagokat felvennink
leltarunkba, ezekkel is bdviteni tardatainkat Ez ugyan megkovetel majd egy még
pontosabb és szakmailag letisztult raktart, amelynek kialakitdsahoz meg kell talalni a
megfeleld palyazati lehetoségeket.

Evente tobb mint 10.000 latogatd érkezik a kastélyba csak a taratok megtekintése
végett. A mazeumi szakfeladat ellatasat az egy f6 muzeologus, és félallasban egy
muzeumi gyljtemény és raktarkezel6 végzi, azonban a heti hat napos mizeumi nyitva
tartast ketten nem birjak, ezért mind a konyvtari, mind a kdzmdvelodési szakfeladaton
dolgozo kollégak kozil is végeznek tarlatvezetést. Ez a munkaszervezésben okoz
fennakadast néha, hiszen példaul egy nagyobb rendezvény eldkészitd megbeszélése
kozepén nem szerencsés, ha a kozmivelodési kolléga felall, hogy tarlatvezetést tartson.
Az intézmény anyagi lehetoségei nem feszik lehetové, hogy termenként teremdrt
alkalmazzunk, amivel mentesitenénk a kozmivelddési irodan dolgozé kollégakat a
tarlatvezetés alol. Célom megtalalni azt a lehetséget, amivel kizardlag tarlatvezetdi
statuszra tud alkalmazni az intézmény egy fot, s ezzel letisztazni valamennyi munkatars
feladatkarét.

A latogatok fogadasan, illetve a tarlatvezetéseken kivil masik 6 feladat a mazeumi
szakfeladaton a mizeumpedagdgiai foglalkozasok megtartasa. Az idei évidl indult el az
intézményben az a foglalkozas, amely a mizeumpedagogia és a kézmives foglalkozas
kettése, s ami olyannyira sikeres, hogy az idei évbol eddig eltelt 4 honap alatt tobb mint
600 gyermeket fogadtunk e célbél. Mindenképpen ezt a vonalat folytatni kell, lehetoség
szerint bevonva Uj, interaktiv eszk6zoket, ezzel is kozelebb hozni a gyerekekhez a
muzeumba jaras gyakorlatat



A kovetkez6 idGszak feladata az Ezerjo Pince-galéria feltjitasa, amely nem volt része a
tavaly befejezOdott palyazati munkalatoknak. Az ezzel kapcsolatos elGkészitést mar
megkezdtik. Mindenképpen fontos lenne minél hamarabb befejezni, hiszen a latogatok
altal nagyon kedvelt tarlat, ahol képet kapnak a Méri Borvidékrdl, igy a fenti célok elérése
érdekében forrasokat kell felkutatni.

Osszefoglalasként a célom az, hogy a Méri Emléktar és Mivészeti Kiallitas révid
idon beliil kdzérdeki muzealis gydjtemény és kiallitohelyként mikddhessen, egy
megfelelden kialakitott raktar alljon a gytjtemény rendelkezésére, valamint, hogy
mikodésében humanerdforras tekintetében is elorelépés torténjen.

Radb Antal Konyviar

A konyviar a térség legnagyobb allomanyu konyviara, kézel 1500 beiratkozott
olvasojaval orszagosan is j0 statisztikaval bir. A mindennapi kdlcsonzéseken Kiviil
biztositja a lakossagnak a napi, heti, és havi folydiratok elérését, valamint nyilvanos
internet elérési pontokat biztosit. Nemzetiségi telepilés lévén német nyelvi konyveket és
folydiratokat is tart, ami szintén fontos a varos szellemiségének apolasaban.

Az itt dolgoz6 6 f6 kdnyvtaros elhivatott szakmaja irant, alazattal végzik munkéajukat.
Véleményem szerint ahhoz, hogy egy kényviar fenntartsa maga irant az érdeklGdést,
tobbet kell adnia, minthogy egyszend konyvkolcsonzd hely legyen. A kollégak ennek
telies mértékben eleget tesznek, hiszen sok programot kinalnak, a gyermekelGadastol
kezdve az Unnepi Konyvhéten at, az ird-olvasd talalkozokig. Ezen kivil aktiv részvevdi a
varosi nagyrendezvényeknek, a varos egyetlen bérletes szinhazi sorozatanak szervez6i,
és a taratvezetésekbdl is kiveszik a résziket.

Folyamatban van a kényvtar minéségbiztositasanak kidolgozasa, amellyel elnyerhets a
Minésitett Konyvtari Cim, ezzel is emelve a rangjat, mind a szakmaban, mind a
varosban. Ebben nagy segitség, hogy az intézménynek van konyviarvezeté
igazgatohelyettese, aki a mindennapi konyvtari tevékenység mellett ezt is koordinalja.

Két részre bontom a konyviarral kapcsolatos fejlesztends terileteket.

Az egylk, ami sajnos az épiletbdl adodé helyi adotisag, az, hogy nincs elegendd
raktarozasi terilet. Am mivel nem épithetiink a kastélyhoz djabb helyiségeket,



mindenképpen abban kell gondolkodni, hogy valahol a telepilésen, a kastély épiletéhez
a lehet6 legkozelebb, egy megfeleld, szaraz, és biztonsagos kilso raktart hozzunk Iéfre,
hogy a kollégak még megfelelobb feltételek kozott dolgozhassanak.

A masodik terilet, az ugynevezett modern kdnyvtar kialakitasa. Online katalogus elérése
kozvetlendl a konyvtar tertletén, vezeték nélkdli intemet kiépitése a kastély emeletén,
ahol a konyvtar talalhato, és ehhez kapcsolodva a TextLib integralt konyvtan rendszer
mobilbarat verzidjanak beszerzése, hogy a konyviarban allva az olvasd, akar a
mobiltelefonjan utana tudjon nézni az altala keresett konyvnek. Ezen kivil jo néhany
konyvtari butorra raféme a feldjitas, illetve a csere, ami a latogatok és a kollegak
komfortérzetét novelné. Szerencsére ezen terilet lefedésére az onkormanyzat az
intézmény igényeit felmérve palyazatot adoft be, és ennek sikeressége esetén az itt
felsorolt dolgok nagy része megvaldsulhat.

Legfontosabb feladataink a konyvtari teriileten: Mindsitett Konyvtari Cim
elnyerése, annak érdekében, hogy optimalizalni tudjuk a kényvtar zsufoltsagat,
ezaltal a 21. szazadi olvaso komfortérzetének névelése a konyvtar falain beliil.

Kézmivelodési iroda

Tény, hogy most mar kozel harom és fél éve az én koordinalasommal, vezetésemmel
zajlik Mor varosanak szinte valamennyi rendezvényének szervezése, lebonyolitasa. A
legkisebb programoktél a t6bb napos feszfivalokon at mindenben részt vettem, s
kapcsolatban allok a mdvészekkel, mivészeti csoportokkal, civilekkel, az oktatasi
intézményekkel, igy elmondhato, hogy teljes ralatasom van a telepiilés kulturalis életére.

Ismerem az intézményt, a kollégakat, az elvarasokat, és azt a minGséget ériékrendet,
amit az intézmény képvisel, és amibdl a késdbbiekben sem szeretnék leadni. Az €l6z6
évek eredményes munkajanak megkoronazasaként az én vezetésem alatt kapta meg a
Lamberg-kastély Kulturalis Kozpont a Mindsitett K6zmivelddési Intézmény cimet és
makodésem alatt a Mori Bomapok kivalo, a Mérikum Kuftir — Froces - Fesztival jo
mindsitést fesztival rangot kapott. Ezeket a cimeket fontos, hogy 3 évente megujitsuk és
hogy a Mori Morikum Kultir — Froccs — Fesztival is kivalo mingsitést nyerjen el.
MinGsitett Kozmivelodési Intézményként fontos, hogy minél t6bb tevékenységiinkre
kapjunk elismerést.



Moron szamos rendezvény varja a szérakozni, kufturalédni vagyokat korosztalytol
fiiggetlendl. Mikodésink soran arra torekszink a 2017. évidl, hogy témajaban és idGben
egymashoz kozeli rendezvényeinket onmaguk erdsitése és az elérés hatékonysaga
érdekében szervezzik.

Fontosabb feladatnak a k6zmivelodési iroda tekintetében a fiatalok felé nyitast tartom a
jovében. Nem ismeretlen a kultdra, a kzmdvelodés terdletén, hogy a legnehezebb a
kozépiskolas korosztaly mozgatasa, akik generacios jellegiknél fogva szamitogépeik
el6tt, mobiltelefonnal a kezikben applikaciok kozott élik mindennapjaikat. Az intézmény -
elérésuk érdekében- komplex megoldasi javaslattal kell, hogy fellépjen. Eletkori
sajatossagukat figyelembe véve az online felilleteken keresztil, folyamatos kozGsségi
halon vald megjelenéssel és kampannyal a fanulészoba utani idGszakban internetes
elérési pontokkal, hot spotokkal felszerelve kozosségi térként szeretne funkcionalni a
korosztalynak. Nem szabad a sok rendezvény kozepette elfelejtentnk kozésségfejleszto
feladatunkat sem. Ebben elsé sorban egy klubszoba kialakitasa a kulcs, fontos, hogy
helyet teremtsink a fiatalok szamara is az intézményben. Elérésik, jelenlétik
fenntarthatésagi szempontokat figyelembe véve elengedhetetlen, ennek érdekében
egyeb irant egy Uj zenei sorozattal is koncentralunk a korosztalyra.

Célom, hogy a jovében a kozmiivelédési iroda megnévekedett [étszammal
kizarolag szakfeladatot lasson el, ez elengedhetetlen a programok minéségi
kivitelezése és a miikédés gordiilékenysége érdekében. Célom a fesztivaljaink
kivalé mindsitésének megszerzése és megdrzése és minél tobb kategoriaju ujboli
mindsitett kézmiivelodési intézménynek lenni. Célom egy Civil Iroda / Kézpont
létrehozasanak elésegitése. Célom, hogy a fiatalokat elérjilkk, és potencialis
latogatova neveljiik oket, hogy altaluk a lakossagot arra neveljiik, hogy ne csak az
ingyenes rendezvényeinket latogassak, hanem a magasabb kultirat kézvetitd,
jegyaras rendezvényeinket is.

Megoldasra varé intézményvezetdi feladatok

Az eddig itt eltoltott idom tapasztalatai alapjan a jovében a rendezvények
megvaldsitasanal felmertlé problémakra 6sszpontositok. Nagy segitséget kapunk — itt és
most az infrastrukturara, technikai feladatokra gondolok - egy-egy rendezvény
elokeszitésénél az 6nkormanyzattol, vagy kilonbdzé cégekidl, azonban a legnagyobb
probléma az, hogy a szervezés folyaman nem egy kézben vannak a fenti erGforrasok.




Nagyon sok fejtorést okoz, hogy mikor — ki - hogyan tud részt venni egy — egy
munkafolyamathban. A megoldast abban latom, ha a t6bb napos rendezvények el6tt
felallit az intézmény egy stabot, az itt dolgozo kollégakon kivil, akik az infrastrukturalis
elokészitést végzik. A stabban szikséges karbantartd, fizikai segéderd, takarito,
parkrendezo, és egy sofor teherautoval, akiknek a rendezvény el6tti napokban csak az
adott program elokészitésére kell(ene) koncentrainiuk. Ezzel elére lehet lenditeni az
elékészileteket.

Intézményen beldl minden rendezvénynek meg van az adott feleldse, azonban a
szakfeladaton tili munkavégzés szintén neheziti az eldkésziileti folyamatokat.

Az elmult években a programok szamahoz képest kevesen lattuk el a kdzmdvelodési
tevékenységet, viszont ez megoldodni latszik a kapott két Uj statusz betoltésével. Az
kollégak betanulasi idejik letoltése utan, terheket tudnak atvallaini a régebbi kollégakiol,
és igy mindenki jobban Gsszpontosithat egy altala kapott feladatra, és ez az, ami a
kozmavelodési iroda munkajaban Uj lendiletet ad.

Vezetdi program

Igazgatohelyettesként az elmait harom és fél évben sikertilt megismernem a varost, az
intézményt, a kollégakat, a helyi kozmivelddés meghatarozo alakjait, szervezeteit , s a
kozmivelodés teriletéhez kapcsolodd egyéb varosi résziveviket. Vezetdként és
kdzmivelodési szakemberként egyarant fontosnak tarfom, hogy a kollégakkal
egyetemben mindennapi kapcsolatban legyek partnereinkkel, beszallitdinkkal, a
mivészeti csoportokkal vagy éppen civil szervezetekkel. Fontos megemlitenem, hogy
mar jartas vagyok a varosvezetés elképzeléseit illetden egy-egy rendezvénnyel, vagy
akar csak egy allami megemlékezéssel kapcsolatban, ami a jovébeli rendezvények
gordilékeny szervezése kapcsan nem elhanyagolhaté szempont.

ittiétem ota igazgatd nélkal mdkodott az intézmény, igy igazgatohelyettesként kellett
helyt dllnom az intézmény vezetését énntd kérdésekben, igy kijelenthetem, hogy a
telepilés lakossaga és a varosvezetés is nyugodt szivvel fordulhatott — és fordulhatnak
majd a késobbiekben is — hozzam és kollégaimhoz barmilyen probléma megoldasat,
rendezvényt, vagy kdzmivelodést érinté kérdésben.

Egy intézmény vezetésében az egyik legfontosabb dolognak azt tartom, hogy olyan
kollégak vegyenek koril, akik iranyaba toretlen a bizalom és az is maradhat. Azért fontos



ez szamomra, mert szeretem hagyni a kollégakat dolgozni, és igy tudom, hogy
megoldjak a rajuk haruld feladatokat. Nem fartom szerencsésnek, ha kontroll alatt kell
dolgozni, ha a vezet minden egyes Iépésrdl tudni akar. Csak akkor szeretek belépni a
feladatba, ha az mar feltétienil megkivanja a vezetdi beavatkozast, viszont fontos, hogy
ilyenkor hatarozott dontéssel és véleménnyel pozitiv iranyba tudjam terelni a
folyamatokat. Az ilyen fajta alkotdi szabadsag ugy érzem, megadja a kollégaknak azt,
hogy magukbdl a legtobbet hozzak ki, mert abbdl nem csak az intézmény, de a varos is
profital.

Vezetonek tartom magam és nem fonoknek. Mikor kijelolok egy utat, akkor nem csak
megmutatom az irényt, hanem a sor elején el is indulok rajta. Ha egy hegyet kell
elhordani, akkor nem csak megmutatom melyiket, hanem az én kezemben is ott van a
lapat, s ennek minden rendezvény soran tanibizonysagot teszek.
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Nyilatkozat

Alulirott Kovacs Gergd
hozzajarulok,

hocy a Mér Varos Onkormanyzata éltal a Lamberg-kastély Kulturalis Kézpont igazgatoi
megbizasara kiirt, 1/847/2017 nyilvanlartast palyazatom elfogadasa és magasabb
vezeldi (igazgatdi) kinavezésem esetén, a kinevezési jogkdr gyakorldja velem szemben
a vagyonnyilatkozat-tételi eljarast lefolytassa.

Mar, 2017. aprilis 25.
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Nyilatkozat

Aldirott Kovacs Gergd
nyilatkozom,

hogy a Mér varos Onkorméanyzata 4ltal a Lamberg-kastély Kulturalis Kézpont igazgatoi
megjbizasara Kiit, 1/647/2017 nyilvantartast palyazat beadasa idején a tobbszor
moJositott 1992. évi XXXIII. tErvény (a kdzalkalmazottak jogallasarol) 41.§(2) alapjan
velem kapcsolatban 6sszeférheletlenség nem all fenn.

Mé-, 2017. dorilis 25.
“Kovécs Gergé ~



Nyilatkozat

Alu irott Kovacs Gergd
nyilatkozom,

hogy a Mér /aros On<ormanyzata altal a Lamberg-kastély Kulturalis Kézpont igazgatoi
megbizésara kiit, 1/347/2017 nyilvantartast palyazatom elfogadasa és magasabb
vezetGi (igazgatoi) kinevezésem esetén — Gsszhangban az 150/1992. (XI. 20.) Korm,
Rendelet 6./3§ (2) bzkezdésével - a szikséges és eldirt tanfolyamot elvégzem, a
tanfolyam elvégzésérdal szolo tanusitvanyt a kinevezésemtdl szamitott két éven belil
bemutatom.

Moar, 2017. aprilis 25.
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Nyilatkozat

Alulirott Kovécs Gerga jelen nyilatkozatommal
hozzajarulok,

hogy a Mér Varosi Onkormanyzat altal a Lamberg-kastély Kulturalis Kozpont igazgatdi
megcbizasara kilrt, 1/647/2017 myilvantartdst palydzatra beadott palyazati anyagomban
talalhato, a tobbszér modositott 1992, évi XXXIIl. torvény (a kozalkalmazottak
jogéllasarol) 20./A§, kuldndsen annak (5) b.) alapjan megadott személyes adataimat a
palyazati eljarassal dsszefiiggésben szikséges modon kezelje.

Jelen nyilatkozatom a palyazati eljaras végéig, a képviseld-testilet dontéshozatalaig
érvényes.
Mér, 2017. agrilis 25.
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Nyilatkozat

Alulirott Kovacs Gergé jelen nyilatkozatommal
hozzjarulok,

hogy a Mor Varosi Onkormanyzat éltal a Lamberg-kastély Kulfuralis Kézpont igazgatoi
megbizasara kiirt, 1/647/2017 nyilvantartisu palyazatra beadott palyazati anyagomat az
értékelésében jogszabaly szerint részt vevd személyek megismerhessék.

Jelen nyilatkozatom a palyazali eljaras végéig, a képviseld-testilet dontéshozatalaig
érvényes.

Mor, 2017. aprilis 25.
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2. sz. melléklet

MAGYAR NEPMUVELOK EGYESULETE
Gdbor Klira delegilt szakérts
SZAKERTOI VELEMENY
a Lamberg-kastély Kulturilis Kozpont t6bbfunkcids intézmény
(Fejér megye, 8060 Mor, Szent Istvan tér 5.)
igazgatoi beosztasara érkezett palyizatrol
1. A pdlydzati kiirdsra egy fo jelentkezett, Kovdcs Gergé.

2. A formai és tartalmi elirdsokat a pilydzd teljesitette, pilydzata érvén yes , Kovdces Gergd
igazgatoi megbizdsdt javaslom.

INDOKLAS: ]
A) FORMAI ERTEKELES:
Jogszabalyi eléirdsok:

L. Szakmai képzettség

+a) 150/1992. (XI. 20.) Korméanyrendelet (a tovdbbiakban: R.) 6/F. § (1) Alapitd okirata
szerint tobb kulturdlis intézményi funkeiot ellatd koltségvetési szerv vezetésére megbizast ...
az a kozalkalmazott is kaphat, aki legalibb az egyik kulturdlis intézménytipus
intézményvezetvel szemben tamasztott kévetelményeinek megfelel, feltéve, hogy a
Kulturdlis intézményi funkcidkat elldté szervezeti cgységeket az adott alapfeladatra vonatkozé
felsofoku végzeuséggel s szakképzettséggel rendelkezd szakember irdnyitja. b) R. 6/A. § (1)
a) ... rendelkezik ... aq) felséfoku kézmivelddési végzettséggel

¢és szakképzettséggel

¢) R. 22. § (1) E rendelet alkalmazasiban ... h) felséfoki kozmivelodési szakképzetiségek:
felsofokit  oktatisi  intézményben  szerzett népmiveld, kdzmivelddési  eldadd,
miivelddésszervezd, mivelddési menedzser, mivelddési (és felndttképzési) menedzser,
andragégus (miivelddésszervezo szakirany), kulturdlis mediator diploma, oklevél.”

Kovics Gergd a torvény szerint kitelezé mivelédésszervezs felséfoki végzettséggel
rendelkezik, amelyet az Edtvis Jozsef Foiskola Pedagégiai Fakultison szerzett Bajin
2009. jinius 5-én. Végzettsége megfeleld az igazgatéi feladat cllitdsira.

Kinevezése esetén Mér Viros Onkormanyzata eleget torvényi kitelezettségének, mivel a
kizmiivelodési végzettségii igazgaté mellett felséfokd szakember vezeti a konyvtari
szervezeti egységet.

2. Szakmai gyakorlat
SR 6/A. § (1) ) a felséfokd kozmivelodési végzettségének és szakképzettségének vagy az

ab) alpontban megnevezett szakvizsgijinak megfelelé feladatkorben legalabb 6t éves szakmai
gyakorlatot szerzetl.”™



A pdlyizé kiézmivelodési szakemberként dolgozik 2014. 02.01-t6l kiézmivelddési
igazgatohelyettes beosztisban, majd 2017. februdr 16-t6l megbizott igazgatiként
Lamberg-kastély Kulturidlis Kézpontban, valamint ezt megelézéen A Szabadmiivelddés
Hazaban kézmiivelodési szakemberként alkalmaztik 2009. 07. 14. — 2013. 12.31. kizott.
Az igazgatéi feladat ellitdsira jogosité diploma megszerzését kivetéen a fenti két
munkakdrben it évet meghaladé szakmai gyakorlatot szerzett, igy megfelel a szakmai
gyakorlati kdvetelmények elirdsanak.

3. Vezetképzd tanfolyam tanisitvanya vagy nyilatkozata

WR. 6/G. §

(2) Alapito okirata szerint kzmivelddési intézményi, mizeumi vagy kényvtdri feladatokat is
ellato koltségvetési szerv vezetésével megbizott magasabb vezetdnek — a (3) bekezdésben
foglalt kivétellel - a miniszter altal a kulturilis szakemberek szervezett képzési rendszerérol,
kovetelményeirdl és a képzés finanszirozasdrdl szolo rendelet szerint akkreditalt, kifejezetten
az ilyen tobbfunkcios intézmények vezetésére vonatkozd dllamhdztartdsi és vezetési
ismereteket nyjté tanfolyamot kell elvégeznie a megbizisit kévetd két éven belill, és az azt
igazolo okiratot be kell mutatnia a munkaltatonak. Igazolds hidnyaban a vezetdi megbizdst
vissza kell vonni.

(3) A magasabb vezetd mentesiil a tanfolyam elvégzésének kotelezettsége aldl, ha jogdsz vagy
kozgazdasz szakképzettséggel rendelkezik, vagy az (1)2) bekezdés szerinti tanfolyamot a
vezetdi megbizasit megeldzéen elvégezte, és azt okirattal igazolja.”

A pilydzé még nem végezte el a vezetiképzd tanfolyamot, de pidlyizatiban nyilatkozatot
tett, hogy a Mér Viros Onkorminyzata dltal a Lamberg-kastély Kulturilis Kaézpont
igazgatdi megbizdsdra kiirt, 1/647/2017 nyilvantartisa pdlydizata elfogadisa és
magasabb vezetdi (igazgatoi) kinevezése esetén — dsszhangban az 150/1992. (XI. 20.)
Korm. Rendelet 6./G§ (2) bekezdésével — a szilkséges és eldirt tanfolyamot clvégzi, a
tanfolyam elvégzésérdl szolé tandsitvanyt a kinevezéstél szamitott két éven beliil
bemutatja.

4. A munkadltato vezetésére, fejlesztésére vonatkozd program

LKjt. 20/A. § (5) A pélydzo ... a) a palydzathoz csatolja a munkaltatd vezetésére
kiirt palydzat esetén a munkailtatd vezetésére, fejlesztésére vonatkozo programijat”

Kovics Gergd pilydzata a madr alapos ismeretekkel rendelkezd, eddigi vezetdi
feladatokat ellité szakember magabiztossigarél vall. Felvizolt helyzetelemzése, amely
az crosségeket és gyengeségeket felsorolja, tSbb szempontot figyelembe vesz. A
kérnyezetet a feladatelldtisra rendelkezésre dllé épiileteket, a lakossig szerepét és a
mindennapi munkit is értékeli. Az erdésségek elemzése a helyi svdb hagyominyok
ipoldsinak fontossdgival egésziil ki. A Ichetdségek és veszélyek elemzésére a palydzat
tov:ibbi részében a szervezeti egységekrdl szolé részben keriil sor, amelyekben nem csak
helyzetelemzésre villalkozik a pdlydzé, hanem minden esctben a helyzetre reagilé
fejlesztési javaslatokat is tesz. Minden szervezeti egységgel - Muzedlis Kidllitohely, Radé
Antal Kényvtir , Kézmivelodési iroda - kellé sullyal foglalkozik, érzédik, hogy ismeri
valamennyi terillet eredményeit és jovoképe is van a toviabbi tevékenységet illetgen.
Megoldisra vard vezetéi feladatnak tekinti a rendezvényekhez a megfeleld technikai
lebonyolité csapat kialakitisdt, amelyre véleményem szerint is Modr sikeres
nagyrendezvényeihez sziikség van. Szimpatikus, hogy vezetdi programjiban nem az erds
kézi vezérlés, hanem a munkatirsak bizonyos fokd 6ndllésaga mellett teszi le voksit.



Mivel nemrégiben vezette végig az intézményt a Mindsitett Kézmiivelddési Intézmény
cim clnyeréséig, ¢ folyamat sorin szembesiilnie kellett azzal, melyik kézmivelodési
tevékenységhen milyen szinten dllnak és szembesillni fog ugyanezzel a kényvtdr

tapasztalatokon is alapulnak illetve a jovében ezek is alakitjik majd.
Ugy gondolom Kovies Gergé igazgatévi vilasztdsdval az intézményt alaposan ismerd,
jo szakember vezetné azt, kinevezését javaslom.
3. Pdlydzati kifrds szerinti iratok, igazoldsok:
Szakmai dnéletrajzdt europass formdtumban benyjtotta.

Az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozo programjit benydjtotta.

Iskolai végzetséget, szakképzettséget és az 5 év szakmai gyakorlat meglétét igazolé
okiratok masolatat mellékelte.

Igazolast nytjtott be arrél, hogy erkélesi bizonyitvinydt a pilydzat benyujtisdig
kérclmezte.

A pilydzé mellékelte nyilatkozatat, hogy a jogszabdlyban elbirt vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettséget vallalja

Benyujtotta nyilatkozatit arra vonatkozoan, hogy nem all fenn vele szemben a Kjt. 41. §
(2) bekezdésében meghatirozott dsszeférhetetlenségi ok, vagy villalja annak megsziintetését

Jogviszony létesitésének esetén.

Mellékelte nyilatkozatat a 150/1992.(X1.20.) Korm. rendelet 6/G. § (2) bekezdésében
meghatdrozott dllamhdztartdsi ¢és vezetési ismereteket nyiijtd tanfolyam vezetdi megbizas
kezdetétdl szdmitott 2 éven beliili elvégzésére vonatkozo szandéknyilatkozatit

Nyilatkozatdt a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezetiség vallalisirol szintén mellékelte

A pilyazati anyag tartalmazza nyilatkozatit, hogy a pdlydzattal Gsszefiiggésben a
személyes adatok kezeléséhez hozzajarul.

A palydzati anyag tartalmazza hozzijarulé nyilatkozat arrél, hogy a palyazat
elbirdldsaban résztvevo személyek a teljes palydzati anyagba betekinthessenek.

A fenti, a palydzati kiirds szerinti iratok, igazolisok megfeleloek.
Mar, 2017.05.15. "w P ! '

adrer ot

Gabor Klara i

kozmivelodési szakértd



3. sz. melléklet

Jegyzékoényv

Titkos szavazds igazgatoi palyazatrol

Idépont: 2017. mdjus 9.
Helyszin: Lamberg-kastély, Konyvtdr olvasdterem

Jelen évék: Csillag Istvinné
Didsné F(irész Ibolya
Dreska Mihdlyné
Fazekas Judit
Kellidr Zoltdnné
Losonczy Ikdiké
Parajdi Beatrix
Pet6-Budai Edit
Szakonyiné Beke Marianna
Vall edit
«lola Andrza

Osszesen: 11 f8

Levezetd: Fazekas Judit
Jegyz3kdnyv hitzlesits: Viola Andrea
Jegyz3kényv-vesetd: Kellidr Zoltdnné

1. Azintézmény kézalkalmazotti képviselSje az Onkorményzattdl megkapta az igazgatoi
allispalvdzatra érkezett anyagot — véleményezés céljabdl.

2. Dreska Mihdlyné minden dolz0z6 szémira hozzaférhetdvé tette a palyazatot, igy
minden<inek lehel8sége volt attanulményozni azt.

3. A pélydzénak személyesen is lehetSsége volt kiegésziteni a vezetdi programjat.

4. Fazekas Judit ismertette a szavazds menetét — a szavazocédula tartalma
- igern
-  nem
- tartozkodik

5. Aszavazocéduldk kiosztdsa utan mindenki leadta szavazatat.

6. Miutdn megtdrtént a szavazés, a cédulik megszamlaldsa utan Fazekas Judit sorban
ismerteste azok tartalmat.

7. Osszesités utdn az eredmény — a jelen lévé dolgozdk véleménye alapjan:
11 egyontetd igen szavazat.

K.m.f.
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Jegyz6kdnyv-vezeld JegyzGkonyv hitelesité



1. CGsillag lstvdnné

2. Dibsné Firész Ibolya

3. Dreska Mihdlyné

4. Fazekas Judit

5. Kellidr Zoltdnné

6. Losonczy lidiké

7. Petd-Budai Edit

8. Parajdi Beatrix

9. Szakonyiné Beke Marianna
12. Vali Edit

11. Viola Ardrea

Mér, 2017. méjus S.
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A Lamberg-kastély Kulturdlis Kbzpont igazgatéi dlldspélydzatdara beérkezett anyag
&rtékelése — a dolgozék észrevételei alapjan

A kilrt vezet6i dl'dsra egy pdlydzat érkezett, az irtézmény Jelenlegi megbizott igazgatdja, Kovdcs
Gergh részérdl.

Végzettsége sze-int megfelel a palydzati kilrds feltételeinek. Rendelkezik 5 év szakmai tapasztalattal,
ismeri az intézmény belsd rendszerét, makddését, ismerl a dolgozékat, melyet a palydzata is tikroz.
61 tud egytittmiikédni a kollégakkal.

Pélya=atdbél kitdnik, hogy 3z intézmény szellemiségét szeretné tovabbvinni, valamint torekszik a
folyamatos fejlédésre.

Blzun< benne, hogy tervei megvaldsitdsdban hosszu tdvon tudunk egyittmikddni.

Mér, 2017. majus 9.

Dreska Mihdlyne
Kézalkalmazotti képviseld

Az int8zmény kallektivdjanak véleményével egyetértek:
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9. Szakonyiné Beke Marianna .‘u"r}r".x‘:wg\“ﬁf(ﬁ%{(_&.,fkgyw G

° L4
/(vﬁ_\A_/\ T

10. Vili Edit

% . Q'T““ .
11. Viola Andrea [J&'\l«&&h(ﬂ% AT




4. sz. melléklet

EMLEKEZTETO

Késziilt: 2017 majus 15-én 14 Srakor a Lamberg-kastély Kulturalis Ké6zpont igazgatéi
allashelyére beérkezett palyazat véleményezésére 6sszehivott Szakmai
Elok2szitd Bizottsag uléseérdl.

Az Gl2s helye: a Polgarmesteri Hivatal kisterme.

A Szakmai Bizoltsaq tagjai:
- dr. Pélla Jzsef jegyzé
- Gabor Klara k6zmuvelddési szakérté, a Magyar Népmiiveldk Egyesilete
k2pviseletzben
- Creska Mihalyné, a Lamberg-kastély Kulturalis Kézpont képviseletében

Az énkormanyzat és a Polgarmssteri Hivatal részérél:

- Arany Tamas OKSB elnéke

- dr. Némethné Utry Edit hurrandigyi irodavezeté
Vincze Livia jegyzakényvvezeto

tovabba:
Kovacs Gerg6 palyazoé

dr. Palla Jozsef jeqyzd: koszontétte a szakmai eldkészité bizottsagi dlésen
megjelenteket Bemutatta a szakérté asszonyt a palyazonak, aki a bizottsag t6bbi
tagjal mar ismerte. Ezutan atad:a a széta szakéné asszonynak.

Gabor Klara koézmdvelodési szakérté: elmondta, hogy erre a palyazatra vart a
bizottsag. Hozzatette, hogy nagyon meggy6z6, alapos ismeretekkel rendelkezik a
palyazo, ezért javasolja a palyazat elfogadasat.

dr. Palla Jozsef jeqyzd: megkérte az intézmény képviselsjét, hogy ismertesse a
dolgozdk véleményét.

Dreska Mihalyné: elmondta, hogy a véleményiiket leirtak, mely szerint 6rilinek, hogy
a jelenlegi igazgaté-helyettes palyazott. Hozzatette, szerencsés dolognak tartjak,
hogy bels6 ember palyazott, mert 6 atlatja az intézmény feladatait, pénziigyi dolgait,
stb.

dr. N2methné Utry Edt: megkérdezte a palyazotol, hogy szeretné-e kiegésziteni a
palyazatat, esetleg bérigényt megjeldini.

Kovacs Gergd: elmondta, hagy a palyazati anyaga bérigényre nem tért ki,
amennyiben elnyeri a bizalmat, bérigény2t 350 e Ft-ban jel6li meg.



dr. Palla_Jozsef jeqyz6: a palyazattzl kapcsolatban elmondta, hogy eddigi 8
palyazatot olvasott at ezzel kapcsolatban, de ez volt a legjobb koziilik. Hozzatette,
hogy amit hianyol, csak nyomokban fedezhetd fel az anyagban az egyuttmikédések.
Hianyolja a Humanugyi Irodaval, valamint a TDM irodaval a k6z6s munka
megemlitését. Véleménye szerint ez a harmas szorosan egyitt dolgozik. Elmondta
tovabba, tetszatt szdmdra, hogy minden terlileten van valamiféle olyan elérelépési
lehetéség felvazolasa az anyagban, amivel 90 %-ban tud azonosulni. llyenek példaul
a kényvtar 21. szazadiva tétele, valamint a fiatalok megszélitasa, hogy lehetéséget
teremisenek szamukra a kulturalt szérakozasra. Végul megkdszdnte a palyazdnak,
hogy beadta a palyazatat. Ezutan atadta a szot az Oktatdsi, Kulturdlis és Sport
Bizottsag elnokének.

Arany Tamas: 6rémét ‘ejezte ki, hogy Kovacs Gergd végre palyazott, aki az elmult
években bizonyitott és ezért elismeri ez eddigi munkajat. Hozzatette, ha ezek a
tervek megvalosulnak, akkor még jobban 6regbitik Mor hirnevét.

Kovacs Gergd: megkdszénte a bizalmat, és azt, ha megszavazasra kertl a
palyazata. Hozzatette, hogy rehéz wvalt megirnia a palyazatot, mert része az
intézménynek 2s ezek természetesek voltak a szamara.

dr. Palla Joézsef jeqyzd: megkérdezte, van-e valakinek még kérdése. Mivel tébb
kérdés nem volt, osszegezte a bizottsag véleményét, mely szerint a Szakmai
Eldkészitd Bizottsdg egyhangllag tamogatja Kovacs Gergd megbizasat és a
képviselo-testilet felé elfogadasra javasclja. Majd megkdszonte a bizottsag munkajat
és az Olést 14 3ra 15 perckor bezarta.

Kmf.
e~ BN
dr. Palla Jozsef dr. Némethné Utry Edit
jegyzi humaniigyi irodavezetd
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Vincze Livia
jegyzékonyvvezeto



JELENLETI v
a Lamberg-kastély Kulturélis Kézpont igazgatéi munkakér
betdltésére beérkezett palydzat véleményezésére dsszehivott

SZAKMAI ELOKESZITO BIZOTTSAG ULESERGL

2017.majus 15-én 14:00 6ra
Polgarmesteri Hivatal Kisterem

A Szakmai Bizottsag tagjai
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Magyar Népmiivel6k Egyesiilete
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Az dnkormanyzatok és a Polgarmesteri Hivatal részérsl

Fenyves Péter polgarmester
Arany Tamas CKSB elnok
dr.Nemethné Utry Edit hum. ir.vez.
Vincze Livia jecyzokonyvvezetd

Kovacs Gergé palyazo e e e ey T






Nyilatkozat

Alulirott, Kovacs Gerg6 jelen nyilatkozatommal hozzdjarulok ahhoz, hogy a pélyézati anyagomat Mér
Vérosi Onkormanyzat Képvisel6 Testiilete nyilvanos iilésére készitett elGterjesztéséhez csatolja és
ezaltal a www.mor.hu honlapon kézzétételre keriljon.

Moér, 2017. majus 19.
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