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A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb muikédésérél szold 2009.
évi CXXII. térvény (a tovabbiakban: Kgt.) értelmében koztulajdonban allé gazdasagi
tarsasagnak mindsul az a gazdaséagi tarsasag, amelyben a Magyar Allam, helyi
6nkormanyzat, a helyi 6nkormanyzat jogi személyiséggel rendelkezd tarsulasa,
tébbcell kistérségi tarsulas, fejlesztési tanacs, nemzetiségi Onkormanyzat,
nemzetiségi 6nkormanyzat jogi személyisegl tarsulasa, koltségvetési szerv vagy
kdzalapitvany kulon-kaldén vagy egyittesen szamitva tébbségi befolyassal
rendelkezik.

A Kgt. 5. § (3) értelmében a kéztulajdonban allé6 gazdasagi tarsasag legfébb szerve a
térvény és mas jogszabalyok keretei kozott koteles szabalyzatot alkotni a vezetd
tisztségviseldk, felligyelbdbizottsagi tagok, valamint az Mt. 208. §-anak hatalya ala esé
munkavallalok javadalmazasa, valamint a jogviszony megsz(inése esetére biztositott
juttatasok modjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerérél. A szabalyzatot az
elfogadasatol szamitott harminc napon belill a cégiratok kozé letétbe kell helyezni.

A Pénzligyi Bizottsag vélemeényét a Képviselb-testiilet (ilésén ismerteti.

A fentiekre tekintettel az alabbi hatarozat-tervezetet terjesztem a T. Képviselé-testiilet
elé:

HATAROZAT-TERVEZET

Mor Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete az alapit6 részérél jovahagyja a MORI
SZABADIDOKOZPONT Kift. vezetd tisztségviseldinek, felligyeldbizottsagi tagjainak és
vezetd allast munkavallaldinak javadalmazasarol sz6l6 — 2009. évi CXXII. térvény 5.§
(3) bekezdésében elbirt — 1. mellékletben foglalt szabalyzatot. Egyuttal felhatalmazast
ad a szabalyzat cégbirésaghoz térténd benyujtasara.

Hataridd: 2017.03.17.
Felelds: tgyvezetd (Koltsegvetési és Adodugyi Iroda)

Mar, 2017.02.09.
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JAVADALMAZASI| SZABALYZAT-TERVEZET
a MORI SZABADIDOKOZPONT Kft. vezetd tisztségviselGinek,
felligyelbbizottsagi tagjainak és vezeto allasi munkavallaléinak
javadalmazasarol

I. A szabalyzat célja

A szabalyzat célja, hogy a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb
mukodésérdl szold 2009. évi CXXII. térvény 5. §-anak elbirdsai szerint rendelkezzen
a tarsasag vezet6 tisztségvisel6jének, felligyelbbizottsagi tagjainak, valamint a munka
torvénykonyvérol szolé 2012. évi l. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. §-anak hatalya
ala esd vezetd allasi munkavallaléinak javadalmazasarél, tovabba a jogviszony
megszlinése esetére biztositott juttatdsok modjanak, mértékenek elveirdl, annak
rendszerérél.

Il. A szabalyzat hatalya

1. A szabalyzat személyi hatalya kiterjed:

- avezett tisztségviselbre (a tovabbiakban: ugyvezetd),
- a felugyel6bizottsag tagjaira (a tovabbiakban: tisztsegvisel6k).

2. Atarsasagnal az tgyvezet6n kivil nem all munkaviszonyban a Mt. 208. §-anak
hatalya ala es6 vezetd allasu munkavallalo.

3. A szabalyzat targyi hatalya ala tartozik:

a szabalyzat személyi hatalya ala tartoz6 személyek részére kifizetésre kertl6
munkabér, prémium, jutalom, tiszteletdij.

lll. Az ligyvezet6 javadalmazasa

1. Az ugyvezeté munkdjat munkaviszonyban latja el, amely utan személyi
alapbérre és Mor Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete altal meghatarozott
kit(izés alapjan éves prémiumra jogosult. A tarsasag legfébb szerve, bizonyos
feladatok elvégzésére céljutalmat tlizhet ki, amelynek kifizethetd 6sszegét
utdlag a feladat teljesulésének aranyaban hatarozza meg. Az ugyvezet6t a
tarsasag tobbi alkalmazottja altal kapott, munkaviszonyhoz k&ét6dd, nem
bérjellegl juttatas illeti meg.

2. A személyi alapbér 6sszegét a Képviseld-testilet hatarozza meg. Az tigyvezet6
személyi alapbérének emelésérél, évente egy alkalommal, a MORI
SZABADIDOKOZPONT Kft. zleti tervének elfogadasat kévetden doénthet a
tarsasag legfébb szerve.
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3. A MORI SZABADIDOKOZPONT Kft. nyereségorientalt tevékenységet folytat,
ezert a tarsasag ugyvezet6 igazgatodjanak kifizethetd prémium 6sszegét — elbirt
feltételekkel — a tarsasag legfébb szerve az eredményes gazdalkodashoz koti.
A prémium meértéke — a prémiumfeltételek teljesitésétol fliggben az tigyvezetd
maximum 4 havi alapbére.

4. Az éves premiumfeladatok kitlizésével egyidejlleg rogzitésre keril a
premiumfeladatok teljesitése esetén jardé prémium mértéke és a fizethetd
prémium szamitasanak maodja. Teljesitménykovetelményként az lizleti terv 6
szamainak teljesitése mellett csak olyan feltétel hatarozhat6 meg, amelynek
teljesitése a munkakér elvarhatd szakértelemmel és gondossaggal valo
ellatasan tulmutato, objektiven meghatarozhato teljesitményt takar.

5. A prémiumfeladatok kiertékelése és az elszamolas az tzleti évet lezard mérleg
elfogadasat kévetben tortenik.

IV. A felligyel6bizottsag tagjainak javadalmazasa

1. A felugyeldbizottsag tagjainak feladatait, jogait és kotelezettségeit a Ptk. és az
alapit6 okirat tartalmazza.

2. A felugyel6bizottsag tagjainak tisztelet dijat megvalasztasukkal egyidejileg a
tarsasag legfébb szerve hatarozza meg.

3. A koéztulajdonban &ll6 gazdasagi tarsasag felligyelSbizottsaga elndkének e
jogviszonyara tekintettel megallapitott havi dijazasa nem haladhatja meg a
mindenkori kételez6 legkisebb munkabér 6tszérdsét, illetve a feltigyelébizottsag
tobbi tagja esetében a mindenkori koételezd legkisebb munkabér
haromszoroséat. E dijazédson kivul a kéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag
feligyelbbizottsaganak tagja - az igazolt, a megbizatasaval 6sszefliggésben
felmerdilt koltségeinek megtéritésén kivil - mas javadalmazasra nem jogosult.

V. A jogviszony megsziinésekor (megsziintetésekor) alkalmazandé szabalyok
1. Az Ggyvezetd munkaviszonyanak megsziinése (megsziintetése) esetén az Mt.
vonatkoz6 szabalyai szerint jogosult végkielégitésre.

2. A felugyel6  bizottsagi tagok a jogviszonyuk  megsziinésekor
(megsziintetésekor) nem részesilnek juttatasban.

VI. Egyéb rendelkezések
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1. Jelen szabalyzatot Mér Varosi Onkormanyzat Képviselé-testilete a ...../2017.
(11.15.) Kt. hatarozataval fogadta el, és a szabalyzat 2017. februar 15. napjan
lép hatalyba.

2. A szabalyzat- értelemszeriien érinti a MORI SZABADIDOKOZPONT Kft.
tgyvezetdjével kotott munkaszerzodest.

Mor, 2017. februar 15.

Fenyves Péter
polgarmester
az alapitd képviseletében



