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ELOZETES HATASVIZSGALAT

a Kozszolgalati Tisztvisel6k Napja munkasziineti nappa nyilvanitaséarol szolo
(I1.1.) 6nkormanyzati rendelet targyaban

../2017.

1.

tarsadalmi hatasai:

nem relevans

2. gazdasagi hatasai:

nem relevans

3. koltségvetési hatasai:

tébbletkdltséggel nem jar

3.1. azintézkedés koltségvetési
egyenlegront6 hatasa:

3.2. azintézkedés egyenlegronto
hatasanak fedezete a
koltségvetésben:

3.3. azintézkedési koltségvetési
egyenlegjavité hatasa:

3.4. azintézkedés egyenlegjavito
hatasanak figyelembevétele a
koltségvetésben:

3.5. teljes hatas:

3.6. teljes hatas az elfogadott

koltségvetéshez képest:

kornyezeti kovetkezményei:

nem relevans

egészségi kdvetkezményei:

nem relevans

adminisztrativ terheket befolyasolo
hatasai:

plusz teherként nem jelenik meg

jogszabaly megalkotasanak
szlkségessége, a jogalkotas
elmaradasanak varhato
koévetkezménye:

nem relevans

a jogszabaly alkalmazasahoz
sziikséges személyi, szervezeti,
targyi és pénzigyi feltételek:

biztositottak

egyéb:




JAVASLAT
a Kézszolgalati Tisztvisel6k Napja munkasziineti nappa nyilvanitasa targyaban

A Szocialis Munka Napjanak munkaszineti nappa nyilvanitasarél szélé 2016. évi
CLXXX. térvéeny 3. §-a modositotta a kbzszolgalati tisztviselékrél szoldo 2011. évi
CXCIX. torvényt (a tovabbiakban: Kitv.) 2017. januar 1-jei hatallyal oly médon, hogy
hatalyat vesztette a Kttv. azon rendelkezése, mely szerint a Kézszolgalati Tisztviselék
Napja julius 1-je, amely a 93. § (1) bekezdésben foglaltakon tul (,munkasziineti nap:
januar 1., marcius 15., husvéthétfé, majus 1., puinkésdhétfé, augusztus 20., oktdber
23., november 1. és december 25-26.") szintén munkasziineti nap. A hatalyos
szabalyozas az alabbiakrol rendelkezik:

93. § (1) Munkaszlneti nap: januar 1., marcius 15., hGsvéthétfé, majus 1.,
punkosdhétfd, augusztus 20., oktdber 23., november 1. és december 25-26.

(2) A helyi 6nkormanyzat képvisel6-testillete a 232/A. §-ban foglaltak szerint egy
tovabbi munkasziineti napot allapithat meg.

232/A. § (1) A helyi 6nkorméanyzat képvisel6-testilete - a (2) bekezdésben foglalt
feltétellel - rendeletben rendelkezhet arrdl, hogy a képviselé-testiilet hivatala
koztisztviselGje szamara a Kézszolgalati Tisztviselok Napja, jalius 1-je, munkaszineti
nap.

(2) A helyi 6nkormanyzat képvisel6-testiiletének az (1) bekezdés szerinti rendelkezése
esetén az avval Osszefliggésben keletkezd tobbletkéltségek fedezetét a helyi
6nkormanyzat sajat bevétele biztositja.

A mobdosult 225/L. § (1) bekezdésében foglaltak szerint tovabba a fenti Gj 232/A. § a
polgarmesterre is alkalmazandé.

A torvényjavaslat indokolasa szerint ,jdlius 1-je, a Kézszolgalati Tisztviselék Napja a
tovabbiakban a kormanyzati szolgalati jogviszonyban, valamint egyes kézszolgalati
jogviszonyban allék szamara - az allami szolgalati jogviszonyban allokkal megegyez6
modon nem minésul munkasziineti napnak.” ,A Javaslat ugyanakkor - a kormanyzati
szolgalati, illetve az allami szolgalati jogviszonyban allok kérén kiviil eséen - biztositja
annak a lehetéseégét, hogy a helyi 6nkormanyzat képviselé-testillete a helyi
onkormanyzat sajat bevételének terhére vallalhassa a munkasziineti nappa
mindsitéssel 6sszefliggésben felmertlé kéltségek biztositasat, ebben az esetben - és
e feltetellel - julius 1-je az adott 6nkormanyzat érintett foglalkoztatottjai tekintetében
tovabbra is munkasziineti napnak minésilhet.”

A hagyomanyokra tekintettel javaslom, hogy a képviselé-testiilet alkosson rendeletet
e munkasziineti nap targyaban.

A Pénziigyi Bizottsag véleményét a Képvisels-testiilet iilésén ismerteti.

A fentiekre tekintettel az alabbi rendelet tervezetet terjesztem a T. Képviseld-testiilet
elé:



RENDELET-TERVEZET
Mér Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének

...12017. (1l.1.) 6nkormanyzati rendelete
a Kozszolgalati Tisztvisel6k Napja munkasziineti nappa nyilvanitasarol

Mér Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testillete a kdzszolgalati tisztviseldkrél sz6l6
2011. évi CXCIX. térveny 232/A. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, az
Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott feladatkérében eljarva
a koévetkezéket rendeli el:

1. § A Méri Polgarmesteri Hivatal kdztisztviselbi szamara a Kozszolgalati Tisztvisel6k
Napja, julius 1-je, munkaszineti nap.

2. § Ez arendelet a kihirdetését kévetd napon I1ép hatalyba.
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Moér, 2017.01.19.

. Palla Jozsef

s A sr
leqQ \;1‘0‘\”0/,’ Jegyzo/)/,

2°0






