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JAVASLAT
a hivatali kdztisztvisel6k 2017. évi teljesitményértékelésének alapjat képezo
kiemelt célok meghatarozasara

A kozszolgalati tisztvisel6krél sz6l6 2011. évi CXCIX. térvény 130. § (1) bekezdése
alapjan a koztisztvisel6k munkateljesitményét a munkaltatéi jogkér gyakorléja
mérlegelési jogkérében eljarva irasban értékeli.

A teliesitményértékelés a folyamatos, évenkénti munka attekintését jelenti, ami
6sztonbzni kivanja a felelésségteljes, szakszerli Ugyintézést, a felkésziiltség
folyamatos szinten tartdsat és javitasat. Célja, hogy emelkedjen a kézszolgalati
jogviszonyban allok igazgatasi tevékenységének szakmai szinvonala, hatékonysaga.

A kbzszolgalati egyéni teljesitményértékelésrél sz6l6 10/2013. (1.21.) Korm. rendelet
tartalmazza a koztisztvisel6k teljesitményértékelésének részletes szabalyait, mig a
kozszolgalati tisztvisel6k egyéni teljesitményértékelésérdl sz616 10/2013. (VI1.30.) KIM
rendelet a teljesitményértékelés lefolytatasanak elésegitését szolgalé modszertani
ajanlast tartalmaz.

Az egyéni teljesitménykdvetelmények alapjat képez6, szervezetre vonatkozo éves
kiemelt célokrol helyi 6nkormanyzat esetében a képviselb-testillet dént. A munkaltatoi
jogkor gyakorléja a kbzigazgatasi szervre jévahagyott kiemelt célok és a koztisztviseld
munkakdre alapjan allapitia meg az egyéni teljesitménykévetelményeket, mely
megalapozza a koztisztvisel6é munka-teljesitményének értékelését. A kézszolgalati
tisztviselk teljesitményét évente kétszer — a targyév elsé félévére vonatkozodan junius
15. és julius 15. kdzétt, majd a targyév masodik félévére, valamint a targyév egészére
vonatkozéan januar 1. és januar 31. kozott - kell értékelni. Az egyéni
teljesitménykdvetelményeket a koztisztvisel6k esetében az illetékes irodavezetdk, az
irodavezeték és bels6é ellendr tekintetében a jegyz6, a jegyzére vonatkozoéan a
polgarmester allapitja meg.

A kiemelt célok a Polgarmesteri Hivatal szamara jogszabalyok altal kételezévé tett,
illetve az o©nkormanyzat altal o©nként vallalt feladatok alapjan keriilnek
megfogalmazasra.

A Pénziigyi Bizottsag véleményét a Képvisel6-testiilet tilésén ismerteti.

A fentiekre tekintettel az alabbi hatarozat-tervezetet terjesztem a Tisztelt Képvisels-
testilet elé:



HATAROZAT-TEVEZET

Mér Varosi Onkorméanyzat Képvisel6-testillete a Mori Polgarmesteri  Hivatal
allomanyaban lévé kdztisztviselbk 2017. évi teljesitmeényértekelésének alapjat képezd
kiemelt célokat a kévetkez6kben hatarozza meg:

1. Alapvet6 célkitlizés a telepuilés j6vOképenek és a helyi lakossag életkdriilményeinek
tudatos alakitasa, valamint ehhez a forrasok, eszkézok és lehetéségek felmérése,
illetve az elérendd célok idébeni meghatarozasa.

2. A helyi 6nkormanyzati szervek és az énkormanyzas alapintézményeinek, a helyi
demokracia énkormanyzati forumainak eredményes mikddtetése.

3. A testlleti Ulések, az aktualis rendeleti szabalyozasok és hatarozati déntések
tervezeteinek célszer(i és jogszerl el6készitése, az eldéntésre varé kérdésekben a
testlletek széles koérl informalasa, a szilkséges egyeztetések, véleményeztetések
lefolytatasa, civil szervezetek véleményének kikérése.

4. A varos honlapjan hiteles, naprakész informaciok megjelentetése, a lakossag
elektronikus Uton térténé tajékoztatasanak fejlesztése.

5. Az 6nkormanyzati képvisel6k tajékozddasanak és felkészilésének, e tisztségukbdl
adddo feladataik ellatasanak hatékony segitése.

6. Kdzpontositott Uigyfélfogadas szinvonalas és hatékony mikédtetése. Az tigyfelekre
harul6 eljarasi terhek csékkentésével az tgyfelek el6zékeny és kulturalt kiszolgalasa,
a lakossag tgyeinek, hataridén belili, minél gyorsabb, célszerli és jogszeri intézése
az elektronikus kapcsolattartas el6térbe helyezése mellett. A helyi kdzigazgatas
tertiletén a szolgaltat6é és polgarbarat igazgatasi jelleg érvényesitése, ideértve a mas
hatosagokkal vald kézvetlen egylttmiikodés erdsitését.

7. A j6 kézigazgatasba vetett tarsadalmi bizalom fenntartasa érdekében az tigyfelek
mindenkor szakszer(i és pontos tajékoztatasa, Ugyeik intézésében a szakmai és
emberi tisztesség kovetelményeinek érvényesitése, a kbézigazgatasi eljarasrél szolo
térvény szellemében és szabalyainak betartasaval.

8. A megel6z6 ugyintézés, a helyszini, feltaro, ellenérzé, felderitd munka elétérbe
helyezése, kiléndsen a szocialpolitika, a raszorultakrél valé gondoskodas, valamint az
épitésigyek teriletén.

9. A papir alapt adminisztracié helyett, az elektronikus Ugyintézés lehetéségének
minél szélesebb koérben térténd alkalmazasa, beleértve az ugyintézés inditasahoz
szilkséges formanyomtatvanyok digitalis elérhetéségének és kitdltésének biztositasat,
ezaltal lehetévé téve az ligyintézés idejének csokkentését.

10. A meghozott dontések és intézkedések hataridében val6é végrehajtasa, az eldirt
jogok és kotelezettségek dontésnek megfelelé érvényre juttatasa, kiemelten a
telepulésrendezési és épitésligyi szabalyok betartatasa.



11. A polgarmesteri hivatali feladatok minél jobb szinvonalu ellatasa érdekében a
szakmai ismeretek bévitése és a koztisztviseldk ehhez szitkséges képzése, illetve
tovabbképzése.

12. Az énkorméanyzatisag anyagi hatterének erésitése és ehhez a bevételndvelés
lehetOségeinek kihasznalasa, az énkormanyzati alapfeladat-ellatas kéltségtakarékos,
biztonsagos miikodtetésének igénye mellett a kulénbdzé forrasokbdl igényelhetd
mikaodesi és fejlesztési céld, kiemelten az Eurdpai Unids tamogatasok megpalyazasa,
illetve a palyazatok szinvonalas elékészitése.

13. A helyi 6nkormanyzat és intézményei biztonsagos miikédéképességének
folyamatos fenntartasa, ennek érdekében a szigoru szilkséglet szintjén az ésszeri
takarékos gazdalkodas kdvetelményeinek betartasa, a jovahagyott kéltségvetésnek
megfeleld hatékony pénzfelhasznalas biztositasa.

14. Az 6nkormanyzati vagyonnal valé eredményes, atlathato és felelés gazdalkodas
megvalésitasa, arra térekedve, hogy e vagyon hasznositasa is elémozditsa a telepiilés
gazdasagi fejl6dését, a szolgéltatasok, illetve a kereskedelmi ellatas és foglalkoztatasi
helyzet javitasat, az ezt eredményez6 vallalkozasok segitését.

15. A kozszolgaltatasokat ellatd varosi intézmények szakmai tevékenységének,
gazdalkodasanak és szolgaltatdsi szinvonalanak javitasa érdekében az
intézményekkel kapcsolatos hivatali koordinativ szervezd és ellenérzé munka
jogszabalyi kévetelményeknek megfelel6, hatékony ellatasa.

16. Az éves koltségvetésben a targyévre betervezett feladatok végrehajtasanak
elbkészitése, megszervezése.

17. Az 6nkormanyzat és intézményei éves kéltségvetésének terv szerinti végrehajtasa,
az évre elbiranyzott fejlesztések és felljitasok targyévi megvaldsitasa, illetve az
6nkormanyzat kézéptava programjaibdl adodo feladatok, a képviseldi, illetve lakossagi
javaslatok és a forraslehetéségek figyelembevételével a gazdasagi program és
koltségvetés tervezetének megalapozott és koriltekintd dsszeallitasa.

Mér, 2016.12.08.







