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) JAVASLAT
Mor Varosi Onkormanyzat 2017. évi belsé ellenérzési tervének jovahaqgyasara

Mor Varosi Onkormanyzat éves ellendrzési tervét kockazatelemzésre alapozva
alakitja ki. Az ellenérzési tervet a 370/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet eldirasainak és
helyi szabalyozasnak megfeleléen, a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol szolé
2011. evi CLXXXIX. térvény 119. § (5) bekezdése alapjan a képvisels-testiilet hagyja
jova.

A Kkoltségvetesi szervek belsd ellenérzésérdl sz6l6 370/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet
29. § (1) bekezdése kockazatelemzésen alapuld stratégiai és éves belsd ellenérzési
terv készitését irja el6.

A 2017. évi bels6 ellendrzesi terv kockazatelemzésen felallitott prioritasok és az
ellenérzés rendelkezésére allé eréforrasok alapjan késziilt el.

A kockazatelemzésre vonatkozé feladatok a Mori Polgarmesteri Hivatal Belsé
Ellenbrzési Kézikonyvben meghatarozott szabalyok szerint keriiltek végrehajtasra.

Az ellen6rzés terv a jogszabalyban meghatarozott szerkezetnek eleget tesz,
tartalmazza az azonositott kockazati tényezoket, a tervezett ellenérzések targyat,
céljat, tipusat, moédszereit, Utemezését, az ellendérzési idészakot, a szikséges
ellen6rzési kapacitas meghatarozasat, az ellenérzott szerv, illetve szervezeti egységek
megnevezését, a tanacsado tevékenységekre, a soron kivili ellenérzésekre, a
képzésekre, egyéb tevékenységekre tervezett kapacitasokat.

2017. évi ellendrzési terv 6sszeallitasanak szempontjai:

= Mor Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiilete altal a 299/2016. (X1.30.) Kt.
hatarozati szamon elfogadott, 2017.-2020. évekre szO6l6 Stratégiai Bels6
Ellenérzési terv, melyet a Német Nemzetiségi Onkormanyzat Mér Képvisels-
testulete a 90/2016. (X.27.) NNOM. sz. hatarozataval, a Cigany Nemzetiségi
Onkormanyzat Moér Képviselé-testiilete a 46/2016. (X1.8.) CNOM. sz.
hatarozataval fogadott el.

= A rendelkezésre all6 belsd ellenéri kapacitas.

= A vizsgalt témakorok utéellendrzése / kiemelt kritérium tovabbra is az el6zd
idészakban ellenérzott intézmények, szervezeti egységek, koltségvetési
szervek vonatkozasaban/.

= A kockazatelemzéshez figyelembevételre keriiltek a 2016. évben elvégzett
ellenérzések, valamint a korabbi években teljesitett ellenérzések tapasztalatai.
A kockazatelemzésre vonatkoz6 feladatok a hatalyosan Belsdé Ellendrzési
Kézikdnyvben (pl.:6.-7. szamu iratminta..stb.) meghatarozott szabalyok szerint
kerlltek végrehajtasra. A kockazati koérnyezet allandé valtozasa miatt
szikségszerl az eljaras folyamatos aktualizalasa.

= A 7/2016. (1.27.) Kt. hatarozati szdmmal elfogadott Német Nemzetiségi
Onkormanyzat Moér és a 8/2016. (1.27.) Kt. hatarozati szammal elfogadott
Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat Mér egyittmiikédési megallapodasa Mor
Varosi Onkormanyzattal, melyek azt tartalmazzak, hogy a nemzetiségi



onkormanyzatok belsé ellendrzését a Polgarmesteri Hivatallal kézszolgalati
jogviszonyban all6 belsd ellenér végzi.

= A Német Nemzetiségi Onkormanyzat Mor Képvisel6-testiilete a Nemzetiségi
Onkormanyzat 2017. évi belsé ellenérzési tervét a 99/2016. (X1.29.) NNOM
szamu hatarozataval fogadta el.

= A Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat Mor Kepwselo-testulete a Nemzetisegi
Onkormanyzat 2017. évi belsé ellenérzési tervét a 47/2016. (X1.8.) CNOM
szamu hatarozataval fogadta el.

= Mori Tébbcélu Kistérségi Tarsulas Tarsulasi Megallapodasa rogziti azt, hogy ,A
Tarsulas és az altala fenntartott intézmények belsé ellendrzési feladatainak
ellatasat a munkaszervezet biztositja.”

= A Moéri Tébbcéla Kistérségi Tarsulas Tarsulasi Tanacsa a Tarsulas 2017. évi
belsé ellenérzési tervét a 37/2016. (X1.25) szamu hatarozataval fogadta el.

= Megallapodas Mor Mikrokorzeti Szocialis Intézményi Tarsulas Iétrehozasardl,
mely értelmében ,a Tarsulas és a Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont
miikddésével dsszefliggo ellendrzési feladatokat a Moéri Polgarmesteri Hivatal
belsé ellenére végzi.”.

= A Mor Mikrokdrzeti Szocialis Intézményi Tarsulas Tarsulasi Tanacsa a Tarsulas
2017. évi bels6 ellendrzési tervét 31/2016. (X1.25.) hatarozataval fogadta el.

Az éves ellendrzési terv céljainak altalanos értékelési szempontjai az alabbiak:
- a vizsgalat ala vont koltségvetési és gazdasagi szerveknél az
ellenérzés ala vont folyamatok szabalyszerl(iségét, térvényessegét
biztositottak-e,

- az ellatott feladatokhoz rendelkezésre alld forrasok szabalyozott,
gazdasagos, hatékony és eredményes felhasznalasa biztositott volt-e,

- a vizsgalat ala vont koltségvetési szerveknél a gazdalkodas, illetve a
vizsgalt folyamatok megszervezésének modja, elbirdnyzatok feletti
rendelkezési jogosultsag meghatarozasa o©sszhangban van-e a
jogszabalyi el6irasokkal, célszerli, gazdasagos és hatékony-e az
alkalmazott gyakorlat,

- a gazdalkodas szabalyszeriiségét biztosité belsé kontrollok lehetbvé
tették-e a szabalytalansagok, hianyossagok, gazdasagtalan megoldasok
idében torténo feltarasat, megeldzését,

- a korabbi ellendrzések altal feltart hianyossagok megszintetésére
hozott intézkedések eredményesek voltak-e, a megallapitasok
kelléképpen hasznosultak-e.

Az éves ellenérzési tervet Ugy kell 6sszeallitani, hogy szilkkség esetén az abban nem
szerepld soron kivili ellendrzési feladatok is végrehajthatok legyenek.

A tervezett ellenérzések kockazati tényezdit és értékeléseit az 1. szamu melléklet, az
ellenérzési kapacitast a 2. szamu melléklet tartalmazza.

A Pénziigyi Bizottsag véleményét a Képviselb-testiilet ilésén ismerteti.

A fentiekre tekintettel az alabbi hatarozat-tervezetet terjesztem a T. Képvisel6-
testilet elé:



HATAROZAT-TERVEZET

Moér Varosi Onkormanyzat Képviseld-testillete az Onkormanyzat 2017. évi belsd
ellendrzesi tervét a mellékleteivel egyitt jovahagyja.

]

Az ellenérzesi terv a hatarozat mellékletét kép

Mér, 2016.12.08.
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1. sz. melléklet

Kockdzatelemzeés az 1. szamit ellenorzéshez

1. Belso kontrollok értékelése

1) Megfelel6 és eredményes

2) Kozepes, néhany hidnyossaggal, nem megfeleléen megvalositott
3) Gyenge

Suly: 5

2. Viltozds / Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis véltozasok. de nem rendszeresek vagy jelentdsek

3) A munkatarsak személyét, a szabélyozast és a folyamatokat érintd, jelentds valtozasok
Saly: 4

3. A rendszer komplexitdsa
1) Nem komplex

2) Kozepesen komplex

3) Nagyon komplex

Sily: 4

4. Kolcsonhatds mds rendszerekkel

1) Alacsony mértékii, nem befolyasol mas rendszereket

2) K6zepes mértékii

3) Nagymértéki, a rendszer kdzvetlen kapcsolatban 4ll mas, fontos rendszerekkel
Sily: 3

5. Bevétel/Koltségszint
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Saly: 6

6. Kiilsé' szervezetek, illetve partnerek dltal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 2

7. Elo70 ellendrzés ota eltelt ido
1) 1 évnél kevesebb

2)1-2¢év

3)2-4 év

4)4-5év

5) 5 évnél t6bb

Suly: 2

8. Vezetoség aggdlyai a rendszer miikidését illetden
1) Alacsony szinti

2) Kozepes szintii

3) Magas szinta

Saly: 3




1. sz. melléklet

9. Pénziigyi szabdlytalansdgok valdsziniisége
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Nagy

Suly: 4

10. Szabdlyozottsdg és szabdlyossdg
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Jelentds

Suly: 3

11. Munkatdrsak tapasztalata és képzettsége

1) Nagyon tapasztalt és képzett

2) Kozepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hianya
Saly: 3

12. Eréforrdsok rendelkezésre dlldsa
1) Alacsony
2) Kozepes
3) Magas
Suly: 4
Kockdzati tényezok és alkalmazott sulyozds

Kockadzati tényezok és alkalmazott silyozds

Sz. Kockazati tényezo Kockazati Al- Pontha-
tényez6 ter- | kalma- tar
jedelme zott
Suly
1. Bels6 kontrollok értékelése 1 5 5
2 Valtozas / atszervezés 2 4 8
3. A rendszer komplexitasa 3 4 12
4. Kolcsonhatas mas rendszerekkel 2 3 6
5. Bevételszintek /koltségszintek 2 6 12
6. Kiilsé szervezetek/partnerek altal 2 2 4
gyakorolt befolyas
7. Legutobbi ellendrzés 6ta eltelt id6 1 2 2
8. Vezetdség aggalyai 1 3 3
9. Pénziigyi szabalytalansédgok valoszi- 1 4 4
niisége
10. | Szabalyozottsag és szabalyossag 1 3 3
11. | Munkatéarsak képzettsége €s tapaszta- 1 3 3
lata
12. | Er6forrasok rendelkezésre éllasa 2 4 8

OSSZPONTSZAM: 70



1. sz. melléklet

Kockdzatelemzeés a 2. szamii ellenérzéshez

1. Belso kontrollok értékelése

1) Megfelel6 és eredményes

2) Kbzepes, néhany hianyossaggal, nem megfeleléen megvaldsitott
3) Gyenge

Sily: 5

2. Viltozds / Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis valtozasok, de nem rendszeresek vagy jelentések

3) A munkatarsak személyét, a szabalyozast és a folyamatokat érinté, jelentds valtozasok
Sily: 4

3. A rendszer komplexitdisa
1) Nem komplex

2) Kozepesen komplex

3) Nagyon komplex

Sily: 4

4. Kolcsonhatds mds rendszerekkel

1) Alacsony mértékii, nem befolyasol mas rendszereket

2) K6zepes mértékii

3) Nagymértéki, a rendszer kdzvetlen kapcsolatban all mas, fontos rendszerekkel
Sily: 3

5. Bevétel/Koltségszint
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Sily: 6

6. Kiilso szervezetek, illetve partnerek dltal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Sily: 2

7. Elo7z0 ellendrzés ota eltelt ido
1) 1 évnél kevesebb

2) 1-2év

3)2-4év

4)4-5év

5) 5 évnél t6bb

Suly: 2

8. Vezetoség aggdlyai a rendszer miikodését illetden
1) Alacsony szintii

2) Kozepes szintil

3) Magas szintii

Suly: 3
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9. Pénziigyi szabdlytalansdgok valdsziniisége
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Nagy

Suly: 4

10. Szabdlyozottsdg és szabdlyossag
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Jelent6s

Saly: 3

11. Munkatdrsak tapasztalata és képzetisége

1) Nagyon tapasztalt és képzett

2) Kozepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hianya
Sialy: 3

12. Eréforrdsok rendelkezésre dlldsa
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Saly: 4

Kockdzati tényezok és alkalmazott sulyozds

Kockadzati tényezok és alkalmazott siilyozds

Sz. Kockazati tényezo Kockazati Al- Pontha-
tényezo ter- | kalma- tar
jedelme zott
Suly
1. Bels6 kontrollok értékelése 2 5 10
2. Valtozas / atszervezés 1 4 4
3. A rendszer komplexitésa 3 4 12
4. Kolcsonhatas mas rendszerekkel 2 3 6
5. Bevételszintek /koltségszintek 2 6 12
6. Kiilsé szervezetek/partnerek 4ltal 2 2 4
gyakorolt befolyds
7. Legutobbi ellendrzés ota eltelt id6 5 2 10
8. Vezetdség aggalyai 2 3 6
9. Pénziigyi szabélytalansagok valdszi- 1 4 4
niisége
10. | Szabalyozottsag és szabalyossag 1 3 3
11. | Munkatarsak képzettsége és tapaszta- 1 3 3
lata
12. | Eroforrasok rendelkezésre allasa 2 4 8

OSSZPONTSZAM: 82




1. sz. melléklet

Kockazatelemzeés a 3. szamii ellenorzéshez

1. Belsd kontrollok értékelése

1) Megfelel6 €s eredményes

2) Kozepes, néhany hidnyossdggal, nem megfeleléen megvaldsitott
3) Gyenge

Suly: 5

2. Viltozds / Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis valtozasok, de nem rendszeresek vagy jelentdsek

3) A munkatarsak személyét, a szabélyozast és a folyamatokat érintd, jelentds valtozasok
Sualy: 4

3. A rendszer komplexitisa
1) Nem komplex

2) Kbzepesen komplex

3) Nagyon komplex

Suly: 4

4. Kolcsonhatds mas rendszerekkel

1) Alacsony mértékii, nem befolyasol mas rendszereket

2) Kdzepes mértekii

3) Nagymeérték, a rendszer kdzvetlen kapcsolatban 4ll mas, fontos rendszerekkel
Suly: 3

5. Bevétel/Koltségszint
1)_Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Saly: 6

6. Kiilsd' szervezetek, illetve partnerek dltal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 2

7. Elo70 ellenorzés ota eltelt ido
1) 1 évnél kevesebb

2) 1-2¢év

3)2-4 év

4)4-5év

5) 5 évnél tobb

Saly: 2

8. Vezetoség aggdlyai a rendszer mitkodését illetoen
1) Alacsony szintii

2) Kozepes szintli

3) Magas szint(i

Suly: 3
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9. Pénziigyi szabdlytalansdgok valdsziniisége
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Nagy

Suly: 4

10. Szabdlyozottsdg és szabdlyossag
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Jelentds

Suly: 3

11. Munkatdrsak tapasztalata és képzettsége

1) Nagyon tapasztalt és képzett

2) Ko6zepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hianya
Suly: 3

12. Eréforrdsok rendelkezésre dlldsa
1) Alacsony
2) Kozepes
3) Magas
Suly: 4
Kockdzati tényezdk és alkalmazott sulyozds

Kockdzati tényezdk és alkalmazott siilyozds

Sz. Kockazati tényezo Kockazati Alkal- Pontha-
tényez6 ter- | mazott tar
jedelme Suly

1. Bels6 kontrollok értékelése 2 5 10

2. Valtozas / atszervez€s 2 4 8

3. A rendszer komplexitasa 2 4 8

4. K6lcsonhatas mas rendszerekkel 2 3 6

5. Bevételszintek /koltségszintek 2 6 12

6. Kiils6 szervezetek/partnerek altal 2 2 4
gyakorolt befolyas

7. Legutobbi ellendrzés 6ta eltelt id6 1 2 2

8. Vezetdség aggalyai 2 3 6

9. Pénziigyi szabalytalansagok valoszi- 2 4 8
niisége

10. | Szabdlyozottsag és szabalyossag 2 3 6

11. | Munkatéarsak képzettsége €s tapaszta- 2 3 6
lata

12. | Er6forrasok rendelkezésre allasa 2 4 8

OSSZPONTSZAM: 84



1. sz. melléklet

Kockazatelemzés a 4. szamu ellendrzéshez

1. Belso kontrollok értékelése

1) Megfelel6 €s eredményes

2) K6zepes, néhany hianyossdggal, nem megfelelden megvaldsitott
3) Gyenge

Sily: 5

2. Viltozds / Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis valtozasok, de nem rendszeresek vagy jelentdsek

3) A munkatdrsak személyét, a szabalyozast és a folyamatokat érintd, jelentds valtozasok
Sily: 4

3. A rendszer komplexitisa
1) Nem komplex

2) Kbzepesen komplex

3) Nagyon komplex

Suly: 4

4. Kolcsonhatds mas rendszerekkel

1) Alacsony mértékii, nem befolyasol mas rendszereket

2) Kozepes mértéki

3) Nagymeértéki, a rendszer kozvetlen kapcsolatban all mas, fontos rendszerekkel
Saly: 3

5. Bevétel/Koltségszint
1)_Alacsony

2) Kézepes

3) Magas

Sily: 6

6. Kiilso szervezetek, illetve partnerek dltal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Saly: 2

7. Eloz0 ellenorzés ota eltelt ido
1) 1 évnél kevesebb

2)1-2¢év

3)2-4 év

4)4-5 év

5) 5 évnél tobb

Suly: 2

8. Vezetioség aggdlyai a rendszer miikodését illetoen
1) Alacsony szinti

2) Kozepes szinti

3) Magas szintl

Suly: 3
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9. Pénziigyi szabdlytalansdgok valdsziniisége
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Nagy

Sily: 4

10. Szabdlyozottsdg és szabdlyossdag
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Jelentds

Saly: 3

11. Munkatdrsak tapasztalata és képzettsége

1) Nagyon tapasztalt és képzett

2) Kozepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat €s képzettség hianya
Suly: 3

12. Erdforrdsok rendelkezésre dlldsa
1) Alacsony
2) K6zepes
3) Magas
Suly: 4
Kockdzati tényezok és alkalmazott sulyozds

Kockdzati tényezok és alkalmazott sulyozds

Sz. Kockazati tényez6 Kockazati Al- Pontha-
tényezo ter- | kalma- tar
jedelme zott
Suly
1. Bels6 kontrollok értékelése 2 5 10
2 Valtozas / atszervezés 1 4 4
3. A rendszer komplexitasa 2 4 8
4. Kolcsonhatas mas rendszerekkel 2 3 6
3. Bevételszintek /koltségszintek 2 6 12
6. Kiils6 szervezetek/partnerek altal 2 2 4
gyakorolt befolyas
7. Legutdbbi ellendrzés ota eltelt 1d6 1 2 2
8. Vezetdség aggalyai 2 3 6
9. Pénziigyi szabalytalansagok val6szi- 2 4 8
niisége
10. | Szabalyozottsag és szabalyossag 2 3 6
11. | Munkatérsak képzettsége €s tapaszta- 2 3 6
lata
12. | Eroforrasok rendelkezésre allasa 2 4 8

OSSZPONTSZAM: 80
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Kockdzatelemzés az 5. szamu ellendrzéshez

1. Belsd kontrollok értékelés

1) Megfeleld és eredményes

2) Kozepes, néhény hidnyossdggal, nem megfeleléen megvaldsitott
3) Gyenge

Suly: 5

2. Viltozds / Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis valtozasok, de nem rendszeresek vagy jelentdsek

3) A munkatarsak személyét, a szabalyozast és a folyamatokat érintd, jelentds valtozasok
Suly: 4

3. A rendszer komplexitisa
1) Nem komplex

2) Kozepesen komplex

3) Nagyon komplex

Saly: 4

4. Kolcsonhatds mds rendszerekkel

1) Alacsony mértékii, nem befolyasol mas rendszereket

2) K6zepes mértékii

3) Nagymértéki, a rendszer kozvetlen kapcsolatban 4ll mas, fontos rendszerekkel
Sualy: 3

5. Bevétel/Koltségszint
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 6

6. Kiilso szervezetek, illetve partnerek dltal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Sily: 2

7. Elo70 ellenorzés ota eltelt ido
1)_1 évnél kevesebb

2)1-2év

3)2-4¢év

4)4-5 év

5) 5 évnél tobb

Suly: 2

8. Vezetiség aggdlyai a rendszer miikidését illetden
1) Alacsony szintii

2) Kozepes szinti

3) Magas szintli

Saly: 3
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9. Pénziigyi szabdlytalansigok valosziniisége
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Nagy

Sualy: 4

10. Szabdlyozottsdg és szabdlyossdag
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Jelentos

Saly: 3

11. Munkatdrsak tapasztalata és képzetisége

1) Nagyon tapasztalt €s képzett

2) Kozepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hianya
Sily: 3

12. Eréforrdsok rendelkezésre dlldsa
1) Alacsony
2) Kbzepes
3) Magas
Suly: 4
Kockdzati tényezok és alkalmazott sulyozds

Kockdzati tényezdk és alkalmazott siilyozds

Sz. Kockazati tényez6 Kockazati Al- Pontha-
tényez6 ter- | kalma- tar
jedelme zott
Suly
L. Belso kontrollok értékelése 2 5 10
2. Viltozas / atszervezés 2 4 8
3. A rendszer komplexitdsa 3 4 12
4. Kolcsonhatas mas rendszerekkel 2 3 6
3 Bevételszintek /koltségszintek 1 6 6
6. Kiilso6 szervezetek/partnerek altal 2 2 4
gyakorolt befolyés
7 Legut6bbi ellendrzés 6ta eltelt id6 3 2 6
8. Vezetdség aggalyai 2 3 6
9. Pénziigyi szabalytalansdgok valoszi- 1 4 4
niisége
10. | Szabalyozottsag és szabalyossag 2 3 6
11. | Munkatarsak képzettsége €s tapaszta- 2 3 6
lata -
12. | Er6forrasok rendelkezésre éllasa 2 4 8

OSSZPONTSZAM: 82



1. sz. melléklet

Kockdazatelemzés a 6. szamui ellenérzéshez

1. Belso kontrollok értékelése

1) Megfelel6 és eredményes

2) K6zepes., néhany hidnyossdggal, nem megfeleléen megvaldsitott
3) Gyenge

Saly: 5

2. Viltozds / Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis véltozasok, de nem rendszeresek vagy jelentdsek

3) A munkatarsak személyét, a szabalyozast és a folyamatokat érint, jelentds valtozasok
Sily: 4

3. A rendszer komplexitisa
1) Nem komplex

2) Kozepesen komplex

3) Nagyon komplex

Saly: 4

4. Kolcsonhatds mds rendszerekkel

1) Alacsony mértékii, nem befolyasol mas rendszereket

2) Kbzepes mértékii

3) Nagymértékdi, a rendszer kozvetlen kapcsolatban 4ll mas, fontos rendszerekkel
Suly: 3

5. Bevétel/Koltségszint
1) Alacsony

2) Koézepes

3) Magas

Siuly: 6

6. Kiilsd szervezetek, illetve partnerek dltal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Saly: 2

7. Eloz0 ellendrzés ota eltelt idé
1) 1 évnél kevesebb

2)1-2 év

3)2-4 év

4)4-5 év

5) 5 évnél tobb

Saly: 2

8. Vezetoség aggdlyai a rendszer mitkédését illetden
1) Alacsony szintii

2) Kozepes szinti

3) Magas szintii

Saly: 3
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9. Pénziigyi szabdlytalansdgok valosziniisége
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Nagy

Saly: 4

10. Szabdlyozottsdg és szabdlyossdg
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Jelentds

Sily: 3

11. Munkatdrsak tapasztalata és képzetisége

1) Nagyon tapasztalt és képzett

2) Kozepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hianya
Saly: 3

12. Erdforrdsok rendelkezésre dlldsa
1) Alacsony
2) Kdzepes
3) Magas
Saly: 4
Kockdzati tényezok és alkalmazott sulyozds

Kockdzati tényezok és alkalmazott sulyozds

Sz. Kockazati tényezo Kockazati Alkal- Pontha-
tényez6 ter- | mazott tar
jedelme Suly

1. Bels6 kontrollok értékelése 2 5 10

2. Valtozas / atszervezés 2 4 8

3. A rendszer komplexitasa 2 4 8

4. K6lcsonhatas mas rendszerekkel 2 3 6

5. Bevételszintek /koltségszintek 2 6 12

6. Kiils6 szervezetek/partnerek altal 2 2 4
gyakorolt befolyas

7. Legut6bbi ellendrzés ota eltelt id6 2 2 4

8 Vezetdség aggalyai 1 3 3

9. Pénziigyi szabalytalansagok valoszi- 1 4 4
nisége

10. | Szabalyozottsag €s szabalyossag 2 3 6

11. | Munkatarsak képzettsége €s tapaszta- 2 3 6
lata

12. | Er6forrasok rendelkezésre allasa 2 4 8
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1. sz. melléklet

Kockdzatelemzés a 7. szamu ellenorzéshez

1. Belsé kontrollok értékelése

1) Megfelel6 €s eredményes

2) K6zepes, néhany hidnyossaggal, nem megfeleléen megvaldsitott
3) Gyenge

Suly: 5

2. Viltozds / Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis véltozéasok, de nem rendszeresek vagy jelentések

3) A munkatarsak személyét, a szabalyozast és a folyamatokat érintd, jelentds valtozasok
Suly: 4

3. A rendszer komplexitisa
1) Nem komplex

2) Kozepesen komplex

3) Nagyon komplex

Saly: 4

4. Kolcsonhatds mads rendszerekkel

1) Alacsony mértéki, nem befolyasol mas rendszereket

2) Kbzepes mértékii

3) Nagymérték, a rendszer kozvetlen kapcsolatban 4ll mas, fontos rendszerekkel
Saly: 3

5. Bevétel/Koltségszint
1) Alacsony

2) Kbzepes

3) Magas

Sily: 6

6. Kiilsé' szervezetek, illetve partnerek dltal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Kdézepes

3) Magas

Saly: 2

7. Elo70 ellenorzés ota eltelt idd
1) 1 évnél kevesebb

2)1-2 év

3)2-4 év

4)4-5év

5) 5 évnél tobb

Sily: 2

8. Vezetoség aggdlyai a rendszer mitkidését illetéen
1) Alacsony szintii

2) Kozepes szintii

3) Magas szintli

Saly: 3




1. sz. melléklet

9. Pénziigyi szabdlytalansdgok valdsziniisége
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Nagy

Saly: 4

10. Szabdlyozottsdg és szabdlyossdg
1) Kicsi

2) K6zepes

3) Jelentos

Sily: 3

11. Munkatdrsak tapasztalata és képzettsége

1) Nagyon tapasztalt és képzett

2) Kozepesen tapasztalat és képzett .
3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hianya
Saly: 3

12. Erdforrdsok rendelkezésre dlldsa
1) Alacsony
2) Kbzepes
3) Magas
Saly: 4 .
Kockdzati tényezok és alkalmazott sulyozds

Kockdzati tényezdk és alkalmazott sulyozds

Sz. Kockazati tényezo "~ Kockazati Alkal- Pontha-
tényezo ter- | mazott tar
,- jedelme Suly

L. Bels6 kontrollok értékelése 2 5 10

2 Valtozas / atszervezés 2 4 8

3. A rendszer komplexitasa 2 4 8

4. K6lcsonhatas mas rendszerekkel 2 3 6

5. Bevételszintek /koltségszintek 2 6 12

6. Kiils6 szervezetek/partnerek altal’ 2 2 4
gyakorolt befolyas

7. Legutobbi ellendrzés ota eltelt id6 2 2 4

8. Vezetdség aggalyai 1 3 3

9. Pénziigyi szabalytalansagok valdszi- 1 4 4
nisége

10. | Szabélyozottsag és szabalyossag 2 3 6

11. | Munkatarsak képzettsége €s tapaszta- 2 3 6
lata

12. | Eréforrasok rendelkezésre allasa 2 4 8

OSSZPONTSZAM: 79



1. sz. melléklet

Kockdazatelemzés a 8. szamui ellendrzéshez

1. Belsé kontrollok értékelése

1) Megfelel6 és eredményes

2) Kozepes, néhany hidnyossaggal, nem megfeleléen megvaldsitott
3) Gyenge

Suly: 5

2. Viltozds / Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis valtozéasok, de nem rendszeresek vagy jelentdsek

3) A munkatarsak személyét, a szabalyozast és a folyamatokat érinté, jelentds valtozasok
Suly: 4

3. A rendszer komplexitisa
1) Nem komplex

2) Kdzepesen komplex

3) Nagyon komplex

Suly: 4

4. Kolcsonhatds mds rendszerekkel

1) Alacsony mértékii, nem befolyasol mas rendszereket

2) Kbzepes mértékii

3) Nagymeértékd, a rendszer kozvetlen kapcsolatban 4ll mas, fontos rendszerekkel
Suly: 3

5. Bevétel/Koltségszint
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Sily: 6

6. Kiilsd szervezetek, illetve partnerek dltal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 2

7. El070 ellendrzés ota eltelt idd
1) 1 évnél kevesebb

2).1-2 év

3)2-4¢év

4)4-5 év

5) 5 évnél tobb

Suly: 2

8. Vezetoség aggdlyai a rendszer miikidését illetden
1) Alacsony szinti

2) Kozepes szintii

3) Magas szintli

Suly: 3




1. sz. melléklet

9. Pénziigyi szabdlytalansdgok valosziniisége
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Nagy

Saly: 4

10. Szabdlyozottsdg és szabdlyossag
1) Kicsi

2) Kbzepes

3) Jelentds

Suly: 3

11. Munkatdrsak tapasztalata és képzettsége

1) Nagyon tapasztalt és képzett

2) Kozepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat €s képzettség hianya
Suly: 3

12. Erdforrdsok rendelkezésre dlldsa
1) Alacsony
2) Kozepes
3) Magas
Sily: 4
Kockdzati tényezok és alkalmazott sulyozds

Kockdzati tényezdk és alkalmazott siilyozds

Sz. Kockazati tényezo Kockazati Alkal- Pontha-
tényez6 ter- | mazott tar
jedelme Suly

1. Bels6 kontrollok értékelése 2 5 10

2 Valtozas / atszervezés 2 4 8

3. A rendszer komplexitasa 2 4 8

4. Kolcsonhatas mas rendszerekkel 2 3 6

o Bevételszintek /koltségszintek 2 6 12

6. Kiilsé szervezetek/partnerek altal 2 2 4
gyakorolt befolyas

7 Legut6bbi ellendrzés ota eltelt id6 1 2

8. Vezetéség aggalyai 1 3 3

9. Pénziigyi szabalytalansagok val6szi- 1 4 4
nisége

10. | Szabalyozottsag és szabalyossag 2 3 6

11. | Munkatarsak képzettsége és tapaszta- 2 3 6
lata

12. | Er6forrasok rendelkezésre allasa 2 4 8

OSSZPONTSZAM: 77



1. sz. melléklet

Kockdzatelemzés a 9. szamii ellendrzéshez

1. Belso kontrollok értékelése

1) Megfelel6 és eredményes

2) Kbzepes. néhany hidnyossaggal, nem megfeleléen megvaldsitott
3) Gyenge

Saly: 5

2. Viltozds / Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis valtozasok, de nem rendszeresek vagy jelentések

3) A munkatarsak személyét, a szabalyozast és a folyamatokat érintd, jelentds valtozasok
Saly: 4

3. A rendszer komplexitisa
1) Nem komplex

2) Kdzepesen komplex

3) Nagyon komplex

Suly: 4

4. Kolcsonhatds mds rendszerekkel

1) Alacsony mértékii, nem befolyasol mas rendszereket

2) Kodzepes mértékii

3) Nagymértékd, a rendszer kdzvetlen kapcsolatban all mas, fontos rendszerekkel
Sily: 3

5. Bevétel/Koltségszint
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Saly: 6

6. Kiilsé' szervezetek, illetve partnerek dltal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 2

7. Elozo ellenorzés ota eltelt idd
1) 1 évnél kevesebb

2) 12 év

3)2-4 év

4)4-5 év

5) 5 évnél t6bb

Suly: 2

8. Vezetoség aggdlyai a rendszer mitkddését illetéen
1) Alacsony szintii

2) Kézepes szintl

3) Magas szintii

Sualy: 3




1. sz. melléklet

9. Pénziigyi szabdlytalansdgok valdsziniisége
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Nagy

Suly: 4

10. Szabdlyozottsdg és szabdlyossdg
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Jelentds

Suly: 3

11. Munkatdrsak tapasztalata és képzettsége

1) Nagyon tapasztalt és képzett

2) Kozepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat €s képzettség hidnya
Suly: 3

12. Erdforrdsok rendelkezésre dlldasa

1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Sily: 4

Kockdzati tényezdk és alkalmazott sulyozds

Kockadzati tényezok és alkalmazott siilyozds

Sz. | Kockazati tényezo Kockazati Al- Pontha-
tényezo ter- | kalma- tar
jedelme zott

Suly

1. Belso kontrollok értékelése 2 5 10

2. Valtozas / atszervezés 2 4 8

3. A rendszer komplexitasa 2 4 8

4. Ko6lcsonhatas mas rendszerekkel 2 3 6

5. Bevételszintek /koltségszintek 2 6 12

6. Kiils6 szervezetek/partnerek altal 2 2 4

gyakorolt befolyas

7. Legutobbi ellendrzés ota eltelt id6 5 2 10

8. Vezet6ség aggalyai 2 3

9. Pénziigyi szabalytalansagok valoszi- | 1 4 4

nlisége

10. | Szabalyozottsag és szabalyossag 2 3 6

11. | Munkatarsak képzettsége és tapaszta- | 2 3 6

lata

12. | Eréforrasok rendelkezésre allasa 2 4 8

OSSZPONTSZAM: 88
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, . , ) 2. SZ. MELLEKLET
AZ EVES ELLENORZESI TERV VEGREHAJTASAHOZ SZUKSEGES KAPACITAS

MEGHATAROZASA
Megnevezés Atlagos Létszam Ellendri napok szama
munkanapok (fé)* Osszesen (Atlagos
szama / f6 munkanapok szama x
Létszam)
Brutté munkaidé 260 1 260
Kies6 munkaidd - = =
Fizetett Ginnepek 8 1 8
Fizetett szabadsag (dtlagos) 34 1 34
Atlagos betegszabadsag 15 1 15
Nett6é munkaid6 203 1 203
Tervezett ellenérzések végrehajtasa (pl60%) 165 1 165
Polgarmesteri Hivatalon beliili ellendrzés
Céljelleggel nyujtott tdmogatdsok odaitélési, elszamolasi és 25 1 25
felhasznalasi folyamatai odaitélési, elszamolasi és felhasznaldsi
folyamatai
Az dnkormdnyzat miikddésének térvényessége 15 1 15
Korabban lefolytatott (2016.év) ellendrzések utdellenérzése 10 1 10
Gazdasagi tarsasagok ellenérzése
Onkormanyzati tulajdonu vallalkozas ellenérzése 25 | 1 | 25

Koltségvetési szerveknél, nemzetiségi 6nkormdanyzatoknal, tarsuldsoknal végrehajtandé ellenérzések

Mor Vérosi Onkormdnyzat Ellaté Kozpontja ellendrzése 25 1 25
Korabban lefolyatott (2015. - 2016. év) ellendrzések 15 1 15
utdellendrzése (Német Nemzetiségi Onkormanyzat Mér)

Kordbban lefolyatott (2015. - 2016. év) ellenérzések 15 1 15
utdellendrzése (Cigdny Nemzetiségi Onkormanyzat Mér)

Iktatas, iratkezelés rendjének ellenérzése (Mdr Mikrokorzeti 20 1 20
Szocidlis Intézményi Tarsulds)

Munkaruha juttatas ellenérzése (Mdri Tobbcéld Kistérségi 15 1 15
Tarsulds)

Tanacsadoi tevékenység (pl. 10%) 5

Egyéb tevékenység kapacitdsigénye, pl. 8

kockazatelemzés, tervezés, éves jelentés,
teljesitményértékelés, 6nértékelés, vezetdi
megbeszélések, bizottsagi munkaban vald részvétel,
stb. (pl. 5%)

Képzés (pl. 10%) 10 1 10
Soron kiviili ellendrzés (pl. 10-30%) 15 1 15
Osszes tevékenység kapacitasigénye 203 1 203

Az éves ellendérzési terv végrehajtasahoz sziikséges: - - -

Tartalékidd - - -

Kiils6 szakértSk (specialis szakértelem) - - -
igénybevétele

Ideiglenes kapacitas kiegészités (kiilsé - - -
szolgaltatd altal)







