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Zart Ulés esetében jogalapja:
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Az elbterjesztést véleményezte és az alabbi szempontok szerint tartalmaért
felel6sséqget vallal:

Datum irodavezet6 neve, aldirasa
gazdasagi-pénziigyi Jotc. 42.01". U”F‘L
Frey Attilané «

)

6.1 of . dr. Taba Nikoletta

Az elbterjesztés az alabbi dontési javaslato(ka)t tartalmazza:

RENDELET-TERVEZET SZAMA: 1 DB
Rendeletet kapja:

Déntéshozatal rendje: e Onkormanyzati Iroda — 1 példany
mindsitett tdbbség o Koltségvetési és Adougyi Iroda — 1
példany

Miné&sitett tobbség esetén jogalap:
Mbtv 42. § 2. pont és 50. §

Az elbterjesztést véleményezé bizottsagok:

Pénzugyi Bizottsag [1 Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsag
O Telepulésfejlesztési Bizottsag [0 Szocialis és Egészségugyi Bizottsag

Meghivasra javasolt:




ELOZETES HATASVIZSGALAT

a 2017. évi koztisztviseldi illetménykiegészitésrél és vezetdi illetménypotiékrol szol6
sz0I6 .../2016. (XI1.21.) nkormanyzati rendelet médositasa targyaban

1. tarsadalmi hatasai: nincs
2. gazdasagi hatasai: nincs
3. koltségvetési hatasai: nincs

3.1. azintézkedés koltségvetési
egyenlegrontd hatasa:

3.2. azintézkedés egyenlegrontd
hatasanak fedezete a
koltségvetésben:

3.3. azintézkedési koltségvetési
egyenlegjavitd hatasa:

3.4. azintézkedés egyenlegjavitd
hatasanak figyelembevétele a
koéltségvetésben:

3.5. teljes hatas:

3.6. teljes hatas az elfogadott
koltségvetéshez képest:

4. kornyezeti kdvetkezmeényei: nincs

5. egészségi kdvetkezményei: nincs

6. adminisztrativ terheket befolyasolé | plusz teherként nem jelenik meg
hatasai:

7. jogszabaly megalkotasanak

szikségesseége, a jogalkotas jogszabalyi kbételezettség

elmaradaséanak varhato 2011. évi CXCIX. térvény 234. § (3)

kovetkezménye: bekezedés és 236. § (4) bekezdés
8. ajogszabaly alkalmazasahoz Biztositottak

sziikséges személyi, szervezeti,
targyi és pénzugyi feltételek:

9. egyéb:




JAVASLAT
a 2017. évi koztisztviseldi illetménykiegészitésrdl és vezetéi illetménypotlékrol
sz0l6 6nkormanyzati rendelet médositasa tarqgyaban

INDOKOLAS

A kozszolgalati tisztvisel6krél sz6l6 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban: Kitv.)
234. § (3) - (4) bekezdése alapjan a helyi 6nkormanyzat rendeletben egységesen
valamennyi fels6fokl, tovabba egységesen valamennyi érettségi végzettségli
koztisztviselbinek a targyévre illetménykiegészitést allapithat meg. A megallapitast
tehat targyévenkeént felul kell vizsgalni.

A fels6foku végzettségliek esetében a torvény maximum az alapilletmény 30%-a,
érettségi végzettségliek esetében 20 %.

2016. évben a Méri Polgarmesteri Hivatal felséfokt iskolai végzettségl koztisztviseldi
az alapilletmenyik 20 %-anak megfelel6 illetménykiegészitésre, mig a kézépfoku
iskolai ~ végzettségli  tisztviselok  alapilletményiik 10%-anak  megfeleld
illetménykiegészitésre voltak jogosultak.

AKttv. 236. § (4) bekezdés b) pontja alapjan a helyi dnkormanyzat rendeletben vezetéi
illetménypétiékot allapithat meg, melynek mértéke az osztalyvezetdi szintnek
megfelelé vezetd alapilletményének legfeljebb 10 %-a, a féosztalyvezets-helyettesi
szintnek megfelel6 vezetd alapilletményének legfeliebb 15 %-a. A mar megallapitott
vezetdi illetménypdtiék nem csokkenthetd.

A hatalyos 4/2016. (11.3.) 6nkormanyzati rendelet szerint a féosztalyvezet6-helyettesi
szintl vezet6 az alapilletménye 15 %-anak, osztaélyvezetdi szintli vezetd az
alapilletménye 10 %-anak megfelelé mértéki vezetdi illetménypotiékra jogosult.

Jogszabalyi kételezettségnek eleget téve a rendelet felulvizsgalata megtértént, mely
alapjan a hivatali koztisztviselok részére a 2017. évre a 2016. évben megallapitott
illetménykiegészitést és vezetdi illetménypotiékot javasoljuk ismételten elfogadni.

A Pénzligyi Bizottsag véleményét a Képvisel6-testiilet (ilésén ismerteti.

A fentiekre tekintettel az alabbi rendelet-tervezetet terjesztem a Tisztelt Képvisels-
testilet elé:



RENDELET-TEVEZET

Mér Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
...12016. (XII.21.) 6nkormanyzati rendelete
a 2017. évi koztisztvisel6i illetménykiegészitésrol és vezetdi illetménypotiékrol

Mér Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiillete a kozszolgalati tisztviselokrdl szolo
2011. évi CXCIX. torvény 234. § (3)-(4) bekezdésében és a 236. § (4) bekezdés b)
pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés a)
pontjaban meghatarozott feladatkérében eljarva a kévetkezé rendeletet alkotja:

1. Rendelet hatalya

1.§ (1) E rendelet személyi hatalya — a (2) bekezdésben foglalt kivételekkel —a Mori
Polgarmesteri Hivatal (a tovabbiakban: Polgarmesteri Hivatal) koztisztvisel6ire terjed
Ki.

(2) Nem terjed ki a 3. §-ban szabalyozott vezetdi illetménypotlek hatalya a jegyzére es
az aljegyzobre.

2. Koztisztvisel6i illetménykiegészités

2. § A Polgarmesteri Hivatal kéztisztvisel6je 2017. évben felstfoku iskolai végzettség
esetén az alapilletménye 20%-anak, érettségi végzettség esetén az alapilletménye
10%-anak megfelelé mértéka illetménykiegészitésre jogosult.

3. Vezetdi illetménypotiék

3. § A Polgarmesteri Hivatal vezet6i kinevezéssel rendelkezé koztisztvisel6je
féosztalyvezetd-helyettesi szintli vezet6i kinevezés esetén az alapilletménye 15 %-
anak, osztalyvezetdi szintli vezet6i kinevezés esetén az alapilletménye 10 %-anak
megfeleld mértéki vezetdi illetménypotiékra jogosult.

4. Hatalyba lépteté rendelkezés

4. § Ez a rendelet 2017. januar 1-jén |ép hatalyba.



5. Hatalyon kiviil helyezé rendelkezések

5. § Hatalyat veszti Mor Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének a koztisztviselbi
illetménykiegészitésrél és vezetdi illetménypodtiékrol  szolé  4/2016.  (11.3.)
6nkormanyzati rendelete.

Mor, 2016.12.08.
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