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1. Bevezetés

Hazirendiink a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasaval, a gyermek 6vodai életrendjével
kapcsolatos rendelkezéseket allapitja meg.

A hazirend minden alkalmazottra, az intézménybe jar6 gyermekekre, sziileikre,
hozzatartozoikra, és minden intézményben tartézkodd személyre vonatkozik, és kotelezd
érvényil.

2. Ovoddink adatai

Neviink: MESEHAZ OVODA-BOLCSODE
Cimiink: 8060 Mor, Szabadsag tér 12.
Telefonszamunk: 06-22-407-129 Fax: 06-22-407-095
Fenntarto: Mori Tobbeélu Kistérségi Tarsulas
Fenntart6 székhelye: 8060 Mor, Szent Istvan tér 6.
Ovodavezetd neve: Schveighardtné Simon Gyongyi

Székhely és tagovodak, tagovoda-vezetok:

o Mesehdz Ovoda-Bolcséde székhely
8060 Mor, Szabadsag tér 12.
Ovodavezet6-helyettes: Hahnné Kurké Gyongyike

e Aranyalma Tagovoda
8071 Magyaralmas Iskola u 5.
Tagovoda-vezetd: Sziicsné Simicska Krisztina

o FEszterlanc Tagovoda
8052 Fehérvarcsurgd, Dedk F. u 9.
Tagoévoda-vezetd: Wagner Tiborné

o Hétpettyes Tagovoda
8045 Isztimér, Jokai M. u. 2/a
Tagdvoda-vezetd: Magyarné Dénes Zsuzsanna

e Etalon Sport Tagévoda-Bolcséde
8065 Nagyveleg, Kossuth u 21.
Tagdvoda-vezetd: Mészaros Imréné

e Napraforgo Tagovoda
8044 Kincsesbanya, Kincsesi u 12.
Tagdvoda-vezetd: Takacsné Guti Zsuzsanna
o Soredi Tagovoda
8072 Soréd, Rakoczi utca 54.

Tagdvoda-vezetd: Csongedi Janosné
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3. Az ovoda a koznevelési rendszer intézmeénye

Az 6vodai nevelés szakasza a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig tart.
Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki 3. életévét a felvételtdl szamitott fél éven beliil
betolti, feltéve, ha minden haroméves és idosebb gyermek felvételi kérelme teljesithetd.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betolti, a
nevelési év kezdd napjatol legaldbb napi négy oraban d6vodai foglalkozason vesz részt. A
szild — targyév majus 25. napjaig benyujtott — kérelme alapjan a gyermek jogos érdekét szem
elott tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik életévét
betolti, a felmentést engedélyezd szerv felmentheti az 6vodai foglalkozdson vald részvétel
alol, ha a gyermek csaladi koriilményei, sajatos helyzete indokolja. A dontés ellen
kozigazgatasi pert a dontés kozlésétl szamitott tizendt napon beliil lehet meginditani. A
felmentést engedélyezd szerv dontését a birésag nem valtoztathatja meg. A felmentést
engedélyez6 szerv a Jarasi Kormanyhivatal.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betolti,
tankotelessé valik. A tankotelezettség teljesitése a tanév elsd tanitasi napjan kezdddik. A sziild
kérelmére a felmentést engedélyezd szerv dontése alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési
évig 6vodai nevelésben vehet részt. A sziild kérelmét az iskolakezdés évében januar 15-&ig
nyujthatja be a felmentést engedélyezd szervhez. Ha az eljarasban szakértot kell meghallgatni,
akkor csak szakértdi bizottsag rendelhetd ki, és a fiiggd hatdlya dontésben nem kell
rendelkezni a kérelmezett jog gyakorldsarol. Ha a szakért6i bizottsdg a sziiléi kérelem
benytjtasara nyitva allo hatarido elott a gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben
torténd részvételét javasolja, a sziil6i kérelem benyujtasara nincs sziikség. Ha a gyermek az
iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettséget korabban eléri, a felmentést engedélyezd szerv a
szilé kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora elétt megkezdje
tankotelezettségének teljesitését. A dontés ellen kozigazgatasi pert a dontés kozlésétol
szamitott tizenot napon beliil lehet meginditani. A felmentést engedélyezd szerv dontését a
birdsag nem valtoztathatja meg. A felmentést engedélyezd szerv az Oktatasi Hivatal.

4. Az intézmény munkarendje

A nevelési év szeptember 1-t61 a kovetkez6 év augusztus 31-ig tart.

A nevelési év helyi rendjét, programjait a nevelGtestiilet hatarozza meg ¢és rogziti
munkatervében az érintett kozosségek véleményének figyelembe vételével.

Nyitva tartasunk idejét a fenntartd hatarozza meg.

Az intézmény hétfotd]l péntekig tartd 6t napos munkarenddel, egész éven at folyamatosan
miikodik.

Eltéré a munkarend, a gyermekek fogaddsanak rendje, ha az altalanos munkarend valtozik.

A tagintézmények nyitva tartdsa, munkarendje eltérd, a helyi igényeknek, szokasoknak
megfelelo.
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A székhely és tagintézmények nyitva tartdsa:

Tagovodak Nyitvatartas
Mesehaz Ovoda Mor 6.00 -17.00
Aranyalma Tagévoda Magyaralmas 6.30 - 17.00
Eszterlanc Tagovoda Fehérvarcsurgd 6.30 - 16.30
Etalon Sport Tagovoda-Bolcséde Nagyveleg | 7.00 - 17.00
Hétpettyes Tagovoda Isztimér 6.15-16.15
Napraforg6 Tagévoda Kincsesbanya 6.15 - 16.45
Sorédi Tagdvoda 6.30 - 16.30

Az intézmény Osszevont csoportokban iigyeleti renddel {izemel:

a) A nyari idészakban (juniustol augusztusig, a zarva tartas kivételével)
b) az iskolai Gszi, téli és tavaszi sziinet idején
C) tanitas nélkiili munkanapokon

Az intézmény lizemeltetése a nyari zarva tartds alatt sziinetel. A nyari zarva tartds alatt
torténik a karbantartas, feltjitas, a nagytakaritas, szabadsagolas. A nyari zarva tartas tényleges
idépontjardl a sziiloket februar 15-ig tajékoztatjuk.

A Mesehaz Ovoda-Bolcsdde székhely és tagintézményei az igényeknek megfeleléen helyben,
illetve tigyeletes kijelolésével biztositjak a gyermekek elhelyezését az tigyeleti rend ideje
alatt. Az tgyeleti idszakrodl a sziiloket — hirdetményeken keresztiil — legalabb 7 nappal az
igyeletet megeldzden tajékoztatni kell. Az iigyeletet a gyermek torvényes képviseldjének az
ovodapedagogusok értesitése alapjan irasban kell igényelnie.

Az ovodai rendkiviili sziinetrél a 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésr6l 30. § (5)
bekezdése, és a 20/2012. EMMI rendelet 13/A §-a rendelkezik. Ha rendkiviili id6jaras,
jarvany, természeti csapds vagy mas elharithatatlan ok miatt a nevelési-oktatasi intézmény
miikodtetése nem lehetséges, a)az intézményre Kkiterjedd veszélyhelyzet esetében az
intézményvezetd, b) a telepiilésre kiterjedd veszélyhelyzet esetében a jegyzé a fenntartd
egyidejii értesitése mellett, C) a megyére, févarosra kiterjed6 veszélyhelyzet esetében a hivatal
rendkiviili sziinetet rendel el. Az 6vodai rendkiviili sziinet elrendelésének jogat jogszabaly
mas hataskorbe is utalhatja.

Az intézmény nevelési évenként Ot nevelés nélkiilli munkanapot fordithat az
6vodapedagogusok szakmai tovabbképzésére, nevelési értekezletek megtartasara, szakmai
feladatok ellatasara, tanulmanyutak szervezésére. Errdl a sziilok legalabb 7 nappal elébb
hirdetés utjan értesitést kapnak.
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5. Gyermekek az ovodaban

A gyermek jogai

e A gyermeknek joga, hogy az intézményben, biztonsagban és egészséges kornyezetben
neveljék, életrendjét pihendidd, szabadidd, testmozgas beépitésével, sportolasi,
étkezési lehetdség biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsak
ki.

e A gyermek személyiségét, emberi méltosagat és jogait tiszteletben kell tartani, €s
védelmet kell szamara biztositani, fizikai és lelki er6szakkal szemben. A gyermek nem
vethetd ala testi fenyitésnek, megalazd banasmaodnak.

e A gyermek joga, hogy személyiségi jogait, cselekvési szabadsagat és maganélethez
vald jogat tiszteletben tartsak, e jogdnak gyakorldsa azonban nem korlatozhat méasokat
e jogainak érvényesitésében, tovabbd nem veszélyeztetheti sajat, ¢s masok egészségét,
testi épségeét.

e A gyermek joga, hogy képességeinek, érdeklodésének, adottsdgainak, valamint
nemzetiségi  hovatartozdsanak megfeleld6 nevelésben részesiiljon, hit- ¢és
vallasoktatasban vehessen részt.

e A gyermeknek joga van adottsadganak megfeleldé megkiilonboztetett ellatasban
részesiilni, pedagogiai szakszolgalathoz fordulni segitségért.

e Joga, hogy csaladja anyagi helyzetétdl fliggden kérelemre téritésmentes vagy
kedvezményes étkezésben részesiiljon.

A gyermektol elvart magatartisformak

o Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét,

e Megtartsa a helyiségek és az intézményhez tartozo teriiletek hasznalati rendjét,

e Megorizze, illetdleg az eldirdsoknak a balesetvédelmi szabalyoknak megfelelden
kezelje, 6vja a jatékokat, eszkdzoket, az épiiletet,

e Eletkoranak, fejlettségének megfeleléen az 6vodapedagogus feliigyelete, iranyitésa
mellett kzremiikddjon sajat kornyezete rendben tartasaban.

A jutalmazas és fegyelmezés rendje

Az dvodaban a pozitiv értékelés az elsddleges: a jutalmazas és ennek el6legezett formaja, a
biztatas. Ezzel erdsithetdk leginkabb a gyermek helyes megnyilvanulésai, és ezzel alakithatok
ki a pozitiv motivaciok. Az dvodaban alkalmazott jutalmazés a verbalis és nonverbalis
kifejezések, ¢és kommunikdcios eszkozok, érzelmek kifejezése, kiemelt-megtiszteld
feladatadas. Targyi jutalmazas nem alkalmazhato.

A fegyelmezo intézkedések az életkori sajatossagokbol fakaddéan mindig a pozitiv iranyba
hatd mintaadds, Aatterelés, motivalas, megbeszélés, szélsOséges esetben tevékenység
megallitasa. Elkiilonités (csoport teriiletérdl), étel, targy vagy szeretetmegvonds nem
alkalmazhato. A fegyelmezés mindig a gyermek viselkedésére iranyul, a pillanatnyilag adott
magatartast itéljiik el és nem a gyermeket.
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6. Az ovodai felvétel, dtvétel rendje

Az intézménybe a gyermekek felvételi eljegyzés /beiratkozas/ kérelem alapjan keriilnek.

A gyermekek eldjegyzése minden évben aprilis 20-a és majus 20-a kozott, a fenntartd altal
meghatarozott id6ben torténik. A fenntart6 az 6vodai beiratkozas pontos idejérdl a beiratkozas
elsé hatarnapjat megeldzbéen legalabb harminc nappal hirdetményt tesz kozz¢.

A szilé az 6vodai nevelésben torténd részvételre jogszabaly alapjan kotelezett gyermekét
koteles beiratni a kozzétett hirdetményben meghatarozott idépontban, vagy az 6vodalatogatasi
kotelezettség alol felmentését kérni. Az dvodai nevelésre kotelezett gyermek sziildje, ha
gyermeke az dvodakotelezettségét kiilfoldon teljesiti, koteles arrdl a beiratkozas idejének
utolsd hatarnapjat koveto tizenot napon beliil irasban értesiteni a jarasi hivatalt.

A beiratkozashoz sziikségesek a sziilok és a gyermek személyazonossagat igazold
dokumentumok, és a lakcimet igazol6 hatdsagi igazolvanyok.

A sziil6 irasban értesitést kap a gyermek felvételével kapcsolatos dontésrél. (felvétel-
elutasitas)

A felvett gyermekek csoportba vald beosztasarol az dvodavezetd, tagovoda-vezeté dont, a
szllok és az 6vodapedagdgusok véleményének kikérése mellet.

A sziild gyermeke felvételét, atvételét barmikor kérheti, a felvételrdl az 6vodavezetd, illetve a
tagdvoda vezetdje dont.

Az intézmény felveheti azt a korzetében lakd gyermeket is, aki a 3. életévét a felvételtol
szamitott fél éven belill betolti, feltéve, hogy minden 3 éves és iddsebb gyermek ovodai
felvételi kérelme teljesitheto.

A gyermek igénybe veheti az 6vodat, ha:
> egészségét orvos, az érkezése elott igazolja

Megszilinik az évodai elhelyezés, ha

a) a gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan,

b) a felmentést engedélyezo szerv a sziil kérelmére engedélyt adott a gyermek 6vodabol
torténo kimaradasara,

c) a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utols6 napjan,

d) az 6vodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesité gyermek eléri a tankoteles kort.

A bejelentés tudomasulvételének napjan megsziinik annak a nem magyar allampolgarsaga
gyermeknek az 6vodai jogviszonya, aki kiilfoldre vagy sajat orszagaba tavozik.

Intézménylink a sajatos nevelési igényli gyermek ellatdsat vallalni tudja, Alapitd
Okiratunkban meghatarozott esetekben. Sajatos nevelési igény esetén a szakértéi bizottsag
altal kiallitott szakvélemény ismeretében mérlegeljilk az integracid lehetdségét, tervezziik
meg az integracios folyamatot.

A gyermekek oOvodaba jarasa beszoktatasukkal kezdddik, melynek modja az
o6vodapedagdgusok, ¢és a sziilok megbeszélése alapjan torténik a gyermekek fejlettségének
megfelelden, és a gyermekek érdekeinek figyelembe vételével.

1. A gyermek érkezésének és tavozdasanak rendje:

A gyerekek fogadasa -elsédlegesen ovodapedagogus jelenlétében torténik, szakszer(i
feliigyeletiik megszervezésérdl a nyitva tartas idétartama alatt az 6vodavezetd, és a tagévoda-
vezet6k gondoskodnak.
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A gyermekek napirendjét az 6vodapedagogus az 6vodai csoportnaploban rogziti. A
rugalmas napirenddel a kiilonboz6 fejlodési iitemli gyerekeknek kedvezod, fejlodésiiket
elOsegito keretet biztositunk.

A képességfejlesztd foglalkozasokat és kezdeményezéseket elsdsorban 82-t61 129 6raig
szervezzik.

A gyermekek a nyitvatartasi id6 alatt barmikor érkezhetnek €s tavozhatnak, lehetéség szerint
ugy, hogy tarsaikat ne zavarjak a szervezett tevékenységben.

Tavozaskor az dvodapedagodgus, sziikség esetén a nevelomunkat segitdé munkatars atadja a
gyermeket az érte érkezonek, aki akkortol felel a gyermek testi épségéért.

A gyermekek védelme érdekében csak a sziiléknek, vagy a sziild altal megbizott személynek
adhato ki a gyermek.

Sziilok valasa esetén a birdsagi hatarozat alapjan sziil6i jogot gyakorld sziildnek, és az altala
megbizott személynek adhatd ki a gyermek. Az intézmény nem lathatasi és kapcsolattartasi
teriilet.

A sziil6 legkésObb az évoda zarasaig koteles gyermeke hazavitelérél gondoskodni.

A zéraskor az el nem vitt gyermek hozzatartozojat az 6vodapedagdgus telefonon megprobalja
elérni, ha ez nem sikeriil, a hozzitartoz6 megérkezéséig gondoskodik a gyermek
feliigyeletérol.

A szocialis szolgaltatas soran eljard ovodai Szocialis segité, ha a gyermekkel kozvetlentil
foglalkozik, az egyéni szocidlis szolgaltatisok megvalositdsanak ideje alatt a gyermek
feliigyeletérdl maga gondoskodik.

8. Tavolmaradas, mulasztas

A beteg gyermek az orvos altal meghatarozott id6szakban nem latogathatja a nevelési-oktatasi
intézményt. Ha az 6vodapedagdgus megitélése szerint a gyermek beteg, a lehetd legrovidebb
idon beliil értesiti a gyermek sziileit, sziikség szerint gondoskodik a tobbi gyermektdl valo
elkiilonitésérdl. A gyermek orvosi igazolas bemutatasa utan latogathatja Gjra az intézményt.
Az igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt bekdvetkezett tavollét pontos idOtartamat is.
A gyermek 6vodai foglalkozasrol valo tavolmaradasat igazolni sziikséges.

Igazoltnak tekinthetd a hidnyzas, ha:

- @) a gyermek a sziilo irasbeli kérelmére e hazirendben meghatarozottak szerint engedélyt
kapott a tdvolmaradasra,

b) a gyermek beteg volt, és az err6l szol6 orvosi igazolast a sziilé a pedagdgusnak atadja,

c) a gyermek hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kételezettségének
eleget tenni.

d) a gyermek ideiglenes ovodai elhelyezésének idétartamat a kriziskdzponti elhelyezést
koordinal6 intézet igazolja.

e) Az ligyeleti idoszakok idejére, illetve munkanap athelyezések esetén az igényfelmérdn a
szilg alairasaval jelzi egyedi kérését.

Betegség miatti hianyzas utin a gyermeket csak orvosi igazolassal fogadhatjuk! Az
igazolast a gyermek érkezésekor, a csoportba lépés elott az 6vodapedagogusnak kell
leadni.

Ha a sziild gyermekét barmely ok miatt nem kivanja 6vodaba hozni, kérelem nyomtatvany
kitoltésével kell ezt kérnie. Az 6t napot meg nem haladd hidnyzas esetén a csoportos
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ovodapedagdgus, az 6t napot meghalad6 hianyzas esetén az dvodavezetd, tagovoda-
vezetd engedélyezheti a tdvolmaradast.
Az engedélyezéshez sziikséges, hogy az irasbeli kérelmet a sziil6 a tervezett tavolmaradast
megeldzden benyujtsal
A gyermek tavolmaradasat legkésébb a tavolmaradas elsé napjan, a hianyzas utani
érkezését az érkezést megel6zo napon 12 oraig kérjiik bejelenteni!

Ha a gyermek tavolmaradasat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan.

Ha a gyermek kotelez6 dvodai nevelésben vesz részt, és egy nevelési évben igazolatlanul 6t
nevelési napnal tobbet mulaszt, az 6voda vezetdje — a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat-
¢s hataskorok ellatdsarol, valamint a gyamhatdsag szervezetérdl €s illetékességérdl szolo
331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal Osszhangban—értesiti a gyermek
tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatosagot és a gyermekjoléti szolgalatot.
Az értesitést kovetden a gyermekjoléti szolgdlat az 6voda bevonasaval haladéktalanul
intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztas okéanak feltdrasara figyelemmel meghatarozza
a gyermeket veszélyeztetd és az igazolatlan hianyzast kivaltdo helyzet megsziintetésével, a
gyermek Ovodaba jarasaval kapcsolatos, tovabba a gyermek érdekeit szolgalo feladatokat.

Ha a gyermek igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a tizenegy nevelési napot, az
6voda vezetdje a mulasztasrol tdjékoztatja az altalanos szabalysértési hatosagot.

Ha a gyermek igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a husz nevelési napot, az dvoda
vezetdje haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes
gyamhatosagot.

A szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi rendszerrdl
sz016 2012. évi I1. torvény 247. § C) pontja szerinti szabalysértési tényallas megvalosulasahoz
szlikséges mulasztds mértéke az adott nevelési évben Gsszesen az dvodai nevelésben részt
vevO gyermek esetén tizenegy nap.

A napi négy oraban 6vodai nevelésre kotelezett, az dvodaval jogviszonyban all6 gyermek
sziilje, ha gyermeke az dvodakdtelezettségét a jovoben kiilfoldon teljesiti, elézetesen koteles
értesiteni az 6vodavezetot.

9. Gyermekek ruhazata

Gyermekeinkkel gyakran kirandulunk, sétalunk, sokat tartézkodunk a szabadban, az udvaron,

lehetdségiik van arra is, hogy a csoportszobdkban, termekben jatszhassanak a kiilonbozo

mozgasfejlesztd eszkozeinken.

A mindennapi  életik  sordn  valtozatos  tevékenységformdkkal  tdreksziink

tapasztalatgytjtésiiket, a vilaggal vald ismerkedésiiket segiteni.

Ezért javasoljuk:

> hogy a gyermekek 6ltozéke legyen praktikus, kényelmes, tiszta, szabad mozgast biztosito,
benti és kinti labbelijiik jarasra, futasra alkalmas (papucs, klumpa, magas sarku cipé —
veszélyessége miatt — nem megengedett)

> legyen atoltozéshez tartalék ruha, ha sziikséges tobb valtas, valtocipd, iddjarasnak
megfeleld udvari 61tozEék (jatékhoz megfeleld kabat, nadrag, esékabat, overal)
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> legyen a jellel ellatott tornazsakjukban tornafelszerelés (zokni, pdlo, tornacipd
vagy gumitalpt cipd)
» a sok azonos ruhadarab, 1abbeli megkiilonboztetése végett jo, ha az 6ltozéket a gyermek
nevével latjak el, és az 61toz6padon a gyermek jelénél zsdkban taroljak
A ruhék elhelyezésére minden gyermek szamara jellel ellatott 61t6z6rész biztositott.
A gyermekek zsakjat idokozonként javasoljuk atvizsgalni, tisztantartasukrol rendszeresen
gondoskodni sziveskedjenek. A gyermekeket arra 0sztonozziik, hogy ruhazatukat,
oltozékiiket, zsakjukat tartsak rendben, és mindig kevesebb segitséggel gyakoroljak az 6nalld
oltozkodeést.
Nagyobb értékli ruhadarab, ékszer, jaték behozataldit nem javasoljuk, az esetleges karért
(torés, szakadas, elveszés), az ¢kszerek, a nem megfeleld labbeli okozta balesetekért,
felelosséget nem tudunk véllalni.

10. Gyermekek étkezése

Ovodas gyermekeink napi harom alkalommal étkeznek a napirendben meghatarozott idékeret
biztositasaval.

A mindennapi teendék folyaman arra toreksziink, hogy — megorizve a csalddias hangulatot -
kozel azonos idépontokban, mindig teritett asztalnal, kultaralt koriillmények kozott keriiljon
sor az étkezésekre.

A heti étlaptervet a faliujsagon talalhatjak meg a kedves sziilok.

Megkoszonjlik, és szivesen fogadjuk az egész csoport szamdra, a vitamin poétlasara szolgélo
gylimolcs és zoldségféléket, melyeket gyermekeink egyiitt fogyasztanak el.

Kérjiik a kedves sziiloket, hogy gyermekiik édességet, ragesalni valot, ragdgumit ne hozzon
az 6vodaba! A gyermek ilyen jellegli igényét az 6vodan kiviil sziveskedjenek kielégiteni.
Elére csomagolt bolti siitemény, gyiimolcslé fogyasztasara tinnepi alkalmakkor (sziiletésnap,
névnap, stb.) keriilhet sor a csoportokban, ha a sziil6 megvendégeli gyermeke csoporttarsait.
Elfogadjuk a gyermekek nagyon kiilonbozd izlését, étvagyat, ezért az ételek elfogyasztasat
nem erdltetjiik, megkostolasra biztatunk.

Lehetdségeinkhez mérten uj ételek kiprobalasara toreksziink, figyelembe véve az egészséges
taplalkozas elveit, normait.

Etkezési téritési dij befizetése és visszafizetése

Az étkezési téritési dijat a tényleges étkezést kovetd honapban, elére meghatarozott
id6épontokban, tagévodanként eltér6 mddon lehet befizetni. A befizetési lehetdségekrdl a
sziilok az elsd sziildi értekezleten, illetve az 6vodai falitijsagon kapnak tajékoztatast.

Hianyzas esetén az étkezés lemondhat6. Az igénybejelentés hatarideje a helyi adottsagoknak
megfeleléen tagovodanként eltérd. Errdl helyben kapnak a sziilok tajékoztatast (falinjsag,
sziiloi értekezlet).

A be nem jelentett napokat nem all moédunkban jovairni, ezeket ki kell fizetni.

Minden nevelési év elején, az els6 sziildi értekezleten tajékoztatjuk a sziiléket az aktualis
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11. Gyermekek védelme, ovasa, egészségnevelési rendelkezések

Az intézményben csak egészséges gyermek tartozkodhat. Beteg, lazas, betegségre gyants,
még labadozd gyermek bevétele — a tobbi gyerek egészségének megdrzése érdekében — nem
lehetséges.

Az 6vodapedagodgusok a gyermekek gyogyszeres kezelésében nem vehetnek részt.

Csak- a sziilo felhatalmazasara — a rendszeres gyogykezelésre szoruld gyermekeinknek
(cukorbetegség, asztma, allergia, epilepszia) az életveszély elharitdsara szolgalod
gyogyszereket adhatunk be. A felhatalmazaskor a gyogyszer hasznalatinak rendszerességét,
modjat sziveskedjenek megjeldlni, figyelve a gyogyszerek lejarati idejére!

Ha betegség miatt marad tavol a gyermek, csak orvosi igazolassal hozhatd ismét. Az
igazolasokat a csoport 6vodapedagogusai gytjtik és kezelik.

Fert6z6 betegséget a sziild koteles bejelenteni, hogy — masok egészségének védelme
érdekében — a megfeleld ovintézkedéseket meg lehessen tenni.

A napkdzben megbetegedett gyermek hozzatartozojat telefonon értesitjiik. A beteg gyermeket
célszerii a legrovidebb idon beliil hazavinni, addig is elkiilonitjiik egészséges tarsaitol.
El16skodék 4ltal okozott fertdzés esetén, a gyermek csak abban az esetben johet kozosségbe,
ha a sziikséges kezeléseken tal van, és fertdzésmentes.

A gyermekek biztonsagos és egészséges kornyezetben torténd nevelése érdekében minden
nevelési év kezdetén, valamint a kirandulasok el6tt és egyéb esetekben - sziikség szerint - a
gyermekek életkoranak megfelelden ismertetjiik az egészségilik €s testi épségiik védelmére
vonatkozo6 eldirasokat, veszélyforrasokat és az elvarhaté magatartdsformat.

A gyermekek autdbuszos, vonatos kiranduldsara csak a sziild irdsos engedélyével kertilhet sor.

Minden ovintézkedésiink ellenére is eldfordulhatnak balesetek. Ha kisebb sériilés (horzsolas,
csalancsipés, stb.) éri a gyermeket, szakszertien ellatjuk, egyéb esetben orvoshoz vissziik, és
értesitjiik a hozzatartozokat, hogy a gyermek allapotdnak megfelelden, a legjobb ellatasban
részesiilhessen.

A gyermekek orvosi szlirévizsgalaton vesznek részt, valamint a védénd rendszeresen végez
tisztasagi ellendrzést a gyermekcsoportokban.

A gyermekek jogainak védelmét és optimalis fejlddését a tagovodak gyermekvédelmi
felelOsel segitik. Neviik és elérhetdségiik a helyi hirdet6tablakon talalhat6. Fogadoodrat elore
egyeztetett idOpontban tartanak.

Minden gyermekiink szdmara biztositott a jellel ellatott, kiilon torolkozd és egyéb
tisztalkodasi eszkoz, kényelmes gy a pihenéshez, vékony takaro.

Védjiik a pihendid6t, fontosnak tartjuk, hogy a gyerekek ebéd utani pihenési sziikségletiiket
kielégithessek. Ezért ebéd utan nyugodt 1égkort teremtiink, meséliink. ,,alvokak™ behozatala —
egyéni igény szerint — lehetséges. A gyermekek kordhoz, a csoport igényeihez rugalmasan
alkalmazkodunk.

Ovodank a gyermekek egészségének védelmével Gsszefiiggésben egészségfejlesztési tervvel
rendelkezik.

Az intézményben késziilt fotok és vided felvételek interneten, kdzdsségi portdlokon vald
megjelentetése csak a szereplék/érintettek eldzetes hozzajarulasaval lehetséges.
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Az ovodaban tartozkodas soran elvart viselkedés

Az 6voda épiiletében €s az 6voda udvaran minden sziilonek és az dvodaval kapcsolatban nem
allo személyeknek kotelességiik a kulturdlt viselkedés szabdlyait megtartani. Ennek
értelmében tartozkodniuk kell a botranyokozastdl, az agressziv/er0szakos illetve erdszakot
kivalto provokativ, masokat zaklatd viselkedéstol.

* botranyos viselkedésnek mindsiill: masok nyugalmat zavaré hangoskodas, kiabalas,
veszekedés, tragar szavak hasznalata, hangos zenehallgatas, valamint erkolcstelen megjelenés
¢s viselkedés.

* agressziv/er6szakos cselekmény, valamint erészakot kivaltd provokativ viselkedés: verbalis
vagy fizikai zaklatds, fenyegetés, zsarolas, szandékos konfliktus eldidézése, rongalas, mas
személyek 16kdosése, bantalmazasa. Az dvoda minden dolgozdjanak, a sziilonek és azon mas
személyeknek, akik az 6vodéaban tartozkodnak és észlelik a botranyos, agressziv vagy zaklatod
magatartast, - mérlegelve a sérelmet elszenveddé személy veszélyeztetettségének fokat - testi
épségének megdvasa érdekében azonnal dontenie kell a sziikséges intézkedésrdl. F6 szabdly,
hogy a gyermekektél minél tavolabb tartsuk az eseményt!

A biztonsagos miikddést szolgalo intézkedés lehetdségei, ha mar megtortént a nem kivant
esemény:

« Eletveszélyt okozo testi sértés vagy rendkiviil silyos bantalmazas esetén — a bantalmazé
eredménytelen felszolitdsat és tettének kovetkezményére vald figyelmeztetését kovetden,
haladéktalanul a mentdk és a renddérség telefonon torténd értesitése, eljaras kezdeményezése,
az dvodavezeto, tavollétében intézkedésre jogosult felelds személy tajékoztatasa.
 Botranyokozas esetén a botranyokozé felszolitasa a helytelen viselkedés befejezésére és
figyelmeztetés cselekményének kovetkezményére, tovabba az Ovodavezetd, illetve
tavollétében az intézkedésre jogosult felelds személy tdjékoztatasa.

» Zaklatas és provokacio esetén, amennyiben ez az 6voda dolgozdira iranyul, higgadtan, az
agresszid minden jele nélkiil a zaklatd felszdlitdsa az ilyen irdnyu viselkedés befejezésére,
majd a kijarati ajto felé¢ vezetése, és az dvodavezetd, illetve tavollétében az intézkedésre
jogosult felelés személy tdjékoztatdsa. Sziilok kozti zaklatds és provokacid esetén a
cselekményt észleld ovodai dolgozo tajékoztatja az 6vodavezetdt, tavollétében helyettesét a
konfliktusrol, aki a tovabbiakban intézkedni jogosult.

12. S7iilok az intézményben

Kozos nevelési elvek kialakitdsa

Az 6vodai nevelés a csaladi neveléssel egylitt, azt kiegészitve szolgalja a gyermek fejlodését.
Ennek alapvetd feltétele a csaladdal valo egytittmiikodés.

Fontosnak tartjuk a csaladok életének, szokasainak, értékrendjének megismerését, hiszen e
nélkiil az ismeret nélkiil nem valdsithatjuk meg kiegészitd szereplinket.

Biztositjuk, hogy gyermekeink idejiilket nyugodt tartalmas jatékkal toltsék, olyan
tapasztalatokhoz, élményekhez jussanak, melyek hozzajarulnak testi, lelki, érzelmi és értelmi
fejlodésiikhoz. Akarjanak tobbet tudni, felfedezni, megismerni.

A hozzank jaro gyermekeket arra neveljik, hogy tanuljdk meg tisztelni a felndtteket,
szeressék ¢és fogadjdk el tarsaik egyéniségét, massagat, legyenek képesek kommunikalni,
kapcsolatot teremteni, és azt fenntartani. Tudjanak alkalmazkodni, egyiittmikodni és
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egyezkedni is, az esetleges konfliktusaikat ne durvasaggal, verekedéssel, arulkodassal
oldjak meg.
Célunk, hogy a gyerekek legyenek képesek Onmagukat szabalyozni, sajat igényeiket,
sziikségleteiket kifejezni, megfogalmazni. A szabalyok ismeretében tudjanak donteni, hogy
mi helyes és mi helytelen.
Egész neveldomunkankkal tamogatjuk a gyermek onallésoddsanak folyamatat.
E torekvésiink sikere érdekében kérjiikk, hogy otthon is ezeket az alapelveket erdsitsék
gyermekeikben.
» Ezért ne tegyenek a gyermek el6tt, indulatos, negativ megjegyzéseket masok gyermekeére,
annak szarmazasara, az Ovodara, az ott dolgozo felndttekre, és ne biztassak gyermekiiket
verekedésre, még ha el6z6 nap az On gyermekét érte is sérelem.
« Kérjiik, hogy az On gyermekét ért sérelem megtorlasat (mas gyermekén) folyosén torténd
szidast, veszekedést mellozze! Az 6voda minden dolgozdjaval tisztelettudoan kozoljék
észrevételeiket!

Egyiittmiikodés, kapcsolattartds

Egyiittmiikodésiink soran, Segitségnyujtas esetén, és mindenkor, a csaladhoz illesztett
megoldasokat érvényesitjiik.

Alapelviink a nyitottsag €s dszinteség.

Az egylittmiikodés formai valtozatosak, a személyes kapcsolattol a kiilonbozo
rendezvényekig magukban foglaljak azokat a lehetdségeket, amelyeket az intézmény, illetve a
csalad teremt meg.

Nyitott ajtoval varjuk nemcsak a gyerekeket, hanem a sziildket is. Mar a gyermek kozosségbe
Iépése elott — az egyéni igényekhez és sziikségletekhez igazodva — lehetdsége van
mindenkinek, hogy rovidke latogatasokat tegyen. Az elvalast, a beilleszkedést segitheti, hid
lehet kozottink, hogy a sziildé az elsd iddszakban gyermekével egyiitt fedezheti fel
intézménylinket, egyiitt jatszhatnak, egyiitt ismerkedhetnek meg a nalunk folyd élettel.
Sziikség szerint, de Ovodai é¢letiik sordn legalabb egyszer otthonukban, a csalddnak is
alkalmas idépontban meglatogatjuk dket.

Gyermekeikrdl informaciot, tajékoztatast a gyermek sajat 6vodapedagogusatol kérjenek.
Kérjiik, hogy a falinjsdgokat is rendszeresen kisérjék figyelemmel.

Komolyabb probléma, konfliktus esetén mindenképpen javasoljuk a sziildknek, hogy keressék
fel az érintett Ovodapedagogust, gyermekvédelmi feleldst, tagovoda-vezetdt, illetve az
ovodavezetdt, hogy kozosen oldhassuk meg a konkrét helyzetet.

Lehetdséget biztositunk ¢és igényeljiik is az egyiittgondolkodast, hogy életiinkbe
betekintsenek, a megfeleld forumokon véleményeikkel, javaslataikkal, 6tleteikkel segitsenek a
nalunk foly6 pedagodgiai munka alakitasaban, kitlizott céljaink elérésében.

Ilyen alkalmak:

szlil6i értekezletek (sziikség szerint, de csoportonként évente legalabb kettd)

nyilt napok, (csoportosan évente egyszer)

k6z0s késziilodés egy-egy ovodai tinnepre, rendezvényre (pl.jatszohaz...)

tinnepek

kozos rendezvények, kirdndulasok

az 6vondvel torténd rovid, esetenkénti megbeszélés

Fogadoorak- a fogadoorak tényleges idépontjarol a tagovodak faligjsagjain kapnak
tajékoztatast.

Az 6vodavezetd fogadodraja: minden honap 2. szerda 14.00-t61 15.00 oraig

YV VVVVVVYVY
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Az egészség meglrzése érdekében, jarvanyveszély esetén a kapcsolattartasi formak, az
6vodalatogatas rendje modosulhatnak, melyrél a sziilok elézetesen értesitést kapnak.

Kérjiik Onoket, hogy se a gyerekekkel kapcsolatos, se maganjellegii beszélgetésekre az
o6vodapedagdgust munkaja kozben ne vonjak el hosszabb idére a gyermekcsoporttol, mert
balesetet idézhet el6, és zavarhatja a nevelés folyamatat!

A sziil6i igényeknek megfelelden a hit- és vallasoktatashoz az 6voda helyet biztosit.

A sziilok jogaiknak érvényesitésére és kotelességiik teljesitése érdekében Sziildi Szervezetet
hozhatnak 1étre. Intézménylinkben tagévodanként egy-egy Sziiléi Munkakdzosség mitkodik,
mely tevékenységben barki részt vehet. A tanévnyito sziiloi értekezleteken a sziilok sziiloi
munkako6zosségi tagokat valasztanak, a megvalasztott tagok maguk koziil vezetot valasztanak.
Az elkotelezettség onkéntes.

A Sziil6i Munkako6zosség képviseletére annak vezetdje jogosult.

A sziil6i szervezet a gyermekek nagyobb csoportjat érintd barmely kérdésben tajékoztatast
kérhet az 6voda vezetdjétol.

A gyermekek nagyobb csoportjanak meghatarozasa: az 6vodaban a gyermekek nagyobb
csoportja a mindenkori felvett gyermeklétszam 70%-a.

Minden igyekezetiink ellenére is el6fordulhat, hogy a személyes problémamegoldas nem
vezet eredményre. A sziilok — az oOvodavezet6hdz cimzett — irdsos panasszal élhetnek,
konkrétan megjelolve a panasz okat, annak érintettjeit és a problémara vonatkozé minden
kortilményt, idépontjat. Az irdsban benyujtott panaszokat az dvodavezetd 15 napon beliil
Kivizsgalja, és irasban tajékoztatja az érintett feleket. Ovodank panaszkezelési szabalyzattal
rendelkezik.

13. Egyéb szabdlyok

Tdjékoztatas intézményiink dokumentumairol
Minden tagévodaban az iroddban helyeztiik el:
e Pedagoégiai Programunkat, mely pedagodgiai tevékenységiink egészérdl ad
tajékoztatast,
e Szervezeti és Miikodési Szabalyzatunkat, mely 6sszefoglaldja 6vodank miikodésére
vonatkozd, irott szabalyainknak,
e Hazirendiinket, melyet a falitijsagra is kifliggesztettiink.

A dokumentumokrol a tagoévoda-vezetdtdl illetve az 6vodapedagdgusoktol- eldzetes idopont
egyeztetéssel - szobeli tdjékoztatds kérhetd, szivesen valaszolunk kérdéseikre.

A beiratasok 1idején a sziiloket személy szerint, bdvebben tajékoztatjuk a fenti
dokumentumokrol, programunk kivonatat, valamint a hazirendiink egy példanyat atadjuk.

14. Vegyes informdciok

Az intézmény teriiletén ittas személy nem tartozkodhat.

Dohanyozni az intézmény egész teriiletén tilos.

A kozerkolcsot sértd magatartds, hangoskodas tilos.

Nyitvatartasi idoben és azon tal idegenek csak az 6vodavezetd, tagovoda-vezetd engedélyével
tartozkodhatnak a létesitményben.
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Kérjiik, hogy a gyermekkel, illetve a gyermekért érkezok utcai cipdvel ne menjenek a
csoportszobakba ¢és a mosdoba. A gyermekek alapos kézmosas utan mehetnek be a
csoportszobaba! A higiénés szabalyok betartasival sokat tehetiink mindannyiunk
egészségének megorzéséért.

A balesetek megel6zése érdekében a tliz és munkavédelmi szabalyzatban rogzitetteket és a
gyermekeket érint6é 6vo-védo szabalyokat maradéktalanul be kell tartani.

Thz és bombariadd esetén az intézményben feleldsséggel intézkedd személy utasitasainak —
az épiiletben tartdzkodd minden személy- koteles eleget tenni.

Tertiletiinkon kereskedelmi, tigynoki tevékenység nem folytathato, kivétel az intézmény altal
szervezett rendezvény alkalmaval, valamint a gyermekek neveléséhez sziikséges beszerzések
érdekében.

Teriiletiinkon kizardlag az intézmény miikodésével, tevékenységével kapcsolatos, azzal
Osszefliggd hirdetmény, vagy reklam anyag helyezhet6 ¢l, ha a vezetd erre kiilon engedélyt
ad.

Az intézmény helyiségeiben, teriiletén part, politikai céli mozgalom vagy parthoz kotédo
szervezet nem milkodhet, tovabba az alatt az id6 alatt, amig az dvoda ellatja a gyermekek
feliigyeletét, part vagy parthoz kot6do szervezettel kapcsolatba hozhatd politikai céla
tevékenység nem folytathato.

A hazirend rendelkezéseinek megtartasa mindenkinek k6zos érdeke, ezért az abban foglaltak
megszegése esetén az ovodavezetd, a tagovoda-vezetd, intézkedéseket hozhat.

Koszonjiik, hogy hazirendiink betartasaval On is hozzajarul a gyermekek biztonsagihoz
és ovodank zavartalan miikodéséhez!

Legitimacios zaradék
) NYILATKOZAT
Jelen Hazirendet a Mesehaz Ovoda-Bolcsdde neveldtestiilete hatarozatképes iilésén elfogadta.

A neveldtestiilet nevében

NYILATKOZAT
Jelen Hazirendet a Mesehaz Ovoda-Bolcsdde sziilbi szervezete véleményezte.

Sziil61 szervezet nevében

NYILATKOZAT
Jelen Hazirendet a Mesehaz Ovoda-Bolcsdde vezetdje jovahagyta.

Mor, 2020. 09.01.
Schveighardtné Simon Gyongyi
ovodavezetd

Visszavonasig érvényes!
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