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A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarél sz6l6 20/2012. (VIIl.31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése szerint
az ovodai munkaterv hatarozza meg az 6vodai nevelési év helyi rendjét.

A nemzeti k6znevelésrol sz616 2011. évi CXC. toérvény 83. § (2) bekezdés g) pontja
alapjan a fenntart6 jovahagyja a kbznevelési intézmény éves munkatervét.

A Méri Pitypang Ovoda igazgatoja fentiek alapjan elkészitette a 2025/2026-0s nevelési
évre szl munkatervet, amely az eléterjesztés mellékletét képezi.

Az Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsag — Mor Varosi Onkormanyzat Képvisels-
testliletének az 6nkormanyzat szervezeti és miikédési szabalyzatarél sz6l6 5/2015.
(IV.1.) 6nkormanyzati rendelete 1. melléklete alapjan - atruhazott hataskérben eljarva
dont és alakitia ki véleményét - az énkormanyzat fenntartasaban lévé 6vodak

munkatervérél,

A fentiek alapjan az alabbi hatarozat-tervezetet terjesztem az Oktatasi, Kulturélis és
Sport Bizottsag elé:

HATAROZAT-TERVEZET

Az Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsag Mér Varosi Onkormanyzat Képvisels-
testlletének az 6nkormanyzat szervezeti és miikédési szabalyzatarél sz6l6 5/2015.
(IV.1.) 6nkormanyzati rendelete 1. melléklete alapjan — atruhazott hataskérben eljarva
— jovahagyja a Méri Pitypang Ovoda 2025/2026-0s nevelési évre sz6lé munkatervét.

Mér, 2025.09.18. i D

dr. Taba Nikoletta
jegyz6
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L.

A munkaterv jogszabalyi hattere

A 2025/2026. nevelési év munkaterve az aldbbi jogszabalyok figyelembevételével késziilt:

A nemzeti kdznevelésr6l sz616 2011. évi CXC. térvény

A nemzeti koznevelési t6rvény végrehajtasardl szolé 229/2012. (VIL 28.)
Kormanyrendelet

Az 6vodai nevelés orszdgos alapprogramjarél szolé 363/2012. (XIL 17.)
Korményrendelet

A nevelési-oktatdsi intézmények miik6désér6l és a koznevelési intézmeények
névhasznélatarol sz616 20/2012. (VIIL 31.) EMMI-rendelet

A pedagégusok j életpalyajardl sz616 2023. évi LII. torvény

A 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagogusok 1j életpalyajardl szold 2023. évi
LII. torvény végrehajtasarol

A nemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. térvény

A munka térvénykonyvérdl szol6 2012. évi 1. tdrvény

A Polgari Torvénykonyvrdl szol6 2013. évi V. torvény

A katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem 4gazati feladatair6l 44/2007. (XII.
29.) OKM rendelet | -

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
149/1997. (IX.10.) Kormanyrendelet a gyamhatdsagokrdl, valamint a gyermekvédelmi
és gyamiigyi eljarasrol szo6ld

1993. évi XCIII. térvény a munkavédelemrol

Sajatos nevelési igény(l tanulok iskolai oktatdsanak irdnyelve, a tartés gyogykezelés
alatt 4ll6 gyermekek, tanulok kéznevelési ellatasanak irdnyelve

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679
RENDELETE a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramldsardl, valamint a 95/46/EK

iranyelv hatalyon kiviil helyezésérol (altalanos adatvédelmi rendelet) GDPR

A munkaterv elkészitése sordn az alabbi, pedagoguséletpilya-modellel kapcsolatos OH-

kiadvanyok is iranyadok:

A 2025. évi minbsitési eljarashoz tartozé Utmutatok.

https://www.oktatas.hu/kozneveles/pedagozusminosites/2025 _evi_minositesek

Orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés. Kézikdnyv — nyolcadik, javitott kiadas



o  Onértékelési kézikonyv — nyolcadik, javitott kiad4s

A munkaterv 6sszesllitdsat az aldbbi intézményi dokumentumok alapoztik meg:
e A Moéri Pitypang Ovoda pedagdgiai programja
e A Mori Pitypang Ovoda szervezeti és miikodési szabalyzata
e A Mobri Pitypang Ovoda hézirendje
® Kuti-Szab6 Anita Barbara 6vodaigazgat vezetsi programja a 2023-2028 évre

¢ Tovabbképzési program a 2025/2026 évre

A munkaterv a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhaszndlatarsl sz616 20/2012. évi (VIL 31.) EMMlI-rendelet 3. §-a alapjan késziilt. A
munkatervben kitlizétt célok és feladatok pedagdgiai programunk minél pontosabb,
hatékonyabb megvalositasat, a partnerkdzponti miiksdés elérését, tovabba 6vodank hitélettel
kapcsolatos kiildetésének teljesitését szolgaljak. Strukturdja a fenntart6 4ltal meghatarozott

szempontsort, a térvényi eldirdsokat, valamint az intézményi Snértékelés hét teriiletét kdveti.

A munkaterv alapjat képezte a 2024/2025-6s nevelési év elemz6-értékeld-ellendrzé
latogatdsainak tapasztalatai, a 2024/2025. nevelési évrél késziilt 6vodaigazgatdi beszamold, a
fenntartéi elvarasok, a sziilsi vélemények, valamint a kollégak altal megfogalmazott javaslatok.
A munkaterv &sszhangban 4ll a stratégiai dokumentumokkal. A munkatervet az ovodaigazgatd
a nevelGtestiilet bevonasaval késziti el, és a fenntarto fogadja el. A fenntarté az éves
munkatervet az igazgaté altali felterjesztést kovetd harminc napon beliil hagyja jova [Nkt. 85.
§ (1a) bek.].A munkatervben leirtak teljesiilését a fenntarté és az 6vodaigazgaté ellendrzi. A
munkaterv esetén lényeges, hogy az személyes adatot a GDPR-megfeleloség miatt nem

tartalmazhat.



II. ANEVELESI EV RENDJE

1. Nevelési év idotartama:

A nevelési év elsd napja 2025. szeptember 1. (hétfd), utolsé napja 2026. augusztus 31.

Az 6voda nyitva tartisa: 6:00-17:00
A gyermekek dsszevont csoportban tartézkodnak: 6:00-7:00 és 16:00-17:00 kozott.

A nevelbtestillet altal meghatarozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili

munkanapként hasznalhatunk fel.

Nevel6testiileti tandcskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevelbtestiileti értekezlet) a

nevelétestiilet valamennyi tagja részt vesz. A nevelémunkat segit munkatarsak (pedagdgiai

asszisztens, dajka) részvétele az alkalomszerii szervezés fliggvényében kotelezd.

2. Iskolai sziinetek idépontiai:

Az 6szi sziinet 2025. oktdber 23-t61 2025. november 2-ig tart.
A téli sztinet 2025. december 20-t61 2026. januar 4-ig tart.
A tavaszi sziinet 2026. aprilis 2-t61 2026. aprilis 12-ig tart.
A nyari zérva tartas tervezett idOpontja: 2026_jilius 27-t61 augusztus 21-ig tart.
o Fenntartdi jovahagyas sziikséges, ennek és a sziilok értesitésének hatarideje:
2026.februar 15.
A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést- az Nkt. 30.

§ (1) bekezdése értelmében- a nevelési-oktatasi intézményben is alkalmazni kell.

o 2025. oktdber 18., szombat-munkanap- 2025. oktdber 24., pihendnap

o 2025. decemberl3. szomnbat-munkanap-2025. december 24.-pihenénap

o 2026. januar 10.szombat munkanap-2026-janudr 2., péntek munkanap

o 2026. augusztus 8., szombat munkanap-2026 augusztus 21, péntek pihendnap

Az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagodgiai célu 6vodai nyilt nap: - Leend6 évodasaink

sziileikkel: 2026. marcius 23. és marcius 30. latogathatnak el az dvodankba, az dvodai

jelentkezéseket megel6zéen.
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3. Nevelés nélkiili munkanapok idbépontiai és felhaszndldsuk

Ssz. Felhasznalds tirgya Iddpont Erintett
Felelgs
1. Fokuszban a  mentilis  egészség- | februdr igazgato
szupervizor
Gyermekvédelmi jelzrendszer
2. |Zsld Ovoda Program keretében Zold 2025. igazgatd
Ovoda meglatogatisa- szakmai kirdndulds oktober Killsd Vilg
tevékeny
megismerése
munkak&z0sség
3. Bicsiinapi felkésziilés 2026. majus | bacsunapi felelés

Munkatarsi értekezlet

Ssz. Felhasznalds targya Idépont Erintett
Felelds
1. 2025/2026-0s nevelési évet zaro értekezlet Jnius
22. hétfé | igazgato,
igazgatGhelyettes
2. A 2025-2026 nevelési év elékészitése augusztus | igazgato,
. i tohelyett
- Munkaterv javaslat 24, gazgatonelyeties
megvitatasa
hétfoé




A nevelés nélkiilli munkanapokon — sziil6i igény esetén — gondoskodunk a gyermekek

feligyeletér6l.
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III. HUMAN EROFORRAS

1. Csoportbeosztdsok

Ssz. Csoport neve Létszim O<oﬂ_mv&»mow=m Dajka Pedagégiai
asszisztens
1. Csiga (német nemzetiségi) 24 Toloczkéné Haisz Andrea Jéhnné Schupkégel Katalin
Horvéthné Szab6 Kata
2. Katica 19 Sipdcz Vivien Ruff Gaborné Schmidt Bettina
(+2SNI) | Varga Fanni
3. Viragos 17 Gy6rfi Krisztina Kélhok Antalné
Mergl Déra
4, Méhecske (német 23 Nagy-Németh Déra Hajas Ménika Belovai Teréz Johanna
nemzetiségi) (+2SNI) | Jillich Zsofia
5. Pillango 24 Kuti-Szabé Anita Barbara Fedor Melinda Pethdné Farkas Helga
Macher Bianka
X
6. Steinhermé Géringer I1dikd Kaposi Kata
Siini 25 X Czachesz Gaborné
7. Kurcsi Tamdsné
Napocska 21(+2 sni) Klujber Katalin
Pischné Tradler Zsanett
Osszesen: 153(+6sni) | 13 7 4
Tankételes gyermek;

S T [~
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X tartds tavollét miatt betoltetlen dvodapedagogusi hely folyamatban

m Ovodapedagdgus képesitésért tanul, a pedagdgiai asszisztens az 6vodapedagdgusi allashelyen hatdrozott id
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3.Tovdbbi, a pedagéoiai munkdt és mitkédést seoité munkatdrsak

Beosztas Név
Logopédus Hartl Tiborné
Gyégypedagbgus Brumbauer Néra
Ovodatitkir Agostonné Férhécz Ménika
Dajka Kissné Viniczai Timea
Elelmezésvezetd Takécs Néra
Szakics Dezs6né Falusi Anita

Tradlerné Czachesz Zsuzsanna

Konyhai dolgozok Abele Beita (

varandds)/Kalocsainé Németh
Edina
Czombal Erika

Dénes Bernadett
I11és Moénika
Kaiserné Kadlecsik Timea

Klock J6zsefné
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4. Munkarend

* Az 6voddban az alkalmazottak kéziil a gyogypedagogust foglalkoztatjuk

részmunkaidében, minden nap 2 6ra kotstt idével rendelkezik.

* Ateljes dllasii munkavallalok heti munkaideje: 40 6ra.
* Az 6vodapedagbgusok heti valtasban dolgoznak heti kotelezd draszamuk 32,

o gyakomok esetében a 32 6rdbdl 26-ot koteles neveléssel-oktatdssal
tolteni, a fennmaradé id6ben gyakornoki teend6it végzi az intézmény
teriiletén.

o A fennmaradé 6rakeretbél 4 6ra felkésziilés szabadon, a fennmaradé heti
orakeret 4 6ra vezet6i dontés, megbizas alapjan toltends le.

© A munkakdzdsségvezeték munkaiddkedvezménye heti 2 dra, melyet az
intézményben tolthetnek el, a munkakozosségi feladatokkal.

o amentor munkaidékedvezménye heti 1 6ra

A vezet6sée munkarendije:

o Az igazgaté munkaideje kotetlen, kivéve heti 10 6rdban, melyet O6vodai
csoportfoglalkozassal t6lt el.
o 6vodapedagdgust helyettesit a délelétti, vagy déluténi 6rakban
o illetve a Pillang6 csoportban
o Az igazgatéhelyettes munkarendje: i
o kotelezden az intézményben toltendd munkaideje 32 ora
o kotott draszama 24 6ra
o deleldtt hétfotdl csiitdridkig 7.00-14.00, pénteken 7.00-13.00
® helyettesi feladatait ellatja: minden nap 12:30-t6] a munkaideje végéig,
illetve hétfonként ,szerdanként, péntekenként11-12 oraig.
© A munkakozésségvezeték munkarendje:
o A munkakézdsségvezet6k munkaidékedvezménye heti 2 Ora, melyet az
intézményben tolthetnek el, a munkakdzosségi feladatokkal
* keddenként 13.00-14.00 éraig
* illetve tovdbbi 1 orat szabadon valaszthatnak, mellyel a gyermekek

ellatasat nem akadalyozzak, munkatarsaik leterheltségét nem novelik

e javasolt heti | alkalommal 11.00-12.00 kozétt

15



PURRSR. |

Az 6vodapedagdgusok munkarendie:

o déleldttos:
o hétf6é —kedd 7,00 — 14.00
o szerda- péntek: 7:00-13:00
o délutanos:
o hétfo-csiitortok: 9:30-16:00
o péntek: 10:00-16:00
o Az igazgaté munkarendje heti 40 6ra/ hét, ebbédl csoportban letsltendé 10 ora.
o A neveld oktaté munkat segitdk,- 6vodatitkar, dajkak, pedagdgiai asszisztensek heti 40

oraban dolgoznak.

Dajkai munkarend:

o délel6ttds dajka hétfo — péntek 6,00-14,00
o Koztes dajka™ 8,00 — 16,00

o délutanos dajka: 9—17:00

o hetente valtjak egymast

Pedagogiai asszisztensek munkarendje

nyolc Ordban a csoportok mellett az évodas gyermekek nevelésében, az autizmus spektrum -
zavarral kiizdd gyermekek (2 f6) nevelésében miikddnek kozre.
o hétfé —péntek 8:30 -16:30, illetve 9:00-17:00.

Az dvodatitkar munkarendie:

o hétfs —péntek 7,00 — 15,00.

A konvhai dolgozdk csusztatott munkarendje:
o hétfé —péntek 7,00-15,00 vagy 8,00-16,00.

Az évoda nem rendelkezik karbantartoval, kertésszel, ezeket a feladatokat a Moér-Holding

munkatarsai végzik.

16



Az 6vodapedagbgusok 6vodai foglalkozasokkal le nem kotott munkaidejében az al4bbi
feladatokat 14tjak el:

* az intézmény szakmaj tevékenységével Osszefliggd tervezd, értékeld és szervezd

tevékenység

e Ovikréta kezelése

* intézményi dokumentumok készitése, véleményezése, elfogadasa
e gyermekvédelem

e drtekezletek

* munkak6zosségi foglakozasokon valé részvétel

e beszamoldk készitése

¢ mindségfejlesztd tevékenység, teljesitményértékelés

* gyermekek kisérése az 6vodan kiviili programokra

e eszkdzok, dekoraciok készitése

J.Helyettesitési rend

Az igazgato helyettesitését a mindennapi teendkben az igazgatGhelyettes helyettesiti.
Mindkét vezet6 hianyzdsa esetén, a rangidés munkak6zdsségvezetd latja el a feladatokat. A
kiblvitett vezetdség egyiittes hidnyzasa esetén, az igazgaté irasos megbizéssal egy f6

6vodapedagogust hatalmaz fel.

Az 6vodapedagogusok helyettesitési rendje:
* Minden 6vodapedagdgus a sajat csoportjaban, illetve sziikség szerint mds csoportban
helyettesit.
* Nagyobb csoportlétszam-csskkenés esetén csoportdsszevonds lehetséges maximum 28
fOs létszamig.
A nevelémunkat segité munkatarsak helyettesitési rendje:
* A pedagégiaiasszisztensek, valamint a dajkak sajat munkakoriikben egymast

helyettesitik.
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6. Humcdn erdforrds fejlesztése

A, Gyakornok segitése

Ssz. | Gyakornok | Mentor Feladat

- Az intézmény pedagogiai célkitizéseinek megismerése,

SSRGS gyakorlati megvalésitasa
1. Mergl Déra | Géringer - A munkak&rh6z kapesol6dé kovetelmények
diké - Altalanos kovetelmények: a miikédési dokumentumok és

jogszabalyi rendelkezések értelmezése
- gyakomnoki szabdlyzat szerinti munkavégzés

A segité mentor feladatai:

e Feladatait a k6tott munkaidének neveléssel-oktatassal le nem kotott részében 1atja
el.

o Segiti a gyakornokot a koéznevelési intézményi szervezetbe torténd
beilleszkedésben és a pedagégiai- modszertani feladatok gyakorlati
megvaldsitasaban.

e Legalabb fél évente irasban értékeli a gyakornok tevékenységét, és az értékelést
atadja az igazgaténak és a gyakornoknak.

e Tamogatja a gyakornokot az &ltala ellatott pedagdgus-munkakdrrel kapesolatos
tevékenységében:

o segiti az 6voda pedagdgiai programjaban a munkakéri feladataira vonatkozo
elbirasok értelmezésében és szakszeri alkalmazasaban,

o segiti a foglalkozasok felépitésének, az alkalmazott pedagogiai
maodszereknek, foglalkozasi eszkdz6knek a célszerli megvélasztasaban,

o segiti a foglalkozasok eldkészitésével, megtervezésével és eredményes
megtartasaval kapcsolatos irasbeli teendok ellatasaban,

o segiti a mindsitd vizsgéra valo felkésziilésében,

o sziikség szerint, de negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy

alkalommal latogatja a gyakornok foglalkozasat, és ezt kdvetden
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megbeszélést tart, tovabba, amennyiben a gyakornok igényli, hetente

konzultaciés lehetSséget biztosit szamara.

A gyakornok kitelezettsége, hogy:

a kotott munkaidének neveléssel-oktatéssal le nem kotott részében felkésziiljon a
mindsitd vizsgéra- folyamatosan az 6vodai gyakorlatra

a legteljesebb mértékben mitkkdjon egyiitt a mentorral

a szakmai kovetelmények teljesitéséhez sziikséges ismereteket megszerezze
gyakomoki feladatainak teljesitésével kapcsolatban felmeriils akadalyoztatdsardl
mentorat tajékoztassa

részt vegyen a nevelbtestiilet munkajaban
megismerje az 6voda pedagdgiai programijat, egyéb szabilyz6 dokumentumait
(SZMSZ és mellékletei, Hazirend, Pedagdgus etikai kodex, stb...)
a munkakdréhez kapcsoléds feladatokat elvégezze, rendszeresen irasbeli
foglalkozas tervezeteket ir, azokat Osszegyiijti, a megtartott tevékenységekrol

irasban reflektal

Javasolt szakirodalom a gyakornokok és mentoraik szimsra:

Javasolt tartalmak:

MENTOROK TEVEKENYSEGENEK TAMOGATASA.

Segédan_yag a koznevelési intézményekben dolgozé pedagégusgyakornokok mentorainak

(OH)

http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/mentori secvedlet.pdf

Képatakiné Mészaros Maria Mentornak lenni jo!

https://www.ofl.hw/tudastar/fo ¢lalkoztatasba/mentornak-lenni-io
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B, Nevel6testiilet fejlesztése

Az 4j dolgoz6, palyakezdd, gyakomokok, 6vodapedagdgusok és pedagégiai asszisztensek

szakmai egyiittm{ikGdésének erdsitése, fejlesztése.

Tuddsmegosztds a munkakozosségek keretein  belill, bemutats foglalkozasokon,

tovabbképzéseken tanultak bemutatdsa, prezentalsa, eléadésok tartasa, stb..

Az Ovodapedagbégusi képesitésért tanulok szakmai gyakorlatinak segitése (pedagdgiai

asszisztensek 3 £6).

A szervezeti kultira ersitése valamennyi szakmai csoport tekintetében. Rendszeres
értekezletek tartasa, a munkakorh6z tartozé feladatok elvégzésérdl beszamoldk. Aktualis

feladatok atbeszélése, feleldsok, kézremiikodék meghatarozasa.

A kétiranyu hatékony informécidédramlés biztositéasa.

Részvétel kiilsé képzésen — akkreditalt

Helye /
Név A tovibbképzés tirgya koltsége Idépont
Nagy- Németh Dora Elményorientélt ingyenes folyamatban
sfeileszid
mozgasfejlesztés 32,990 -
Papirszinhaz
Sip6cz Vivien Mindfullness tanfolyam | 49.000 Ft folyamatban
pedagdgusoknak
Gyérfi Krisztina Iskolara készit6 ingyenes folyamatban
tanfolyam
Mesék az 6vodaban ingyenes

20



Helye /

Név A tovabbképzés targya koltsége Idépont
Horvéathné Szab6 Kata | Mesék az 6vodaban ingyenes folyamatban
Mergl Déra Koznevelés mint Ingyenes folyamatban

kozszolgalat
Részvétel kiilsé képzéseken — iskolarendszerii képzés
Ovodai
Név tovabbképzés Idépont gyaxor
t vezeti,
tirgya. segiti
Ovodapedag()gu ELTE- TOK III. éves levelez6s Toloczkéné
Kaposi s tagozatos hallgatd Haész
Kata 4 Andrea
pedagdgia
i
assziszten
S
Schmidt | Ovodapedagdgu | Soproni Egyetem I1. éves fdiskolai Nagy-
Bettina s Benedek Elek levelezds hallgato6 Németh
Pedagégiai Kar Déra

21
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Ovodai

A szakmai
Helye korlati
Név tovabbképzés Idépont Eyakoria
t vezeti,
tirgya segiti
Mergl Emberi Széchenyi Istvan II.éves

Dbéra er6forras Egyetem- Apaczai mesterszak
tanacsado Csere Janos os hallgato

Pedagoégiai, Human-
€s
Tarsadalomtudoman

yi Kar
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IV. Tervezés

1. Pedagbgiai Program

A Pedagégiai Program azon részének felilvizsgilata sziikséges, mely a tevékenységek
tartalmait és az 6vodaskor végére elvéarhatd fejlettséget irja le. Ennek a tartalomnak

6sszhangban kell lennie az 0j gyermeki fejlettséget méré dokumentummal,

2. Tovabbképzési Program

Minden nevelési évben kotelezd feladat a tovabbképzési ciklusok feltilvizsgalataval
Osszhangban, tovabbképzésre jelentkeztetni az arra kotelezett kollégakat, melyet a

fenntart6val is el kell fogadtatni.

3. 4 Mori Pitypang Ovoda T eljesitményértékelési Szabdlyzata

A teljesitményértékelési  Szabdlyzat médositdsira van szilkség, melyben az
illetménykiegészitést szdzalékosan aranyositjuk. Tovabba sziikséges az éves latogatasi rend, az
ellenbrzések és a teljesitményértékeléshez kapcsolodo feladatok, valamint az ehhez kapcsolodo
idépontok mellékletként vald meghatdrozisa, vagy rogzitése a munkatervben, annak

¢rdekeében, hogy csak a mellékletet kelljen frissiteni minden évben.

4. NOKS Ertékelési Szabdlyzat

A NOKS dolgozék harom csoportra oszthatok, az 6vodatitkar, a pedagégiai asszisztens és a
dajka munkakorre. Mindhdrom teriilet igényel munkabeosztést, feladatkiosztdst és ennek

megfelelden ellendrzést és értékelést. Ennek megfeleld ellendrzési és értékelési szabalyzat

kialakitésa sziikséges
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Kaposi Kata

Schmidt

Bettina

Diszités felel6sok 2025/26-0s tanév

Felelds/felelgsok

Oltar, Alsé bejrat, F§ bejarat, Folyosé

Advent. Karicsonyi dekoracié

Szeptember Oviviré dekor Virag, Pillangé
Oktober Oszi dekor Csiga, Méhecske
November Marton napi dekorici6

(oktéber kizepére)
December Advent. Mikulds dekoricié

Siin, Napocska

28
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Januar Téli dekoracié Katica
Februar Farsangi dekoracié Pillangé, Méhe
Mircius Tavaszi dekoracié /Marcius | Katica
15 pl.: zaszlék, Hasvét/ Virag
\wcl:m
Majus Biicstinap Csiga, Stin, Napocska

Unnepeink, programjaink felelései: (FELELOSVALASZAS FOLYAMATBAN)

29
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2. A Mori Pitypang Ovoda éltaldnosan és folvamatosan kiemelt

feladatai:

Az €l6zd nevelési év beszdmoldjaban meghatarozott fejleszthetd teriiletek hatarozzak meg az

idei év kiemelt feladatait.

A mérési, megfigyelési eredmények alapjan fejleszthetd teriiletek a 3-7 éves gyermekek

korében:
A, A német nemzetiségi nevelés

A német nemzetiségi nevelést folytato csoportokban a német nemzetiségi nevelés folyamatos,

gyermekekhez igazitott gyakorlatat folytatni kell két nyelven.
Gondozasi feladatoknal, jatékban, kotott és kétetlen tevékenységek vezetésénél, stb..

A dokumentécié vezetése két nyelven, magyarul és németiil torténik. Csoportnaplo, nevelési

tervek, tematikustervek.
A német nemzetiségi hagyomanyok beépitése az 6vodai nevelé-oktaté munkéba, éves terv.

Német nyelvii mesék feldolgozésa. A német nemzetiség hagyomaényainak, iinnepeinek
meg¢élése, német nyelvii dalokon, verseken keresztiil, ,, Trachtag”, nemzetiségi palydzatokon
val6 indulss.

B, A biztonsdgos dvodai csoport kialakitdsa, fenntartdsa

A csoportban a 3-7 éves gyermekek egyiittnevelésének feltételeit az ovodapedagbégusok, a

nevel8-oktaté munkat segitok alakitjak, biztositjak.

A csoport szokds szabalyrendszerének megalkotasa a csoportban dolgozok kdzremikodésével,
az ovodapedagbgus irdnyitasaval, figyelve a 3- 7 éves gyermekek életkori sajatossagaira,

fejlettségére.
A szokas szabély rendszer megismertetése, elfogadtatisa a gyermekekkel és a sziilokkel.

A csoporthoz igazitott napirend kialakitisa. A napirendhez igazitott Gvodai gyakorlat

megvaldsitasa.

Naposi munka tervezése, beépitése a csoportok mindennapi életébe.
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A gyermekek neveltségi szintjének alakitésa, esetleges korrekcidja, tovabbi fejlesztése.
A gyermekek egyéni sziikségleteire figyeld pedagégiai gyakorlat.

Megfeleld jatszohelyek kialakitasa a gyermeki sziikségletek, (tarsas igényre figyelés, egymas

tisztelete, stb.) figyelembe vételével.
Tiszta, egészséges kdrnyezet biztositasa, fenntartisa.

Csoportnapld, nevels- oktaté munkat segiték munkajénak megfigyelései, ellenbrzési

tapasztalatok.

C, Motoros képességek fejlesztése

® nagymozgisok
e finommotorika

» grafo-motoros képességek

A gyermek csoport fejlettségéhez igazitott anyagfeldolgozasok,- éves terv, egyéni

képességfejlesztés, egyéni fejlesztési terv.
A napirend kinalta lehet6ségek kihasznalasa, udvaron szabadban elt5ltstt id6, délutani jatékids.

Nagycsoportos gyermekek korében heti rendszerességgel Giszas az Usz6 Nemzet Program

keretében.

Mindennapos mozgis biztositdsa, tornaszobai mozgas/ kotdtt udvaron tartott mozgas

tevékenységek valamennyi gyermek részére, énekes jatékok.

Finommotorika, grafo-motorika fejlesztésnél, kiemelten a tankdteles, és a még egy nevelési
€vig O6voddban maradé gyermekeknél a rajzkészség fejlesztése (ceruza hasznalat),

kéziigyességet fejlesztd konstrukcids, ligyességi jatékok biztositasa.

A tehetséges gyermekek rajzpalyazaton valé részvételének segitése, tAmogatasa.

D, Beszédkészség fejlesztése

A gyermekek beszédéllapotianak mérési eredményeire figyelve hatdrozzuk meg a csoportokban

a nyelvi készségek, képességek fejlesztésének tartalmait, kereteit.

A kotelezd sziirési, mérések:
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— 3 éves gyermekek beszédallapot sziirése,
— 5 éves gyermekek kérében a ,,SZOL-E?”- teszt elvégzése.
El626 év végi mérés, megfigyelés eredményeire épiilé beszédkészség fejlesztés tervezése.

A mesesarok fijragondolasa, babkészlet feldjitisa.

A mesélés, verselés miiveltség teriilet anyag kivalasztasa, anyanyelvi jatékok bedpitése a

minden napi évodai gyakorlatba.

Eves terv Osszedllitisanal hangsulyosan jelenjen meg a 3-7 éves gyermekek életkori

sajatossagaira figyelés, az 6voda pedagdgiai programja alapjan.

E, Az érzelmi, az erkdlcsi és az értékorientdlt kbzosségi nevelés teriiletének
fejlesztése
Az el6zd évi tendencidk azt mutatjak, hogy a gyermekek kozott tapasztalhaté agressziv

viselkedés, valamint az eltérd magatartdsi normék kezelése, jelentds kihivést jelent az

6vodapedagdgusok szamara.

Feltétleniil szikkséges a gyermekek magatartdsanak formdldsa, pozitiv megerésitése,

indulatkezelés fejlesztése, szocidlis készségeik erésitése.

Tovabbra is feladatunk a gyermekek neveltségi szintjének emelése a sziiléi hazzal kézdsen.

Szokas- szabalyrendszer megfogalmazasa.
Szocialis készségek:

Kedvesség a felnottekkel, tarsakkal, targyakkal, kornyezettel

A csoport szabalyainak betartdsa

Személyes hatarok megértésének képessége

Szabalyokhoz alkalmazkodas készsége

Erzelmi intelligencia és empatia készség

Masok meghallgatasa, nem félbeszakitasa

Megkiizdési stratégiak hasznélata. dithkezelés, konfliktuskezelés

Oszinteség

Masok iidvozlése €s a kérem, kszondm, bocsdnat szavak megfelel hasznalat
Kitartés az elkezdett dolgokban

Szabalyokhoz alkalmazkodas képessége, szabalykovetés

VVV V VYV V VYV VY V V V VvV

Kormyezet rendben tartasa
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> Segitokészség fejlesztése, kiilonbozs jatékokkal, médszerekkel.
> A tiirelem, a kivéras, a hibazas lehetdségeinek megélése, egymds tisztelete (gyermek és

gyermek kozott, felnétt és gyermek kozott, felnbtiek és felndttek kozott).

F, Az 6voda és a csaldd kapcsolatinak fejlesztése

Feladatunk, az 6voda és a csalad kézotti kapesolat mindségének javitisa, a partnerség erdsitése.

A gyermekek érdekeit szem elétt tartva a sziildkkel folyamatos kommunikécié, a gyermekek

erbsségeire, fejleszthetdségeire, lehetdségeire fokuszalva.

Szilkség esetén kiilsé szakemberek segitségének igénybevétele, Gvoda pszicholdgus,

gyogypedagdgus, logopédus, védénd.

Sziiléi értekezletek, fogad6 6rak biztositasa, évenként legalabb kétszer. A sziildk tajékoztatiasa

a csoportban foly6 nevelé munkardl, a gyermekiik fejlédéséral.
A sziil6k ismerjék meg az 6vodai csoport életét, napirendjét.
Csoportos és 6vodai szintii kéz6s programok szervezése.

G, Fenntarthatdsigra és egészséges életmédra nevelés

Mi vilagunk kihivasa a kémyezet és az ember 1étének harmoénidjara, a természet meg6vésara
torekvés, egészség- és komyezettudatos magatartss kialakitisa. Ennek alapkdveit mar az
6vodaban letehetjiikk, a gyermeki és azon keresztill a csaladi szemléletformalassal. Ehhez
azonban sziikséges az 6vodapedagégusok szemléletének, felkésziiltségének formalasa is, mely
a Kiilsé vildg tevékeny megismerése munkak6zdsség altal fog megvalésulni. A tervezd
dokumentumokan és a gyermekek mindennapi életében, a tevékenységeken és munka jellegii
tevékenységen keresztiil jelenjenck meg zsld tartalmak, valésuljanak meg z&ld és

egészségfejlesztd programok.
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V1. Ellenorzés

1. Taniioyi dokumentumok vezetése az Ovikrétaban

Fontos elvaris minden pedagégussal szemben az 6vodaba jarasi kotelezettség nyomon

kovetésére szolgald tantigyi dokumentumok gondos vezetése.

A, Jelenléti iv - a kotelezdé 6vodai foglalkozasokrsl valé igazolatlan mulasztasok
dokumentaciéja.

Az igazolatlan hidnyzasok kiovetkezményeirdl az érintettek tajékoztatisa. (Hazirend).

Mar 5, majd 10 és 20 igazolatlan hidnyzas esetén koteles az 6vodapedagdgus irasban jelezni az
igazgato felé.

A tavolmaradés igazolasat az 6vodapedagdgusok a csoportban gydjtik havi iktatdssal és a
nevelési év végén adjak le az igazgatonak.

Ellendrzés kéthetente.

Felelds: igazgaté / igazgaté helyettes

B, Ovodai csoportnaplo
A csoportnaplot papiralapon vezetjiik. Tartalma az adott csoport jellemz6it tartalmazzak:
e papirend
e heti rend
o szokds- és szabalyrendszer
e nevelési tervek
e tematikus tervek
e sziil6i értekezletek feljegyzései
¢ sziildi nyilatkozatok, stb.
A heti tematikus tervek elére keriilnek bejegyzésre a napléba az éves terv alapjan.
Az éves terv Osszedllitdsa az adott nevelési évre sz6l valamennyi miveltségteriiletre
vonatkozdan (pedagogia program, egyéb segédanyagok felhasznaldsaval).
A csoportprofil az éves terv része.
A tematikus terv része az adott tevékenység reflexidja a kitiizott feladtok, célok értékelése
alapjan. Ez utélag keriil bejegyzésre.

Egyéb feljegyzések.
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Csoportnaplék vezetésének ellendrzése havonta.

Felelds: igazgaté / munkakozosség vezetdk.

C, Egyéni fejlesztés

Minden évodapedagbgus egyéni feljegyzéseket készit a gyermekekrSl az egyéni

gyermeknaploba a gyerek fejlédése és a szakvéleményben megéllapitott fejlesztési teriiletek

szerint. Az egyéni fejlesztési tervet a szakvélemények alapjan a gy6gypedagdgus késziti el, és

vezeti, a pedagégusok hetente feljegyzik a gyermekkel végzett fejlesztd tevékenységeket .

Ellendrzésért felelss: igazgato

Ellendrzés gyakorisdga: havonta

D, Gyermeki fejlettséget nyomon kovetd dokumentum

A dokumentum a gyermekek megfigyelésén alapszik, kézpontilag meghatarozott

szempontrendszer szerint. A dokumentum kitSltése gyermekenként fél évente kotelezs. A

megfigyelés eredményeirdl a sziiléket koteles az ovodapedagogus tajékoztatni.

Ellendrzésért felelds: igazgato

Ellenérzés gyakorisaga: fél évente

2.4 pedagdgiai munka ellenbrzése

A, Altalénos ellendrzés

Ellenérzés Ellendrzés Alkalmazott Ellendrzést
Hénap .
célja teriilete moédszer végzo
A gyermekek intézmény-
megfigyelése az | vezets
Beszoktatas, egész nap
Mozosni 6vodahoz folyaman. A
2 tszaﬁi j,é' visszaszoktatas tapasztaltak munkak&zos-
! L menete atadasa, ség vezetdk
pedagégiai megbeszélése
szeptember program Csoportok szokas & :
megvalésulasa szabélyrendszere Dokumentumok
Udvari élet ellenbrzése
e csoport-
naplé

e éves terv




Ellenérzés Ellenérzés Alkalmazott Ellenérzést |
Hoénap .
célja teriilete moédszer végzé
Tervezési
dokumentumok
Neveld- oktaté . , Dokumentum
munka Az 1j dolgozdk ellenérzés
megvalésulasa munkajénak e csoport-
tAmogatasa, naplé
beil'le'szkedésﬁk P intézmény-
Ok t6b er Segltese ° CSOpOI't- vezetd
profil
mentor
Foglalkozas/
Egyéni képesség- g}yakomol;/ ) ¢ ev%’:k enység-
fejlesztés 6vodapedagégus | - © -0
pedagégiai &
gyakorlata*
Beszamol6
Mentornapld
Neveld- oktaté Dokumentum
munka Gye,lk’ornok ellen6rzés intézmény-
megvalosulasa segitése . . vezetd
. . Tevékenység
november A tankoteles Pedagogia terv mentor
gyermek asszisztensek . )
iskolaérettségi | munkéja a Foglalkozas/ 6voda-
allapotinak csoportokban tevékenység- pedagégusok
vizsgalata latogatas
Ovodapedagdgu
sok tajékoztatoja
Munkaterv (j.ve'ntlnunn.ep ek Mggﬁgy'e lés, intézmény-
cvn elokésziiletei feljegyzés ,.
idéaranyos vezetd
december teljesiilése Karacsonyi Szébeli .
NP . . ovoda-
jatszohazak, beszamolo az edasdousok
teadélutanok tinnepek utan pedagog
™ Dokumentum e
Neveld- oktaté gell'(vezesx K ellenérzés Intezmeny-
munka okumentumo vezetd
janusr megvaldésuldsa Gyakornokok/ Tevékenységi munkak&z8s-
q : terv c «
Eeyéni kepesség- | Ovo0apedagopus ség vezetok
fejlesztés pedagogial Foglalkozas
gyakorlata latogatésok
Neveld- oktaté Foglalkozas/ Dokumentum intézmény-
februér munka tevékenység ellen(")rZéS VCZCI'O'
megvalésulisa a tem?:ltikus terv Tevékenységi gyermek-
csoportokban szerint terv védelmi felelss
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2025. oktéber Katica Sip6cz Vivien Mesélés, verselés Toloczkéné Haasz
jatékvezetés, Andrea
mindennapos mozgéds | Steinherrné

Géringer Ildik6
Kuti-Szab6 Anita

2025. okt6ber Katica Varga Fanni Enek, zene, népi jaték, | Kuti-Szabé Anita
tanc Nagy-Németh
Jatékvezetés Déra

2025. november | Virdg Mergl Déra Mesélés, verselés Toloczkéné Haasz
Rajzolés, festés, Andrea
mintizas, kézimunka | Steinherrné

Géringer Ildiké
Iguti-Szabé Anita

2025 november | Virag Gyorfi Krisztina Kiilsé vilag tevékeny | Kuti-Szab6 Anita
megismerése Nagy-Németh
Rajzolas, festés, Déra
mintdzas, kézimunka

2025. november | Méhecske | Nagy-Németh Déra | Jatékvezetés Kuti-Szabo Anita
Mindennapos mozgas | Hartl Néora
(tornaszoba)

2026. marcius Méhecske | Jiillich Zsofia Rajzolas, festés, Kuti-Szabé Anita
mintazas, kézimunka | Sipbcz Vivien
Jjatékvezetés
Mindennapos mozgas

2026. marcius Pillang6 Macher Bianka Verselés, mesélés Kuti-Szab6 Anita
jatékvezetés Toloczkéné Hadsz
mindennapos mozgas | Andrea

2026. marcius Siini Steinherrné Rajzolas, festés, Kuti-Szabd Anita
Géringer Ildiko mintazas, kézimunka Sip6cz Vivien
jatékvezetés
Mindennapos mozgas
2026. aprilis Napocska | Kurcsi Tamasné Kiilso vilag tevékeny Kuti-Szabd Anita

megismerés
jatékvezetés

mindennapos mozgas

Hartl Tiborné
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2025. aprilis Napocska | Pischné Tradler Kiilsé vildg tevékeny | Kuti-Szabé Anita
Zsanett megismerés Toloczkné Hassz
Jjatékvezetés Andrea
mindennapos mozgés
2025. majus Csiga Horvathné Szabd Kiils6 vilag tevékeny | Kuti-Szabé A nita
Kata megismerés Sip8cz Vivien
jatékvezetés
mindennapos mozgis
2025. majus Logopédia | Hartl Tiborné komplex nyelvi Kuti-Szabé Anita
fejlesztés Nagy-Németh
Déra

Egyedi intézményi értékelési szempont

Ovodankban ebben az évben kiemelt cél, azaz egyedi intézményi értékelési szempont a

fenntarthatésigra, krnyezetvédelemre és egészségtudatos életmédra nevelés. Az

6vodapedagégusok athatéan ismerkednek és teszik magukéva a zold tartalmakat, a

mindennapokat 4that6 zold szemléletet. A fenntarthatésdgra nevelés komplex médon jelenleg

meg a heti tevékenységtartalmakban, a csoportnaplSban zsld tartalomként jelenjen meg.

Legyen z51d sarok, szelektiv hulladékgytijtés, a munkajellegii tevékenységekben is jelenleg

meg a z8ld szemlé€let, valjon tudatossé a tervezése és megvaldsitasa.

Személyre szabott, egyedi teljesitménycélok

Az igazgat6 2025. augusztus 26-ig ad tijékoztatast a teljesitményértékeléssel 6sszefiiggd

feladatokrol.

Az igazgat6 2025. augusztus 31-ig koteles meghatarozni a 4 személyes az egyénre szabott

teljesitménycéljat.

A pedagdgus 2025. szeptember 23-ig tolti fel a sajat teljesitménycéljait az Ovi-Kréta

felilletére. A pedagégusoknak 2025. szeptember 30-ig hatdrozza meg az igazgaté az egyedi

teljesitménycélokat, a pedagdgussal egyeztetve.

A pedagégus teljesitményértékelés feladatainak iitemezése a nevelési évben

® augusztus 25-1g: a teljesitményértékelés e tanévre szolé egyedi intézmeényi értékelési

szempontjainak meghatirozasa,
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augusztus 26-ig: a nevelGtestiilet tijékoztatasa a pedagogus teljesitményértékelési rendszer

bevezetésérsl,

e augusztus 30-ig: a kozremiikod6 személyek felkérése a teljesitményértékelésben t&Srténd
kozremiikodésre,

e augusztus 31-ig: a vezet6i megbizassal rendelkez6 foglalkoztatottak személyre szabott éves
teljesitménycéljainak meghatarozasa,

e augusztus 31l-ig: az intézményi teljesitményértékelési szabalyzat kihirdetése, a
teljesitményértékelés pedagdgusokra, értékeldkre és kozremiikoddkre vonatkozod
beosztasanak kézzététele,

e szeptember 1.: a teljesitményértékelési idészak kezd6 napja,

e szeptember 23-ig: a pedagbgusok a személyre szabott éves teljesitménycéljaikat rogzitik az
e-KRETA rendszerében,

e szeptember 30-ig az igazgatd attekinti az egyes pedagdgusok altal rogzitett egyéni éves
teljesitménycélokat, sziikség esetén azokat a pedagdgus korrigalja, majd a vezetd azokat az
informatikai rendszerben jovahagyja, azaz megtorténik a személyre szabott éves
teljesitménycélok meghatdrozasa,

e mdjus 1-t6l: a konkrét teljesitményértékelések meginditasa,

e majus 31-ig: egyéni teljesitménycélok teljesitésének felvezetése a haladasi naploba

e junius 15: a teljesitményértékelési id3szak zard napja,

e junius 30-ig: a teljesitményértékelési iddszakban végzett intézményi tevékenység értékelése
nevelbtestiileti értekezleten.

e augusztus 15.: teljesitményértékelés lezarasa eKréta rendszerben

C, Gyermekek fejlettség dllapotanak mérése

Tesztek: Sziirés
dyslexia eredménye
Tankoteles prevencié _ alapjan
szeptember | Hartl Tiborné covéni
gyermekek g gyéni
Képesség kére o képesség-
vizsgalat Bender A Oléh Tiinde szint
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Goodenough- megallapi-
féle ember— tasa.
abrazolas .
2 Egyéni
fej lesztések
a
csoportban
5 éves Logopédiai
kek . re s
Beszéd gyermeke Hart Tibomné megsegités
k
allapot kore Sy6l-e? teszt a Lapott
felmérés . szeptember/ eredmények
alapjan
: folyamatos
Logopédiai
Beszéd Hart Tiborng | TC8SC8IES
a kapott
allapot szeptember/ logopédus
- 3 évesek KOFA-3 P eredmények
felmérés folyamatos B
alapjan
Ertelmi, Folyamatos Adatokkal
beszéd megfigyelés, feltsltott
. Valamennyi | fejlodési
hallas ovodapeda-
gyermek ,
. , naplé, mely
litss gbgusok altal
valasztott Ovoda- a szil6i
AS- . beszélgeté-
mozeas egyéb januar 31. pedagdgusok .
. sek alapja
fejlodés modszerek
megfigyelése,
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eredmények Jjunius 21.
irasbeli
rogzitése
Képesség- Bender A Eredmé-
vizsgalat Hartl Tiborné nyek
) i alapjan jovo
Iskolaba men!o Goodenough- majus &vi
gyermekek . .
féle emberabr. Brumbauer feladatok
visszamérés Nora meghatéro-
Zasa
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VI1I. Gyermekvédelmi feladatok

Gyermekvédelmi felel6s: Hartl Tiborné, Kurcsi Tamasné
Céljaink a torvényi elvarasok szerinti mitkodés soran:

e A prevenci6, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakuldsianak megel6zése, illetve sziikség szerint segitségnytjts, valamint
egylittmiikddés a kiilonbozé intézményekkel és szakemberekkel.

Figyelembe vessziik:

* Az etnikai kisebbséghez tartozé gyermekek kulttirjat.

e A sajitos nevelést igénylé gyermekekkel kapcsolatos torvényi elvarasokat és
intézményi alapelveket.

e A differencialt fejlesztés lehetéségeit a hatrnyos helyzetii, és a nehezebben kezelhetd
gyermekek szdmara.

e A gyermekvédelmi feladatok ellatasat a helyi nevelési programban részletezett
kompetenciaszintek betartasival végezziik.

Az ¢tkezési kedvezményben részesiil gyermekek adatainak egyeztetése az vodatitkarral és az

igazolt €s igazolatlan hinyzasok nyomon kovetése havi rendszerességgel torténik.
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VIIL. OVODAPEDAGOGUSI ERTEKEZLETEK

Elsodleges célja a kiegyensulyozott és nyugodt miikédési feltételek folyamatos biztositasa, a

pedagégiai és szervezési feladatok intézményi szintii koordinalésa.

Az 6vodapedagdgusi értekezleteket hétfénként 13.00-14.00 6raig a neveldi szobaban tartjuk.

Ssz.

Idépont

Nevelési év inditasaval
kapesolatos informaciék

megbeszélése- ovikréta

Munkatervi tartalmak

megvitatasa

Szmsz, Pedagégiai Program,
Gyakornoki szabdlyzat
teljesitményértékelési

szabalyzat elfpgadasa

augusztus 25.

[gazgat6

Kapcsolattartasi formak:
Sziiloi értekezletek
Fogado 6rak

OTM létrehozasa, feladatok

megbeszélése

Autémentes Nap

szeptember 1.

Igazgatd

Csoportos 6vodapedagdgusok

Gyermekvédelmi felelds
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Téma

Ssz. Idépont
Balesetvédelem, baleseti
Munkak6z6sség vezetdk
Jjegyzokonyv
szeptember 8. évodapedagdgusok, pedagbgiai
Autémentes nap .
3 . asszisztensek
‘ OTM feladatai
6vodapedagdgusok
Autémentes nap
Munkakézisségek
munksjinak elinditdsa szeptember 6vodapedagégusok
15. igazgatd
Intézményi dokumentumok
attekintése-ovikréta
6vodapedagdgusok
Felkésziilés az oktéberi
5 statisztikai jelentés
szeptember )
elkészitésére Igazgat6
22.
Feladatterv pontositasa
Reflexié: Autémentes nap
Ovodapedagégusok
munkakdri leirasa
. tikai ka
) Pedagogus etikai kédex Szeptember
' Oszi jatszéhsz 29.
Osz kincsei Igazgatd
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Téma

Ssz. Idépont
Marton nap
Igazgat6
Munkakozosségi értekezletek L
7. oktéber 6. nemzetiségi 6vodapedag6gusok
dsszehangolisa
munakdzdsségvezetok
Tiizvédelem, tiizriadé
Szabd Zsuzsanna
Marton nap L
8. oktober 13. Gyorfi Krisztina
Iskolai 6szi sziinet L
nemzetiségi 6vodapedagdgusok
felmérésének elinditisa
9. Szakmai nap-Zéld Ovoda oktéber 20. igazgato, SipOcz Vivien
" Marton nap
Reflexi6é: Szakmai nap november 3.
10. Nevelotestiilet tagjai
Advent
Reflexié: Marton nap
Advent
11. november 10. neveldtestiilet
Mikulas
Fotdzas szervezése
Csapatépité jatékok,
12. kommunikacié és november 17. 1gazgatd
konfliktuskezelés fejlesztése
Mikulas Kupa
13. november 24. nevelotestiilet

Mikulas iinnepség
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Ssz.

Téma Idépont

14.

Allapot vizsgalatok kérése

Feliilvizsgalatok kérése SNI
és BTM

Karicsony

december 1.

Csoportos évodapedagdgusok,
Gydgypedagbgus

15.

Reflexié: Mikulis kupa,
Mikul4s

Karicsony december 8.

Iskolai téli sziinet

igényfelmérésének elinditiasa

Csoportos 6vodapedagdgusok

16.

Reflexio:

csoportos latogatasok,
pedagégiai dokumentumok

ellenérzésének tapasztalatai

Karacsony

december 15.

Igazgato

17.

Reflexio:

Munkakozésségek féléves o
januar 6.
szobeli beszamoldja

téli jatszohaz

Igazgato
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Téma

Ssz. Idépont
A masodik félév feladatai
iitemezése:
—vezetdi feladatok Igazgatd
18. —munkakozosség januar 5. Hartl Tiborné
vezetdi feladatok
Farsang . .
Ovodapedagdgusok
* H
Madarkaracsony Oléh Tiinde
Az elso félév értékelése
Kiégés, onismeret, o
igazgato
19. csapatépités januar 12.
Bitter-Holdampf Eszter
fogadé orak
Igazgatd
januér 19.
20. Farsang Nevelotestiilet tagjai
21 Farsang janudr 26. igazgato, neveldtestiilet
22. Farsang februar 2. igazgato, neveldtestiilet
23. Farsang februar 9. igazgatd, nevelOtestiilet
Reflexi6:
Farsang értékelés
24. februar 16. igazgatd, nevelbtestiilet

Mindsité vizsgara és
eljarasra jelentkezés,

valamint felkésziilés




1

S

Ssz. Téma Idépont
Tovabbképzési program Igazgat6
ittekintése, tovabbképzési ,
25. februar 23. Ovodapedagdgusok
terv
Igazgato
Aktualis feladatok: ]
marcius 2. Ovodapedagbégusok
26. ovodasok sport napja
Mircius 15. elfikésztése
csapatépités, kommunikacid és
27. konfliktuskezelés fejlesztése mércius 19, igazgatd
esetmegbeszélések
28. Reflexid: marcius 15. marcius 16. ovodapedagdgusok
6vodai nyilt délutanok , ) 6vodapedagogusok
29. ) marcius 23
Jjelentkezések elkészitése igazgatd
ovodai nyilt délutanok,
) 6vodapedagdgusok
30. Jjelentkezések elékészitése marcius 30.
. igazgatd
tavaszi jatszohaz
31. aprilis 13.
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Ssz. Téma Idépont
Fold napja Igazgato
tavaszi jatszohaz 6vodapedagdgusok
Husvét
Trachttag szervezése
Igazgat6
Fold napja Ovodapedagogusok
32. Anyak napja aprilis 20
Husvét
Trachttag szervezése
Anyak napja
33. aprilis 27, ovodapedagdgusok
Reflexio: Fold napja, Hiisvét
Iskoliba késziilok allatkerti Igazgatd
34. kirandulasa méjus 4. Ovodapedagégusok
Kerékparozés nap szervezése
Reflexio: Anyak napja
Iskoliba késziilok allatkerti
kirandulasa
35. majus 11 ovodapedagdgusok
Gyereknap szervezése
Bucsinap
36. Kerékparozés nap szervezése majus 18. ovodapedagdgusok
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Ssz.

Téma

Idépont

Gyereknap

reflexio: Kirdandulas

37.

Piinkdsd szervezése
Bicsinap

Reflexio: Kerékparnap,

Gyereknap

6vodapedagdgusok

38.

Piinkosd
Bucstnap
Els3s6k visszahivasa

Bolcsddelatogatas

junius 8.

Igazgat6

Ovodapedagogusok

39.

Az intézmény nyari

miikodésének elokészitése

Nevelétestiileti értekezlet

elokészitése

Ev végi beszamolék

elkészitése

Reflexiok: Buicsiinap

Piinkdsd, Elsosok,

Bolcsédelatogatas

Junius 15.

igazgato
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A nevel6- oktaté munkat segitdk korének két hetemte munkatarsi értekezlet szervezése az

aktudlis feladatokrdl, azok teljesitésérol.

Felelds: Igazgato

S.sz. Téma Idépont Felelds
1. Nevelési év inditdsaval augusztus igazgatd, igazgatohelyettes
kapcsolatos informaciok 28.
megbeszélése-
Munkatervi tartalmak
megvitatasa
Noks értékelési rendszer
megvitatasa ?
2. Kapcsolattartasi formak: szeptember | igazgaté
Sziiléi értekezletek 11
Gyermekvédelmi feladatok
Balesetvédelem, baleseti
jegyzokonyv
3. Feladatterv pontositasa szeptember | igazgato, igazgatohelyettes
Autémentes nap 12.
4, Tiizvédelem, tiizriadé oktéber 16.. | igazgato
Mairton nap Sipécz Vivien
Zsld Ovoda kritériumrendszer
5. Marton nap november 6. | igazgaté
Advent
Mikulas
Fotézas szervezése
6. Karicsony, téli sziinet december igazgato
11.
7. Az els6 félév  értékelése:, | januar 15. igazgato, igazgatéhelyettes
csapatépités
8. Farsang februar 5. igazgatd
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9. Aktuilis feladatok: marcius 12. | igazgaté
6voddsok sport napja

Mircius 15. elgkésztése
Ovodai nyilt napok

11. Fold napja, Husvét, Trachttag, | 4prilis 16. igazgato
Anyik napja

12. Kerékparnap, Gyereknap, | majus 14. igazgato
Kirindulis

13. Biicsunap, elsésok visszahivasa, | jinius 4. igazgaté
Piinkosd

14. Nyari  €let  megszervezése, | jinius 18. igazgat6, igazgatéhelyettes
nevelési év értékelése

Heti rendszerességgel a munkarend megbeszélése, pontositasa.

£
2

Felelds: Nagy- Németh Déra igazgatohelyettes

Uszb csoportok kisérésének megszervezése a neveld- oktaté munkst segitékkel, esetenként

sziilék kdzremiikédésével.

Felel6s: Nagy-Németh Déra




IX. SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGEK -
SZAKMAI CSOPORT

1. Munkakozosséoek

A szakmai munka min6ségének meg6rzése érdekében, a neveldtestiilet kérésére az alabb i

munkak6zdsségeket miikodtetjiik:

A munkakézosségek szervezésének célja:
A jO szintlii pedagégiai munka tervezésének, megvaldsitasanak tdmogatdsa, az egyéni

képességek figyelembe vételével.

A munkakozosségek feladatai: ,
$
> Tudas megosztis a nevelStestiileten beliil. Szakmai munka segitése a tervezésben, a
megvalésitasban, ellenérzés, értékelésben.
> Gyakorlati tevékenységek megmutatésa, elemzése. Az éves tervek sszeallitésa.

» A nevelési év végén a munkakoz6sség munkajanak frasos értékelése 2026. Junius 20.

A munkakozosség vezetikkel szembeni dltaldnos elvirdsok:

* A munkaterv éves tervének elkészitése Hatdridé: 2025.szeptember 30.

¢ Torekvés a munkakozosségi tagok személyes szakmai igényeinek megismerésére
* Munkakozosségi feladatok koordinalasa, feladatok megosztasa

¢ Személyes bekapcsolddas a vezetdség munkajaba

e Kozremiikodés a pedagdgiai munka ellendrzésébe

¢ Beszimolo elkészitésének hatarideje: 2026.06.30.

A munkakzosségi tagokkal szembeni dltalinos elvirasok:

* Hatékony feladatvallalds a munkakozosségben

o Felkésziilés egy-egy foglalkozasra, pontos és preciz feladatellatas
¢ Hatékony id6gazdélkodas

® Pedagodgiai gyakorlat bemutatdsa

» Szakmai informécioaramlas segitése a neveldtestiileten beliil
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Munkakozosségek és tagjaik:

1. Egyéni Fejlesztés Munkakozosség:
Az egyéni fejlesztés munkakdzdsség a gyermekek egyéni képességeivel és azok
fejlesztésével foglalkozik.
Vezetdje: Hartl Tiborné
Tagjai: Minden 6vodapedagdgus és pedagdgiai asszisztens

2. Zild Ovoda Munkakozosség
A munkakdzdsség a fenntarthatésdggal, a kérnyezeti neveléssel, programok
szervezeésével foglalkozik.
Vezetdje: Sipbez Vivien
Tagjai: Varga Fanni, Mergl Déra, Kurcsi Tamasné, Schmidt Bettina,,iMacher Bianka,
Kaposi Kata, Kuti-Szab6 Anita Barbara, Steinherrné Géringer Ildiké,‘ Nagy-Németh
Doéra, Jiillich Zso6fia !

3. Mesélés, verselés, drama az 6vodidban munkakozosség
Mesefeldolgozéssal, szinhazi eldadassal foglalkozd munkak6z6sség.
Vezetdje: Toloczkdné Haasz Andrea
Tagjai: Varga Fanni, Sipécz Vivien, Mergl Déra, Gy6rfi Krisztina, Kurcsi Tamasné,
Schmidt Bettina, Kaposi Kata, Steinherrné Géringer I1diké, Nagy-Németh Déra,
Jiillich Zso6fia

4. Enek-zene az 6vodaban munkakozosség:
Enek-zenei dalanyagok, népi jatékok feldolgozasaval foglalkoznak ebben a
munkakzdsség.
Vezetdje: Nagy-Németh Déra
Tagjai: Varga Fanni, Sipécz Vivien, Gy6rfi Krisztina, Kurcsi Tamasné, Macher

Bianka, Schmidt Bettina, Kaposi Kata, Steinherrné Géringer Ildiké

2.8zakmai csoportok:

A, Német nemzetiségi nevelést folytaté évodapedagogusok szakmai csoportja

Munkacsoport vezeté: Toloczkéné Hadsz Andrea
A munkacsoport tagjai: Jiillich Zséfia, Kuti-Szab6 Anita Barbara

A munkacsoport célja: A csoportokban folyd német nemzetiségi nevelés megvaldsuldsanak

segitése.
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A munkacsoport feladata:

> A német nemzetiségi hagyomanyok megtartdsa, iinnepek lebonyolitasa.
» Tudasmegosztis.

> A német nemzetiségi nevelés siker kritériumainak meghatdrozasa.

'A miikodés rendje:

Ssz. Téma Helyszin Megjegyzés
idépont
1.| Marton nap megszervezése és 2025.11.11. Ovodapedagogusok

lebonyolitisa

2.| Német nemzetiségi nevelés elvaras 2026. aprilis 30. Német nemzetiségi
rendszerének meghaﬁirozésa 6vodapedagdgusok
(sikerkritérium)

6. | Trachttag/bibeléadas 2026. aprilis-majus | Nemzetiségi
megszervezése és lebonyolitasa csoportok

B, Onértékelést Tamogaté Munkacsoport

A munkacsoport feladata: Intézményi Onértékelés elkészitése

A munkacsoport célja: Az intézmény erdsségeinek és fejlesztendo teriileteinek

feltérképezése
A munkacsoport vezetdje: Kuti-Szabé Anita Barbara

A munkacsoport tagjai: Toloczkéné Hadsz Andrea, Varga Fanni, Gyorfi
Krisztina, Jillich Zsofia, Nagy-Németh Dora, Macher Bianka, Steinherrné

Géringer Ildiké, Kurcsi Tamasné

56



57



3

el

]

X. Ovoda és a csalad

Az 6vodai csoportokat két sziilé képviseli minden csoportbdl.

1.5ziil6k Foruma értekezletei

Ssz. Téma Idépont Felelos

1. | Alakulé iilés 2025. szeptember 25. igazgatd

nevelési év.feladatai,

eseményei
2. | Ovodai farsang elékészitése 2026. januar 8. igazgat6
3. | Nevelési év feladatainak . 2026. junius.11..’ * igazgato

alakuldsa, értékelése

2.85ziilSi értekezletek - Sziiloi értekezletek a csoportokban

A csoportszintii sziiléi értekezletek idépontja 16:00 6ra, az ettdl eltérd idépontot az

ovodapedagdgusok jelzik.
Dokumentalasa a csoportnapléban (Ovikréta)

Elviardas minden o6vodapedagogustol a  sziilok tdjékoztatdsa az  alabbi

teriileteken/témakban:

- Csoportprofil ismertetése

- Hazirend ismertetése, felelevenitése
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- Korcsoporttdl fiiggetleniil: A fejlddés varhaté jellemz6i az évodéskor végére (ahova
egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)

- Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése

- Az egyiittmiikddés, ezen beliil az informécié Aramlas kialakftisa és gyakorlata

- Etkezési téritési dijfizetés médja

- A sziil6ket anyagilag is érinté programok éves terve, kltségvetése

- Korcsoporttdl fiiggetlentil, mar a legels6, és minden tovabbi sziil6i értekezleten keriiljon
feldolgozasra az iskolai életre torténd alkalmassdg témakor, kidomboritva az

egyiittnevelés folyamatos sziikségszertiségét.

3.Az ovodapedacdousok foeads ordi

Célja az intervencids pedagégiai gyakorlat éwényesitegse minden gyermeket érint6en legalabb
fél évente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon
kovetésének irdsos (Fejlddési napld) és szobeli tapasztalata. Az egyes csoportok fogadé érainak
iddpontja — igazgatéval tortént egyeztetés szerint — a csoportok hirdet6tablain  keriil

kifliggesztésre.

4. Jatszohdzak, teadélutinok szervezése vszakonként

* 8szi jatsz6haz a csoportokban
e Karacsonyi/ téli jatszohaz

» Farsangi / tavaszi jatsz6haz
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X1. Az ovoda kapcsolatai

1. Kapcsolattartds tarsintézményekkel:

A, Nefelejcs Bolcsdde

Leendd évoddsok megldtogatdsa a bolcsédei csoportokban az dvodakezdés el6tt.

Gondozdkkal szakmai kapcsolattartas évente egy alkalommal.

B, A varosban mukodes dltalanos iskoldk

Volt 6vodasok meglatogatasa az elsd osztalyokban.

£ ;
Iskoléaval valé ismerkedési lehetdségek beépitése az 6vodai csoport életébe

Petofi Iskola Mikulas Kupa
Szent Erzsébet Iskola Pasztorjaték, misztériumjaték megtekintése
Dr. Zimmermann Agoston Iskola sport délelétt az ovisoknak

Egyéb alkalmak

2.A fenntartéoval vald kapcsolattartds

Havi rendszerességgel értekezletek.

Beszamolok

Az intézményt €rintd kérdéseknél a bizottsagi iiléseken, testiileti értekezleten valo részvétel.

3. Mori Német Nemzetiséoi Onkormdnyzat

Evente tajékoztatas az 6vodaban folyé német nemzetiségi nevelésrol

Palyéazatokon valo részvétel

Nemzetiségi programokon intézményi képviselet

4. Szakmai kapcsolatok

A, Ovoddk

Ovodakkal kizosen szakmai napokon valé részvétel lehetdsége
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Ovodakkal koz5s sportnap a Wekerle Sandor Szabadidékézpontban

B, Pedagogiai Szakszolgdlatok

* A mori tagintézménnyel vizsgalatok kérése kapcsan tartjuk a kapcsolatot.
e Gyogytestnevelés biztositdsa.

* A megyei intézménnyel kontroll vizsgélatok kérése. SNI gyermekek.

C, Lamberg Kastély Kulturdlis Kézpont és Radé-Nagy Antal Konyvtar

o Ovodés gyermekeknek szinhazi eléadésok szervezése.
e Miuzeum pedagdgiai foglalkozasok.
e Német nemzetiségi tajhaz.

* Mivel6dési hiz nagytermének hasznélata 6vodai rendezvényeken.

D, Pusztavami Vajda Jdnos Erdészeti és Erdei Iskola

o foglalkozasok 6vodasoknak

E, Edelweiss Mori Német Nemzetiségi Tancegyesiilet

o tanchaz

F, Ovoda pszichologus

Bitter-Holdampf Eszter pszicholégus heti rendszerességgel jelen van 6vodankban. A sziilok,

gyermekek fordulhatnak hozz4 kérdéseikkel.

Ovodapszichol(')gus feladatai a gyermekekkel kozvetleniil, egyéni vagy csoportos

foglalkozasok keretében

— kozremiikddik a gyermekek - beilleszkedését, térsas kapcsolatait Javitod
intézkedésekben,

— megszervezi a mentalhigiénés preventiv feladatokat az 6vodaban,

— megszervezi az egészségfejlesztéssel, a neveldmunka, az dvodaban észlelt
személykozi konfliktusok és erdszakjelenségek megolddsaval kapcsolatos

pszichologiai témaju feladatokat, terdpids vagy mds kezelés sziikségessége
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esetén tovabb iranyit a pedagdgiai szakszolgalathoz vagy més szakellatast
biztositd intézményhez, valamint

— a kiemelten tehetséges gyermek tehetséggondoz4siban a pedagdgusokkal és a
pedagdgiai szakszolgalat szakemberével kozdsen kidolgozza az egyiittm{iksdés
és az ellatas keretét.

Munkaterve szeptember 30.-ig késziil el.

G, Szocidlis Alapszolgdltatdsi Kézpont

A szocialis segitd munkatars, Hark6 Nikolett heti rendszereséggel jelen van az intézményben.

Az aktualis feladatokndl kozremiikodik, segiti az intézményben zajl6 programok lebonyolitasat.
Sziilok szdmara el6re egyeztett idGpontban biztosit lehetdséget a konzulticiéra.

A hatranyos- és a halmozottan hétranyos helyzetli gyermekek, valamint az igazolatlan
hianyzésok miatt kiilonds figyelmet igénylé gyermekek esetében lehetdség nyilik

konzultacidra, az intézmény szakembereivel.

Védelembe vett gyermek életének nyomon kvetése az 6vodai csoportban.

H, Orvos, védono, fogorvos

A gyermekek fizikai dllapotat felméré egészségiigyi vizsgalatok és azok idépontjai

Altalanos sziiré vizsgalatok

Dr. Kerekes Laszlé gyermekorvos

Hegyi — Simon Judit védénd

Az 6voda védéndje rendszeresen sziirbvizsgalatot végez az évodaban:
- fizikai allapotvizsgalat
- latasvizsgalat
- hallas vizsgalat.
Az elvégzett vizsgalatok tartalmat, idSpontjat a csoportnapldban régziti és alairasaval

igazolja.
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Tisztasagi ellen6rzéseket végez.
Fogaszati sziirévizsgilat

Dr. Szilagyi Andrea fogorvos elére egyeztetett idépontban végzi el a sziir6vizsgalatot.

L, Alkalmazottak munkavédelmi oktatdsa és egészségiigyi vizsgdlatanak rendje:

Munka- és tlizvédelmi oktatas: szervezés alatt

Felelds: Kiszi Jézsef munkavédelmi megbizott

b

Munka egészségiigyi vizsgalat: 2025. oktéber, illetve folyamatosan
$
A munka alkalmassagi vizsgélatokat végzi Dr. Palfi Istvin
Egyéni ilitemezés szerint, 50 év felett évente, 50 év alatt kétévente.

Evenkénti tiid6sziirés.

Felelés: Agostonné Forhécz Ménika évodatitkar



XII. A pedagégiai programban is megjelenitett

ovodai iinnepek és egvéb programok tervezett

idopontjai
Ssz. Jeles napok, hagyomanyok, Idépont

kulturilis programok

feldiszitett karacsonyfanal/ 6véndk

zenés miisora

1. | Oszi futénap oktoéber 16., csiit
2. | Autémentes nap szeptember 22., hétfo
3. | Természet kincsei barkacs oktéber eleje
4. | Marton nap az évoddban
lampas barkacsoldsa a november
csoportokban 1
Virosi lampionos felvonuldson valé
részvétel
Tanchaz/ dllomasos sziilos?
5. | Mikulds kupa Petéfi S. Alt Iskola december
6. | dszi jatszohaz Oszi sziinet utan
7. | Advent - karacsony iinnepkor november 30.. — december 24.
eseményeinek koordinildsa
8. | Fotézas november vége, december eleje
9. | Mikulds iinnep az 6vodiban december 05
10.| Ovodai karacsony — ének a

december 16.

11.

téli jatszohaz

tél
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Ssz. Jeles napok, hagyomanyok, Idépont
kulturilis programok
12.| Madarkardcsony (etet .
Jjanudr
barkacsolis)
13.| Farsang februsr 6
14.| Mdrcius 15. marcius 13.
15.| Hiisvéti népszokasok / tavaszi tavaszi sziinet el6tt/ utdn
jatszohaiz
16.| Ovodaisok sport déleléttje a szervezés alatt.
Wekerle. Szabadidé Kézpontban
17.] uj gyermekek nyilt napja marc 23. és 30.
18.| A Fild napja aprilis 22.
19.| Husvét sziinet el6tt, utan
20.| Trachttag aprilis
2].| Anyék napi/ apak napi kiszionték aprilis utolso, vagy majus elsé hete
csoportonként
22.| Nagycsoportosok dllatkerti majus 20/21
kirandulisa
23.| csoportfotézas majus
24.| Tavaszi futé nap, kerékpdrozas majus 27.
25.| Gyermekhét — majus 26.-29
26.| Piinkosd majus 26.
27.| Elsé osztalyosok visszahivisa Jjunius 16.
28.| Nagycsoportosok bicsiinapja junius 12
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XIII. Egyvéb 6vodai keretek kozott szervezett

csoportos tevékenységek

Magyar Uszé Nemzet folyamatos Nagy-Németh Déra | Csoportkozi
Program hetente kedd, szervezésben
szerd
a, Segitdk: neveld- oktatd
éntek
. P munkat segitok
¥
oktobert6l Steinherrné Mori Pedagogiai
hetente Géringer I1diko6 Szakszolgalat
Gydgytestnevelés & &
Német nemzetiségi tinc oktobertol Toloczkoné Haasz | Csoportkdzi
hetente Andrea szervezésben
Hitoktatas oktébert6l Ribarszki Akos Csoportkdzi
hitoktato szervezésben sziildi
igény alapjan
Néptanc oktdbertdl Varga Fanni Csoportkozi
szervezésben sziildi
igény alapjan

66



-

S |

XIV. MEGBIZATASOK ES
RESZORTFELADATOK

1. A tarsintézményekkel partnereinkkel kapcsolattartéink:

® Nefelejcs Bolcsdde — Pischné Tradler Zsanett

e Radnéti Alt. Iskola — Toloczkéné H. Andrea

® Petfi Alt. Iskola— Macher Bianka

* Dr. Zimmermann Alt. Iskola -~ Kurcsi Tam#sné

® Szt. Erzsébet RK Alt. Iskola — Nagy-Németh Déra

* Gérdonyi Alt. Iskola — Hartl Tiborné

e Lamberg Kastély Kulturalis Koézpont — Varga Fanni

* Radé Antal Kényvtar — Sipéez Vivien

® Mori Pedagégiai Szakszolgalat — Brumbauer Nora

*  Gyermekjoléti Szolgalat — Hartl Tiborné gyermekvédelmi felelgs

* Mori Német Nemzetiségi Onkorményzat — Toloczkéné H. Andrea

2. Tuzvédelmi meeobizott: Gyorfi Krisztina, Horvathné Szabd Kata

Feladata: a torvényi eldirasoknak megfeleld ellendrzések megtartisa, dokumentdlasa,

¢venkeénti tiizriadé megszervezése.

3. Munka és balesetvédelmi meobizoti- Agostonné Forhécz Monika

Feladata: balesetek jegyzékdnyvezése, elsésegélyladakban levo gyogyszerek, koétszerek

szavatossigi idejének figyelése, sziikség szerinti cseréje, pétlasa. Gyermek balesetek

megeldzése.

4. Egvéb meobizatdsok

e Szakkdnyvek: Nagy- Németh Dora
* Foglalkoztato fiizetek: Toloczkoné Hadsz Andrea

e Szinhazlatogatas szervezése: Macher Bianka
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