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. L JAVASLAT . .
A MORI NAPSUGAR OVODA 2025/2026-OS NEVELESI EVRE SZOLO
MUNKATERVENEK JOVAHAGYASA TARGYABAN

A nevelési-oktatasi intézmények miikédésérél és a kodznevelési intézmények
névhasznalatardl szolé 20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése szerint
az 6vodai munkaterv hatarozza meg az évodai nevelési év helyi rendjét.

A nemzeti kéznevelésrél szolo 2011. évi CXC. térvény 83. § (2) bekezdés g) pontja
alapjan a fenntarto jovahagyja a kdznevelési intézmény éves munkatervét.

A Méri Napsugar Ovoda igazgatdja fentiek alapjan elkészitette a 2025/2026-0s

nevelési évre sz6l6 munkatervet, amely az eléterjesztés mellékletét képezi.

Az Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsag — Mér Varosi Onkormanyzat Képvisels-
testllletének az 6nkormanyzat szervezeti és miikddési szabalyzatarél sz6ld6 5/2015.
(IV.1.) 6nkormanyzati rendelete 1. melléklete alapjan - atruhazott hataskorben eljarva
dont és alakitia ki véleményét - az onkormanyzat fenntartdsaban lévé ovodak

munkaterveérol.

A fentiek alapjan az alabbi hatarozat-tervezetet terjesztem az Oktatasi, Kulturalis és

Sport Bizoftsag elé:

HATAROZAT-TERVEZET

Az Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsdg Mor Varosi Onkorméanyzat Képviselé-
testlletének az dnkormanyzat szervezeti és miikddési szabalyzatardl sz6l6 5/2015.
(IV.1.) 6nkormanyzati rendelete 1. melléklete alapjan — atruhazott hataskorben eljarva
— j6vahagyja a Méri Napsugar Ovoda 2025/2026-0s nevelési évre sz6l6 munkatervét.

dr. Taba Nikoletta
jegyzé

Mér, 2025.09.18.
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‘Moéri Napsugir Ovoda Munkaterve - 2025-2026 nevelési év

Az intézmény hivatalos neve: Moéri Napsugar Ovoda

Az intézmény OM azonositdja: 029852

Cime: 8060 Mér, Cserhat u. 35. Telefonszama; 06 22 407 — 326 E-mail: ovoda@morinapsugarovoda.hu

' A MUNKATERVET készitette: Mori Napsugar Ovoda neveldtestiilete

LEGITIMACIOS ELJARAS

Neveldtestileti ELFOGADAS hatérozat szama: 1/2025.(VII1.27.)

Munkaterv hatdrozat széma: 1/2025.(08.27.)

Nevelotestiilet nevében:
U e ¥ bﬁ-&&.n___
Viragh E

Sziil6i Szervezet nevében:
Dadoghi T s

Baloghné Horvath Déra

o2 2025 (oo

Fenntartd neveben: .......ocoviivviiieitieaie et cerer e e vm e

A Moéri Napsugdr Ovoda 2025/2026. évre sz6l6 munkatervére a fenntarté EGYETERTESET MEGADTA

) szami hatirozataval. Az intézmény fenntartoja, cime:
Moér Varosi Onkormanyzata H-8060 Mér Szent Istvan tér 6.

Ph.

A dokumentum jellege: nyilvanos
Megtalalhatd az 6voda honlapjan:

www. morinapsugarovoda.hn

Hatélyos: 2025.09.01.

Ervényes: A kihirdetés napjatél visszavonasig

Az intézmény felelds igazgatdjaként Szoll6siné Kancz Judit nyilatkozom, hogy a Moéri Napsugar Ovoda éves miikodését
meghatirozo Munkaterv rendelkezéseinek érvénybelépésével a fenntartora, a mikodtetore tobbletkotelezettség nem harul,

| Verzibszam: 1/2025.

[ 1ktatoszam31/11/2025 Qg .
USh. f

Szélibsiné Kancz .!

| Az intézmény vezetdje, a munkaterv benyjtoja:
Datum; 2025.08.27.

igazgatd
Ph.
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Bevezetd

A Mori Napsugar Ovoda Kozossége a 2025-2026 nevelési év munkatervében érvényesitette
az 4j Ovodai nevelés orszigos alapprogramjanak moédositasat, az oviKRETA, a
teljesitményértékelési rendszer tobb 1j célkitiizéseit. Mérési-értékelési rendszeriink
eredményeit folyamatosan nyomon kévetjiik, kiemelve az erosségeket, fejleszthetoségeket,
nehézségeket. A gyermekek kiegyenstilyozott nevelése meghatérozd, melyet a csalddokkal
szoros egylittmiikddésben sziikséges megvalésitani. Mindig szem elétt kell tartanunk azokat
az értekeket, melyek segitségével a gyerekek 6nmagukhoz képest a legjobban fejlédhetnek.
Minden 6vodapedagdgusnak nagy gondot kell forditania a boldog 6vodaskor biztositisa
érdekében a szabad jatékra, mely sok alapvetd, az élethez sziikséges készség fejlesztésében
segiti a gyerekeket. Reziliencia, megkiizdéképesség, beszédkészség, stresszkezelés mind a
jaték kozben sajatitjak el a gyerekek, mely soran kialakul a bels onkontroll, biznak sajat
képességeikben, ami megalapozza boldogsigukat. Kutatésokbél tudjuk, hogy ha a gyerek
eleget jatszik szabadon, sokkal kevesebbet szorong. Oszinte, hiteles neveléssel megismerhetik
¢rzéseiket, mely belsé iranytiit tud adni a gyerekeknek. Empitidval, toleranciaval segitjiik a
gyerekeket. Fontos, hogy a gyerekek boldogok legyenek, jOl érezzék magukat, mert ez az
allapot motivalja ket az iskolara alkalmassa vélds Gtjan — minél t5bb tevékenységben ki
tudjak prébélni magukat, tapasztalatokat tudjanak gytjteni, sok pozitiv élményben legyen
résziikk. A gyerekek alapvetd josdgaba vetett hit, az 6szinte és hiteles sziiléi és pedagdgusi
hozzaallds, az elfogadas és az itélkezésmentesség olyan nevelési alapelvek, amelyeknek
eredményeként a gyerekek kiegyenstlyozottak, érzelmileg rugalmasak, empatikusak és
egyiittmikod6k lesznek. Ezek pedig mind olyan tulajdonsagok, amelyek meghatirozzik azt
is, hogy feln6ttkorukban mennyire lesznek boldogok. A gyorsan valtozd, egyre jobban
digitalizalt vilagban a gyereckeket meg kell segiteni. Egyre tobb a pszichés problémaval,
mentalis zavarokkal kiizdé gyermek. Az évodéban szeretnénk a gyerekekkel megéreztetni a
szeretet, a biztonsdg élményét. Fontos, hogy a gyerekekben ki tudjuk alakitani, hogy értéknek
tekintsenek magukra, mely az onbizalom kialakuldsanak alapjat képezi. A gyerekek akkor
tudnak egészségesen fejlédni, ha testileg és lelkileg egyarant »,JOl érzik magukat”,

Munkaterviink 6sszeéllitdsiban olyan célokat, programokat tiztiink ki, melyek a gyerekek

sokoldalu fejlesztését, megsegitését szolgaljak.

e S S, ;
3 £ Sz8lipsiné Kancz Jflit

- ‘.', igazgat6



v ,

LY
‘909
Tartalomjegyzék

1. Torvényi hattér
2. Miikadési terv
2.1. Nevelési év rendje
2.2. Nevelés nélkiili munkanapok
2.3. Ertekezletek, szakmai tovabbképzések
2.4. Nyilt napok
2.5. Sziinetek id6tartama
2.6.Sziilokkel valé kapcsolattartas rendje
3.Személyi és targyi feltételek
3.1. Munkarend
4. Nemzeti és az 6vodai linnepek

5. Neveldtestiileti és Pedagdgiai feladatok

5.1. 2023-2024 munkaterv értékelésb6l adodé feladatok
5.2. 2024-2025 nevelési év, és a Pedagogiai Program kiemelt feladatai

6.Az 6voda kapcesolatai
7.Szolgaltatasaink

8. Megbizatasok

9. Munkak&zosségek

10. Gyermekvédelem
11.Tovabbképzések

12. Palyazatok
13.Torvényességi feladatok

14. Ellendrzo és értékeld tevékenység

15. Eves iitemterv - Datumokhoz kapcsolédo feladatok havonkénti — teriileti lebontasban

16.Fejlesztési terv
17. Ervényességi rendelkezés
Mellékletek

N oo O W

10
10
11
13
13
15
17
17
19
27
33
34
34
35
37
37
37
37
55
59
68
69



V: 4
Q .
g
e
1. Térvényi hattér
A munkaterv elkészitését az alabbi térvények, dokumentumok befolyasoltak:

2011. évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésr6l A 2011. évi CXC. torvény

végrehajtasi rendeletei:

— 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koéznevelési intézmények névhasznalatardl

— 363/2012. (XIL 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

— 27/2025. (VII1.24.) BM rendelet a 2025-2026 tanév rendjérol

— 229/2012. VIII.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kéznevelésrdl sz616 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl -KIR

— A Kormany 137/2018.(VIL.25.) Korm. rendelete az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjérél sz616 363/2012. (XII. 17.) Korméanyrendelet modositésarsl

— 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai
nevelésének irdnyelve és a Sajatos nevelési igényii tanul6k iskolai oktatasanak
irdnyelve kiadasérol

— 2003. évi CXXV. térvény az egyenld banasmédrol és az esélyegyenldség
elémozditasarél

— 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

— 2023. évi LIL térvény a pedag6gusok vj életpalyajarol

— 401/2023.(VIIL.30.) Korm. rendelet

— 18/2024.(IV.4.) BM rendelet

— 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrél (Nkt.)

— Nkt. 45. §(2) bek. Inzulinfliggd cukorbetegségben szenvedd gyermekek, tanulok
specidlis ellatasa

— Nkt. 62. §(1a) bek. Nkt. 62. §(1e) bek. Miikr. 128. §(11)-(12) bek Az
elektroakusztikus hangositast rendezvények ellenérzésének meghatarozasa

— Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv évodak szdmara

— Kiegészit6 utmutatd az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagodgusok
Ovodai nevelés nyolcadik javitott kiad4s;

— A Mbéri Napsugar Ovoda szabalyozodokumentumai

— 245/2024.(VIIL.8.) Korm.rendelet A nevelési- oktatasi intézményekben a tiltott és a

hasznéalatban korlatozott targyak korérol
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2. Miikédési terv

A munkaterv elkészitésénél figyelembe vett dokumentumok:

El6z6 évi mérések, tapasztalatok, visszajelzések;
Tanfeliigyeleti ellen6rzés eredménye

Pedagogiai Program, SZMSZ, Hazirend, munkakéri leirdsok
Vezetbi Palyazat

Teljesitmény Ertékelé Rendszer

2.1. Nevelési év rendje

Nevelési év Szeptember 1-t6l augusztus 31-ig

Az 6voda nyitvatartasa 5:30 6rat6l-17:30
Oraig tart.

A gyerekek 6sszevont csoportban
tartézkodnak:
De: 5:30-7:15 Du: 16:15-17:30

Foglalkozasok ideje Szeptember 1-t6l augusztus 31-ig
Nyari életrend Janius 1-t61 augusztus 31-ig
Uj gyermekek beiratésa (1) A fenntart6 altal meghatarozott idében,

aprilis 20 — majus 20 kozott

Uj gyermekek befogadasanak ideje 2025. szeptember 1-t61 folyamatosan

Az Uy gyermekek felvételér6l 30 napon beliil irasban értesitjiik a sziiloket. Elutasitas,

atirAnyitas esetén a sziilonek a Koznevelési Torvény értelmében fellebbezési joga van, az

értesitéstdl szamitott 15 napon beliil.

2.2. Nevelés nélkiili munkanapok

2025.08.27. A nyéri id6szak neveldmunkéjanak értékelése.

2025-2026 Nevelési év munkatervének elfogadasa,
Teljesitmény Ertékelési Rendszer intézményi céljai, feladatai,
TER Intézményi célok elfogadasa;

Nevel6testiileti értekezlet, egyeztetd, felkésziilé munkanap;

Felelos: Intézményvezetd

2025.10.28. Osz szakmai nap

Dr. Csényi Tamas egyetemi docens — A mindennapos mozgas
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jelentdsége gyermekkorban.

feladatai, eljarasrendie;

Felel6s: Intézményigazgatd

- oviKRETA dokumentacidjanak vezetése;

Személyes célok megvaldsulasanak tAmogatasa;

- Csoportprofilok, nevelési helyzetek, tapasztalatok elemzése.

- Az 6voda miikdését szabalyozé jogszabalyvaltozasok — TER

2026.04.02.

Személyes célok megvaldsulasanak allapota;

Ovodai mitkddést szabalyoz6 dokumentumok feliilvizsgalata

Belso ellendrzések tapasztalatai, elemzés-értékelés-onértékelés

2026. junius 12.

Nevelési évet zaro6 értekezlet

2026.augusztus 26.

Nevelési évet nyito6 értekezlet

A neveldtestiilet altal meghatarozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili

munkanapként haszndlhatunk fel.

Neveldtestiileti tandcskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevelStestiileti értekezlet)

a neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A neveldmunkat segité munkatarsak

(pedagogiai asszisztens, dajka) részvétele az alkalomszerii szervezés fiiggvényében

kotelezd.

2.3 Egy¢b értekezletek, szakmai belsé tovibbképzések tervezett idépontjai:

Munkaterv 2025/2026-s nevelési évre.

Nevelési év inditasaval kapcsolatos
feladatok. A nyari id6szak
neveldmunkajanak értékelése.

Felelds: Intézményigazgatd

Idépont Téma Felelés
Alakul6 nevelési évnyito6 értekezlet, a
pedagoégiai munkat segit6k
részvételével.

2025.08.27.

Szol16siné Kancz Judit




V: 4
= &
w@.{“

TR

Mani d\fw Ouods,

2025.08.29.

Munka és tiizvédelmi oktatas minden
dolgozé részére

Kiszi Jozsef

2025. 09.16-17

Sziiléi megbeszélések

A beszoktatas, 6sszeszoktatas tapasztalatai.

A csoport fejlettségi szintjének tapasztalatai.

oviKRETA ISMERTETESE-
felhasznalonevek atadasa

Kiemelt feladataink- megvalositasa
Aktualitasok. Projektek a csoportban.

Napirend és szokasrendszer

Logopédiai tdjékoztatd

Csoportok
6vodapedagdgusai

2025.09.24.

Sziil6i Szervezet Képviseldinek
értekezlete

Intézményigazgatd

2025.09.30.

Beszélgetd kor

Ovodabél az iskolaba. Iskolaérettség,
allapot mérés eljarasrendje

Pedagogiai Szakszolgalat igazgatdjanak
tajékoztatasa — Feketsné Siklosi Ilona

Intézményigazgatd

2025.11.18.

Beszélget6 kor

Nevelési tanacsadas, szokasalakitas,
kovetkezetesség

Az 6voda pszichologusaval Bitter-
Holdampf Eszter

2026.01.14.

Sziil6i Szervezet Képviseldinek
megbeszélése.

Intézményigazgato

2026.01.20.-21

Sziil6i megbeszélés

Az elsé félév tapasztalatainak
megbeszélése, feladatok, programok a
masodik félévben

Csoportok
6vodapedagogusai
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Neveldtestiileti belsé tovabbképzés:

Nehezen nevelhetd gyermekek
2026.01.26. megsegitése ADHD, autizmus Intézményigazgaté

Szervezeti kultira fejlesztése

Ovodapszichologus vezetésével

Beszélgetd kor - Egészségnap

Egészség megbrzés, mozgasszegény
életmdéd kévetkezményei - okos

2026.02.25. eszkozok hasznalatdnak Intézményigazgato
kévetkezményei az egészségre

Dr. Czetli Orsolya gyermekorvos
el6adésa

Beszélget6 kor

s €s a lelki fejlettsé 1
2026.04.21. A mozgas és a lelki fejlettség kapcsolata fntézméngigaziae
Az dvoda pszichologusaval Bitter-

Holdampf Eszter

Sziil6i Szervezet Képviselbinek

2026.06.03. L
megbeszélése

Intézményigazgato

Nevelési évet zar6 értekezlet
2026.06.12. Intézményigazgatod
El6késziilet a nyari életre

Téjékoztatd Sziiloi értekezlet a felvételt

2026. 06. 17. - e
nyert 0j gyermekek sziilei részére.

Intézményigazgatd

Neveldtestiileti tandcskozisok:

Ovodapedagégusi értekezleteinket hétfsi napokon 13.15 — 14.15 - 6raig tartjuk.

Megbeszéljiik az 6vodai eseményeket, aktualis feladatokat, felelésoket, kozos dontéseket
hozunk.
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Munkatarsi megbeszélések:

Dajkai megbeszélések havonta / sziikség szerint az aktudlis feladatok szerint szerdai

napokon 13.30.- 14.15 —6raig tartjuk.

2.4. Nyilt napok

Az intézmény bemutatkozasat szolgald pedagdgiai céli évodai nyilt napokat biztositunk
leend6 6vodasainknak €s sziileiknek. Nyilt napunkat marciusra tervezziik, ahol az érdekl6ddk
bepillantast nyerhetnek az &voda életébe - bekapesolodhatnak a gyermekeknek és
felnétteknek szervezett tevékenységekbe - feltehetik kérdéseiket az 6voda miikodésével,
szokas-szabalyaival kapcsolatosan. A pontos idépont, a beiratkozas id6pontjanak
figyelembevételével torténik, melyet a Fenntarté hatdroz meg.

Nyilt nap tervezett dituma: 2026.03. 30.

Felel6s: 6vodaigazgatd

A pedagodgiai programnak megfeleléen sziiléi érdekl6dés, jelzés alapjan — eldzetes
megbeszélés szerint, idOpont egyeztetés utan, az egészségiigyi szabalyok betartdsdval —
fogadjuk az érdekl6do sziiloket az dvoda nyitvatartasa alatt {igyelve arra, hogy a latogatas ne

zavarja meg az 6voda napi és heti rendjét.

2.5. A sziinetek idétartama

Az iskolai sziinetekhez alkalmazkodva a fenntarté rendelkezése alapjan az dvoda
folyamatosan iizemel. Az elmilt évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a
gyermekek létszama lecsokken, igy ezeken a napokon — elézetes sziiléi igényfelmérés alapjan
és a fenntart6 jovahagyasaval - az intézmény §sszevont csoportokban lizemel, vagy zarva tart.
e Iskolai 6szi sziinetben:2025. oktober 23-t61 november 2-ig

o Iskolai téli sziinetben: 2025. december 19 -t61 2026. januar 5-ig

e Iskolai tavaszi sziinetben: 2026. aprilis 02-t6] &prilis 12-ig.

Az 6voda nyari zarva tartdsanak tervezett idépontja: 2026.06.29. — 2026.07.24.

Nyités: 2026. julius 27-én.

Allami, egyhazi iinnepek miatti sziinetek.
e 2025.10.23. — Nemzeti innep

e 2026. marcius 15. — Nemzeti tinnep

10
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e 2026. aprilis 03. - Nagypéntek
e 2026.4prilis 06. — Husvét hétfd
® 2026. majus 1. - A munka tinnepe. Az EU csatlakoz4s napja
e 2026. majus 25. Piinkdsd hétfé
2.6 A sziilokkel val6 kapcsolattartis rendje

Fogadé éra: Sziil6i kérés, megkeresés alapjan el6zetes, kozos egyeztetés utdn a
megbeszélt idSpontban tartjuk. A csoportos évodapedagégusok elbzetes egyeztetés
szerint fogad66rat kérd sziilvel, az 6voda nyitva tartsa alatt, illetve az 6vodapedagdgus
munkarendje szerint fogadja a sziilét soron kivilli megbeszélésre. A fogadé 6ran
megbeszéltek személyes jellegiiek, az etikai kédex ide vonatkozé részei érvényesek az
elhangzott informdciéra - pedagégiai alapja a gyermek egyéni fejlédési lapja, az

6vodapedagogus megfigyelései, tapasztalatai.

Célja a pedagégiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintGen legalabb
félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon
kovetésének irasos (Fejlédési naplé - Gyerektiikér) és szobeli tapasztalata. Az egyes

csoportok fogad6 6rdinak iddpontja szébeli megbeszélés alapjan miikodik.

Sziiléi értekezletek rendje

Sziiléi értekezletek szervezésére 6voda és csoport szinten keriil sor évente minimum két,
illetve rendkiviili vagy egyéb alkalommal. Tekintettel a testvérparokra minden sziil6i
értekezlet id6pontjanak kijelolése komoly koriiltekintést igényel. A csoportok sziil6i
értekezleteirdl feljegyzéseket készitiink, melyhez csatoljuk a jelenlevé sziilok alairasat.

A Sziil6i Szervezet tagjainak megvalasztasara a nevelési év elsé sziil6i értekezletén keriil

SOf.
A Sziiléi Szervezet Képviselbinek értekezletei — forumai:

A Sziiléi Szervezet Képviseldinek értekezleteit is az egészségligyi jarvanyhelyzet
figyelembevételével szervezziik. - online kapcsolattartas j61 miikodé gyakorlatat tovabb
folytatjuk

Szervezésére az év folyaman legaldbb harom alkalommal, illetve igény vagy sziikség

szerint kerill sor. Az intézményi szinten is miikdé Sziilsi Szervezet tagjainak szama 18,

11
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minden csoportbdl 3 {6 képviseli a sziiléi kozosséget. A személyekrdl az els6 sziiloi

értekezleten dontenek a jelenlévok. A Sziildi Szervezet elnoke: Baloghné Horvath Doéra

A Sziil6i Szervezet Képviseldivel online kapcsolattartas jol miik6dé gyakorlatat tovabb
folytatjuk

Elvaras minden 4vodapedagégustél a sziillok tdjékoztatisa az  alabbi
teriileteken/témakban:

— Sikeres nevelés kulcsa — sziil6i egylittmiik6dés fontossaga;

— A gyerekek fejlodését befolyasolé tényezok;

— Csoportprofil ismertetése;

— Hazirend ismertetése, felelevenitése — betartasa;

— Okos eszkozok hasznalatanak kévetkezményei;

— A mindennapos mozgas megvalésulasanak fontossaga;

— A fejlédés varhato jellemz6i az 6vodaskor végére;

— Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése;

— Az egyiittmiik6dés, ezen beliil az informaci6 aramlas kialakitasa és gyakorlata;

— oviKRETA hasznilata;

Javasolt tartalmak:
— A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentosége;
— Az érzelmi intelligencia fejlesztésének lehetOségei,
— A cselekvésbe dgyazott tanulasi tamogatas;
— A differencialas elvének érvényesitése;
— Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire;
— A gyermekek motivalasa, aktivizalasa;
— Konzultalasi lehet6ségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés -
fogado6 ora, beszélgetd kérskon vald aktiv részvétel,;

— Koz6s feladataink és lehetOségeink a gyermekek a tehetségének kibontakoztatdsaban;

12
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Statusz: F6/6ra
Ovodapedagégus (statusz) 13 £6/ 8 6ras

Gydgypedagogus (statusz)

1 6/ heti 10 6ras

Pszicholégus(statusz)

1 f6/ 8 Oras

Pedagogiai asszisztens 316/ 8 oras

Pedagégiai munkat segit6 alkalmazottak - 6 6/ 8 oras

dajka

folyosés dajka 116/86ras

Ovodatitkar 1 £8/ 8 6ras

Osszesen: 25.25 16

3.1. Munkarend

CSOPORT BEIRT OVODAPEDAGOGUSOK | DAJKA
LETSZAM /heti 40 6ra/ heti 40 6ra
oktober 1-én két heti valtasban

1.Cica 23 H.O..— W.N. S.Z.

2.Pillang6 23 V.E.-W.T.Sz. L.E.

3.Siini 25 RN.M.- W.Sz. B.Sz.

4. Méhecske 23 GFE. -T.OA. K.T.

5.Katica 24 K.P.- K.K.R. B.K.

6.Csiga-Biga 23 K.K.-HK.N.L N.M.

Az ¢vodapedagégusok az évodai foglalkozasokkal le nem koétott munkaidejiikben az

alabbi intézményi feladatokat litjik el rendszeresen:

— az intézményi szakmai tevékenységgel dsszefliggd tervezd és szervezd tevékenység,

— oviKRETA alkalmazasa, dokumentaciok naprakész vezetése;

— intézményi dokumentumok készitése, véleményezése, elfogadasa,

— gyermekvédelem, prevencio,

— értekezletek, rétegmegbeszélések, csoportmunka a munkaterv végrehatasara,

— Dbeszamoldk készitése,
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— mindségfejlesztd tevékenység, sajat tevékenységiik értékelése,
— agyermekek kisérése az 6vodan kiviili programokra,
—  eszkdzok, dekoraciok készitése,
3.2. Kiindulé helyzetkép
Jelentkezett 2025-2026 nevelési évre: 51 £6
Felvételt nyert: 426
Az 6voda tervezett gyermek 1étszama, 2025.10.01-én: 141
Iskolét kezd: 2025.09.01-én: 39 16
Tankdételes 2025-2026: 536
Hatranyos helyzetii és veszélyeztetett gyermekek szama: felmérés alatt
Csoportok kialakitasa
A csoportok kialakitasanal figyelembe vettiik az alabbi szempontokat:
- 6vodapedagdgusok javaslatai; sziilok igényei; a bolcs6débol érkezettek; kor és nemek
szerinti ardnyos elosztas; korcsoportok kdzelitése;

3.3.Pedagogusok munkajait segitok:

Név Statusz Feladat

S.B.B. gyogypedagdgus SNI gyermekek
integralasanak segitése,
fejlesztése, logopédiai
BTMN-S gyerekek
fejlesztése

heti 10 6ra

B.H..E.F. pszicholégus A pszichés fejlédési zavarral
kiizd6 gyermekek
integralasanak segitése,

Moér varos 6vodainak ellatisa

heti 40 6ra

B. H.E. Pedagogiai asszisztens 8 6ras | A pedagdgiai munka segitése
SNI - BTMN gyermekek

integralasanak segitése

JIM. Pedagodgiai asszisztens 8 6ras | A pedagdgiai munka segitése
SNI - BTMN gyermekek
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integralasanak segitése

NJ. Pedagégiai asszisztens 8 oras | A pedagdgiai munka segitése
SNI - BTMN gyermekek
integralasanak segitése

L. 6vodatitkar - 8 6ras Adminisztraci6, gazdasagi

adminisztrator

ligyintézés,

3.4. Kitelezé6 munkaidé

évodapedagégusoknak: 32 6ra csoportban / 40 6ra/ hét

véltasban végzik feladataikat;

4 6ra felkésziilés szabadon (pedagdgus egyéni felkésziilése)

4 6ra vezetdi dontés, megbizas alapjan

Az dvodapedagoégusok munkarendje:
Délel6ttos: hétfotol — csiitortokig: 7:00-13:50; péntek: 7:00-13:20;

Délutanos hét:hétfdtol - csiitortékig: 10.10-17.00; péntek.: 10.30-16:50
Ovodavezetd munkarendje: 40 6ra/hét ebbdl 10 éra a gyerekek kozstti munkaidd.

Dajkék: 40 6ra (5 x 8 6ra)

/délelottos és délutanos

A technikai dolgozdk 8 o6raban dolgoznak, heti valtdsban, korforgis szerfien végzik

feladataikat.

Az 6voda nem rendelkezik kertésszel vagy karbantartéval, igy ezeket a feladatokat a Mor-

Holding Kft. munkatarsai végzik.

4. Nemzeti és az évodai iinnepek, megemlékezések:

Idépont Téma Felelés
2025. 09.26. Mihaly nap — Oszi vésar
(péntek) Egészséges taplalkozas csoportos évodapedagdgusok
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Marton napi rendezvények
Varosi lampas felvonulas

Lampas készités minden

2025.11.14. csoportban a sziildk bevondsaval csoportos 6vodapedagdégusok
— a segités, egylittmiik6dés
érzékenyitése
2025.12.05. Mikulés tinnep
csoportos 6vodapedagogusok
2025.12.12. Luca nap K. K.-R.N.
2025.12.15 - 19. ) csoportos 6vodapedagdgusok
Unnepi késziil6dés
V.E.- W.T.Sz.
2026.01.22. A magyar kultira napja
csoportos dvodapedagdgusok
2026.02.13. Farsang csoportos dvodapedagdgusok
Egészségnap
2026.02.23.-27. csoportos évodapedagdgusok
»Egészséghét”

2026.03.09-13.

A magyar szabadsagharc

R.N.-HK.L, -T.O.

megiinneplése csoportos Ovodapedagogusok

2026.03.22. Viz vilagnapja csoportos 6vodapedagdgusok
2026.04.01. Husvét csoportos 6vodapedagogusok
2026.04.24. Fo6ld napja csoportos dvodapedagdgusok
2026.04. 29-30. Anyak napja csoportos 6vodapedagdgusok
2026.05.10. Madarak és fak napja csoportos 6vodapedagdgusok
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V.E-R.N.-HK.N.L
2026.05. . :
2% 62(9)5 Gyermekhét
s csoportos 6vodapedagdgusok
2026.06.04. Nemzeti 6sszetartozas napja csoportos dvodapedagdgusok
2026.06.05-12. Evzaré a nagyok bucstja csoportos 0vodapedagdgusok

5. Nevelétestiileti és Pedagdégiai feladatok

5.1 A 2024-25 nevelési év értékelésébol adodo feladatok a 2025-2026 nevelési évre

Intézkedési terv - Fejlesztési javaslatok:

— Nagy hangsulyt kell fektetni az Egészségfejleszté Programunk megvalésitisara: az
egeszséges €letmddra valé nevelésre; a mindennapos mozgésra; a szabad levegén valé
tartézkodasra; a délutani pihenésre; egészséges taplalkozasra; személyes higiénidra;
tudatos szemléletmod kialakitasara; A gyerekek nagy tobbsége mozgas szegény
életmddot folytat;

— A megemelkedett pszichés fejlddési zavarral kiizdd gyerekek megsegitése érdekében -
szill61 konzultacidk, nevelési elvek egyeztetése, sziildi felelosség és kotelesség
felismertetése az egyiittnevelés, egyiittgondolkodas a gyerekek egészséges fejlodése

érdekében.

— A fejlesztd munkakozosség beszélget$ kor szervezésével segiti a nehezen nevelhetd

gyerekek nevelési helyzeteit.

— Tovabb kell erésiteni a neveldtestiiletben a szakmai egyiittmiikodést, az egymas
segitését, a kozos gondolkoddst — nevelétestiileti megbeszélések rendszeressége,
hospitélasok, esetmegbeszélések segitenek a szervezeti kultira er6s6désében. A harom

j kolleganét segitjiik, hogy miel6bb kozpsségiinkben ,,otthon” érezzék magukat .

— Fontos, hogy minden csoportban a gyerekek életkoruknak és fejlettségiiknek

megfeleld visszajelzéseket kapjanak a szokds szabdlyrendszer betartasarél,
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Onkiszolgalasrol, masokért végzett munkavégzés fontossagarol. Nagyon lényeges a

mintaado felnétt kozosség, akik kovetendd példak a gyerekek szamara.
— A miivészeti programok tervezésének tovabbi gazdagitésa, Gj lehetéségek felkutatasa.

— A szakmai dokumentumok naprakész vezetése, az oviKRETA mikodtetése, az 0
jogszabdlyok aktualizalasa.

— A csoportok tematikus terveinek megismerése, tudasmegosztas folytatasa.

— A gyerekek értékelése soran, személyre szabott értékelés, az Onmagaért tett

erdfeszitések elismerése, alkalmazésa érvényesiiljén minden munkatars részérol.

— A sajatos nevelési igényli gyerekek minél kordbbi megsegitése, egyéni fejlesztése. A

sziiloi konzultaciok szervezése, egyiittmiik6dés erdsitése;

— A beszélget6 korokon a sziilok nagyobb részének bevonasa, a sziil6i értekezleten még

nagyobb érdeklddés, aktivitas elérése. Az 6vodapedagdgusi meggydzés erdsitése.

— Tapasztalatcserék, hospitalasi lehet6ségek felvallaldsa az j dolgozok megsegitése

érdekében.

— Esetmegbeszélések szervezése dvodapedagdgusok, dajkak, pedagdgiai asszisztensek —
mentalhigiénéjének segitése — kiilonos tekintettel a pszichés fejlédési zavarral kiizdo,

agressziv gyerekek nevelésének megsegitése érdekében.

— Az informacié aramléds soran, az online format is alkalmazzuk, mert a sziilék jobban
észreveszik igy a tajékoztatdsokat. Minden hirdetményt iddben, 7 nappal korabban
elhelyeziink a falitjsagon is.

— Tovabbképzéseken tanultak gyakorlati d&tadasa, bemutatasa.

— A gyerekek életkori sajatossagaira €piild moddszerek, elvarasok, szokas- és

szabalyrendszer kovetkezetes alkalmazasa minden teriileten érvényestljon.

— Tovabbiakban is megszervezzik a tehetségek kibontakoztatasara iranyul6
szolgaltatasainkat: zenei képességfejleszté csoport miikSdtetése; magyar néptanc;

ovifoci;
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— Informécié 4dramlésénak tovabbi fejlesztését kell a kézosségen beliil megtervezni,

hogy minden érintett mindenrél idSben tudjon értesiilni. A rendszeres megbeszélésen
tul a neveldi szobdban, dajka szobaban aktualisan a falitijsagra is ki kell tenni a fontos

eseményeket, feladatokat.

— Etikus pedagbgus magatartas betartdsa. Ervényesiiljon a titoktartds, a bizalmas

informéaciok megtérzése és helyes kezelése. A teljes alkalmazotti kozosségben

érvényesiiljon a gyerekkozpontu, biztonsagot nytijté, etikus kovetendé minta.

— A kotelezd eszkdz és felszerelés jegyzéknek megfeleléen a sziikséges eszkozok

folyamatos felujitasa, potlasa, karbantartésa.

5.2. A 2025-2026 nevelési év pedagégiai munka céljai, feladatai:

Elsédleges cél:

Az évodai nevelés orszigos alapprogramjiban megfogalmazott célok és feladatok
megvaldsitasa,

Torvényes és szinvonalas intézménymiikodés biztositasa

A gyermekek mindenekfelett 4116 érdekeinek tiszteletben tartisaval a nyugodt, és
kiegyenstilyozott 1égkor biztositasa.

Erzelmi nevelés megalapozésa, az érzelmi intelligencia fejlesztése.

Az iskolael6készités teljes korii megvalésitisa, a reziliencia képesség segitése.
Célunk, hogy az intézményiinkkel jogviszonyban &llék elégedettségére, veliik
egyiittmiikddve végezziik munkankat.

Folyamatosan valtozé vilagunkban térekvés a kiegyenstilyozottsagra, a biztos pontok
keresésére. Az elfogado, segitd, tamogaté 6évodai dolgozok személyisége és
példaaddsa meghatirozo;

Nevelési feltételeink kozott kiemelt hangsulyt helyeziink a gyermekek lelki
egészségére: értelmi fejlesztés, érzelmi biztonsdg nyujtisa, a kommunikicié és a
konfliktuskezelés alapjainak elsajatitdsa.

Kozvetlen segitség nyljtdsa a nevelé-fejlesztd munkdhoz, valamint konzulticios
lehetdség biztositdsa a sziilék szaméra is gyermekiik nevelésével, fejlesztésével,

6vodai beilleszkedésével kapcsolatos kérdésekben.
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o Nagyon meghatiroz6 az O6vodapedagogus jelenléte:  Kulcsszerepld az
o6vodapedagbgus, akinek személyisége meghatiarozé a gyermek szamara. Meleg —

elfogado attitid érvényesiiljon a nevelés soran.

o Az egészségfejleszt6 tevékenység, a mindennapos mozgas mellett az 1 elemei: a) lelki
egészséget fejlesztd modszerek és mivészetek alkalmazasaval a tanulasi
eredményesség és a tarsas készségek fejlesztése,

o egészséget tamogaté ismeretek és készségek fejlesztése [Mikr. 128. §(3) bek. c)-d)
pont].

A specialis koznevelési ellatasok

1. Fejleszt6 nevelés-oktatas

2. Pedagégiai szakszolgalati ellatas

3. Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo
gyermek fejlesztd pedagodgiai ellatasa

4, Sajatos nevelési igényli gyermekek integralt nevelés-oktatasa
5. Kiemelten tehetséges gyermekekkel torténé foglalkozas
(tehetséggondozas)

6. Az 1-es tipusu diabétesszel élG gyermekek intézményi specidlis

elldtasa; - sziikség esetén
Tovabbi céljaink:

e Az 6vodai szabilyozodokumentumok szerinti mikodés (PP, SZMSZ és mellékletei,
Hazirend) az értékes szakmai munka megvalositasa érdekében;

e A szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erdsitése, az j munkatarsak segitése;

e A csoportok neveld, tervezd, gyakorlati munkdjanak folyamatos nyomon kévetése,
értékelés, elemzés.

o Intézményink SNI gyermekeinek sikeres fejlesztd tevékenységének szervezése,

szakmai team hatékony miik6dtetése, hatékony kommunikacié a szakemberekkel.

A célok elérését tamogaté kiemelt feladataink:
e Mind a bels6, mind pedig a kiils6 szakmai ellendrzések soran annak feltarasa folyik,
milyen médon és mértékben jelennek meg az altalanos pedagégiai szempontoknak

valé megfelelés - az Ovodai nevelés orszagos alapprogram nevelési céljainak vald

20



V4
“@” . . (€
,‘u d/(mcj\fwm@vdm

megfelelés €és az intézmény pedagégiai programjanak valé megfelelés.
Pedagoguskompetencidk a 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet illetve 235/2016.
(VIL 29.) Korm. rendelet szerint.

Szakmai pedagégiai munka feladatai:

Az 6voda pedagégiai programjéban megfogalmazott — a gyermeki személyiség
komplex fejlesztését szolgalé - célok tudatos beépitése a tervezés, megvaldsitas,
értékelés és korrekcid folyamataiba;

A pedagdgiai munka irdsos dokumentumainak (éves tervek, csoportnapld, egyéni
fejlesztési tervek, fejlodési napld) napra kész vezetése, megfeleltetése a pedagégus
kompetencigkkal — az oviKRETA-ban.

Az értelem fejlesztése; Az 6vodai tanulas folyamatos, jelentds részben utinzasos,
spontan szervezett tevékenység mely a teljes személyiség fejlodését tamogatja. A
tanulds tanuldsinak megvaldsitasaban kiemelt helyet kapjon a jaték, a jatékban
tanulds, a szenzitiv moddszerek, a terepi tapasztaltatis, a felfedeztetés, az
élménypedagogia, a projektpedagégia alkalmazisa, a kooperativ tanulds, a
kompetencia program elemei.

Komplex nevelés megvaldsitasa. Minden feltétel megteremtése az ismeret- képesség-
attitlid egységéhez. Feladat az egyénre szabott differencilt fejlesztés, az inkluziv
pedagogia alkalmazisa. A valédi tudas megszerzése, melyet a gyermek maga fejt meg,
cselekvésen keresztiil sajatit el, majd képes alkalmazni képességei, készségei altal.
Iskolael6készités megvaldsitasa.

A mindennapos mozgas, edzés segitségével Ovodasaink fizikai és szellemi
képességeiknek erfsitése. Az évszaknak megfeleléen a gyerekek minél tobb idét
toltsenek a szabadban. Komplex foglalkozdsok rendszerében differenciélt tevékenység
szervezéssel biztositjuk a sikeres mozgdstanulast, gyakorlast és képességfejlodés
lehet6ségét.

A befogadas idészakaban a gondozas terén kiilondsen figyelembe vesszilk az egyéni
fejlettséget és a sziikséges mértékben, a gyermek sziikségleteinek figyelembevételével,
tirelemmel segitjik a szokadsok kialakitdséban. /szobatisztasdag, étkezés,

Onkiszolgalas, allapota/.
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A gyermek testi és lelki sziikségleteinek kielégitése. Az egyéni banasmédra vald
torekvés, a gyermek elfogadasa, a bizalom, a szeretet, az empatia, az életkornak
megfeleld kovetelmények tamasztasaval.

A kozosségi, érzelmi nevelés alapelve, hogy a gyermek taldlja meg a helyét a

kozosségben. Erezze 4t a ,mi tudatot”, a bardtok szeretetét, védelmét.

A jaték kiemelt szerepének megfigyelése, a gyermekek jatéktevékenységének
tartalma, szinvonala, az O6vodapedagégus jatékiranyité tevékenysége, szerepe,
megfelelé hely, id6, tér és eszkoz a jatékra. Korcsoportok jatékai. A szabad jdték
feltételeit kiilonés gonddal kell megteremteni - a gyermekek &tleteinek
dnmegvalositasanak biztositasaval.

Az anyanyelvi nevelés jelenléte a pedagégusok munkajaban. Az anyanyelvi jatékok,
mesék, versek, monddokak, minden nap az 6vodai élet részei legyenek, melyekhez sok
élmény, erkdlcsi nevelés tarsuljon.

A Szocialis képességek fejlesztése. A segit6 életmodra nevelés, az erkolcesi nevelés és
szocialis fejlesztés megvaldsitasa;

Egészségfejleszté Program megvaldsitasa, Az egészséges és kulturalt életmodra
nevelés, személyes fejlesztés;

Az 6vodai élet sordn a kornyezeti és egészségnevelési szempontok hangsulyosak
legyenck. Kiemelten fontosnak tartjuk a kornyezeti nevelést, a kornyezetiink
védelmét, Ovasat, az egészséges életmod kialakitasat, a fejlodés elsegitését, a
fenntarthatosag iranti elkotelezettséget. Kornyezettudatos magatartas kialakitasara
nevelés soran formaljuk a csalddok szemléletét — egy évben két alkalommal
papirgyljtést szerveziink.

A hétranyokkal kiizdé gyermekek és csaladjaik segitése. Kiilonos tekintettel a
veszélyeztetett, valamint a sajatos bandsmodot igényld gyermekekre.

A gvermekvédelmi tevékenységben folytatédjon az érzékeny gondoskodds a raszoruld
gyerekek részére. A problémak feltirasa utdn azonnali intézkedések torténjenek.
Kérjlink segitséget gyamiigytol, csaladsegitdé kdzponttdl.

SNI és a BTM- kiizdé6 gyermekek specidlis igényeinek figyelembevétele, egyéni
képességeikhez igazodo, legeredményesebb fejlodésiik elésegitése, a minél teljesebb

tarsadalmi beilleszkedés lehetdségeinek megteremtése érdekében.
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Tehetséggondozas, értelmi fejlesztés, kiilonleges bandsmédot igénylé gyermekek
segitcse. Talaljuk meg azt az utat, mely az egyes gyermek kiteljesedéséhez sziikséges,
hogy ez altal erés6djén énképe, onbizalma. A pozitivumok meglattatasaval, sikerek
atélésével erdsitjiik személyiségjegyeiket. Tehetséggondozd csoportokat mitksdtetiink
— magyar néptanc, zenei képességfejleszt6 csoport, mozgas fejlesztd ovifoci;

A miivészeteken, az alkotomunkan, sajat tevékenységén keresztiil szerezhesse meg
azokat az élményeket, amelyek felkeltik a vagyat a kdrnyezd vilig megismerésére, a
tanulds 6rémének az atélésére.

Helyi értékek megismerését, védelmét, Orzését is szeretnénk megismertetni
ovodasainkkal. Az 6vodai tevékenységekbe épiiljenck be a hungarikumok, a helyi
sajatossigok, népmiivészeti és kézmiives képzések, kézmiives foglalkozasok, a
néptanc, népdal, a magyar n6vény- és allatfajok, gyogynévények, a magyar konyha

jellemz6i, magyar népi viselet, az épitészet ismerete.

A természet- és kornyezetvédelmi feladatok - a fak védelme, faipolss, faiiltetés,
madarvédelem, a lakohely-megismerési tevékenységek, az épitett és a természeti
komyezet védelme stb. — megmutatisa.

Komyezettudatos magatartds alapozdsaval segitsiik a gyermekek kompetencisjanak
erosodését cselekvésbe dgyazottan, tapasztalatszerzéssel, felfedezéssel.

A fejlesztési feladatok pontos dokumentéldsa, és annak nyomon kovetése. A
Gyerektiikor egyéni fejlesztési tervének 4ttekintése, pontos vezetése.

A pedagégiai ellendrzések az érzelmi, batorité nevelés megvaldsitasat, a jaték kiemelt
szerepének meglétét, az anyanyelvi nevelés szinvonalat célozzak meg.

A gyermekek egyéni testi adottsdgainak pontosabb megismerése és kondiciondlis
képességeinek fejlesztése egyénre szabottan;

A sziil6i hazzal val6 egyiittmiikodés attekintése, kapcsolatépités, nevelési célkitlizések
Osszhangjanak megteremtése;

A tehetség, képesség kibontakoztatasat segitd tevékenységek és modszerek
alkalmazasa;

Egyéni fejlesztési tervek: SNI gyermekek fejlesztési tervei (fejlédési naploban)
Szakmai fejlédés: tanfolyamokon, tovabbképzéseken vald részvétel

Részvétel egy€b, az 6voda érdekeit szolgalo tevékenységekben (palyazatirés stb.)
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Az id6vel val6 hatékony gazdalkodas

Az egyéni feladatvallalasok attekintése, pontositasa;

Az intézmény iinnepei és projektjei attekintése;

A miivészeti tevékenységek beépitésének lehetésége;

A feladatok elvégzésének kovetkezetes ellendrzése és a gyermek fejlodését biztositd
sokoldalu, a kévetelményekhez igazodd értékelés megvaldsitasa.

A besz€16 kdrnyezet az dvodai nevelés egészében jelenjen meg.

Tudasmegosztas megvalositasa. tapasztalatcserék szervezése.

A csaladokkal valé egyiittmiikodés tovabbi erdsitése, a csaladok segitése, az egyiitt
nevelés érdekében.

A csoportnapléoba a gyermek, sajatos nevelési igényére, beilleszkedési, tanulési,
magatartasi nehézségére, tartos gyogykezelésére vonatkozé, tovabbd a gyermek, a
tanulé specidlis koznevelési ellatasahoz elengedhetetleniil sziikséges szakértoi
vélemények, fejlesztési és rehabilitacios tervek, pedagdgiai vélemények, feljegyzések,

szakorvosi ¢€s iskolaorvosi diagnézisok tiintetenddk fel [Mikr. 102. §(4) bek.].-az
oviKRETA-ban.

Pedagoégiai feladatok megvalésitasanak feltételrendszere:

Az 6voda pedagogiai programjat elGsegité feladatok kitlizése, felelés6k megnevezése;
A torvényi valtozas nyomon kovetése, szabalyzatok aktualizalasa — Teljesitmény
értékelési rendszer milkddtetése;

Feladatok személyre sz6l6 megbeszélése, ellendrzése, szamonkérése, hospitalasi
lehet6ség biztositasa;

BelsO tovabbképzesek, tudas megosztas miitkodtetése;

Megfeleld, pontos iratkezelés, adminisztracio;

Személyi €s targyi feltételek biztositasa, szakmai anyag és eszkoz fejlesztés, bovités;

A gyermekek fejlodési naplojat a csaladi  beszélgetések soran félévente,
megismertetjilk az oviKRETAban, annak érdekében, hogy a sziild tajékozott legyen

gyermeke fejlodésérol;
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5.3. EGESZSEG NEVELESI PROGRAM a +MI OVODANKBAN":
Egészségvédd, egészség fejleszté feladata van minden 6vodapedagogusnak és minden
pedagbgiai munkat segitének. A védé nénivel kozésen egészségfejlesztd programot
allitunk Gssze.

Kiemelt feladat:;

e A gyermekek testi gondozasa,

o testi sziikségleteinek kielégitése,

e ¢satesti épség védelme.
Fontos szamunkra, hogy az évodai nevelés segitse az egészséges életvitel iranti igény
kifejlédését, az egészséges életmod valasztasat, az egészséget karositd magatartasok

visszaszoritasat.

Egészségfejleszté Program

Idépont Program Felel6s

szeptember Osz - Mihaly napi vasar csoportos
Egészséges taplalkozas, ovodapedagdgusok

Oszi gytimolesok, zoldségek fontossaga,
fogyasztisa

Magyar néptanc — mozgas megszerettetése
- Rendszeres heti mozgas szervezés

Mindennapi gylimélcsfogyasztas
biztositasa

Usz6 Nemzet Program inditasa, heti
rendszerességgel 2025.09.18-t6l.

Napi kocogas, futds, edzés az 6voda
udvaran.

oktober Oszi kirandulés a Kecskehegyre, Cserhat csoportos

dombokra, Lovardaba, Kastélyparkba
dvodapedagogusok

Ovodaorvos vizsgilata
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Védondi egészség, allapot mérés

Fejtetvesség vizsgalata — folyamatosan,
sziikség szerint.

A gyermekek belgydgyaszati vizsgélata
Statusz vizsgalatok végzése folyamatosan.

Preventiv gyégytestnevelés - heti
rendszerességgel a szakszolgalat

szakemberével.

UNP

Napi kocogés, futas, edzés az 6voda
udvaran.

november

Oszi kirandulas a Kecskehegyre, Cserhat
dombokra, Lovardaba, Kastélyparkba

A helyi értékek megismerése.

Fizikai és szellemi képességeik erdsitése,
fejlesztése.

UNP
Napi kocogas, futas, edzés az 6voda
udvarén.

csoportos

6vodapedagdgusok

december -
januar

Téli sportok

Szabadban végezheté mozgasok —
élmények megtapasztaldsa: szankézas,
UNP

Napi kocogas, futés, edzés az 6voda
udvaran.

hogolydzas, csiszkalas, héemberépités stb.

csoportos

6vodapedagogusok

februar

Egészségfejleszt6 testmozgas szervezése -
Napi kocogas, futas, edzés az 6voda
udvarén.

Szabadban mozgasos jatékok szervezése,

csoportos

6vodapedagogusok
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differenciélt tevékenység szervezéssel.
Nagymozgésok lehet6ségének biztositasa.
Szervezett mozgastevékenység.

Viddm mozgasos jatékok a farsang
jegyében

UNP

A gyerekek ismereteinek bévitése.

Egészséghét szervezése - a csalddok —
szemlélet formélasa

Napi kocogds, futas, edzés az 6voda
udvaran.

marcius Vitaminok szerepe az egészség csoportos
meglrzésében. . .
6vodapedagbégusok
Vémyomasmérés, latasvizsgalat,
hallasvizsgalat
Mozgés — mozgasos jatékok szervezése
Egészséges ételek készitése —
Tapasztalatszerzés.
Napi kocogas, futds, edzés az 6voda
udvaran.
aprilis Sport nap — mozgasos, ligyességi jatékok. csoportos
A varos dvodasaival kozosen a Wekerle 6vodapedagdgusok

Sandor Szabadid6é Kézpontban.
Fogaszati szlir6vizsgalat

Egészségiigyi szlir6vizsgalat szervezése
csoportonként

UN.P.

Napi kocogas, futas, edzés az 6voda
udvaran.
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majus Tavaszi kirandulasok, sétak szervezése. csoportos

Folyamatosan - edzés a szabad levegén — 6vodapedagdgusok
testi és lelki €lmény —

Gyerekhét - Kirandulasok

kerékparozés — biztonsagos kozlekedés
szabélyai a Rend6rség bevonésaval.

tanc, zen€s torna, ligyességi jatékok

Napi kocogas, futés, edzés az 6voda
udvarin.

Junius, Nyari élet - Sétak, kirandulasok, mozgasos csoportos
julius, jatékok.
augusztus 6vodapedagogusok
Napi kocogas, futas, edzés az 6voda

udvaran.

Egészség megbdrzo és védod, balesetmentes targyi kornyezet biztositasa alapvetd feladat.
Minden munkatarsnak koételez6 a munkavédelemi, a tlizvédelemi, baleset megelézési
szabalyok kovetkezetes betartisa, betartatasa — folyamatos ellenérzéssel!

A Mor Holding Kft. karbantart6éi biztositjdk az 6voda épiiletének és kornyezetének
esztétikus, biztonsagos feltételeit.

A gyermekek fizikai allapotit felméré egészségiigyi vizsgalatok és azok idépontjai:

A gyerekek szliré vizsgalatait a Hazirendben €s az SZMSZ-ben foglaltak alapjan az 6voda
orvosa €s a véd6 néni végzik. Az 6voda orvosanak €s védondjének nevét €s elérhetdségét a

faliujsagon tessziik kozzé. A vizsgalat id6pontjat az orvos hatirozza meg.

Az 6voda orvosa: Dr. Czetli Orsolya

Védondje: Kovacs Gaspar Anikod

Szlir6vizsgalatok:

- Fizikai allapotvizsgalat; Latasvizsgalat; Hallas vizsgalat

- Iskolai alkalmassagi vizsgalatot sziikség esetén a Szakértdi Bizottsag Mori Tagintézménye

végzi.
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6. AZ OVODA KAPCSOLATAI

A nevelétestiilet fejlesztése-humaneréforras fejlesztés

A kozvetlen kollégak kozotti munkakapcsolat kihat a nevelémunkara, ezért kiemelt feladata a
nevelési évnek a nevel6parok egylittmiikddésének segitése, ellendrzése. Kiilonosen nagy
figyelmet kell forditani az Gj dolgozokra, hogy nevelStestiiletinkben otthonra talaljanak é&s
tovabb tudjak erdsiteni szakmai munkéankat.

A kozbsségi, etikus magatartds tudatositdsat a teljes kollektivdban folyamatos feladatnak
tekintjiik, melynek modszerei és eszkdzei a kozés programok, kozés javaslatok,
megbesz€lések, dicséret és a pozitivumok kiemelése, valamint a fejlesztendd teriiletek
empatikus megléttatdsa. A szervezeti kultira erdsitése, lehetdségeinek érvényesitése kozos
feladat.

Kapcsolattartis a Fenntartéval:

e Onkorményzat Humaniigyi Irodajéanak vezetdjével Dr. Horvath Eva aljegyzével
rendszeresen egyéni- és a véaros Ovoddinak vezetdivel kozds  egyeztetd
megbeszélés torténik. A kapcsolattartds személyesen és online is teljes
mértékben miikddik.

¢ A Huméniigyi Iroda vezet6jével és munkatarsaival az 6voda alkalmazottainak
munkaiigyi feladatait értékes munkakapcsolatban latjuk el.

e A Polgérmesteri Hivatal Irodainak vezetdivel és munkatarsaival szoros

egylittmiikodésben végezziik feladatainkat.

6.1.Egyiittmiikodés a csalidokkal

Kiemelkedden fontos a sziilokkel, csaladokkal valé kapcsolatunk folyamatos er§sitése.
Céljaink csak akkor lehetnek eredményesek, ha kiegészit6i vagyunk a csalddi nevelésnek és
j6l ismerjiikk 6vodésaink életterét, lehetdségeiket. Folyamatosan kell biztositanunk a sziilék
felé az egyiittmtikodés, egyiittgondolkodas lehetoségét. Mitikddésiinket uigy tervezziik, hogy a
sziilok felmertild igényeit tdmogatni tudjuk, lehetéségeink figyelembevétele mellett. A
csaladokkal az egyiittmiikodést a specidlis szakemberek — pszicholégus, logopédus,
gyoégypedagogus — minél aktivabb bevonasaval valésitjuk meg.
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Feladataink:

— Erésiteni kell a sziilokkel valé kapcsolatot Pedagogiai Programunk céljainak
megvalositasa érdekében, a gyerekek eredményes neveléséért.

— A csaladokkal a k6z6s gondolkodas, egylittmiikdés, bizalom erdsitése.
— Fontos, hogy megismerjiik a csaladok hagyomanyait, szokésait a nevelésben.

— A gyermekek egyéni fejlettségi allapotara épiilé nevelés és fejlesztés megvaldsitasa a
csaladok széleskorli bevonasaval.

— ,,Beszélget6 kor” szervezése és lebonyolitasa — a hatékony segitségnytjtas érdekében.
— Iskola kezdés segitése célzott beszélgetésekkel.

— Az 6voda Héazirendjében megfogalmazott normakat, szabalyokat kérjiik, hogy minden
esetben minden hozzank érkez6 tartsa tiszteletben.

—  Sziil6k pontos tajékoztatésa e-mail-ben, oviKRETA, faliijsagon keresztiil torténik.

— Iskola kezdés segitése, a Pedagdgiai Szakszolgalat véleményének kérésével valositjuk
meg.

— Kapcsolattartas segitése a Fejér Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Moéri
Tagintézménye és a sziilok kozott.

Alkalomszeri tevékenységek:

e Részvétel sziiléi értekezleteken, fogadé oOrdkon, csaladoknak szervezett
programokon, a gyerekek érdekében.

o Unnepek, rendezvények — nagyobb szamu megbetegedés esetén csoportszinten
valésitjuk meg, elkeriilve a csoportok megbetegedését.

o Sziikség és igény szerint a pszichologus, csaladsegitdé, gyermekvédelmi
szakember, Fejér Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Moéri Tagintézménye stb.
igénybevétele - csaladok, a gyerekek segitése érdekében.

o Helyszini megfigyelést kériink a Szakért6i Bizottsagtol sziikség esetén.

Felel6s: 6vodapedagbégusok

Hatérid6: folyamatosan
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Sziiléi egyiittmiikodést erdsité tevékenységek:

Ssz. Feladat / tevékenység Hatridé Megjegyzés
Befogadas tapasztalatai
Sziiléi értekezlet: Hazirend ismertetése
1. ., ey Eves munkaterv
R« tel
’ eslz(vele e} csoportok sziil6i 2025.09.15 -18.
crtckezletein Esemény naptar
Egylittmtikodés lehetdsége stb.
5 Sziiléi Szervezet Képviseldinek 2025/2026 nevelési év
" | értekezlete 2025. 09. 24. munkaterv feladatai
Tankételes gyermekek sziilei Beszélgetd kor
3. |szaméra iskolai alkalmassag 2025.09.30. Tankoteles gyerekek sziileinek
allapota tajékoztatas értesitése
Szakmai nap
4 2025.10.28. Fléadason val6 részvétel
* | Dr. Csanyi Tamas egyetemi docens lehetdsége
eléadasa
2025.11.14.
amikor a varosi
5, Marton nap csoportokban — lampés felvonulas Sziilok meghivésa, aktiv
hagyomanyok felelevenitése szervezi a Német | F€SZvétele
nemzetiségi
Onkormanyzat
7. S licres \ia’sar Szervezese s 2025.11.11-12, Sziiléi Szervezet szervezése
lebonyolitasa
Beszélget6 kor
»Fejiinkre ndhetnek-¢ 2025.11.18. ~ZUIDk meghivisa, akily
gyermekeink?”- kvetkezetes részvétele
nevelés fontossaga
r 1 far
8. | Adventi vasar 2025 .12.10, | >Znvonalas lebonyolitds a

sziilok segitségével
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zuc’) el, ortend ?gyen% 2025. december
beszélgetések az iinnepi , , ,
10. - . , . hénapban Tanacsadés
késziilddésrol, jaték ¢és egyéb folvamatosan
ajandékok vésarlasarol 4
Sziil6i Szervezet sziiloi értekezlete
PR Rendezvények
12. Az elsé félév értékelése 2026.01.14.
Késziilés a masodik félév Aktualitisok
feladataira
. Aktualitasok
Sziiloi értekezlet: 11aso
13. 2026.01.20-21 o122 P ,
. Sziil6k h , akti
Csoportos sziil6i értekezletek ,zu 0, meghivasa v
részvétele
14. | Farsangi bal 2026.02.13. otletek, meghivok
Beszélget6 kor
15. |Egészség fejleszté program — 2026, 02.25, | 76k meghiviisa, aktiv
Egészség nap —dr. Cetli Orsolya részvétele
gyermekorvos tajékoztatasa
Beszélgetd kor
Testtartds és szimmetria Sziilék meghivésa, akti
ziil6k meghivasa, aktiv
16. | fontossdga dvodis korban 2026.03.18 részvétele
ElGadé: Meské Balazs
oszteoterapeuta
16, |\iltnapot szervezink az ) 2026.03.30. | Tajékoztatds- beszélgetés
nevelési évre jelentkezOk szamara
Beszélgetd kor — hivasa. akii
ziil6k meghivasa, aktiv
. Mozgds és a lelki fejlettség| 2026.04.21 | = .
kapcsolata™
Sziiloi Szervezet Sziildi értekezlete: A csoportok Sz. Sz. tagjainak
19. 2026.06.03. aktiv részvételével

Eves munkatervi feladatok
értékelése
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6.2.Egyiittmitkédés mas nevelési intézményekkel

Bélcsddével

Az 6vodaba érkez gyerekek meglatogatésa a bolcsodében.
A bolcsddében dolgoz6 munkatarsak részvételének biztositdsa az 8szi szakmai napunkon.

Az 6voda - iskola atmenet megkinnyitése:

» Az iskoldba elment gyermekek 6ra latogatdsa nyilt napokon.
» Iskolai rendezvények latogatasa — sport napok, néptanc.
* Az iskolai bemutatkozé nyilt napokra a sziilék figyelmének felhivasa — minél

nagyobb szdmban vegyenek részt az 6vodasoknak szervezett programokon.

Az 6vodik kozitti kapcsolat tovabbi erdsitése, az egyiittmikddés érdekében:

e Ovodavezetdi megbeszélések.

» A varos 6vodapedagégusainak az 6vodankba szervezett szakmai napon valé
részvétel lehetdségének biztositisa.

o Koz6s sport délelétt a Wekerle Sandor Szabadidé Kézpontban.

e Szakmai napok kolcsénos latogatasa.

Kapcsolattartas a miiveldési intézményekkel:
Cél: A miivészeti nevelés feltételrendszerének bdvitése, gazdagitisa, stabil értékrend
kiépitése.

Feladat: Gazdag élményszerzés biztositisa. A helyi értékek megismertetése.
Konyvtarlatogatas, kézmiives mihelyben tevékenység szervezése, miizeumpedagégiai
foglalkozasokon valé részvétel, kiallitisok, rendezvények latogatdsa, a Lamberg kastély

csodalatos kertjének megismerése.

7.Szolgaltatisaink - Fakultativ gyermekprogramok

Megnevezes Vezeti Hetente
Preventiv gyogytestnevelés | P.V. 2 alkalom
Magyar néptanc W.N.- K.H.N.L 1 alkalom
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ovi-foci S.D. 1 alkalom
jatékos angol ZAAL 1 alkalom
hittan V.C.R.N. 1 alkalom
tiszas -UNP M.M. heti 1 alkalom

A szolgaltatasok napi és heti rendbe val6 illesztésénél figyelembe vessziik, hogy az ne zavarja

az dvoda miikodését, illetve a tobbi gyermek 6vodai életét, a szabad jaték nyugalmat.

8.Megbizatasok
Cél: Az 6vodaﬁ szintii feladatok elvégzésében az vodaért vallalt plusz feladatok vallalasa.
Fontos az 6nkéntesség, az egyéni Gtletek megvaldsitasa, aranyos feladat elosztas.
Munkakozosség vezetd: Viragh Emese Esztétikai munkak6zosség
Hajos Orsolya Fejleszté munkak6zosség
Gyermekvédelem: Gecse-Filotas Eva
Munkavédelem: Gecse-Filotas Eva
Tlizvédelem: Kiss Péterné
Csoportkdzi magyar néptanc: W. N., HK.N.L
Zenei képesség fejlesztés: T.O.
Kamarakorus: V.E.
Dekoraci6 évszak €s iinnep fliggben: R.N. — H.LK.N.L
Részképesség fejleszto terdpia: S.B.B.
Csoportkdzi kornyezet: H.O.
Honlap szerkesztés, informatikai munka, palyéazat figyelé: Sz. K. I., G.F.E., R.N.

9. Munkakézosségek
Munkako6zosségeink, mihelycsoportjaink ez évi tevékenységében meghatarozé lesz a
jogszabaly altal eldirt:
- Teljesitmény Ertékelési Rendszer mitkodtetése;
- oviKRETA biztonsagos miikddtetése;
- Egészségfejleszt6 tevékenységek tovabbi erdsitése, fejlesztése;
- Pszichés fejlodési zavar megsegitése, esetmegbeszélések;
- A jaték, mint alapvetd és legfobb személyiség fejlesztd tevékenység fontossagénak

bemutatasa,
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- a kiills6 intézményi tanfeliigyeleti szakmai ellendrzésekre torténd tudatos felkésziilés
tamogatésa;
Miikddési rend: A foglalkozasok idépontja havonként 1x és esetenként helyszine: intézmény
neveldi szobéja, csoportszoba illetve a hospitdldsok helyszine A folyamatos feladatellatas
érdekében sziikséges az elektronikus kapcsolattartas!
A munkakozosségi tagokkal szembeni altalanos elvaras:
— Hatékony feladatvallalis a munkakdzosségben;
— Felkésziilés, pontos és preciz feladatellatas.
— Szakmai informacié aramlés biztositsa.
A szakmai munkakozosségek kozott szoros tartalmi kapcsolat van, melyet az intézményi

célok és feladatok indokolnak.

A munkakozsség vezetékkel szembeni altalanos elvaras:

o Személyes bekapcsolddas és aktiv szerepvallalas a TER miikodtetésében.

¢ Torekvés a munkakozosségi tagok személyes szakmai igényeinek megismerésére, a
személyes célok kijelolése.

* Munkakozosségi feladatok koordinalasa, feladatok megosztisa a munkak6zosség
tagjaival.

A munkakozosségek tervei a Mellékletekben.

10. Gyermekvédelem

Gyermekvédelmi jelzérendszert miikddtetiink melynek célja:

* a prevenci6, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, sziikség szerint
segitségnyujtas, valamint egyiittm{ikodés a kiilénbéz6 intézményekkel és szakemberekkel.
Feladatunk:

- A gyermekvédelmi eljarasrend lépéseit betartva a veszélyeztetett gyermekek felmérése,
hatranyuk enyhitése.

- Kapcsolatfelvétel a sziilokkel.

- Szocidlis Alapszolgéltatasi Kozpont Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgélat szakembereivel

- Fejér Varmegyei Pedagégiai Szakszolgalat Méri Tagintézménye.
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Az évodapedagégus feladatai:

¢ Biztositja a gyermekeket megillet6 jogok érvényesiilését, sziikség esetén védoé — 6vo
intézkedésre javaslatot tesz;

e Szorgalmazza a veszélyeztetett és hatranyos helyzeti gyermekek 6vodaba jarasat;

e Megtervezi, megszervezi, biztositja az Ovodan beliili és kiviili prevencios
programokat, melyek a pozitiv élményen keresztiil mintat adnak a gyerekeknek és
csaladoknak (babszinhaz, kiranduldsok, erdei 6voda, részvétel a hagyomanyos
innepeken, stb.);

A csaladok szocidlis és anyagi helyzetének megfeleléen a tdmogatishoz vald

hozzajarulast javaslataval el6segiti;
¢ A problémakat, a hatranyos helyzet okozta tiineteket és okokat felismeri, és sziikség

esetén szakember segitségét kéri;

A feltar6 munka utan a felzarkoztatast, tehetséggondozast megtervezi, megvaldsitja (a

gyermekek fejlodési lapjain feljegyzést készit);

A sziilokkel megfeleld, egyiittmiik6do kapcesolatot alakit ki;

Esélyegyenléségi tervbél adédé feladatok
Biztositani kell:
e Az intézményen beliil a szegregacié-mentességet és az egyenld banasmod elvének
teljes kori érvényesiilését;
e A szolgaltatasainkhoz val6 egyenld hozzaférést;
¢ A hatranyos helyzetii gyerekek hatranyainak kompenzalasat;
e Az egyenld bandsmédot és esélyegyenléséget, diszkrimindcidmentes nevelést, a
befogado és tolerans légkort.
11. Tovabbképzések
2025.04.30-ig megujult az Intézményi Tovabbképzési Program:
Viragh Emese és Téoth Orsolya tovabbképzését tervezziik.

Wachtler Szilvia gyakornoki képzésére szeptemberben kell jelentkezni a Nemzeti
Koézszolgalati Egyetemre.
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Oktatdsi Hivatal 4ltal szervezett képzéseken val6 részvételre az év folyaman minden

6vodapedagogusnak lehetdséget biztositunk - melyrsl folyamatosan tajékoztatast kapnak a
nevelbtestiilet tagjai.

13. Térvényességi feladatok

Aktualis torvényi valtozésok alapjan elvégezzitk a sziikséges feladatokat a szabalyozé
dokumentumainkban és egyéb az 6voda miikddését befolyasold szabalyzatainkban.

A pedagégusok 1j életpalyarél sz6l6 torvényi valtozasok, végrehajtasi rendeletek alapjan
aktualizaljuk a feladatainkat.

Az oviKRETA online rendszer fontos része a pedagdgusok teljesitmény értékelése — TER.

14. ELLENORZO és ERTEKELO TEVEKENYSEG
Célunk:

* Min6ségorientalt, értéket kozvetitd ovodai nevelés megvaldsitasa.

* Az érzelmi nevelés, batorité nevelés alkalmazasa a mindennapokban.
e Az j életpalya alkalmazasa.

o LEgészségfejlesztés megvalsitasa.

* A pedagdgiai tudatossag, szakmai elkdtelezettség érvényesiilése.

* A legkdzvetlenebb partnereink elégedettségének megbrzése.

* A hidnyok orvoslasa, javitasa, pozitivumok megerésitése.

* A kompetencia teriiletek megvaldsulésa, érvényesiilése.

Az ellendrzés és értékelés alapelvei az alibbiak:

* Kiemelt hangslyt helyeziink a szabalyozé dokumentumainkban foglaltak

betartdsara — kiemelten a Pedag6giai Program megvalésulaséra.

o Az értékelés teriiletei lefedik a miikddés valamennyi teriiletét. TER
Feladatunk:

Minden dolgozé esetében érvényesiiljén az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak
szellemisége, a Pedagdgiai Program - értékrendszere, és a kompetencia alapt nevelés.

Az alkalmazotti kozosség munkajanak megerdsitése — szakmai megsegités, belsé
tovabbképzés szervezésével.
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Az oviKRETA tudésmegosztis megvalositasa;
A hibak és a hianyossagok feltarasa, a nevel6 — fejleszté munka hatékonységanak ndvelése.

A vezetdi ellendrzés toviabbi szempontjai:

e A munkatervi feladatok megjelenitése a csoportszintii tervezés és gyakorlati
megvaldsitds soran;

e Egyénre szabott fejlesztés, differencialas, batoritd nevelés megvaldsulésa;

e Az egyéni fejlettségi allapot értékelése — oGnmagahoz mért fejlédes elismerése;

e A megfeleld tanulasi kornyezet tevékenységkdzpontok — parhuzamos
tevékenykedtetés - komplexitas jelenléte;

e A nyugodt szabad jaték biztositasa; A jaték feltételeinek megléte a csoportszobaban, a
tartalmas jéték jelenléte,

¢ Mindennapos mozgas - mese megléte;

o Szokasalakitas — egészséges életmod kialakitasa, EGESZSEGFEJLESZTES

e Anyanyelvi nevelés a pedagdgiai munkaban.

¢ Integralt nevelés / fejlesztés

o SNI gyermekek integralasanak megvaldsulasa, modszerei.

o A személyi és targyi feltételek attekintése minden csoportban;

o A feleléssk vallalasainak ellenérzése a feladatvéllalasi terv szerint folyamatosan;

¢ Dokumentumok naprakész vezetése;

Egyéb feladatok:

A gyermekek adatainak naprakész nyilvantartasa.

KIR, oviKRETA folyamatos, naprakész vezetése.

Munkatigyi kimutatasok vezetése (tovabbképzések, munkaidd stb.)

Technikai dolgozék munkajanak segitése, ellendrzése;

Sziilékkel, gyermekekkel, kollégakkal torténé kommunikacié nyomon kdvetése. A
helyes és aranyos munkamegosztas megvalosuldsa.

e Az dvodai irattirazas rendje.

Ellenérzések — értékelés iranyai:
e ovodapedagdgusok, dajkak, pedagogiai asszisztensek, évodatitkar,
talal6konyha dolgozéi, Mér-Holding Kft. munkatarsainak munkavégzése.

Ellenorzést végzi:

e oOvodavezetd, helyettes, munkakozdsség vezetdk, 6vodapedagdgusok;
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A PEDAGOGIAI CELKITUZESEK ES FELADATOK
MERES- Erintettek Moédszer/ Idépont Felelés Elvart
ERTEKELES | kore ) eredmény
Teriilet eszkoz
A miikddés feltételei — eszkoz, felszerelés
Targyi - munkaterv Helyi szintii folyamatosan | Mor-Holding | biztonsagos
kornyezet szerinti ellendrzés KFT.vezet6 kémyezet
felelossk biztositésa
6vodavezetd
- Mér-Holding
Kft.
Gyermekek fejlettségi allapotmérése
Ertelmi, Valamennyi Megfigyelés, félév és évvége | 6vodape- Adatokkal
beszéd-, gyermek o dagdgusok feltoltstt
hallas-, laths-, Gyerektitkdr fejlodési naplé,
mozgasfejlédé DIFER mely a sziil6i
s eredménye allapotfelmé- té_]élfoztatasok
. alapja
rés
Pedagogusok dnértékelése
Pedagégus 6vodapedago- | Belsé ell-s, Latogatasi 6vodavezetd Onértékelési
kompetencidk | gusok hospitalas; iitemterv o program
szerint onértékelési alapjén
Dokumentume csop. vezetd
lemzés,
kozvetlen
megfigyelés munkatérs
interju
ellen6rzés
Ellenérzés-értékelés Erintettek Iddpontok Felelos Megjegyzés
teriiletei
megfelelési ellenérzés értékelés

A miikédés torvényessége — Gazdalkodas
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Ovoda miikddésének, 6nkormanyzat pénziigyi | sziikség 6vodavezetd polgarmester,p
gazdasagi rendszerének | munkatarsa, 6voda v. szerint énziigyi
folyamata munkatars,
ovoda vezetd

Felvételi és mulasztasi . . . " p ”

) 6vodapedagogusok 6vodavezetd ovodavezetd
naplé
Statisztikai adatok 6vodapedagdgusok 10.01. 6vodavezetd
nyilvantartasa

szilkség szerint
KIR- adatbazis A miikddés torvényessége — Taniigyigazgatas 6vodavezetd
naprakészsége
Térzskonyv -oviKRETA | évodavezetd 09.01. 6vodavezetd
Felvételi, el6jegyzési ovodapedagbgusok Lezaras ovodavezetd 6vodavezets
naplé- oviKRETA 08.31.
Nyitas 09.01.

Tovabbképzési — 6vodapedagogusok 04.30. 6vodavezetd
beiskolazasi terv
Intézmény miikddését szabilyozé dokumentumok — feliilvizsgilat, elkészités
Pedagdgiai Program ovodaped. 09.01. 6vodavezetd neveldtest.
SZMSZ onértékelési

) csop,
Hazirend

vezetd

Szabalyzatok

14.1. Teljesitmény Ertékelési Rendszer TER

A személyre szabott éves teljesitménycélok és értékelési szempontok meghatirozasanak,

teljesiilésiik nyomon kovetésének és mérésének részletes modszertanat ¢s szakmai szabalyait

a koznevelésért felelés miniszter a teljesitményértékelési idoszak kezdetét megel6z6 julius

31-ig az Oktatasi Hivatal honlapjan teszi kozzé. A kozzétett modszertan és szakmai

szabalyok, valamint az egyedi intézményi értékelési szempontok a teljesitményértékelési

id6szakban nem modosithatdk.
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Intézményi céljaink:

~ Pedago6gusaink $szténzése a mindségi munkavégzésre

— Szakmai szervezetiink tovabbfejlesztése a pedagégusok teljesitménye 4ltal

— Eddigi értékelési tapasztalataink kritikus médon t6rténé felhasznalasa

— Olyan belsé értékelési rendszer meghonositdsa, melynek eredményeként $sztonzs-

motival6 jelleggel lesz lehetdség az értékelés eredményeire épiild bérezésre.

Nevel6kozosségiink altal elfogadott alapelvek

Az értékelési rendszer felépitésének és miikodtetésének alapelvei

Mindenki szdmira biztonsigot ad, ha megéllapodik a testiilet azokban a szabalyokban
melyeket tiszteletben tart az értékelési rendszer. Ezek olyan elvek és kritériumok, melyek
meghatirozzdk az értékelés mikodtetését, és amelyeket nevelSkozosségiink egyedi
tartalommal ruhazott fel. Ezek az ,elvi” kérdések a gyakorlatban viselkedési, miikodési,
dokumentalasi etikdva valnak, és maga a kozosség ellendrzi azok betartisat az évenként
lebonyolitasra keriilé céliranyos méréssel, mely az értékeld beszélgetéseket kovetben az
értekelési rendszerrel, és annak miikodési tapasztalataival valé igény-elégedettséget méri.

A jogszabaly éltal meghatarozott teljesitményértékelési idészakot (adatgyiijtés id6szakat) a
nyari 6vodai élet és a szabadsigoldsok zavartalan szervezése és lebonyolitisa okén

szeptember 1-t6] janius 15-ig hatdroztuk meg.

1. AZ ERTEKELES SZEMPONTRENDSZERE

1.1.  Személyre szabott teljesitménycélok
— Az adott nevelési évre meghatarozasra keriilé éves fejlesztési célok vagy
teljesitménycélok és azok évenkeénti értékelése

A személyre szabott teljesitménycélok az értékelés komplex rendszerében a pedagégus sajat
magaval szemben tamasztott fejlodési elvarasait jelenitik meg, melyek szakmai,
nevelési/moédszertani, valamint egyéb teriileteket olelnek 4t, és magukban foglalhatnak az
alapfeladatként elvégzett tevékenységekkel kapcsolatos, egyértelmli mindségi vagy egyéb
mutatéhoz kapcsol6dé elemeket is. A teljesitménycélok minden pedagdgus esetében egyéniek
és eltéroek.

Az értékeld vezetd az értékelendé személlyel egyeztetve kéziosen hatirozza meg a

személyes teljesitménycélokat:
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— vezet6i megbizassal rendelkezé értékelendd személy esetén augusztus 25-ig,

— mas értékelendd személy esetén szeptember 30-ig

Jovahagyja
. az értékelendd | Teljesitménycélok Adhatoé
proclelt szemely sziAma ont
véleményének P
mérlegelésével
- ovodapedagégus igazgatd (3x8) 24
3
- 6vodapszicholégus igazgat6 3 (3x8) 24
- igazgat6 helyettes igazgatd 4 (4x8) 32
- igazgaté fenntarto6 4 (4x10) 40

Elvaras, hogy a kijeldlt személyes teljesitménycélok illeszkedjenek:
— az intézmény pedagogiai programjiban, éves munkatervében, belsé szabélyzataiban
szerepld célokhoz
— az adott pedagégus €l6z6 teljesitményértékelésében, illetve kiilsé értékelésében (ha
volt ilyen) meghatarozott fejlesztend6 tevékenységekhez
— amunkakoéri leirasaban is megjelenitett feladataihoz

A pedagégusok személyre szabott teljesitménycéljai illeszkedhetnek:

— az évenként meghatirozasra keriilé egyedi intézményi értékelési szemponthoz,

— aszakmai munkakozosség céljaihoz

— sajat, egyéni (karrier és egyéb) célokhoz

— az intézményvezetdi teljesitménycélokhoz

— az intézményi fejlesztési tervben/tervekben foglaltakhoz

— akorabbi 6nértékelés eredményeire alapozott, a még aktualis 6nfejlodési tervekhez
— ahelyi szociokulturdlis kdrnyezethez

— az intézmény specialitdsaihoz

— stb.
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A vezetok személyre szabott teljesitménycéljai illeszkedhetnek:

— afenntart6 ltal elfogadott vezetSi palyazatban /vezetési programban foglaltakhoz

— az intézményi tanfeliigyeleti eljards alapjan késziilt intézményi intézkedési tervben
foglaltakhoz

— afenntartéval koz6sen meghatérozott, intézményi szintii stratégiai célokhoz

- azigazgat éves beszamoldja alapjan meghatarozhat6 fejlesztést igényld teriiletekhez
— akiilonb6zé partnerekkel vald kapesolattartashoz

— afenntart6 irasban rogzitett elvarasaihoz

— a munkakéri leirasban is mégi elenitett vezet6i feladatvallalasukhoz

— stb.
A pedagbgus a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben (oviKRETA) rogziti az
egyéni személyes teljesitménycéljat, amely az értékel6 igazgaté altali jovahagyassal keriil

véglegesitésre.

A személyes teljesitménycélok megvaldsitisa, valamint a megvalésulis folyamatos
nyomon kévetése, értékelése

A nevelési év sordn a pedagbgus az egyéni személyes teljesitménycéljai teljesiilésének tényét
és az azt aldtamaszté6 dokumentumokat és/vagy adatokat folyamatosan toltheti fel az
oviKRETA feliiletre, melyet az igazgatd vagy az igazgat6 altal az értékelésbe bevont és
kijelolt személy szakmai munkakozosség-vezetd, igazgatd helyettes kovet nyomon. A
megvalositds és a nyomon kovetés folyamatdban igény szerint konzulticidra, célzott

beszélgetésekre keriilhet sor.

Az értékelési id6szak végéig — ha az igazgaté altal kijelolt személy feladata volt nevelési év
kdzben az egyéni személyes teljesitménycélok teljesiilésének nyomon kévetése — az igazgatd
szamara atadja a pedagégusok személyes teljesitménycéljainak teljesiilésére vonatkozo
informacidkat, illetve javaslatot tesz arra, hogy megitélése szerint a megszerezhetd 3x8
pontbdl hany pontot szerzett meg az adott pedagégus. A végsd jovahagyis az igazgaté

feladata.
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A teljesitménycélonként elérheté maximalisan 8 pontbdl szerezheté pontok
—  50% alatti teljesiilés esetén 0 pont
— 50 és 79% kozotti teljesiilés esetén 1-4 pont
~ 80 és 100% kozotti teljestilés esetén 5-8 pont

A személyes teljesitménycélok médositasanak lehetdsége

Nevelési év kozben csak kifejezetten indokolt esetben (pl. az intézmény pedagdgiai
miik6dését, illetve az adott pedagdgus munkavégzését dontéen befolyasold, elére nem lathatéd
esemény) a valtozasat kéveté 30 napon belill van lehet6ség a személyes teljesitménycélok
modositasara, nevelési évenként egy alkalommal, februar végéig. A mddositas az igazgatod
engedélyével térténik.

Ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony junius 30, de legkésébb szeptember 31.
idépontot kovetben jon létre, a teljesitménycélokat a jogviszony kezdetének id6pontjatol
szamitott 60 napon beliil kell meghatarozni, kivéve a hat hénapnal révidebb hatarozott idére
létestilt jogviszonyt. Ha a hatarozott idé meghosszabbitasdra vagy a jogviszony hatarozatlan
idejlivé  moédositasara keriill sor, a teljesitménycélokat ezzel egyidejlileg, a
teljesitményértékelési idoészak hatralévd részére széléoan meg kell hatarozni, kivéve, ha a

teljesitményértékelési iddszakbal jinius 30-ig kevesebb, mint 90 nap van hatra.

r

Ertékelési szempontok
— Mennyiségi és min6ségi szempontokra egyarant kiterjed6, a munkavégzés egységesen

meghatédrozott értékelési szempontjai

Ovodapedagogus egységes értékelési szempontjai — Pontozas, az értékeléshez sziikséges
informéacio forrasai

1. Pedagdgiai munka mindsége, eredményessége 28 pont
— gyermekek személyiségfejlodését nyomon koveté dokumentacié
eredményei
— csoportnapl6 adatai
— gyermekcsoporton beliil mérési-értékelési eredmények
— intézmeényi statisztikai adatok
— tevékenységlatogatasok, vezetdi
— ellendrzések, dokumentalhat6 eredményei
2. Feladatvallalas mennyiségi mutatdi 12 pont

— tevékenységlatogatasok
— éves munkaterv
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— az 6voda pedagégiai programjaban meghatarozott idészakokra sz616
tevékenységtervek és annak teljesitési beszamol6i

— oviKRETA adatai

— sziildi elégedettség adatok

3. Munkavégzés megbizhatésiga, hataridék betartésa 8 pont
— csoportnapld

—  vezetdi tapasztalatok

— intézményi dokumentacié

4. Kommunikécié. egyiittmiikodés 6 pont

— intézményi dokumentécié (pl. értekezlet jegyzOkonyvek),
— csoportnapld,

— jelenléti ivek, sziildi elégedettség adatok

5.Tehetséggondozas, felzarkéztatas/esélyteremtés 8 pont
— tevékenységlatogatasok
— intézményi dokumentaci6
— sziil6i elégedettség adatok

6.Motivacio, elkételezettség, etikus magatartds 6 pont

— pedagogus onértékelése (nem kotelezé elem)
— felettes vezetd/vezet6k tapasztalatai
o sziildi elégedettség adatok

7.Egyedi intézménvi értékelési szempont 8§ pont

Az egyedi intézményi értékelési szempontot az értékel vezets a nevelbtestiilettel
egyetértésben hatdrozza meg az adott nevelési évre.

Az érzelmi, bétorit6 nevelés megvaldsitasa — kiegésziilve a miivészeti nevelés eszkdzeivel és
a kompetencia alapu nevelés programjaval.

8.Hérom, személyre szabott teljesitménycél 24 pont
Osszesen: 100 pont

Az igazgat6 egységes értékelési szempontjai - Osszesen: 100
Intézményi feladatellatas eredményessége 10pont
Er6forrasokkal valé gazdalkodas 10pont

Stratégiai szemlélet 10pont

Vezetdi kommunikécio és iranyitas 10pont

LA

Kiilsé kapcsolatok 10pont
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6. Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas 5 pont

7. Fenntart6 altal meghatarozott, az adott intézmény sajatos helyzetét tiikr6z6 értékelési

szempont Spont

8. Négy személyre szabott teljesitménycél 40 pont
Alapvetd informacié forras:

— a gyermekek nyomon kovetését tartalmazé dokumentacid intézményi szintii
eredményei
— a fejlesztési tevékenységeket tartalmazd csoportnaplok adatai (intézményi
adminisztracio),
— oviKRETA, intézményi adminisztracié adatai (hianyzasok)
— iskolaba 1épési adatok,
— hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzetii, veszélyeztetett gyermekek adatai,
~ fejlodési mutatéi (OH),
— igazgatéi, munkakdzosség-vezetéi latogatasok, foglalkozdsok  dokumentalt
tapasztalatai,
— kiils6 értékelések megallapitasai (intézményi pedagdgiai-szakmai ellenérzés alapjan),
— egyéb egyedi visszajelzések,
— fenntartdé rendelkezésére alld6 adatok, visszajelzések, az intézmény munkaterve,
beszamoldja
ERTEKELES
Az sszes elérheté pont PEDAGOGUSOKNAL 100 PONT, amely a kovetkez6képpen 4ll
Ossze:

— 3 személyes teljesitménycél megvalosuldsa 3x8 pont, Gsszesen legfeljebb 24 pont

7 értékelt teriilet esetében Gsszesen legfeljebb 76 pont

Az sszes elérheté pont VEZETOK ESETEBEN 100 PONT, amely a kévetkezéképpen 4ll
Ossze:

— 4 személyes teljesitménycél megvaldsuldsa 4x10 pont, Gsszesen legfeljebb 40 pont

— 7 értékelt teriilet esetében dsszesen legfeljebb 60 pont
Ertékelési kategériak
Az értékelés célja, hogy 6sztonézzon a mindségi munkavégzésre, ugyanakkor nem cél, hogy
mas intézményekhez hasonlitsa az értékeld a teljesitményeket, hiszen az eredmények nem is
feltétleniil 6sszevethetdek.

Az értékelés eredménye szerint
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KIEMELKEDO TELJES{TMENYSZINTU az az értékelends személy, akinek pontszéma az

elérheté pontszém 80%-a vagy afeletti (80 — 100%)

ATLAGOS TELJESITMENYSZINTU az az értékelendd személy, akinek pontszima az
elérhetd pontszém 50%-a vagy afeletti, és 80%-a alatti (50 — 79%)

FEJLESZTENDO TELJESITMENYSZINTU az az értékelendé személy, akinek pontszama
az elérhetd pontszam 50%-a alatti (0 — 49%)
A véglegesitett pontszdm és teljesitményszint az értékelt személlyel valé kozlést kévetden (a
vezetd altal) rogzitésre keriil a teljesitményértékelési (oviKRETA) elektronikus rendszerben,
ezt kovetden pedig a véglegesitett értékelést az értékelt személy szaméra elektronikus
dokumentumként, szintén a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben Kkeriil
kézbesitésre.
Az értékelendé személyek teljesitményét az értékeld vezetdnek kiilon-kiilon kell sszevetni
egymassal, mely tényadat az esetlegesen eszkozolt béreltéritéseket befolyasolhatja

— avezetdi megbizassal rendelkezd

— apedagdégus munkakérben foglalkoztatott

Az értékel6 vezetd a teljesitményértékelést kdvetden a teljesitményszintek szerint besorolja az
értékelendd személyeket, és dént az illetményeltéritésrol.

Az igazgat6 4ltal jovahagyott végleges értékelést a fenntarto ellendrizheti, kérheti a pontszam
indokolasit,

1. AZERTEKELES FOLYAMATA, RESZTVEVOI

A jogszabalyi elvarasoknak is megfelelve, a teljesitményértékeléssel kapcsolatos
jogkort az évodaigazgatd gyakorolja. A teljesitményértékelés feladatat az igazgatd
nem delegilhatja maésra, azonban a feladatvégzésbe a Szervezeti és Mikodési

Szabalyzatban foglaltak szerint bevonhatok az intézmény més vezet§ is.

KI? KIT?
- Fenntarté - Igazgat6
- Igazgaté - Igazgat6 helyettes
- ()vodapedagégus
- Ovodapszicholégus
- Gydgypedagdgus - Logopédus
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KI?

KIT?

- Kozremikodék:
> igazgat6 helyettes
» szakmai munkakozosség

vezetd

Ovodapedag6gus

Gyogypedagdgus - Logopédus

Ovodapszicholégus

2. AZ ERTEKELES SZEREPLOINEK FELADATAI — A FELADATOK UTEMEZESE

A teljesitményértékelés évenkénti lebonyolitasara a legkésébb augusztus 25-ig nyilvanossigra

hozott fiiggelékek (egységes, belséd értékelési szempontok) és az éves munkaterv tartalmai

szerint keriil sor. Az értékelés idOpontjai és a hatarid6k betartdsa egyfajta garanciat jelent,

ugyanakkor informativ adatokat biztosit az intézményi munkaterv vonatkozd tartalmaihoz.

A TER-hez kapesolédé feladatok Peda | Igaz | Hely | Szak Hataridé
gogu | gaté | ettes | mai | Idépont, Idétartam
) munk
akézo
sség
vezeto
A teljesitményértékelés éves tervezése (TER- X szeptember 1.
terv)
Belso képzés szervezése az ért€kelok szamara X Sziikség  szerint,
szeptember 1.
Intézményi  szabalyzatok,  dokumentumok X 2025.
attekintése, aktualizalasa szeptember 1.
Személyes teljesitménycélok kijel6lése X X X X augusztus 31.
szeptember 30.
Az igazgat6 az értékelésbe bevonhatja az adott X |x X szeptember 1.
pedagégus munkajara ralatassal biré szakmai
munkako6zosség- vezeté(ke)t, az intézmény
igazgato helyettesét.
Adatgylijtés: az ellenérzés és értékelés adatainak X X X Munkatervi
folyamatos rogzitése az oviKRETA feliileten. tartalom
szeptember 1-t6l
majus 31-ig.
Személyes teljesitménycélok megvalésulasat | x Egyéni és/vagy
igazolo tartalmak folyamatos feltsltése az munkatervi
oviKRETA feliiletre. iitemezés szerint
szeptember 1-t61
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A TER-hez kapcsolédé feladatok Peda | Igaz | Hely | Szak Hataridé
gogu | gaté | ettes | mai | Idépont, Idétartam
s munk
akdzo
sség
vezetd
augusztus 15-ig.
Adatgytijt6k (értékelésbe bevontak) konzulticios X X X Munkatervi
egyeztetése: az értékelési folyamat folyamatos tartalom és sziikség
értékelése, az igazgaté tajékoztatasa, belsd szerint
képzés
Folyamatos és kolcs6nos szakmai kapcsolattartas | x X Munkatervi
(szakmai  munkakozosségi  foglalkozasok, tartalom
szakmai beszélgetések, tapasztalatcsere, Egyeztetett és
tev./fogl. latogatasok stb. spontan alkalmak
Az értékeléshez sziikséges adatok Osszegylijtése X Folyamatosan,
és attekintése junius 05-ig
A kézremiikodd javaslatot tehet egy, vagy tébb X X TER- terv
értékelési szempont, vagy a teljes értékelés junius 05-ig
pontszamara az értékeld vezetdé szdmara, aki a
javaslatot mérlegeli.
Elozetes értékelési javaslat készitése, az X TER- terv
értékelendd személlyel torténd kozlése junius 10-ig
Felkésziilés az értékeld beszélgetésre: Egyéni | x TER-terv
igény szerint az értékelt ,,6nértékelést™ készithet, Junius 15.
és az értékelé beszélgetésre eldkésziti az altala
sziikségesnek vélt egyéb dokumentumokat.
Személyes értékeld beszélgetés X X X X TER-terv
janius 30-ig

Ertékeld beszélgetés

Az értékeld beszélgetésre az intézményvezetés altal készitett iitemezésnek megfeleléen keriil sor.
Amennyiben az értékelt pedagbgus onértékelést kivan késziteni, az Snértékelés elkészitésére — igény
esetén - legfeljebb egy hét all rendelkezésre.

Az értékelés eltt allo pedagbgus — legalabb egy héttel az értékeld beszélgetést megelézéen — feltolti
az oviKRETA feliiletre az értékelé vezetének az onértékelését tartalmazo (pontozott és szdveges
indokléassal/kifejtéssel ellatott) Gnértékelését.

Az értékeld beszélgetés soran (sziikség szerint) az oviKRETA feliileten, illetve igény szerint egyéb
forméban az alabbi dokumentumok bemutatasara keriilhet sor:

— A pedagogus személyes teljesitménycéljai megvaldsitasat igazolé dokumentumok
— oviKRETA DOKUMENTUMALI: Csoportnapld, Fejlodési naplok, Egyéni fejlesztési tervek
— Gyermekproduktumok
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A TER-hez kapcsolédé feladatok Peda | Igaz | Hely | Szak Hatarido
gogu | gaté | ettes | mai | Idépont, Iddtartam
s munk
akozo
sség
vezetd

— A megvaldsulast igazold, eredményeket bemutaté egyéb dokumentumok;
Az értékeld megbeszElés résztvevoi:

— az értékeld vezetd
— azértékelendd személy
— az értékeld vezetd altal felkért kozremiiksdo, aki javaslatot tehet egy vagy tobb értékelési
szempont, vagy a teljes értékelés pontszamara az értékelé vezetd szamara, aki a javaslatot
mérlegeli
valamint
— ha kdzremiikodoként nem kérték fel, akkor az értékelendé személy kérésére annak a szakmai
munkak6zosségnek a vezetdje, amelyben az értékelendd személy részt vesz
Amennyiben az értékelendé személy a teljesitményértékelésével kapcsolatban észrevételt tesz, az
észrevételeit a teljesitményértékelésnek tartalmaznia kell, mely észrevétel az oviKRETA

teljesitményértékelési feliiletén is rogzitésre keriil.

Az Onértékelést, és a kézremiikodoi javaslatot is X TER-terv
mérlegelve, az értékelendd személy augusztus 15-ig
teljesitményszintjének megallapitasa.

A véglegesitett pontszam és a teljesitmény-szint X augusztus 15-ig
rogzitése a teljesitményértékelési elektronikus

rendszerben.

A véglegesitett pontszam és a teljesitmény-szint X augusztus 15-ig
értékelt személlyel torténé kozlése.

A vezetok és pedagdgusok értékelése zarasanak / X augusztus 15-ig
lebonyolitasanak hatarideje

A véglegesitett értékelés kézbesitése X augusztus 15-ig
elektronikus  dokumentumként az  értékelt

személy részére a teljesitményértékelési

elektronikus rendszerben,

Teljesitményszintek szerinti besorolasok X szeptember
elkészitése, dontés az esetleges

illetményeltéritésrol.

1. A TELJESITMENY ERTEKELESHEZ KAPCSOLODO ESZKOZOK

oviKRETA TER - A teljesitményértékelés elektronikus rendszere, mely a
teljesitményértékelés lebonyolitasat és az étrékeléshez kapcsolodo adatok és informaciok

rogzitését hivatott tamogatni.
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A teljesitmény értékeléséhez kapcsolhaté egyéb eszkoziok:
— Dokumentumelemzés méréeszkoz
— Tevékenység/foglalkozas megfigyelés szempontjai

A célok elérését tamogaté kiemelt feladataink:
Az értékelésbol ad6dé feladatok ellatasa, lebonyolitisa.

e A pedagégusok felkészitése, hogy az ellen6rzésnél megmutassik
felkésziiltségiiket, pedagdbgiai kompetencigjukat, hivatasszeretetiiket,
mesterségbeli tudasukat:

- anevelés, a tevékenység és foglalkozaslatogatas soran
- a dokumentumellenérzés sorin
- azinterji soran

Pedagdguskompetenciak:

1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas

2. Pedagégiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitasukhoz
kapcsol6do onreflexiok

3. A tanulas tamogatasa

4. A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni banidsmodd érvényesiilése, a
hatranyos helyzetl, sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanulasi,
magatartdsi nehézséggel kiizd6 gyermek, a tobbi gyermekkel, egyiitt t6rténd
sikeres neveléséhez, oktatasahoz szitkséges megfelel6 modszertani felkésziiltség

9]

. A gyermekcsoportok, kozosségek alakulasdnak  segitése, fejlesztése,
esélyteremtés, nyitottsdg a kiilonboz6 tarsadalmi-kulturdlis sokféleségre,

integracios tevékenység

[=))

. A pedagogiai folyamatok és a gyermekek személyiségfejlédésének folyamatos
értékelése, elemzése

7. A kornyezeti nevelésben mutatott jartassig, a fenntarthat6sag értékrendjének hiteles

képviselete és a kdrnyezettudatossaghoz kapcsolddo attitiidok atadasanak médja.

8. Kommunikacio6 és szakmai egyiittm{ikdés, problémamegoldas

9. Elkotelezettség és szakmai felel§sségvallalds a szakmai fejlédésért
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A szakmai ellenérzések soran a pedagdgus munkdjidban az aldbbi szakmai tartalmak

ellenbrzése torténik:
- Az intézmény sajat elvarasainak valé megfelelés.
- Az éltalanos pedagdgiai szempontoknak valé megfelelés.

- Mesterségbeli tudés a pedagdgus kompetenciak mentén.

o Tevékenység/foglalkozaslatogatas el6tt kozvetleniil minden kolléga kézhez kapja:
- az Utmutaté elvardsainak megfelelé tematikus (csoportnapléban) és
tevékenység tervet

- bepillantast nyerhet az éves tervbe, valamint a csoportnapléjaba
o Intézményi gyakorlat ismerete
¢ Munkatarsak véleményei €s javaslatai az egyes teriileteket illetoen.

A kiemelt feladat:

o A vonatkozé torvények és jogszabalyok tanulméanyozasa, kozos értelmezése. TER

Az intézmény miikodését szabalyozé dokumentumai (PP, SZMSZ és mellékletei,
Hazirend, Onértékelési Program) szerinti mitkodés folyamatos nyomon kévetése, a
sziikséges korrekcios javaslatok megtétele

Intézményi szintii erésségek és fejlesztendd teriiletek beazonositdsa — az Gj €letpalya

alapjan. Személyes célok megfogalmazésa.
o Erték a min6ség - mindségfejlesztd munka végzése.

Az adatgytijtéshez sziikséges méréeszkozok (kérdbivek, interjuk) dsszedllitasa;

ELLENORZESI UTEMTERV
Idépont Téma Felelos Médszer Rogzités
Taniigyi, szakmai
dokumentumok,
Beszéd fejlettség 3 — 5 éves . ,
2023 korban felmérés - logopédus Ovodavezetd Feljegyzés, .
szeptember ) . : dokumentumelemzés,
. Befogadas tapasztalatai, Ov. helyettes .. [
oktéber = , . helyszini megfigyelés,
Az iskoléra vald alkalmassag L .
konzultacio

helyzete - Szakért6i Bizottsaghoz
felterjesztések elkészitése
Egészségfejlesztés
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Tehetséggondozas segitése
Tankételezett gyerekek mérése,
fejlesztése

Gyermekvédelem

hatranyos helyzetli gyermekek
helyzete —

nagy csalados

tartosan beteg gyerekek sziirése -
ételallergia

ingyenes 6vodai ellatas

Az iskolara val6 alkalmassag

helyzete (dec.01-ig mérések a Ovodavezetd .

2025. tankételesek részére —Difer) Munkakdzosség }Ii (;n:;ilrtleiu;;(:a fiavelds

november Nemzetiségi nyelvi nevelés- vezetd fel')e, 765 gligy

december Marton napi rendezvény sorozat Csoportos Jegy

Gyermekvédelem 6vodaped.
Az iskolara val6 alkalmassag Ovodavezets
helyzete 2026.01.18. OH Ov. helvettes
Egészség nevelési Program ('511;% rtélZe lési
megvaldsulasa " | Helyszini megfigyelés,

2026 Erzelmi nevelés ;Z?lgi(vez' dokumentum

L februa Gyermekvédelem Koz 4 elemzés,

Januar- 1ebruar | oziilsk tajékoztatisa az egyéni N i Feljegyzés
fejlédés mutatéirél — a gyermekek | Vo2t mérés - értékelés
fojlettségi Allapotdrdl — ?S"gm‘f ,
Gyerektiikor ovokape agog
Szociometriai vizsgalatok uso
Tovabbképzési rendszer
attekintése, beiskolazasi terv Ovodavezetd

2026. marcius elkészitése . Gyerme’l,(védel L

’ aprilis A gyermekvédelem feladatai mi felel6s Konzulticié
. Az iskolakésziiltség helyzete Munkakéz. Dokumentumelemzés
mayus Egyéni fejlesztés, egyéni vezetd Feljegyzés

fejlesztési naplok
Tehetséggondozas
Helyi értékek kozvetitése

Min.fejl. csop.
vez.
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6.3.Az ellenérzés rendje
Munkaltatéi feladatok

Uj dolgozok — évodapedagégusok, folyosés dajka - segitése: 6vodavezetd, évodavezetd

helyettes, munkak6zosség vezetok, alkalmazotti kozdsség folyamatosan.

Jogkorok, munkakori leirasok: 6vodavezetd, 6vodavezeté helyettes szeptember

Munkaidé betartasa: 6vodavezetd, 6vodavezetd helyettes folyamatosan

Technikai dolgozok munkavégzése: 6vodavezetd helyettes folyamatosan

Gazdalkodas

Takarékos gazdalkodas: 6vodavezetd, Gvodavezetd helyettes, adminisztrator folyamatosan

Beszerzések: dvodavezetd, €rintett pedagdgusok, adminisztrator folyamatosan

Eszkoznyilvantartds. Adminisztrator 2025.november,2026.junius

Karbantartas: 6vodavezetd, 6vodavezet6 helyettes folyamatosan

Biztonsagtechnikai el6irasok: évodavezetdé 2025. munkavédelem- folyamatosan

Helyettesités, tiléra. Ovodavezeté folyamatosan

Szabadsagolas: Ovodavezetd helyettes folyamatosan

Téritési dij megallapitasa, a sziilok nyilatkoztatasa: adminisztrator 2025.szeptember 15-ig

Bizonylatolas: évodavezetd

Pedagégus tovabbképzések: 6vodavezetd

Koltségvetés terv: ovodavezetd, 6vodavezetd helyettes 2025. oktober-november

Egyéb

1”7

Munkavédelmi el6irasok betartisa, baleset megel6zés: 6vodavezetd, munkavédelmi felelos

2025.08.30.

Munkavédelmi oktatas: 6vodavezet6, munkavédelmi felelés 2025.08.29.

Munkavédelmi eszk6z6k hasznalata: 6vodavezet6 2025.09.01,

Az intézménytisztasaga: 6vodavezetd helyettes, dajkak

Az udvar tisztasaga: 6vodavezeté, Moér-Holding Kft. vezetoje

Dekoracié: Ovodavezetd helyettes, munkakozosség vezetdk
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14.2.A gyermekek mérése:

Beszédértés szintjének vizsgalata /Logopédus, 2025.09./

Kommunikéciés készség szintje /Logopédus, 2025.09./

Nagycsoportosok iskolaérettségi vizsgélata 6vodapedagogus javaslatra illetve sziil6i
kérésre /Szakért6i Bizottsag. 2025. szeptember./

SNI gyermekek feliilvizsgélata Szakért6i Bizottsdghoz irdnyitas

Fejér Megyei Pedagogiai Szakszolgélat Mori Tagintézménye feliilvizsgalatok

Ovénok megfigyelései /folyamatosan/

Személyiséglapok — Gyerektiikor vezetése nevelési év/2 alkalom, illetve esetenként

15. Utemterv- Ddtumokhoz kapcsol6dé feladatok havonkénti — teriileti lebontiasban

Hoénap

Pedagégiai — taniigy igazgatasi feladatok

Szeptember | 2025-2026 nevelési év pedagégiai feladatainak meghatarozasa

Tiiz és balesetvédelmi oktatas
Evnyité munkatarsi értekezlet lebonyolitésa.
Az éves munkaterv ismertetése.
Csoportnaplok megnyitasa az oviKRETABAN
Uj gyermekek adatainak begylijtése, a régiek frissitése
Befogadasi és visszaszoktatasi terv elkészitése
Az 1y gyerekek fogadasa, a sziilok segitése
A befogadassal kapcsolatos pedagégiai munka ellendrzése a csoportokban
A szokasok felelevenitése az 0j szabalyok megtanitasa
SNI gyerekek szakvéleményének begyiijtése
Csoportonként a sziil6i értekezletek lebonyolitasa
A gyermekek szabadtéri programjanak szervezése
SzSz 6sszehivasa, éves terv ismertetése

A tankételes korti gyerekek képesség szerinti felmérése - logopédus

Oktober Csoportnaplék ellenérzése- oviKRETA

November Vezetdi pedagogiai ellen6rzések lebonyolitasa: irasbeli és gyakorlati szakmai

megfigyelése, feljegyzések, megéllapitasok. Hospitalasok
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Az iskolaérettségi vizsgalatra kiildend6é gyermekek névsoranak dsszeallitasa

December

Mikulas iinnep

Adventi linnep lebonyolitasa

Januar

Sziildi értekezletek — csoportokban, sziildi szervezet

Februar

Farsang tinnep gyerekeknek
A nyari zaras id6pontjanak kihirdetése

Marcius

Egészséghét megszervezése
A 2026-s év beiskolazasi tervének elkészitése.
A marciusi iinnepség megszervezése (marcius 15.)

Nyilt nap az 6voda irant érdekl6déknek

Aprilis

Iskolai beiratkozas tajékoztatojanak kifiiggesztése
Erdei kirandulas elokészitése, sziilok tajékoztatasa
Husvéti iinnepkér el6készitése, lebonyolitisa

Tavaszi sziinet miatt 6sszevont csoport szervezése

Majus

Anyak napja megiinneplése csoportonként
Az dvodai beiratkozas.

Erdei kirdndulas lebonyolitisa
Nagycsoportosok bucstizasa.

Pedag6gusnap megtervezése.

Junius

Csoportos 6vondk irasos beszamolasa a csoportos munkaro6l

Tanévzaro értekezlet szervezése,megtartisa

Nyari élet megszervezése

Nyari 6vodaztatasi igények felmérése

A csoportnaplok ellendrzése,lezarasa,dsszeszedése

Az tjonnan felvett és helyhidny miatt elutasitott gyerekek sziileinek
ki€rtesitése

Az \j gyerekek sziileinek els6 sziiloi értekezletének megszervezése

SZSZ valasztmany 6sszehivasa, éves munka értékelése, véleményezése,

Julius

Az intézmény épiiletében a kisebb €s nagyobb karbantartdsi munkak

megrendelése, elvégeztetése,a munkalatok ellenbrzése.

Augusztus

Nagytakaritas megszervezése, lebonyolitasa,

A csoportok ujraszervezése
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A gyermekek adatainak frissitése
A munkarend és tigyeleti rend aktualizalasa
A mulasztasi naplok — jelenléti ivek - lezardsa
A 2025-2026-as nevelési évre sz0l6 névsorok elkészitése
Az Gij mulasztasi naplok kiosztasa, adatok befratasa.
A hézirend aktualizalasa és kifiiggesztése

Hénap Gazdilkodds — vagyoniizemeltetés | Munkaltatéi - munkaiigyi
feladatok feladatok

Szeptember | A  téritési dijak beszedéséhez | Az dvoda munkatervének elkészitése
szilkséges  névsorok,  tiblazatok | Az 1ij munkaltatéi dokumentumok
elkészitése és frissitése. elkészitése.
Ingyenes gyermekétkeztetéshez a | A  valtozdsok  bevezetése a
nyilatkozatok bekérése a hatdrozatok | Kéznevelésben foglalkoztatottak
begyiijtése. nyilvantartasiba. Jelentések
Az ovodai csoportnévsorok, | elkiildése a KIR-be
elkészitése. A pedagdgus igazolvanyok
Az Ovodai csoportok év eleji | igénylése; Dolgozok egészségiigyi
indulasdhoz  szilkséges eszkozok | kartonjanak  Attekintése, esetleges
anyagok beszerzése hianyok pétlasa.

Oktober Erdei kirandulds, Gszas lebonyolitisa | Az éves statisztika elkészitése,

elkiildése a KIR ¢s a fenntarté felé.

November Vezetéi pedagogiai ellendrzések | A  munkaltatéi  dokumentumok
lebonyolitasa: irdsbeli és gyakorlati | rendezése, a valtozasok folyamatos
szakmai megfigyelése, feljegyzések, | vezetése
megallapitasok.

December Ev végi beszerzések lebonyolitasa,
készletek feltsltése.
A gazdasagi év lezarasa.

Januar atsorolasok elkészitése Az éves szabadsagok kiszamitésa,

Az j gazdasigi év megnyitasa, az

intézmény pénziigyi helyzetének

szabadsag terv elkészitése.

Jubileumok, nyugdijazasok
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attekintése, értékelése egyeztetése
Gazdasagi szabdlyzatok frissitése, a
térvényi valtozasok alapjan
Februar Koltségvetés elfogadasa
Marcius A fenntarté 4ltal megszavazott | MAV igazolvanyok érvényesitése
koltségvetés feldolgozasa, | /50%-0s utazési kedvezményre vald
felhasznéldsénak iitemezése jogosultsdg megszerzése
Aprilis Nyaéri karbantartasi munkaék | Kitiintetési javaslatok elkiildése
tervezése
Majus Beszerzések lebonyolitasa A nyari -szabadsagolasi  terv
elkészitése
Janius Nyari  karbantartdsok, javitdsok | Szabadsagok kiadasa
tervezése, lebonyolitésa.
Jalius A 2026-s év masodik negyedéves | Az intézmény nyari zardsa, ligyelet
normativa igénylésének mddositdsa | megtartdsa. Szabadsagok kiadédsa
Augusztus Eszkozbeszerzés; Elszamolasok Az tigyelet megtartasa. Szabadsagok

kiadasa.
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16.Fejlesztési terv 2025-2026

16.1. Targyi feltételeink fejlesztése, bévitése:

A Moéri Napsugér Ovodéanak épiilete, udvara t5bb teriileten felajitasra szorul. Nagy 6rom,
hogy 2025 nyarén, a csoportszobakndl, a fejleszté szobdban, vezetsi irodaban, a vegyianyag
raktarndl a csapadékviz elvezetd csatornarendszer cserélve lett. Sajnos a 2. és az 5.
csoportnal, konyhanal €s az irodanal a kiilsé csovek cseréjét is el kellett végezni, mert annyira
tele voltak a csévek korrézidval, iszappal, gydkerekkel, hogy a viz nem tudott elfolyni.
Nagyon nehéz, sok szervezést igénylé feladatot oldottunk meg sikeresen. Nagyon fontos,
hogy az 1j csapadékelvezetd rendszer kiépitésével megsziinhetnek a csoportszobakban a
bedzasok. A esatornatonk sziirGk elhelyezése is megtortént a tetén, hogy hosszii tavon is
tisztdk maradhassanak a csovek. A csatornaviz elvezeté csévek cseréje nagyon 6sszehangolt
munkat igényelt a kiilsnb6z6 munkafolyamatok Szakemberei, a Holding és az 6voda
munkatérsai kozott.

Nagy 6rom, hogy ebben az évben elkésziiltek a sziinyoghdlék az ajtokra, ablakokra és a 4.

csoport mosddjaban miipadld cserére is volt lehetdség.

A Moéri Napsugir Ovoda miikédésével kapcsolatos karbantartasi, felwjitasi, fejlesztési

feladatok, melyeket sziikséges tervezni, elvégezni:

Ovoda €piiletében:

— A belsd csapadékviz elvezetd csatornarendszer allapoténak tovabbi feliilvizsgalata —
bedzasok elkeriilése érdekében.
A lyukas, korrodalt lefoly6 elemek, szakaszok tovébbi cseréjének folytatdsa, tisztitasa
-falevelek, fak gyokerei stb.

~ A tetdn a csatornarendszer csatornaténk sziiré tisztitisa, ellenérzése fontos, a
vizelvezetés biztositasa érdekében — a levél szemetet felfogja, a dugulas elkeriilése
miatt.

— A gipsz dlmennyezet teljes feliilvizsgalatit is évrél évre el kell végezni a gyerekek

és az épiiletben tartézkodék biztonsiga érdekében.

59



R ,
:;n M C/\[Mm Cuede

‘00N

Mind a 6 csoportba fontos lenne a Klima kiépitése, mert meleg napokon az évoda

épiiletében 30 C és azt meghalad6 homérsékletben vannak a gyerekek.

A folyos6 aljzatin a nagyfoki igénybevétel
kovetkeztében a mlpadlé csinyan elkopott, - tobb helyen
felpaposodott, botlasveszélyes - igy teljes mipadid csere
valt sziikségessé. A folyos6 277 m? alapteriileti az

alaprajz szerint.

Az épiilet vilagitasiban, az energiatakarékossidg érdekében javasolt lenne a
parhuzamos sorokban kialakitott vilagité testek kapcsoldsi lehet6ségének

megvalositasa — pl.: rajzasztal megvilagitasa.

A csoportok elott 1évd arnyékolok karbantartasat is folyamatosan feliigyelni kell.

Tavaszi feliilvizsgalatat tervezni kell, miel6tt a hasznalatat megkezd;iik.

A csoportokban a gyerekek kisszékei, asztalai, gyermek butorok kopottak, javitottak.
A nagy igénybevétel miatt folyamatos javitasra szorulnak. Tébb széket pétolni kell.
Javasolt, a kopott butorzat cseréje mind a 6 csoportban folyamatosan.

— gyermekasztalok, székek, 6ltéz6szekrények, vesszébutorok;

A lemoshat6 tapéta tobb helyen elkopott, felpondorodott,
elszakadt — konyha melletti folyosd, 1.csoport, kozlekedd
folyoso tobb helyén;
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megnyitott 6voda mennyezete soha nem lett lefestve! A gipsz dlmennyezet teljes

feliilvizsgélata és a sériilt, atazott elemek cseréje sziikséges.

- A csoportszobdkban nagyon elkopott a  beépitett

szekrényeken a festés, mazolasukat tervezni kell.

— A vizes blokkok egyre tobb javitisra szorulnak. A gyerekek kismosdéi, we-i t5bb
helyen elkoptak — a csere folytatdsa sziikséges.

- A dajkaszobdban az Osszefolyé racs megsiillyedt, nagyon
balesetveszélyes. A taposé elemek folyamatosan fellazulnak,

javitasuk sziikséges.

— 2-3 évenkénti nagysugaru teljes szennyvizhalézat lemosasa javasolt, a dugulasok és a
szennyviz szag elkeriilése érdekében. Méar esedékes tervezése-, illetve a munka
elvégzése;

— El6téri ajtd javitasa, mazolasa;

— Logopédia:
— A Nefelejes Bolesdde épiiletében miikodik az 6vodés gyerekek logopédiai ellatasa.
A fal t6bb helyen reped.
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Udvar:
Az egész 6voda teriiletén a kerti padok felajitdsa, pétlisa sziikséges. Siirgos!
— 2. melléklet a 20/2012. (VII.31.) EMMI rendelethez Jegyzék a nevelési-oktatési
intézmények kotelez6 (minimalis) eszkozeirdl és felszerelésérol elbirdsainak

megfelelden a targyi eszk6zok beszerzését folyamatosan tervezni sziikséges!

Jatszéudvar

kerti asztal B .gf%goportonként 1
| k;i_ pad gyermekcsoportonként 2
Babahéz | gyermekcsoportonként 1
udvari homokozé | gyermekcsoportonként 1
Takar6halé 'homokozénkként 1
mozgaskulturat, mozgésfejT(';l:ést segito, minden udvarrészre —
mozgasigényt kielégit6 eszk6zok folyamatosan feliilvizsgélni,

cserélni sziikséges;

— Els6sorban az udvari eszkozok, fejlesztod jatékok bovitése valt sziikségessé!

— Mozgasfejleszt6d eszkdzok potlasardl is gondoskodni kell - maszokak, hintak.

— Tarcsi Jozsef jatszotéri jatékok szabvanyossagi megfeleléségét vizsgalé szakember
vizsgalata alapjan javasolt az udvari jatékok folyamatos cseréje.

~ Az udvari jatékaink allagmego6vasa érdekében minden jatékot festeni kell — a jatékok

repedeznek, a sz€lsdséges iddjaras miatt!

— Az udvarunkat flives és betonozott részek valtjak. Fejlesztési feladat
az udvar filivesitése, vagy litéscsillapité/miifii lerakasa, mivel a talaj
allaga agyagos, a locsolas mellett is a fiitakard kiszarad és rendkiviil
poros az udvar a meleg iddszakokban!! Folyamatosan szall a por,

szelesebb idében minden gyerek és felndtt szeme, haja, ruhdja teljesen

poros!
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A hatalmas esézések kovetkeztében az udvar egyre nagyobb szakaszéban, a fak
gyokerei tobb helyen a fold felszine felett vannak, ami egyre jobban botlésveszélyes,
akadalyoztatott a biztonsagos kozlekedés.

A kerités karbantartdsa, festése — tobb helyen javitani kell az elemeket! Az allag
megovas miatt a kerités festését tervezni kell.

Az udvaron a hintdk alatt poétolni kell a homokot az el6irdsoknak megfeleld
titéscsillapité miatt. (7 x 3.5 x 0.2 m)

A homokozékban homokcsere — javitani kell a homokozé keretét.

Az udvaron nagyon fontos a homokozok folstti 4myékolok- napvitorlak

feliilvizsgalata.

Az udvaron a csapadékelvezeté arkok tele vannak folddel, a
betonlapok botlasveszélyesek. Nagyon fontos lenne, hogy az
arkok be legyen fedve!

A homokozdk, virdgos kert korhadt kereteit pétolni —
cserélni sziikséges.

Sajnos egyre tobb pszichés problémdval kiizdé gyermek van, eléfordulnak székésebb

gyerekek — igy a jatszé udvar Kkiilon zirtta tétele fontos lenne, hogy a kaput az udvaron

tartézkodo felndttek Iathassak.
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16.2.Pedagégiai munka fejlesztése:

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja és Pedagégiai Program irAnymutatisa alapjan

végezziik nevelé munkankat.

A jovoére nézve tovabb kell munkalkodnunk a sziilékkel, a szakemberekkel az egyiittnevelés,

egyiittgondolkodas, a gyerekek sziikségleteit figyelembe vevo nevelés, fejlesztés érdekében.

Az oviKRETA bevezetése, és alkalmazisa Gj feladatot jelent minden kozvetlen partner

szaméara. A 2025-s évben folytatodni fog a kozds tanulds, mert az oviKRETA feliilet

folyamatosan valtozo6 rendszert mutat.

Kiemelt feladatunk lesz az Ovodai orszagos alapprogramjinak megvalésitasa:

Az iskolai életre valo felkésziilés.

Minden gyermek képességeinek megfelelé tamogatdst megaddsa;

A gyermek sikeres eldrehaladasdhoz sziikséges képességek, készségek célzott
ovodapedagigiai fejlesztését, a mindségi és megfeleld pedagogiai, modszertani
tartalom megjelenitését, a nagycsoportos korosztalyu gyermekek
személyiségfejlodésének segitését, a tanulds, ismeretszerzés irdnti motivdcio és a
hazdja, nemzete értéke irdnt valo elkitelezédés kialakitdsadt;

Hatékony és gordiilékeny ovoda-iskola dtmenetének biztositdsa, és a sikeres
iskolakezdés”

A gyerekek érzelmi nevelését a batoritd nevelés eszkozeivel segitjilk - a miivészetek
iranti kotédések kialakitasaval,;

Az esélyegyenlOség biztositasara nagy figyelmet kell forditani.

A hatranyok kompenzalasat és a tehetség gondozasat;

Az Egészségfejleszté Programunk megvaldsitasat, az egészséges életmddra vald
nevelést; - a mindennapos mozgas; a szabad levegbn vald tartézkodas; a délutani
pihenés; egészséges tapldlkozas; személyes higiénia; tudatos szemléletmdd
kialakitasara;

A nemzeti hagyoményainkat, a magyarsagtudatot, a haza szeretetét is minél jobban

szeretnénk megéreztetni a gyerekekkel.
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- Nagy odafigyelést igényelnek a SNI és BTMN és HH gyerekek. Minden kiilénleges

bandsmédot igénylé gyermekért mindent meg kell tenni, a legkorabbi idéponttol, az

egészséges testi- lelki fejlédés érdekében.

Tovabbiakban is megszervezzik a tehetségek kibontakoztatisara iranyulé

szolgaltatasainkat.

Tovébb kell erésiteni a neveltestiiletben a szakmai egyiittmiikodést, az egymas
segitését, a kozds gondolkodast — nevelGtestiileti megbeszélések rendszeressége,
hospitalasok, esetmegbeszélések segitenek a szervezeti kultura erdsédésében.

- A munkakozosségek sokat tudnak tenni a tudis megosztas érdekében. A kovetkezd
nevelési €v feladata, hogy a munkak6zosség vezetok minél hatékonyabban tudjak
segiteni a szakmai munkat.

Fontos, hogy minden csoportban a gyerekek életkoruknak és fejlettségiiknek

megfeleld visszajelzéseket kapjanak a szokds szabalyrendszer betartasarol,
onkiszolgalasrol, masokért végzett munkavégzés fontossagarol.

Nagyon lényeges a mintaadé felnétt kozdsség, akik kovetendd példak a gyerekek

szamara.

- A gyerekek fejlddésének nyomon kovetése az oviKRETA feliileten torténik. A
gyerekek értékelése onmagahoz képest valésul meg. A megallapitasokat félévente
megismerhetik a sziilék az oviKRETA feliiletén.

- A nevelési céljaink, feladataink megvaldsitasdhoz a tovabbra is a kulcsszavak:
gyermekszeretet, gyermekismeret, értékek kozvetitése, erkolesi nevelés, haza szeretet,
kovetkezetesség, tudatossag, komplexitas, differencialas, egyéni banasmod, tervezés,
egyéni fejlesztés, személyre szolo értékelés, szervezés.

- Az 6voda j6 hirének megérzése, szakmai szinvonal megtartisa, kézvetlen partnereink

elégedettségének megorzése Kozosségiink minden tagjanak feladata.

Szakmai munka fejlesztése:

— Minden csoportba digitilis eszkozoket biztositani kell — laptop -, mivel az
oviKRETA hasznilata minden évodapedagogusnak kitelezé.

— IKT kompetenciafejlesztés: Infokommunikécios technolégidkra épiilé alkalmazésok,
eszkozok, digitalis tartalmak megismerése, lehetdség szerinti hasznalatuk, célszerti és

kritikus alkalmazasuk megismerése / gyermekekkel torténd megismertetése.
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A pedagégiai munka feltételei

A 2025-2026 nevelési évben ismét minden &vodapedagégus allashelyet sikeriilt
bet6lteni. A két megiiresedett allashelyre egy Gyesrdl visszatért kollégand és egy
nyugdijas volt munkatarsunk érkezett.

A szakmai anyagokra fordithaté Osszeget a jovoben emelni sziikséges, mivel az
inflacié miatt, egyre kevesebb eszkézt lehet beszerezni.

A gyerekek mozgasfejlesztéséhez, tovabbi mozgasfejleszté eszkéz beszerzésére van
sziikség.

Az udvaron a gyerekek egyéni fejlesztéséhez tovabbi padok véltak sziikségessé.

A nagy igénybevétel miatt tervezni kell a csoportokban babok, szerepjatékok

kellékeinek beszerzését.

Személyi erdforras fejlesztése:

Minden évodapedagdgus fejlessze kompetencidit, hogy biztositani tudja a gyerekek
egyéni banasmodjat, sokoldalu képességfejlesztését, differencialt-komplex nevelés

segitségével.

Célunk az emberi, erkdlcsi, szakmai elkotelezettség, a tudatossag az élet minden

teriiletén.

Nem pedagogus alkalmazottak sszehangolt munkajanak hozza kell jarulnia az 6vodai

nevelés eredményességéhez.

A SNI gyerekek ellatdsa specidlisan képzett szakember koézremiikodését igényli.
Minden gyermekiinknek biztositott a specidlis szakember - sajnos a diagnézis
megéllapitasaig tobb honap/év telik el — igy az egyéni fejlesztéseket késdbben lehet

megkezdeni.
A szakmai tudatossagot tovabb kell erésiteni, képzéssel, onképzéssel.

Az 6vodapedagdgusi kompetencidk, ismeretek atadasa, fejlesztése, a tudds megosztasa

része legyen a mindennapoknak.
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Feladatunk:

— Rendszeres szakmai megbeszéléseket szerveziink az eredményesség, a hatékonysag
érdekében — sziildk, 6vodapedagdgusok, pedagégus munkajat segitSk szamdra.

— A dajkék, pedagoégiai asszisztensek intenziv bevonasa a nevelésbe — szakmai
esetmegbeszélések, belsd tovibbképzések szervezése — autista, pszichés fejlédési
zavarral kiizd6 6vodasaink szamaéra;

— Szakmai segitségnyujtas, képzések, onképzések, tuddsmegosztas a célok elérése
érdekében.

Mindannyiunk k6z6s érdeke és feleléssége:
Orizziik a mindséget és partnereink elégedettségét

a gyerekek boldog ovoddskordnak biztositdsa érdekében!

2025.08.27.
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A 2025/ 2026. nevelési év munkaterve a nevel6testiilet 2025.08.27-én hozott
2/2025.(VIIL.27.) sz. hatdrozata alapjan

2025. szeptember 1-t6l 2026. augusztus 31-ig érvényes

A dokumentum tartalmi elemeinek moédositasara torvényi valtozas, valamint a

neveldkozosség tébbségének javaslata alapjan keriilhet sor.

A Méri Napsugir Ovoda Munkaterve 2025/2026-s nevelési évre

Készitette: az o6vodaigazgatdja a nevelGtestiilet javaslatainak figyelembevételével.
A munkakozOsség terveit a munkak6zosség vezetd készitette el a munkakozdsségi tagok
tamogatasaval.

A 2025.08.27-én megtartott neveldtestiileti értekezleten a munkatervet a neveldtestiilet
100 % elfogadta €s az éves munkat ennek alapjan végzi.

Mindannyiunk Rozos érdeRe és felelOssége: Grizziik a mindséget és

Y sl 0 5f
£ Szollsiné Kancz Jyflit

- igazgato

partnereink elégedettségét!

Mobr, 2025. augusztus 27.
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MELLEKLETEK

-  Esztétikai munkak$z6sség munkaterve
- Fejleszté munkak6z6sség munkaterve
- QGyogypedagdgiai munkaterv

- Pszicholégiai munkaterv
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AZ ESZTETIKAI MUNKAKOZOSSEG MUNKATERVE
a 2025-2026 nevelési évre
Motto:

,»Az 6rom abbdl ered, hogy valaki meg tudja latni azt, ami szép €s j6 az életben.”

/Moéricz Zsigmond/

Az esztétikai munkakozosség tagjai: az 6voda 6vodapedagogusai

vezetdje: Viragh Emese
Célunk:
-A néphagyomany iranti fogékonysag megalapozisa
-A magyar és a német népszokasok felelevenitése, a hagyomanyok megorzése
-A gyerekek sokoldalt fejlesztése a miivészetek altal
-az esztétikai, kulturalis élményszerzés gyerekeinknek

-csaladi tinnepek szinvonalas el6készitése

Feladataink:

- Maradandé élmények kozvetitése

- A jeles napok, tinnepekhez kapcsolodd mondokak, énekek, tdncok, dramatikus jatékok
megismertetése

- A néprajzi ismeretek bovitése

- Programjainkkal az 6vodai €let szinesebbé tétele

- Bébel6adasok, zenei koncertek szervezése

- Tehetséggondozas a néptanc és a zenei képességfejlesztd csoportokban

- avaros kézintézményeivel valo egyiittmiikodés apolasa

- Az 6voda dekoralasa évszakonként az iinnepekhez kapcsolodva

- Az OVI Galériaba folyamatos kiallitasok szervezése. Rajzkiallitas a
gyermekmunkakbol
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Sziildi értekezletek a csoportokban

Idépont: szept.16-17.
Felel6s: csoportos 6vondk
Autémentes nap
Id6épont: szept.22.
Felel6s: csoportos 6vondk

Biciklizés szervezése a KRESZ parkba. Az 6voda rendér Szanté Zoltan interaktiv eléadasa a
helyes kozlekedési szabalyokrol.

Mihily napi vasar

Id6épont: szept. 26.

Felel6s: csoportos 6vondk

Felelevenitjiik a jeles naphoz kotédé népszokasokat. Témahét keretén beliil késziiliink a
vasérra, A vasari hangulatot mondokakkal, versekkel, énekes-tancos jatékokkal, népzenével
készitjtik el6.

Az tinnepet a csoportokban tartjuk a végén kozos tanchazzal.

Tiizoltéauté érkezése-Tiizriadé szervezése

Idépont: okt.15.

Felel6s: Kiss Péterné

Ki biijik az avar alatt

Idépont: okt.17.

Interaktiv el6adés a rovarok, bogarak vilagarol.

Felelos: csoportos 6vondk

Filléres vasar

Idépont: nov. 11-12.

Felel6s: csoportos 6vond

A csaladok szamdra lehetOséget biztositunk, hogy a j6 minéségii jatékok, gyerekruhdk,
mesekonyvek gazdat cseréljenek.
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Marton nap felelevenitése, kozos lampas készités

Id6pont: nov. 14.

Felelevenitjiikk a Marton naphoz kapcsolédé magyar és német népszokasokat.
Megemlékezttink a Marton legendérdl majd a csaladdal kozosen készitett 1dmpasainkkal részt
vettiink a varosi lampas felvonulason. A nemzetiségi kultura kincseibél kiallitast szerveziink.
A Liederkreis kamarakérus német dalokat énekel. A tankoteleskori gyermekekkel a svab
Tajhazba latogatunk.

FelelSs: Kis Péterné
Mesejaték
Id6pont: nov.

El6ad6: Alomzig Térsulds

Advent
Id6épont: nov. 30-dec.21.
Felel6s: csoportos 6vondk

Felelevenitjiik az adventi idészak népszokasait. Unnepi diszbe 6ltoztetjiik az dvodat.
Karacsonyi versekkel, dalokkal hangolédunk az tinnepre.

Mikulis nap

Idépont: dec. 05.

Felelds: csoportos 6vondk

Megismerkediink az e naphoz kapcsolod6 szokasokkal, énekekkel, versekkel.

Adventi énekiés

Id6pont: dec. 07.

Felel6s: Viragh Emese, Wachtler Szilvia

Bekapcsolodunk a varos kulturalis intézményei altal szervezett adventi elokésziiletekbe.
Részt vesziink a szivarvany koérusunkkal az adventi gyertyagytjtason.

Adventi siitivisar

Idépont: dec. 10-11.
Felel6s: csoportos 6vond,

Adventi vésart szerveziink az 6vonok altal készitett portékakbol.
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Luca napi hagvomany felelevenitése

Id6pont: dec.12.

Felel6s: Ribanszki Noémi, Kohdn Krisztina,

Megismerkediink a Luca napi hiedelmekkel, népszokésokkal.

A nagycsoportos 6vodasokkal ,.kotyolunk” egészséget, bé termést kivanunk.
Karicsonyi iinnepi koncert

Idépont: dec.17.

Felelds: csoportos 6vonék

Kakics egyiittes betlehemi miisordval hangolédunk az iinnepre.

Karicsony megiinneplése a csoportban

Idépont: dec.18.

Felel6s: csoportos 6vondk

A csoportok a fat koriil llva énekelnek, verselnek majd az 4] jatékokkal jatszanak.
Magvar kultiira napja

Idépont: jan. 23

Felel6s: Viragh Emese, Wachtler Szilvia

Megemiékeztiink a Magyar Kultiira Napjarol. Felhivjuk a gyerekek figyelmét a sokszini,
gazdag kultirankra.

Napsugir Bajnoksdg
Idépont: jan.30.
Felelds: Téth Orsolya, Gecse-Filotas Eva

A nagycsoportosok szamara jatékos sorversenyek szervezése a tornateremben.

Maci tanchiz
Idépont: febr. 02-06.
Felelos: Wagner Edit, Halasz-Kovics Ildiké

A medvejoslas néphagyomanyénak felelevenitése, énekek, mondékak altal. Medvetancoltatas,
maci torna, maci kiallitas
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Farsang

Idépont: febr. 13.
Felelds: csoportos 6vondk

A csoportban vidam mulatozassal, mondékékkal, tigyességi jatékokkal elevenitjiik fel a
farsanghoz kapcsoldd6 népszokésokat. Farsangi mulatsag.

Egészséghét
Id6pont: febr. 23.
Felelds: csoportos 6vondk

Egészség napon egészséges ételek készitése, kostolasa a gyerekekkel a csoportban. Az
egészséges életmddhoz kapcsolddo orias plakatok készitése, az ovi galériaban torténd
kiallitasa.

TAVASZ

Mirec.15.-¢ a magyar forradalom és szabadsiaghare iinneplése a Kakics egyiittessel

Id6pont: marc.13.

Felel6s: Ribanszki Noémi, Halasz-Kovéacsné Ildiké, Téth Orsolya

Nemzeti iinnepiink megiinneplése a Kakics egylittes zenés interaktiv jatékaval.

A nagycsoportosok szaméara mizeumpedagégiai foglalkozas €s huszartoborzé szervezése.

Az iinnephez kapcsolddo versek, dalok elsajatitasaval, a nemzeti jelképek €s a mérc. 15-ei
események gyermeknyelven torténé kozvetitésével s hazaszeretet és a magyarsagtudat
elmélyitése. Toborzo jaték.

Viz vilignapia
Id6pont: marc.16-20.
Felel6sok: csoportos é6vondk

A jeles naprél a csoportok megemlékeznek, sétat tesznek a kozeli tavakhoz, patakokhoz,
megismerik annak élévilagat. Gyermekeinkben tudatositanunk kell, hogy milyen fontos,
mindenki szdmara az egészséges, tiszta ivoviz €s annak megorzése.

Nvilt nap szervezése a leendé ovisoknak

Idépont: marc.30.
Felel6s6k: csoportos 6vondk

Jatsz6 délutant szerveziink a leendd ovodasok és sziileik szamara.
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Idépont: apr. 1.
Felel6s: csoportos 6vondk

Felelevenitjiik a hiisvéti népszokasokat. Nyuszi fészket keresiink, locsolkodunk, tojast
festiink.

Mesejaték:

Iddpont: aprilis 13.

Eldadé: Alomzug Térsulds
Filléres visar

Iddpont: aprilis 21-22.
Felel6sok: csoportos 6vondk

A megunt jatékok és a kindtt ruhdk gazdat cserélnek ezzel is a fenntarthaté fejlodésre
Osztdéndzve a sziildket

Féld napja

Iddpont: apr. 22.

Felel6s: csoportos 6vonék

Ko6z6s viragiiltetés, tavasz koszontd az udvaron, természetjaras.
Anyik napja

Idépont: apr.30.

Felelos: csoportos 6vonék

A gyermekek koszonetet mondanak az édesanydknak a hatartalan szeretetért és
gondoskodasért. Az anya irdnt érzett szeretetiiket kifejezik verssel, énekkel, viraggal,
ajandékkal.

Madarak és fik napja
Idépont: majus.04.-07.
Felel6s: csoportos 6vondk

Beszélgetiink a madarak és a fak fontossagardl és védelmérdl. Séta soran megfigyeléseket
végziink a természetben, lehetdséget adunk az él6vilag felfedezésére, megszerettetésére és a
szépségeire valo racsodalkozasra.
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Allatijo allatbemutaté eléadas.
Kiriandulis
Id6pont: maj.18-22.
A csoportok autébuszos kirandulast szerveznek.
Gyereknap
IdSpont: m3j. 29.
Felel6s: Ribanszki Noémi, Halasz-Kovacsné Ildiko,

Ugyességi jatékokkal, valtozatos programokkal, kézmiiveskedéssel szinesitjiik az 6vodai
gyereknapot.

Evziré
Idépont: jun. 3-12.
Felel6s: csoportos 6vondk

Lovaskocsizas

Id6pont: jun. 15-19.

Felelos: a csoportos 6vénok

Mor természeti és épitett kornyezetében lovaskocsis kirdndulast szerveznek a csoportok.
Apdk napja

Id6pont: jin. 18.

Felelds: csoportos 6vondk
Moér, 2025. augusztus 27.

Viragh Emese
Munkak6zosség vezetd

76



0 4
S@ Mo Ny €
) Cj/(&’wd\[ ‘ @\mfﬂa’
"d' S

Fejleszté6 Munkakozosség Munkaterve
2025/2026

A munkakozosség tagjai: 6vodank osszes 6vodapedagdgusa

Bitter-Holdampf Eszter- pszichologus

Saginé Bényai Beatrix gyogypedag6gus, logopédus
Vezetdje: Hajos Orsolya (6vodapedagogus, szakvizsgazott fejleszté-differencialé pedagégus,
INPP egyéni és csoportos fejlesztd, AStOP mddszer alkalmazéija)

A munkakézosség célja:

- A beilleszkedési, viselkedési, tanulasi és pszichés problémaval kiizdé gyermekek korai
felismerése, sziirése és tovabb kiildése a FMPSZ Mori tagintézményéhez, illetve a megfeleld
szakemberekhez

- A fejlesztésre szoruld gyermekek szakszerli megsegitésének megszervezése, sziilék
bevonisa-egyiittmiik6dés elGsegitése a gyermekek megfeleld fejlesztése érdekében.

- Az 6vodapedagogus kollégak szakmai ismereteinek, eszkdztardnak bdvitése, hatékonysaguk
fokozasa a mindennapokban, kiilonféle terapidk megismertetése

- Problémak felvetése, esetmegbeszélések

- A gyermekek megfelelé fejlodése érdekében kapcsolattartds a Fejér Megyei Pedagdgiai
Szakszolgélattal, az 6vodankba dolgozé szakemberekkel (6vodank pszicholéguséval, utazéd
gyogypedagdgusokkal, gyogytestneveldvel)

- A fejlesztésre szorulo gyermekek csaladjanak tdmogatdsa, megsegitése (beszélgeté korok,

tanacsadasok, szakmai eléadasok keretein beliil)

A munkakézosség feladatai:

- Az 6vodaba bekeriil6 kiscsoportos gyermekek nyelvi fejlettségének mérése (KOFA teszttel)
- A tankdteles kort 6vodasok mérése (Szél-e, DIFER tesztekkel)

- Fejlesztd csoportok kialakitasa

- Folyamatos, tervszer(i, jatékos fejlesztés az 6vodds kori gyermekek életkoranak
megfeleléen

- Fejleszté gyakorlatok, fejlesztést segitd jatékok gytijtése

- Tapasztalatok, ismeretek ataddsa, tudasmegoszts
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- A szakért6i vélemények tartalmanak megismerése, a sziikséges feliilvizsgalati idépontok

rogzitése, a gyermekek nyomon kovetése
- Folyamatos konzultacio sziilokkel, kollégakkal, szakemberekkel

A munka tervezése hénapok szerint

Szeptember:

A munkakoz6sségvezetd meghatirozza a nevelési év legfontosabb célkitlizéseit, osszedllitja a
munkatervet, amely alapjan a munkak6zosség tovabbi munkaja haladhat majd.
Az 6voda logopédusai elvégzik a tanév eleji induldshoz sziikséges nyelvi fejlettséget mérd
sziirfvizsgalatokat és a sziikséges kiegészitd vizsgalatokat. E szilirések és vizsgalatok,
valamint a szakértdi vélemények javaslata alapjan felveszik logopédiai fejlesztésre a
beszédhibas gyermekeket. Fogaddora keretében tajékoztatjak a sziiloket a sziirés
eredményeir6l, a logopédiai terdpia folyamatdrdl, valamint az egylittmiikodés formairdl.
Elkészitik a felvételre keriilt gyerekekr6l a logopédiai vizsgalati véleményeket, valamint az
érarendet.
- Szakmai eloadds sziilok és 6vodapedagogusok szdmara:
,,Ovodabél az iskolaba. Az iskolaérettségi allapotmérés eljarasrendje.”
Eléado: Feketsné Siklosi llona- FMPSZ Mori Tagintézményének igazgatondje
Idépont: szeptember 30.
Oktéber:

- Az O6vodapedagégusok felterjesztik az érintett nagycsoportos gyermekeket
iskolaérettségi vizsgalatra a FMPSZ Mori tagintézménychez.
- Az 6voda gyogypedagogusa elkésziti a sulyos beszédhibdsok (SNI-s és BTM-es
gyermekek) egyéni fejlesztési tervét.
- FEgyéni tdjékoztazds szilok szamara: A tankoteles gyermekek nyelvi
sziirdvizsgalatanak eredményeirdl
Saginé Banyai Beatrix, Strobl Katalin- 6vodank logopédusa
Idépont: oktéber
- Oszi Szakmai Nap:
Témdja: Mozgasfejlesztés dvodas korban

Eldads: Dr. Csanyi Tamas egyetemi docens
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Idopont: oktéber 28.

November:

- A szakértdi véleménnyel nem rendelkez8 nagycsoportos 6voddsok DIFER-mérése

- A DIFER-mérés tapasztalatainak Gsszegzése, az 6vodapedagdgusok tajékoztatisa a
mérési eredményekrol és a sziikséges fejlesztések iranyarsl”

ElGado: Hajoés Orsolya

- Beszélgeto kor sziilok és 6vodapedagdgusok szamara:
Nevelési tandcsadas, szokdsalakitds- kovetkezetes nevelés
ElGado: Bitter-Holdampf Eszter Fanni
Iddpont: november 18.
December:
Ovodapedagégusok szakmai féruma:
Mozgisterdpids lehetoségek a gyakorlatban, avagy melyik mozgdsfejlesztési lehetdségrol
mit érdemes tudnunk.
Eléadé: Hajos Orsolya
Idépont: december 01.
- A logopédusok lezarjak az els6 félévet és elvégzik az ezzel jaré feladatokat:, fogadoéra
keretében tajékoztatjak a sziiloket az elért eredményekrol.
Beszélgetokor sziiloknek:
Nehezen nevelhetd gyermekek megsegitése (ADHD, autizmus)
Eléado: Bitter-Holdampf Eszter Fanni
Idépontok: januar 26.

Februar:

- Beszélgeto korok sziil6k és 6vodapedagdgusok szamara:
,»Egészségmegorzés, mozgasszegény €letmod kdvetkezményei”
Eldado: Dr. Czetli Orsolya- gyermekorvos
Iddpont: februar 25.
- A logopédusok atnézik, ha sziikséges kiegészitik, mddositjak az egyéni fejlesztési

terveket.
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Marcius:

Szakmai elbadds-beszélgetkor sziilék, 6vodapedagogusok, pedagdgiai asszisztensek
és dajkak szamara

Témdja: Testtartds és szimmetria fontossdga ovodds korban

Eldado: Mesko Baléazs oszteoterapeuta
Idépont: marcius 18.
Aprilis:

- Beszélgetokir: Mozgids és lelki fejlettség kapcsolata

Eléado: Bitter-Holdampf Eszter
Idépont: 4prilis 21.

ro

Madjus:

Ovodank logopédusai elvégezik a kontroll vizsgalatokat.
Junius:

Ovodéank logopédusai elvégezik a tanév zardsaval kapcsolatos teenddket: sziildk,
pedagdgusok tajékoztatasa a gyerekek terapias fejlodésérdl, sziikség szerint nyari
gyakorlasi terv osszeallitasa, év végi statisztikdk elkészitése, éves logopédiai munka

értékelése, beszamolok elkészitése.

Hajés Orsolya
Munkak$zosség vezetd

Mor, 2025. szeptember 8.
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MORI NAPSUGAR OVODA

Logopédiai munkaterv
2025/2026

A Moéri Napsugar Ovodaban heti 6 kontaktérdban Saginé Banyai Beatrix gyogypedagogus-

logopédus latja el a gyogypedagogiai feladatokat. Heti 10 kontaktérdban a Fejér Varmegyei

Pedagégiai Szakszolgélat Moéri Tagintézményének munkatarsa Vargané Strobl Katalin, latja

el a gyerekek logopédiai fejlesztését.

Szakmai feladatok:

e gr

Szlrévizsgalatok elvégzése

A nyelvi, artikulaciés és részképesség zavarral kiizdé gyermekek diagnosztikai és
terapids ellatasanak megszervezése (Prioritast élveznek a nyelvi zavarral, valamint a
stlyos beszédhibaval kiizd6 gyermekek.) A terapis foglalkozasok csoportonként heti
2 Ordban, enyhébb esetben 1 dra keretében zajlanak. Sziikség esetén a 45 perces
foglalkozasi idoket a gyermekek problémajanak fliggvényében megbonthatjuk.

A beszédfogyatékos SNI és a BTMN-es gyermekek feltérképezése, ellatasuk
megszervezése.

Egyéni logopédiai tanicsadds sziilok, 6vodapedagégusok szamdra, eldre egyeztetett
id6épont alapjan.

Szakmai munkdnk szinvonalanak emelése érdekében szeretnénk az On- és
tovabbképzésre nyilé lehetéségeket kihasznalni.

Kiemelt figyelmet forditunk az adminisztraciés munkak pontos elvégzésére
Egyiittmikodiink az intézményi pszicholégussal, a Fejér Megyei Szakszolgalat Méri
Tagintézményével, valamint sziikség szerint a megfelelé szakorvossal. Igény szerint

szakvéleményt készitliink a megfelel szakember, esetleg sziilé szamara.

Sziirovizsgdalatok dsszesitése szeptemberben torténik meg.

Az 6vodaban szilirt eyermekek ;

Szo6l-e? szlirés, mely tartalmazza a nyelvi fejlettség és az artikulacids zavar sziirését:
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12 gyermek marad egy nevelési évvel tovabb az 6vodaban, akik kontrollvizsgalaton vesznek
részt valamint, 41 gyermek t6lti be a nevelési év kezdetéig az 5. életévét. Igy Gsszesen 53
sziirést végziink el.
A KOFA-3 felvétele és kiértékelése folyamatosan zajlik a nevelési év sordn. Vannak
gyerekek, akik a tanév folyaman kapcsolddnak be az 6vodai életbe, igy szlrésiik akkor lesz
id6szerti.
A logopédiai sziirfvizsgalat eredményérdl minden sziilét irdsban értesitiink, és fogaddora
keretében lehetéséget biztositunk a szlir6vizsgalatba valo betekintésbe.
A munkaterv készitésekor a gyermekek sziirése folyamatosan zajlik, ezért a terapiara

javasoltak szdma még nem ismert.

A felvételnél a paradigmavaltds értelmében elényt élveznek a 3. életéviiket betdltott
beszédfejlédési elmaradéssal, nyelvi zavarral kiizdd, majd a sulyos beszédhibasok és a
részképesség zavaros gyermekek.

Amennyiben szakmai ellatasukra kompetensek vagyunk, nagy hangsulyt fektetiink az SNI és
BTMN-es gyermekek ellatasanak biztositisara.

A tanév soran alkalmat biztositunk az 6vodapedagdgusok szamara logopédiai tanacsadésokra,
mivel a logopédiai terapia a sziil6k az 6voda és a logopédus egyiittes munkéja révén valhat
hatékonnya. A kozds, egymast tdmogatd, megerdsité munka segitheti el6 a gyermekek

fejlodéseét.

A munka tervezése honapok szerint
Augusztus: Tajékozodunk az adminisztracios valtozasokrol. Elokészitjiik a sziréanyagokat.

Ellendrizziik, javitjuk a sziikséges eszk6zoket.

Szeptember: Elvégezziik a tanév eleji indulashoz sziikséges nyelvi fejlettséget, artikulacids
zavart mérd szlirbvizsgalatokat és a sziikséges kiegészitd vizsgalatokat. Kiértékeljiik a sziilok
altal kitsltott KOFA-3sziirolapokat. E sziirések és vizsgalatok alapjan felvessziik logopédiai
fejlesztésre a nyelvi zavart mutatd, illetve beszédhibasnak itélt gyermekeket. Egyéni

fogadodra keretében tijékoztatjuk a sziiléket a sziirés eredményeirdl, a logopédiai terapia
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folyamatar6l, valamint az egyiittmiikodés formair6l. Elkészitjik a felvételre keriilt

gyerekekrdl a Logopédiai vizsgalati véleményt, az éves munkatervet, valamint az 6rarendet.

Oktober: A felvételt kovetoen — sziikség szerint — folytatjuk e gyermekek tovabbi részletes
kivizsgalasat a pontos differenciélt diagnozis felallitasahoz, illetve az egyéni fejlesztési tervek

elkészitéséhez, majd elkészitjiik a silyos beszédhibasok egyéni fejlesztési tervét.

November: Sziikség esetén elkészitjiik a csoportunkba jaré gyerekek szakvéleményét az

iskolaérettségi vizsgalatokhoz.

December: Lehetdség szerint szeretnénk részt venni szakmai konferencian, vagy

munkak6z6sségi megbeszélésen a varosban dolgozé logopédus kollégakkal.

Janudr: Kiemelt feladat az elsé félév zarasa és az ezzel jar6 feladatok elvégzése: ndvendékek
mindsitése, sziilok tdjékoztatdsa az elért eredményekrdl, a tapasztalatok megbeszélése az

6vodapedagbégusokkal, valamint a masodik félévi orarend elkészitése.

Februar: Atnézziik, ha sziikséges kiegészitjiik, médositjuk a csoportunkba jaré gyermekek,

egyéni fejlesztési terveit.

Mirecius: Konzulticios lehet6séget biztositunk az 6vodapedagogusok szamara.
Aprilis: Munkakozosségi megbeszélés a varosban miikodd logopédus kollégakkal.
Majus: Elvégezziik a kontroll vizsgalatokat.

Junius: Elvégezziik a tanév zarasaval kapcsolatos teenddket: gyerekek mindsitése, sziilok,

pedagogusok tajékoztatdsa a gyerekek terapids fejlodésérdl, sziikség szerint nyari gyakorlasi

terv Osszeallitdsa, év végi statisztikdk elkészitése, naplok, dokumentumok lezardsa, éves

logopédiai munka értékelése, beszamolo elkészitése.

Mo6r,2025.09.01. Saginé Banyai Beatrix
gyogypedagogus - logopédus
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OVODAPSZICHOLOGUSI MUNKATERV
2025 - 2026-0s nevelésiév

Pszicholégus: Bitter-Holdampf Eszter Fanni

Fejlesztési tanacsaddi és relaxacios tréneri szakvizsgaval rendelkezé okleveles pszicholégus
vagyok. Alapdiploméamat az ELTE-n szereztem meg, majd tanulményaimat Németorszagban
folytattam a Katholische Universitdt Eichstitt-Ingolstadt-on, ahol kognitiv és
fejlédéspszicholégia valamint munka- és szervezetpszichologia szakirdnyon végeztem.
Diplomam megszerzése utan Németorszgagban egyéni fejlesztopszichologusként dolgoztam.
Magyarorszagra valo visszakoéltozésiink utdn a mori Csalddsegitd és a Fejér Varmegyei

Pedagoégiai Szakszolgalat Méri Tagintézményének munkatarsa voltam.

Ellitott intézmények:
Heti rendszerességgel, heti 1 rogzitett napon, 8-13 éra kozott:
o Moéri Napsugir Ovoda (hétfé)
e Mori Pitypang Ovoda (csiitortok)
o Moéri Mesehaz Ovoda (kedd)
Pénteki napon Meseterépias foglakozast tartok heti forgassal az 6vodéakban, szerdanként pedig
sziikség szerint hospitalok illetve sziilékonzultaciot tartok.

Az évodapszicholégiai ellatds célja_a gyermekek, tanulok személyiségfejlesztése, lelki
egészségvédelme, tovabba a nevelo-oktatd munka  hatékonysagdnak  segitése

/20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet, 132.§ (1)/

Ellitasi formak:

Az ellatott intézményekben egyéni €s csoportos ellatdsi formdk az adott intézmény
pedagégusaival és sziildkkel zajlo folyamatos kapcsolattartas és konzultacidk alapjan, tovabba
a gyermekek sziikségleteit figyelembe véve alakulnak ki. Emellett az intézményekben
meghirdetett elérhetdségek révén a sziilok 6nkéntes jelentkezésére is van lehetdség.

A pszichologusi munka célja a pedagégusok, a sziilok és a gyermekek altal jelzett problémak

megoldasa, tovabba a lelki jollét preventiv foglakozasokkal valé megsegitése. A célok elérése
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érdekében konzultativ, tanacsaddi, kézvetlen pszichologiai foglalkozast nytjté tevékenység

(miivészetterapids ¢és meseterapids foglalkozdsok, relaxacid) valamint hospitdlas és
pszicholégiai ismeretatadas (tematikus beszélgetd korok, pedagogus konzultacid) formajdban

valosul meg.

Ellitas a tovabbi teriiletekre iranyul:

e a gyermekek kapcsolati, kommunikacios, alkalmazkodasi, magatartasi problémak,
szocialis és érzelmi nehézségek, valamint szorongésos tiineteinek kezelésére

o a gyermekek megfeleld ellatis (szakért6i bizottsag, pszichiatria, mozgasterapia) felé
valé irdnyitasara,

e mentalhigiénés preventiv munka

¢ az intézményben észlelt konfliktusok megoldasaban valé részvételre,

o aktualisan kialakult krizishelyzet kezelésére,

o atehetséggondozas folyamatainak segitésére,

o kozosség-fejlesztésre,

e pedagbgus- és sziilbkonzultacidra,

o esetmegbeszéld csoport kezdeményezésére €s megszervezésére a gyermeket neveld-
oktato, fejleszt6 és segitd szakemberek részvételével, a sziil beleegyezésével és
meghivéasaval,

¢ gyermekvédelmi veszélyeztetettség esetén jelzéstétel, a helyzetmegoldasban valo
pszichologiai segitségnyujtas, mind az érintett gyermekek, mind a sziilok, mind a

pedagdgusok szamara.

Az €l6z6 tanévben megkezdett, és még folyamatban 1évé pszichelogiai gondozasban
részesiilé gyermekek ellatasa jelen tanévben is folytatddik a sziikséges ideig, vagy megfelel6
alternativ ellatas felé keriilnek &tiranyitasra, az érintett sziildk és gyermekek egyetértése, az

atirdnyitasi javaslat elfogadasa esetén.
A Mori Napsugar Ovodaban_a kordbbi év pozitiv tapasztalatai alapjan én is részt veszek

minden csoport szeptemberi sziildi értekezletén, ahol a sziilék megismerhetnek és ezzel mar

egy bizalmasabb kapcsolati alapot tudunk teremteni. A Pitypang és Mesehdz Ovoddban egy
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bemutatkozé és tajékoztatdé dokumentumot készitettem az 6vodavezetdk szédmdara, amin

keresztiil be tudnak mutatni a sziiléi értkezleten résztvevé sziiléknek.

Sziilok részvételével zajlo beszélgetd kort - mely a Napsugar Ovodédban mar hagyomany -
mind a harom 6vodaban szeretném megvaldsitani minimum egy alakalommal a tanév soran.
A Napsugar Ovodaban az els6 beszélgetdkort a ,Fejiinkre néhetnek-e gyermekeink?” cimmel
tervezem megtartani az elsé félévben, melynek idépontja 2025.11.18. 16.30 6ra, a masodik
félévben ,, Mozgas és a lelki fejlettség kapcsolata” lesz a téma, melyre 2026. 04. 21. 16:30-
kor keriil majd sor.

A Pitypang Ovodéban 2025. 11. 04-én tartok el6adast a kovetkezetes nevelés fontossagarol.

A Mesehaz Ovodaban 2025.10.14-én keriil majd sor eléadasra.

A Napsugar Ovodaban torténd belsé tovabbképzés keretében az vonékkel és dajkakkal az
ADHD és autizmus diagnézissal rendelkezé gyermekek megfelelé tamogatasi €s 6vodai
megtartasat tervezem az elsé félévben. Masodik félévben az 6vondkkel valé megbeszélés
alapjan a kiégés lesz a téma. A Mesehdz Ovodéban, a masodik félévben 04.10-én keriil majd
sor belsé tovabbképzésre. A Pitypang Ovodaban 2026. 01. 12-én fogok részt venni egy hétféi

értekezleten.

A sziilbk és az 6vondk, pedagbgiai asszisztensek és dajkdk munkdjanak mindennapi
pszichologiai megsegitése terén az 6vodakban az érzelmi nevelés szerepével, mind a pozitiv
érzelmek, mind a negativ érzések és indulatok kezelési képességének fejlodési folyamataval,
az ezt szolgalo nevelési lehetoségekkel, valamint a szililokkel valé kapcsolatépités
problémainak megoldasi lehetoségeivel szeretnék tovabbra is foglalkozni. Sziild és pedagbgus

konzultaciokra nagy hangsulyt fektetek.

A varos gyermekei megfeleld pszichologiai ellatdsa érdekében kapcsolattartas és

egyiittmiikodés torténik a kovetkezd partnerekkel:
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o aFejér Varmegyei Pedagégiai Szakszolgalat Mori és Székesfehérvari
Tagintézményének munkatérsaival valé kapcsolattartds, egyeztetés, a szakmai munka
Osszehangolasa.

e Az iskolapszicholégusokkal vald egyiittmiikodés sziikséges esetben.

e azintézmények 6vodai szocidlis segité munkatarsaival szakmai egyeztetések, kozos
forumok vezetése, konkrét esetek kapcsin szakmai egyiittmiikddés formajaban.

e az intézmények segité szakembereivel /logopédus, fejleszté pedagdgus,
gyogypedagodgus, gyermek- és ifjusdgvédelmi felelGs, gyogytornasz/ eseti
megbeszélés formajaban.

e partnerintézményekkel / gyermekjoléti szolgélat, csaladsegité szolgalat, védén6bi
szolgélat, orvos/ egyiittmitkodés adott gyermek ellatisa kapcsan, kiilénds tekintettel a

gyermekvédelmi eljarasokban érintett esetekben.

Tovibbképzés: Tervezek szakmai képzéseken részt venni. Elsésorban a Vadaskert
Alapitvany altal meghirdetett 1-2 napos online tovabbképzéseken, melyek az elmult években
is sokban segitették munkamat. Terveim kozott szerepel a "Szenzoros Integraciés Terapiak”
cimii tanfolyamra jelentkezni a Magyar DSZIT Egyesiiletnél, tovabba Dr. Eigner Bernadett
"Jatékterapia, Integrativ Jatékterapias” képzésén vald részvétel. Természetesen a
munkaltatéval, 6vodai vezetbkkel vald egyeztetés alapjan és Gigy, hogy a munkaidémet ne

befolyasolja nagy mértékben.

Mor, 2025. 09. 05.

Bitter-Holdampf Eszter Fanni

okleveles pszicholégus
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