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. ) JAVASLAT
A MORI POLGARMESTERI HIVATALBAN FOGLALKOZTATOTT |
KOZTISZTVISELOK 2025. EVI ILLETMENYALAPJANAK MEGALLAPITASA
TARGYABAN

A kdzszolgalati tisztviseldk tekintetében a mindenkor hatalyos koltségvetési
torvényben elfogadott illetményalap 6sszege 2008 6ta valtozatlan, mérteke 38.650,-
Ft.

A Képviselé-testlilet 2024. évi Il. féléves munkatervében a decemberi soros Ules
napirendjét képezi a Mori Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott kéztisztvisel6k
kévetkezd évi illetményalapjarél sz6l6 rendelet megalkotasa. Magyarorszag kdzponti
kdltségvetésérél szolé torvény biztosithatia a lehetéséget arra, hogy a helyi
onkormanyzat képvisel6-testilete a polgarmesteri hivatalnal foglalkoztatott
kodztisztviselbk vonatkozasaban helyi rendeletben sajat forrdsai terhére magasabb
dsszegli illetményalapot allapitson meg. A kdzponti kéltségvetési torveny elbzetes
informaciok szerint varhatéan 2024. december 20. napjan kerllhet elfogadasra az
Orszaggylilés altal, igy a 2025. évi illetményalaprél sz416 rendeletet csak azt kévetéen
tudja megalkotni Mér Varosi Onkormanyzat Képviselé-testllete. Jelen eléterjesztés igy
hatarozati formaban el6zetes dontés-tervezetet tartalmazhat.

A Képvisel6-testilet a 2022. évi 55.000,- Ft-os illetményalapot a jévedelmek
versenyképességének biztositasa érdekében a 2024. évitdl 15%-kal emelte meg,
amely igy jelenleg 63.250,- Ft.

A kdzszolgalati tisztvisel6krél szold 2011. évi CXCIX. tdrvényben meghatarozott
illetménytabla elavult, az annak alapjan biztositott 2-3 évenkénti elémenetel és
magasabb fizetési fokozatba sorolas mindossze 1-3%-os illetményemelkedést jelent a
koztisztviselok donté tobbségének.

Az elmult években az illetményalap-emelés mellett felsorakoztatott érvek sajnos
tovabbra is érvényesek, mely szerint az évtizedek 6ta valtozatlan kdzszolgalati
illetményrendszerben a kételezd kiegészités nélkil még az emelt illetményalappal sem
érné el a kdztisztvisel8k kbzel 30%-anak a besorolasi bére a garantalt bérminimumot.
Az & esetiikben az elémenetel sem eredményez illetményemelkedést. Tovabbi
visszassag, hogy a kézépfokl végzettséggel rendelkezd kdztisztviselbk esetében meg
a legmagasabb fizetési fokozatba besorolt, azaz 37 év feletti szolgalati jogviszonnyal
rendelkezé koztisztvisel6k besorolasi bére sem haladna meg a garantalt bérminimum
dsszegét. Ez bnmagaban is bérfesziiltséget okozna munkaltatéi beavatkozas nélkiil,
hiszen egy palyakezdé koztisztviseld illetménye megegyezne egy tobb evtizedes
tapasztalattal rendelkezé kolléga bérével.

A garantalt bérminimum évenkénti emelkedésével mar a felséfok( végzettségl
kéztisztviselék illetményét is érinti a garantalt bérminimumra térténd kiegészités. E
kiegészités nélkll — az emelt illetményalappal is — 19 év kdzszolgalati jogviszony, mig
illetménykiegészitéssel legalabb 8 év kdzszolgalati jogviszony szlikséges ahhoz, hogy
a koztisztviselé besorolasi illetménye meghaladja a 2024. évi garantalt bérminimum
Osszegét.



A koztisztviselok felelésségteljes, szamtalan teriiletet érintd, nagy szakmai
tapasztalatot igénylé munkat végeznek a kéz szolgalatdban, ezért szikséges a
megbizhato, lojalis, felkésziilt kollégak megtartasa, a fluktuacio elkertilése, munkajuk
megfeleld, lehetéség szerint a maganszféraval valamennyire versenykepes
bérezéssel térténé elismerése.

A bértargyalasokat kévetéen a garantalt bérminimum Osszege 7%-kal emelkedik a
2025. évben, igy javasolt a koztisztviseldi illetményalap emelése is a versenyképesség
fenntartasa céljabdl.

A fentiekre tekintettel 2025. évre a jelenleginél 5%-kal magasabb, 66.413,- Ft 6sszegli
illetményalap megallapitasat javasoljuk.

A Pénziigyi Bizottsag véleményét a Képviselb-testiilet ilésén ismerteti.

A fentiekre tekintettel az alabbi hatarozat-tervezetet terjesztem a T. Képvisel6-testiilet
elé:

HATAROZAT-TERVEZET

Mér Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testilete a Moéri Polgarmesteri Hivatalban
foglalkoztatott koéztisztviselok illetményalapjat 2025. évben 66.413,- Ft 6sszegben
allapitia meg, amennyiben a 2025. évi kdzponti kéltségvetési torvény az erre
vonatkozo felhatalmazast tartalmazni fogja.

Felkéri tovabba a Jegyz6t, hogy a Magyarorszag 2025. évi kdézponti kéltségvetésérdl
sz6l6 torvény elfogadasat kovetéen terjessze a Képviselb-testilet elé a Mori
Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott kdztisztvisel6k 2025. évi illetményalapjarol
sz616 rendeletet.
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