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ELOZETES HATASVIZSGALAT

A Moéri Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott kdztisztvisel6k 2024. évi
illetményalapjarol sz6lo6 énkormanyzati rendelet megalkotasa targyaban

1. tarsadalmi hatdsai: kdzombos
2. gazdasagi hatasai: kdzombos
3. koltségvetési hatésai: van

3.1. az intézkedés koltségvetési | van

egyenlegrontd hatasa:

3.2. az intézkedés
hatasanak
koltségvetésben:

egyenlegrontd
fedezete a

biztositott

3.3. az intézkedés kéltségvetési | nincs
egyenlegjavité hatasa:

34. az intézkedés egyenlegjavité | nincs
hatasanak figyelembevétele a
koltségvetésben:

3.,5. teljes hatds: nincs

3.6. teljes hatdis az elfogadott | nincs
koltségvetéshez képest:

4. kornyezeti kivetkezményei: nincs

5. egészségi kdvetkezményei: nincs

6. adminisztrativ terheket befolydsold hatdsai: | k6z6mbds

7. jogszabaly megalkotdsanak szilkségessége,a | A helyi  onkormanyzat  kepviselS-testilete

rendeletben a 2024. évre - az dnkormanyzat sajat

jogalkotds elmaraddsanak varhato i c yis mas . ) <)
kbvetkezménye: forrasai terhére -a ke;_JV|s§I0-testuIet r)lvatalanal
foglalkoztatott kéztisztvisel8k vonatkozasaban - a
kézszolgalati tisztvisel6krél szdld 2011, évi
CXCIX. toérvényben foglaltaktdl eltéréen -
magasabb Osszegben allapithatia meg az
illetményalapot.
8. a jogszabaly alkalmazdsdhoz sziikséges | biztositottak
személyi, szervezeti, targyi és pénzigyi
feltételek:
9. egyéb: nincs
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INDOKOLAS

A kozszolgalati tisztvisel6k tekintetében a mindenkor hatalyos koltségvetési
torvényben elfogadott illetményalap 6sszege 2008 é6ta valtozatlan, mértéke 38.650,-
Ft.

A kozponti koltségvetési torvény az idei évhez hasonldéan 2024-ben is lehetéséget
biztosit arra, hogy a helyi 6nkormanyzat képvisel6-testilete a polgarmesteri hivatalnal
foglalkoztatott koztisztviselék vonatkozasaban rendeletben sajat forrasai terhére
magasabb 6sszegl illetményalapot allapitson meg.

A Képvisel6-testiilet 2022-ben kdzel 23%-kal emelte a térvény altal meghatarozott
illetményalapot, amely jelenleg 55.000,- Ft. 2023-ban az illetményalap nem valtozott.

A kozszolgalati tisztviseldkrél sz6ld6 2011. évi CXCIX. tdérvényben meghatarozott
illetménytabla elavult, az az alapjan biztositott 2-3 évenkénti eldémenetel — magasabb
fizetési fokozatba sorolds — mindéssze 1-3%-o0s illetményemelkedést jelent a
koztisztviselbk dontd tébbsegének.

A kozszolgalati illetményrendszer anomaliaja, hogy még az emelt illetményalappal
sem érné el a koztisztviselok kdzel 30%-anak a besorolasi bére a garantalt
bérminimumot a koételezé kiegészités nélkil. Az 6 esetikben az elémenetel sem
eredményez illetményemelkedést. Tovabbi visszadssag, hogy a kodzépfoki
végzettséggel rendelkezdé koéztisziviseldk esetében még a 35 év szolgalati
jogviszonnyal rendelkez6 koztisztvisel6k besorolasi bére sem haladja meg a garantalt
bérminimum 0Osszegét, ami d6nmagaban is bérfesziltseget okoz, hiszen egy
palyakezdd koéztisztviseld illetménye megegyezik egy tdbbéves tapasztalattal
rendelkezd kolléga bérével.

A garantalt bérminimum évenkénti emelkedésével mar felséfoku végzettségli
kéztisztviselok illetményét is érinti a garantalt bérminimumra térténd kiegészités, illetve
még jobban fog torzulni a rendszer, mely azt volna hivatott szolgalni, hogy elismerje a
magasabb iskolai végzettséget, illetve a tobb év szakmai tapasztalatot.

Részben ennek is készénheté a Polgarmesteri Hivatal személyi allomanyaban
tapasztalhatd fluktuacio, illetve a nehézkes kivalasztasi eljaras, mivel a kéztisztviseldi
iletmények a jelenlegi szinvonalon nem versenyképesek a maganszféraval, de sok
esetben egyéb allamigazgatasi/kozigazgatasi szervekkel sem.

A fentiekre tekintettel javasoljuk 2024. évre a jelenleginél 15%-kal magasabb, 63.250,-
Ft dsszegl illetményalap megallapitasat.

A Pénzliigyi Bizottsag véleményét a Képviselb-testiilet (ilésén ismerteti.
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A fentiekre tekintettel az alabbi rendelet-tervezetet terjesztem a T. Képvisel6-testulet
elé:

RENDELET-TERVEZET

Moér Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
48/2023. (XIl. 18.) onkormanyzati rendelete
a Méri Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott kéztisztvisel6k 2024. évi
illetményalapjarol

Mér Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testillete Magyarorszag 2024. évi kbzponti
koltségvetésérdl szolo 2023. évi LV. térvéeny 75. § (3) bekezdés b) pontjaban kapott
felhatalmazas alapjan, az Alaptoérvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban
meghatarozott feladatkdrében eljarva a kdvetkezdket rendeli el:

1.§

A Mori Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott kéztisztviselék illetményalapja 2024.
évben 63.250,- Ft.

2.§

Ez a rendelet 2024. januar 1-jén lép hatalyba, és 2025. januar 1-jén hatalyat veszti.

Mér, 2023.12.07. c"‘“\fﬂ f
[ak/

dr. Taba Nikoletta
jegyzé



