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o . JAVASLAT .
A 2022. EVI EVES ELLENORZESI JELENTES ES OSSZEFOGLALO EVES
ELLENORZESI JELENTES TARGYABAN

Az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvénynek, valamint a koltségvetési
szervek belsé kontrollrendszerérél és belsd ellenérzésérél széld 370/2011.(XI11.31.)
Korm. rendeletnek (a tovabbiakban: Bkr.) megfeleléen a kéltségvetési szervek
kételesek belsé ellenérzési rendszert mikodtetni abbél a célbdl, hogy a szervezet
vezetbje szamara bizonyossagot nyljtsanak az altala kiépitett és mikodtetett belsd
kontrollrendszerek megfelel6ségét illetéen.

A 2022. évi belsé ellenérzési tervet Mor Varosi Onkormanyzat Képviselb-testiilete az
543/2021. (XI1.15.) hatarozataval elfogadta.

A Bkr. 49. § (3a) bekezdése alapjan a jegyzé a targyévre vonatkozé éves ellenérzési
jelentest, valamint a helyi 6nkormanyzat altal alapitott koltségvetési szervek éves
ellenérzési jelentései alapjan készitett éves Osszefoglald ellenérzési jelentést - a
targyévet kovetben, legkésébb a zarszamadasi rendelet elfogadasaig - a képvisel6-
testulet elé terjeszti jovahagyasra.

A bels6 ellenérzés elékészitette a 2022. évi éves Osszefoglald jelentést, mely jelen
eléterjesztés 1. melléklete.

A Pénziigyi Bizottsag véleményét a Képviselé-testiilet iilésén ismerteti.

A fentiekre tekintettel az alabbi hatarozat-tervezetet terjesztem a T. Képviseld-testiilet
elé:

HATAROZAT-TERVEZET

Mér Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiilete megtargyalta és elfogadta az
elbterjesztés 1. melléklete szerinti 2022. évi éves ellendrzési jelentést és Gsszefoglald
éves ellenérzési jelentést.

Mér, 2023.03.23. , /

dr. Taba Nikoletta
jegyzé
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A belsé ellendrzés fiiggetlen, targyilagos bizonyossagot adé és tanacsadé tevékenység,
amelynek célja, hogy az ellendrzott szervezet mitkodését fejlessze és eredményességét
novelje, az ellendrzott szervezet céljai elérése érdekében rendszerszemléletii
megkozelitéssel és modszeresen értékeli, illetve fejleszti az ellendrzott szervezet
iranyitasi és belsé kontrollrendszerének hatékonysagit.

Az dllamhéztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV. torvény (Aht.) 70. § (1) bekezdése
eértelmében a belsé ellendrzés kialakitdsarél, megfeleld mikodietésérdl és
fiiggetlenségének biztositasardl a koltségvetési szerv vezetdje koteles gondoskodni. A
Bkr. 15. § értelmében a koltségvetési szerv vezetdje biztositja a belsé ellendrzés
mukodési feltételeit.

A belsd ellendrzés az énkormanyzatnal kiilsé er6forras bevonasaval valosul meg.

A Mori Polgarmesteri Hivatallal szerzddéses kapcsolatban allé Vincent Auditor
Szamviteli Szolgaltaté és Tandcsadé Kft. latta el 2022. évben a belsé ellendri
feladatokat.

Az éves Osszefoglalé ellendrzési jelentés elkészitését és annak tartalmi kovetelményét
a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsd ellenbrzésérdl szolo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Bkr.) 48-49. §-a hatdrozza meg.
Az ¢ves ellendrzési jelentés elkészitéséért a belsd ellendrzési vezetd felelds, amelyet a
koltségvetési szerv vezetbje, a jegyz6 hagy jova.

A jegyz a targyévre vonatkozo éves Osszefoglald ellenérzési jelentést a targyévet
kovetben, legkésébb a zarszamadasi rendelet elfogadasdig a Képvisels-testiilet elé
terjeszti jovahagyasra.

Az éves 8sszefoglalo ellenérzési jelentés célja, hogy egyrészt atfogo képet nydjtson a
helyi nkormanyzat Képviseld-testiilete részére a targyévi fiiggetlen bels6 ellendrzési
tevékenység végrehajtasarol, masrészt segitséget kivan nyujtani a koltségvetési
szervek vezetdinek, a Képvisel-testiiletnek abban, hogy az éves Osszefoglalo
ellendrzési jelentésbél nyert tajékoztatisok alapjan 2022. évben hogyan gondoskodtak
a jogszabalyban eldirt belsé ellenérzés soran a belsé ellendr 4ltal tett megallapitasok,
javaslatok hasznositasarol, nyomon kévetésérol.

Az dllamhdztartasért felelés miniszter altal kozzétett modszertani utmutatd
figyelembevételével elkészitett osszefoglalé éves belsd ellendri jelentés a belsd
ellendérzés adott évi tevékenységének onértékelésen alapulé bemutatasat, a bels6
kontrollrendszer —mikodésének értékelését, valamint az intézkedési tervek
megvaldsulasét tartalmazza.



1. A belsé ellenérzés altal véozett tevékenvség bemutatisa onértékelés alapjan

[Bkr. 48. § a) pont]

2022. évben az ellendrzés a belsé ellendérzési tervben meghatarozott feladatokat
végrehajtotta. Az irasos jelentésen kivill az esetleges hidnyossagok pétlasara,

javitasara a helyszinen szoban is segitd szandéki javaslatot tett az ellendrzes.

I1.

[BKr. 48. § aa.) alpont]

Az éves ellenérzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése

I/1/a) A targyévre vonatkozé éves ellenérzési terv teljesitése, az ellendrzések osszesitése

Az elvégzett ellenérzések bemutatisa

Megjegyzés
Tipus (terv szerinti
Térgya Cél Moédszer (szabalyszeriiségi, vagy soron
pénziigyi stb.) kiviili vagy
terven feliili)
Mor Varosi Annak megéllapitasa, hogy az |
Onkormanyzat énkormanyzat koltségvetésébol Dokumentumok,
celje}leggel pyuﬁott celje!le'gfgel nyu_]'fott tgn?ogata-sok blzon"ylatok, SzabAlyszertiségi
tamogatasok folyésitasa, elszamolési rendje a szerz6dések, ¢s pénziiovi Terv
odaitélési, | bels6 szabalyzatokban, az elszamolasok elfené’)rzge’)sl szerinti
elszamolasi és elszamoldsok és a felhasznélasok a tételes
felhasznalasi tamogatasi megallapodasokban ellendrzése
folyamatai foglaltaknak megfelelnek-e.
Ann?{k rqegéllapltei,sa, hog)lf Mor Dokumentumok
Virosi Onkormanyzatnal a - ]
I & . 1. mintavételes,
Mér Vérosi kozbeszerzési eljarasok .
= , . L . . esetenként | , _
Onkorményzat szabalyozottsaga és szabalyszerlsége X Szabélyszeriiségi Terv
Y Y & 4 & tételes &
kozbeszerzési megfeleld volt-¢, a lefolytatott ellendrzése ellenérzés szerinti
eljarasok eljarasok soran a hatalyos jogszabalyi
eldirasokat, a helyi szabalyzatban sy
foglaltakat betartottdk-e. Interjukészités
Moéri Pitypang Annak vizsgélata, hogy a Dokumentumok,
Ovoda, Méri kézalkalmazotti alapnyilvantartas személyi
Napsugér Ovoda, megfelelden kialakitasra keriilt-¢, a anyagok tételes Szabalvszeriiséei Terv
Nefelejcs Bolcséde kozalkalmazottak kinevezése, ellendrzése a elle}rllérzés £ szerinti
kozalkalmazotti besoroléasa, hatdlyos atsorolasa és kivalasztott |
nyilvéntartasok, egyéb foglatkoztatis dokumentumai dolgozok
besorolasok megfeleléek—e. esetében

A soron kiviili ellenérzésre elkiilonitett kapacitds felhasznilisinak bemutatisa

Soron kiviili ellenérzésre 2022. évben nem Keriilt sor.

A tervtél valé eltérések és azok indokai (ha év kozben tervmodositis volt, az eredeti
tervet kell figyelembe venni)

A 2022. éves terv év kdzben nem keriilt modositasra.

A 2022. évi tervben szerepld ellendrzéseket a belso ellendrzést végzé kiilsd szolgaltatd
maradéktalanul végrehajtotta, a tervtdl eltérés nem tortént, legfeljebb az ellendrzések
id6beli iitemezésében (melyik hénapban kerliltek elvégzésre). Az ellendrzések az
ellenérzottekkel torténd egyeztetést kovetden keriiltek lefolytatasra, figyelembe véve
az esetleges igényeket, az egyéb teenddik miatti leterheltségiiket.




Elmaradt ellenorzések

2022. évben a tervhez képest elmaradt ellen8rzés nem volt.

I/1/b) Az ellenérzések sorian biinteté-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi

eljaras meginditasira okot adé cselekmény, mulasztias vagy hianyossag gyanuja
kapcsan tett jelentések szama és rovid osszefoglalasa

Az ellendérzések soran biintets-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditasara okot adé cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag feltarasara nem kertilt
SOI.

172. A bizonyossagot ad6 tevékenységet elisegité és akadalyozé tényezék bemutatisa
[Bkr. 48. § ab) alpont]

Az ellenérzési megillapitisok ellenérzottel torténé megvitatasdnak eljarasai,

tapasztalatai

Az ellenbrzés megallapitasait, kovetkeztetéseit és javaslatait tartalmazé 2022. évi
ellendrzési jelentések megfeleltek a Bkr-ben eléirtaknak.

Az ellendrzési jelentések az elbirdsok, illetve nemzetkozi ellenérzési standardok
szerint késziiltek el. A javaslatok megvaldsithatéak voltak, a jelentések érdemi
ajanlasokat fogalmaztak meg, és azok az adott terillet szempontjabol érdeminek
tekinthet6ek.

Az ellenérok altal megfogalmazott javaslatokat, megallapitasokat az ellendrzéttek
elfogadtdk. A vizsgalt szervek vezetdi, illetve a javaslattal érintettek részérol
észrevételek nem érkeztek, vitatott kérdés nem maradt.

1/2/a) A belso ellenérzési egység humaneréforras ellatottsaga

Kapacitas-ellitottsag bemutatasa

A Vincent Auditor Szamviteli Szolgaltaté és Tanacsadé Kft. munkatarsai mindannyian
pénziigyi-szamviteli allami fels6foka (Kozgazdasagtudomanyi Egyetem, Budapesti
Gazdasagi Foiskola Pénziigyi és Szamviteli Kar), tovabba szakmai felséfoku
képesitéssel (okleveles konyvvizsgald, mérlegképes konyveld, pénziigyi-szamviteli
szakellenér, adétanacsado) rendelkeznek. A cég, illetve a munkatarsai jelentds
tapasztalattal rendelkeznek a koltségvetési, Snkorményzati szféraban egyarant, a
referencidk széleskortiek (szamos 6nkormanyzat, onkormanyzati tarsulas).

A tervben szerepld feladatok ellatasdhoz sziikséges kapacitds kovetkezésképpen
rendelkezésre 4llt, mind létszam, mind képzettség, mind gyakorlati tapasztalat
szempontjabol egyarant.

A belsd ellendri allasokra Kkiirt pilydzatok eredményessége, f6bb problémak, akadalyok
az allisok betoltésénél

A belsd ellen6rzés 2022. évben kiils$ eréforras bevonasaval valdsult meg. Kiilsé
er6forras alkalmazasa miatt ezen alpont nem értelmezhetd.



A belsé ellenoériok képzései

A belsé ellenérzést ellaté Vincent Auditor Szamviteli Szolgaltatd és Tanacsadd Kift.
munkatarsainak képzése oOner6b6l Dbiztositott volt, folyamatosan vettek részt
szakteriiletilk szakmai képzésein, tobbek kozott regisztralt mérlegképes konyveldi
tovabbképzésen, adoszakértdi, adotanacsadoi, konyvvizsgaloél tovabbképzéseken,
illetve a regisztralt belsd ellenérok szamara kételezéen el6irt ABPE képzésen.

Belsé ellenorok regisztracidja

Az ellenérzéseket végzd belsd ellendrok végzettsége, gyakorlata megfelel a 22/2019.
(X11. 23.) PM rendeletben foglalt kovetelményeknek.

A belsé ellendrzési tevékenységet folytaték rendelkeznek az Aht. 70. § (4)-(5)
bekezdésében meghatarozott engedéllyel.

A kijelslt belsé ellendrzési vezetd megfelel a 22/2019. (XII. 23.) PM rendeletben
meghatarozott feltételeknek, tovabba rendelkezik a Bkr. 15. § altal el6irt gyakorlattal.

I/2/b) A Dbelsé ellenérzési egység vagy a belsé ellenér szervezeti és funkcionalis

fiiggetlenségének biztositisa [Bkr. 18-19. §]

A belsé ellenérzési egység szervezeten beliili elhelyezkedése

A belsé ellendr norma szerint is (Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat) és ténylegesen is
kozvetleniil a koltségvetési szerv vezetdjéhez tartozik, tevékenységét a koltségvetési
szerv vezet6jének kozvetleniil aldrendelve végzi, jelentéseit kozvetlentil neki kiildi
meg.

A Bkr. 19. § (1) és (2) bekezdésében foglaltak megvalésulisa

A koltségvetési szerv vezetdje biztositotta a belsé ellenérok funkcionalis
fiiggetlenségét a Bkr. 19. § (1) bekezdésében felsorolt tevékenységek esetében.

Részt vettek-e a belsé ellenériok olyan tevékenységek ellitasiban, amelyek a szervezet
operativ miikidésével kapcsolatosak, s ha igen, melyek ezek

1/2/c)

A belsé ellenér funkcionalisan fiiggetlen személyként dolgozik, a szervezet operativ
milkodésével kapcsolatos tevékenységbe nem vonjak be. Ellenérzési feladatait
6nalléan tervezi, munkdja soran kiils6 befolyastél mentes, partatlan, targyilagos.
Onaélléan allitja 6ssze a megallapitasokat, kovetkeztetéseket és javaslatokat tartalmazo
ellen6rzési jelentést.

A funkciondlis fiiggetlenség az ellen6rzés soran megvaldsult.

A belsé ellenérék nem vettek részt olyan tevékenységek ellatasaban, amelyek a
szervezet operativ miikddésével kapcsolatosak.

Osszeférhetetlenségi esetek [Bkr. 20. §]

Az ellentrzések soran Osszeférhetetlenség nem tortént.



1/2/d) A belsé ellenéri jogokkal kapcsolatos esetleges korlatozasok bemutatsdsa

1/2/e)

12/)

112/g)

173.

A belsé ellenérok minden ellendrzés soran valamennyi szilkséges dokumentaciohoz
hozzafértek. A belsé ellenérok a normékban megfogalmazott jogosultsagaikat
gyakorolhattak, azokat a vizsgalt szerv maradéktalanul biztositotta. Mind az ellendrzés
targyahoz kapcsolédo, sziikséges dokumentaciokat, mind a sziikséges informaciokat
széban és/vagy irasban rendelkezésre bocsatottak.

A Bkr. 25. § a)-e) pontjdban megfogalmazott jogosultsigokkal kapcsolatban
problémak, korlatozasok nem meriiltek fel.

A belsd ellendrzés végrehajtasat akadalyozé tényezok

A bels6 ellenbrzés végrehajtasat akadalyozé tényezé nem volt. Az ellenérzéshez
szitkséges technikai feltételek (pl. szamitégép, nyomtato, internet-hozzaférés, jogtar)
biztositottak voltak.

Az ellenérzések nyilvantartisa

A bels6 ellenbrzési vezetd gondoskodott a Bkr. 22. § és 50. § szerinti nyilvantartas
megfeleld vezetésérél az elvégzett belsd ellendrzések tekintetében, illetve
gondoskodott az ellen6rzési dokumentumok megdrzésérél, a dokumentumok és adatok
szabalyszer(i, biztonsagos tarolasarol.

Az ellenérzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo javaslatok

A bels6 ellendrzéssel szemben alapvetd elvaras, hogy tarja fel az esetleges
szabdlytalansagokat, tovabbra is biztositani kell az iranyit6i segitséget. Ahhoz, hogy
az dnkormanyzat, az intézmények mikddésében, gazdalkodasaban, pénziigyi iranyitasi
rendszerében minél alacsonyabb kockazati tényezék jelenjenek meg, ehhez célszerti a
belsd kontroll folyamatok erdsitése, a gazdasigossag, hatékonysag, eredményesség
névelése, javitdsa érdekében a tanacsaddi tevékenység fokozasa, az ellendrzési
lefedettség ndvelése.

Fontosnak tartjuk az ellenérzésekre készitett intézkedési tervekben foglaltak
megvalositidsanak kontrolljat. A 2022. évben kitiizétt céljait a belso ellenérzés elérte.

A kiilsé kozremilk6dd altal biztositott ellendrzési rendszer a megfeleld mindség
biztositdsa mellett célul tiizte ki az eréforrasok koltségeinek optimalizélasat, valamint

az eredmények, és az ahhoz felhasznalt forrasok relécijat vizsgalva jarul hozza a
hatékonyabb, gazdasagosabb milkodéshez.

A folyamatos jogszabalyvaltozasok determindlta helyzet sziikségessé teszi a belsd
kontrollok rendszerének ismeretét, intézményi megismerését.

A folyamatos érté€kelés €s javaslattétel sokat jelent az 5nkormanyzat kockazatkezelési,
ellendrzési és irdnyitasi eljarasainak hatékonysaganak fejlesztése érdekében.

A tanicsadé tevékenység bemutatisa [Bkr. 48. § ac) pont]
A belsd ellendrzés irasbeli felkérés alapjan tanacsadoi tevékenységet nem végzett.

A belsé ellendrzés tanacsadd segitsége az elvégzett vizsgalatok soran felmeriild, a
targyhoz kapcsol6do témak teriiletén megvaldsult.



1L A Dbelsé kontrollrendszer miikidésének értékelése ellendrzési tapasztalatok
alapjdn az alibbiak szerint [Bkr. 48. § b) pont]

II/1. A  belsé  kontrollrendszer  szabdlyszeriiségének, gazdasagossaganak,
hatékonysaganak és eredményességének ndvelése, javitisa érdekében tett
fontosabb javaslatok [Bkr. 48. § ba.) alpont].

| Vizsgdlat cime [ Megallapitds Kivetkeztetés © Javashat
I " P . , | 1.z .
Moér Virosi O{aklormanyzat A Knyt. 5. § eléfrasaival ellentétben a Nem ) A pa]y'azatokat befog.adq
vonatkozasaban a 1o L . _ . Onkormanyzat tegye kozzé a
. . palyazatokat befogad6 dnkormanyzat érvényesiilt S )
| céljelleggel nytjtott R A palyazatokat a Kormany altal
] . TR nem tette kozzé a palyazatokat a teljes koriien a s .
tdmogatasok odaitélési, . L ] kijelolt szerv éltal
T Kormany altal kijelolt szerv altal Knyt. -
elszamolasi és N iizemeltetett,
T - lizemeltetett, vonatkozé
fethasznalasi Wi Eomeizsaliiesy I onlasom cl8irdsa www.kozpenzpalyazat.gov.hu
| folyamatainak ellenérzése ~Kozpenzpatyazal.gov. pon. | ' honlapon.

Mér Varosi Onkorméanyzat
vonatkozasaban a
kozbeszerzési eljarasok

A kozbeszerzési torvény hatalya ala
tartozo eljarasok rendje megfelelden
szabalyozott, a kozbeszerzési eljaras

lefolytatasaban megfeleléen |

Az ellenrzés intézkedést
igényld javaslatot nem
fogalmazott meg.

besorolasok ellendrzése

foglalkoztatds dokumentumai
megfeleldek.

ellendrzése érvényesiiltek a kézbeszerzésrol szolo
torvény elbirasai.
Méri Napsugér Ovoda A kozalka!'mazqttl al’a},)nyllval'l'tartas
b megfeleléen kialakitasra keriilt, a s
vonatkozésaban a N . p Az ellen6rzés intézkedést
. . vizsgalt kozalkalmazottak kinevezése, RN
kozalkalmazotti besorolésa, hatalyos atsoroldsa és egyéb i igényl6 javaslatot nem
nyilvantartisok, ’ Y 4 fogalmazott meg.

Mori Pitypang Ovoda
vonatkozasaban a
kozalkalmazotti
nyilvantartasok,
besorolasok ellenbrzése

A kozalkalmazotti alapnyilvantartas
megfelelden kialakitasra keriilt, a
vizsgalt kozalkalmazottak kinevezése,
besorolésa, hatalyos atsorolasa és egyéb
foglalkoztatas dokumentumai
tobbségében megfeleloek. Egy esetben a
szitkséges atsorolast a helyszini
ellenérzés id6szakaban elvégezték, ezért
erre iranyulo tovabbi javaslatot nem tett
a belsé ellen6rzés.

Az ellendrzés intézkedést
igénylo javaslatot nem
fogalmazott meg.

Nefelejcs Bolcsode
vonatkozasdban a
kodzalkalmazotti
nyilvantartasok,
besoroldsok ellenérzése

A kozalkalmazotti alapnyilvantartas
megfelelden kialakitasra kerlt, a
vizsgalt kozalkalmazottak kinevezése,
besorolasa, hatalyos atsorolasa és egyéb
foglalkoztatds dokumentumai
tobbségében megfeleldek. Az
intézményben kezelt munkaiigyi iratok
tarolasi modja alapjan nem biztositott a |
konnyti visszakereshet6ség, fennall a
rongalodas veszélve.

Sziikséges a
megfelelé
tarolasi
modszer
kialakitasa.

A keletkezett munkaiigyi
dokumentumoknak a helyben
szokasos médon, vagyis
polyas, esetleg fiizétokos
iratrendezékben torténd
tarolasa idérendi sorrendben,
azon beliil targyuk szerinti
csoportositasban.

A fenti tdblazatban az elvégzett vizsgdlatokkal kapcsolatos kiemelt jelentoségii
megallapitasok és javaslatok szerepelnek. Az altalanos, nem kiemelt jelentéségii
megallapitasokat és javaslatokat a bels6 ellendri jelentések tartalmazzak.

I1/2.

A belsé kontrollrendszer ot elemének értékelése [Bkr. 48. § bb.) alpont]

Az Aht. 69. §-ban foglaltak alapjan a belsé kontrollrendszer a kockazatok kezelése és
a targyilagos bizonyossag megszerzése érdekében kialakitott folyamatrendszer,
melynek 1étrehozasaért, miikodtetéséért a koltségvetési szerv vezetdje felel.




A belsé kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljarasokat és belss
szabdlyokat, amely alapjan a szervezet érvényesiti a feladatai ellatdsara szolgalé
eldiranyzatokat, Iétszammal és a vagyonnal val6 szabalyszerii, gazdasagos, hatékony
¢s eredményes gazdalkodas kovetelményeit.

A bels6 kontrollrendszer 6t eleme:

. Kontrollkirnyezet

A Kkontrollkérnyezet magaban foglalja az integritast, az etikai értékeket, az érintettek
szakmai kompetencidjat, a szervezet vezetésének filozofidjat és stilusat, a felelsségi
korok  kijelolésének, a beszamoltatdsnak, valamint teljesitményértékelésnek a
modszereit, tovabba az irdnyitasi tevékenységének mindségét.

A kontrollkérnyezet kialakitdsa alapvetden megtértént, vilagos a szervezeti struktira,
a feladatkorok és felelésségi viszonyok egyértelmiien keriiltek kialakitdsra. A human
er6forras kezelés 4tlathato.

Fontos a kontrollkérnyezetet (kiemelten a belsé szabalyzatokat) rendszeresen a
jogszabalyi komyezet valtozasaihoz, illetve az esetleges személyi valtozasokhoz
igazitani.

. Kockazatkezelési rendszer

A kockazatkezeléssel lehetévé valik az onkorményzat tevékenysége alapjan kialakitott
célokra haté negativ hatasok, vagy elszalasztott lehet6ségek felismerése, elemzése és
kezelése.

A kockézatok forrasit tekintve kiilsé és belsd kockazatok azonositéak be és
intézkedéseket torténtek azok negativ hatasainak ellensulyozasara, valamint a
valaszlépések megtételére.

Megfeleld kockazatkezelési rendszert sziikséges miikodtetni annak érdekében, hogy a
kockéazatok meghatdrozasaval, felmérésével és elemzésével azok kezelése biztositott
legyen.

- Kontrolltevékenységek

A kontrolltevékenységekkel biztositott, hogy a vezetés altal megfogalmazott célok és
elvarasok végrehajtasra keriiljenck, az azokat veszélyeztetd kockazatok a tevékenység
sordn a szervezet kezelje. A kontrolltevékenységek a szervezeti hierarchia minden
szintjén és minden miikddési teriiletén megjelennek.

A kontrolltevékenységek koziil a kivetkezd elemeket alkalmazzak:
a) Elézetes, utdlagos és vezetbi kontrollok
b) Kijelslések

c) Jévéahagyasok

d) Jogosultsagok

e) Igazolasok

1) Egyeztetések

g) Miikodési tevékenység attekintése

h) Eszk6z6k védelme

1) Hozzaférési jogosultsigok

)] Feladatkorok szétvalasztisa
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k) Rendszerek biztonsaga és integritasara iranyulé intézkedések

. Informacié és kommunikicio

Ez az elem biztositja a fentrd] lefelé torténd kommunikaciot, illetve az alulrél felfelé
torténé kommunikaciét, tovabba a horizontalis informéciéaramiast.

A kommunikéciés rendszerben minden olyan adat és informacié megjelenik, és
feldolgozasra kerill, amely alapvetden sziikséges a szervezet iranyitdsa ¢€s
ellendrizhetésége szempontjabol.

A kialakitott informaciés rendszer a szervezet sajatossagainal fogva biztositja a
megfelelé informaciok megfelelé idében torténd eljutasat a szervezeti egységhez,
személyhez. A szervezeten beliili kommunikaci6 biztositott.

. Nyomon kivetési rendszer (monitoring)

A monitoring-mechanizmusok teszik lehetévé, hogy a bels6 kontrollrendszer
folyamatos nyomon kovetés és értékelés alatt alljon, igy a szervezet kontrollrendszere
rugalmasan tudjon reagélni a valtozo kiilsé €s belso koriilményekhez.

A monitoringot timogatva megjelennek a szervezet vezetésétdl elkiilonitett funkciok
is, mint példaul a belsé ellendrzés, azonban a monitoring biztositdsa €s napi
miikodtetése az operativ vezetés feladata maradt.

Az intézkedési tervek megvalésitisa [Bkr. 48. § c.) pont]

A belsé ellendrzés altal tett ajanlasokra, javaslatokra készitett intézkedési tervek
végrehajtasinak és nyomon kovetésének tapasztalatai

Az ellenérék altal megfogalmazott javaslatokat, megéllapitasokat az ellenérzottek
elfogadtik. A vizsgdlt szervek vezetdi, illetve a javaslattal érintettek részérol
észrevételek nem érkeztek, vitatott kérdés nem maradt.

A Bkr. 45. § szerint a belsé ellendrzést kovetéen intézkedési tervet kell késziteni a
szikséges intézkedések végrehajtasaért felelés személyek s a vonatkozé hataridék
megjelolésével. Az intézkedési tervet a lezart ellenérzési jelentés kézhezvételétol
szamitott 8 napon beliil kell elkésziteni és megkiildeni a belsé ellenbrzési vezetd
részére.

Azon ellendrzések esetében, amelyek sordn intézkedést igényld javaslatot nem tett a
belsé ellendrzés, ott intézkedési terv készitési kotelezettség nem meriilt fel.

Moér Varosi Onkormanyzat céljelleggel nyujtott tdmogatasok ellenérzése, valamint a
Nefelejes Bolcsdde kozalkalmazotti nyilvantartasok, besorolasok ellendrzése esetében
az intézkedési tervek elkésziiltek, a belsd ellendrzési vezetd részére megkiildésre
keriiltek. A belsé ellendrzési vezetd a megkiildott intézkedési terveket jovéhagyta
(Bkr. 45. §).

A vizsgalt szervek azonnal megkezdték a javaslatok nyoman a sziikséges intézkedések
megtételét, azok teljesitését, hataridSben torténé végrehajtasat a vezetés ¢és a belsd
ellenérzés is folyamatosan nyomon kéveti. Az egyes javaslatokhoz minden esetben
konkrét felelds és hataridé lett meghatdrozva. Az intézkedési tervek realizalasaval a
szervezetek a normakat kovetve folytathatjak tevékenységiiket, az ellendrzési
lefedettség novekszik.



A Bkr. 46. § szerint az ellen6rzott szervezeti egység vezetdje az intézkedési tervben
meghatérozott egyes feladatok végrehajtasarél az intézkedési tervben meghatérozott
legutolsé hataridd lejartat kovetd 8 napon beliil irasban beszamol, és ezen beszamoldt
egyuttal tajékoztatasul megkiildi a belsd ellendrzési vezetd részére.

Azon ellendrzések esetében, amely sordn intézkedési terv készitési kotelezettség nem
meriilt fel, ott az intézkedési terv végrehajtasarél sz616 beszamolé készitése sem valt
sziikségessé.

A Nefelejes Bolesode kozalkalmazotti nyilvantartasok, besorolasok ellendrzése
esetében az intézkedési terv végrehajtasarol sz616 beszamolé készitése még nem valt
szitkségessé, mivel az intézkedési tervben meghatérozott legutolsé hataridé nem jart le
az Osszefoglald jelentés készitésekor.

Mor Varosi Onkormanyzat céljelleggel nyujtott tdmogatasok ellendrzése esetében az
intézkedési terv végrehajtasardl készitett beszamolé megkiildése megtortént a belsd
ellendrzési vezet részére (Bkr. 46. §).

Az intézkedési terv végrehajtasardl készitett, esedékessé valt beszamolé attekintését
kovetben dsszefoglaloan megéllapithatjuk, hogy az abban rogzitett feladat kapacitas-
hiany miatt hataridében nem keriilt végrehajtasra.

A lejart hatdridejli, de nem végrehajtott intézkedések, amelyek magas kockizatot
jelentenek a szervezet belsd kontrollrendszerének miikédése szempontjabél
Az egyes intézkedések végrehajtisinak elmaradasa és annak indokai

Az esedékessé valt beszamol6 tartalmazza a lejart hataridejti, de végre nem hajtott

intézkedés okat (kapacités-hiany), illetve a nem teljesiilés okan tett lépéseket (2023.
¢vtol a végrehajtas folyamatos).

Mor, 2023. februar 15.
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