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. . , JAVASLAT ) . )
A .MOR HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAMJANAK FELULVIZSGALATA”
CIMU DOKUMENTUM FELHASZNALASI SZERZODESE TARGYABAN

A Fejér Varmegyei Onkormanyzat a TOP-1.5.1-20-2020-00012 azonosité szamu ,A
2021-2027 idb6szak projektszintli eldkészitése Fejér megyében” cimi projektje
keretében — a Magyar Varoskutatd Intézet Kft. megbizasa Gtjan - elvégezte a nyolc
Fejér megyei jarasszékhely teleplilés, koztlik Mér varos vonatkozasaban is a telepiilési
Helyi Esélyegyenléségi Programok (HEP) attekintését a palyazatanak megfelel6
szempontok alapjan (eléterjesztés melléklete).

Moér Varosi Onkorméanyzat Képviselé-testiilete a 427/2022. (XI. 30.) hatarozata alapjan
TOP-Plusz 1.3.1-21-FE1-2022-00005 koédszammal regisztralt tamogatasi kérelmet
nyuijtott be Mér varos fenntarthat6 varosfejlesztési stratégiajanak elkészitésére a 2021-
2027. évi uniés tamogatasi ciklus forrdsainak igénybevételéhez. A projektben
lehetbéség van egyéb alapdokumentumok, tanulmanyok megirasara is, igy tébbek
kozott betervezésre kerulhetett forras a telepiilési Helyi Esélyegyenléségi Program
kévetkezé felllvizsgalata, médositasa kapcsan, hogy azt az Onk_c_)rményzat szakértd
vallalkozas igénybevételével végezhesse el. A Varmegyei Onkormanyzat altal
megkuldott, és téritésmentesen biztositott dokumentum a HEP kovetkezé
felllvizsgalat soran nyujthat segitséget, kiindulasi alapot, igy javasoljuk a Képvisel6-
testliletnek a felhasznalasi jogok megszerzésére vonatkozd szerzédés jovahagyasat,
mely a hatarozat-tervezet mellékletét képezi.

A Pénzigyi Bizottsag és a Szociélis és Egészségligyi Bizottsag véleményét a
Képviselb-testiilet tlésén ismerteti.

A fentiekre tekintettel az aldbbi hatarozat-tervezetet terjesztem a T. Képviselé-testiilet
elé:



HATAROZAT-TERVEZET

1. Mér Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testilete megismerte a Fejér Varmegyei
Onkormanyzat TOP-1.5.1-20-2020-00012 azonositd szamu ,A 2021-2027 idészak
projekiszintli el6készitése Fejér megyében” ciml projekt keretében a Magyar
Varoskutatd Intézet Kft. altal készitett ,Mér Helyi Esélyegyenléségi Programjanak

fellilvizsgalata” cim(i dokumentumot.

2. A Képviselé-testilet az 1. pontban hivatkozott dokumentum vonatkozasaban a
hatarozat mellékletét képezd felhasznalasi szerzédést jovahagyja, és egyuttal

felhatalmazza a polgarmestert annak aléirasara.

Hatarid6: 2023.03.15.

Felelds: jegyz6(Onkormanyzati Iroda)

Mér, 2023.03.03.
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melléklet a .../2023. (111.9.) hatarozathoz

FELHASZNALASI SZERZODES

amely 1étrejott egyrészrol a Fejér Varmegyei Onkormanyzat
székhelye: 8000 Székesfehervar, Szent Istvéan tér 9.
Torzskonyvi azonosité szama: 726984

adészama: 15726982-2-07

KSH statisztikai szamjel: 15726982-8411-321-07

képviseli: Dr. Molnar Krisztian elnék

(a tovabbiakban: Véarmegyei Onkormanyzat),
masrészrol Mér Varosi Onkormanyzat
székhelye: 8060 Mor, Szent Istvan tér 6.
Torzskonyvi azonosité szama: 727222

adoszama: 15727220-2-07

KSH statisztikai szamjel: 15727220-8411-321-07

képviseli: Fenyves Péter polgarmester

(a tovabbiakban: Mor Viérosi Onkormanyzat)

(a tovabbiakban egyiittesen: Felek)
k6zott az alulirott napon és helyen, az alabbi feltételekkel.

A Dokumentumok

1. A Miniszterelnokség Teriiletfejlesztési Operativ Programok Irényité Hatos4ga és a Fejér
Megyei Onkormanyzat kozdtt TOP-1.5.1-20-2020-00012 azonosit6 szamon létrejétt, A
2021-2027 iddszak projektszintli elokészitése Fejér megyében cimii projekthez
kapcsolédé Tamogatasi Szerzddés keretében a Fejér Megyei Onkorményzat 2021.
szeptember 21. napjan megbizasi szerzodést kotott a Magyar Varoskutatd Intézet Kft-
vel — mint Megbizottal — a Telepiilési Helyi Esélyegyenldségi Programok
feliilvizsgalata, modositasa a nyolc jarasszékhely telepiilés esetében targyban.

2. A Varmegyei Onkormanyzat kijelenti, hogy a megbizasi szerzédés alapjan valamennyi
olyan, a szerzéi jogokkal ¢s a szellemi alkotashoz fliz6d6 egyéb jogokkal védelemben
részesithetd termékhez kotddd vagyoni értékil joggal rendelkezik, amely a Megbizo
tevékenységével Osszefliggésben, ahhoz kdzvetleniil vagy kdzvetetten kapcsolodva jott
létre, kivétel nélkiil, valamint kizarélagos jelleggel a Varmegyei Onkorményzatot illeti
meg. A Varmegyei Onkormanyzat jogosult ezen jogokat idébeli, foldrajzi és targyi (cél
szerinti) megkdtés nélkill hasznalni, felhasznalni, hasznositani, valamint harmadik
személyek részére mindezek tekintetében felhatalmazast adni. A Varmegyei
Onkorményzat korlatlan és kizarélagos rendelkezési jogot (tulajdonjog) szerzett a
Megbizott altal a megbizdsi szerz0dés teljesitése érdekében elkészitett, eldallitott,
létrehozott minden szellemi termékre, dokumenticiéra, irdsos anyagra, tervre
vonatkozdan.



3.

A Virmegyei Onkorméanyzat kijelenti, hogy a kovetkezd telepiilési helyi
esélyegyenloségi program feliilvizsgélati dokumentuménak (a tovabbiakban: HEP
feliilvizsgalati dokumentum) korlatlan és kizarolagos rendelkezési jogaval
(tulajdonjog) rendelkezik.

3.1. Targy: Mér Helyi Esélyegyenléségi Programjanak feliilvizsgilata
Készitette: Magyar Varoskutaté Intézet Kft.
Datum: 2022. februar 24.

A felhasznalasi jog atruhazasa

Felek megallapodnak abban, hogy a Varmegyei Onkorményzat ezen szerzédés
alairasaval a HEP feliilvizsgalati dokumentum feletti felhasznalasi jogait hatarozatlan
id6re, kizarélagos, korlatlan, térbeli és idébeli korlatozastol mentes modon (szerz6i jogi
teljes rendelkezési jog) Moér Viarosi Onkorményzatra téritésmentesen atruhdzza
(felhasznélasi engedély), Mér Vérosi Onkormanyzat pedig elfogadja ezt.

A Varmegyei Onkorményzat megadja a HEP feliilvizsgalati dokumentum tekintetében
a szerz6i jogrol sz0l6 1999. évi LXXVL torvény 46. §-a szerinti harmadik személyre
atruhazhatbsag jogat, valamint a 47. § szerinti, a mi &tdolgozasdhoz és
tobbszorozéséhez vald felhasznaldsi jogosultsagot is Moér Varosi Onkorményzat
részére.

Felek rogzitik, hogy a Varmegyei Onkormanyzatnak is megmaradnak a Megbizottal
megkotott megbizasi szerz6dés szerinti felhasznalasi jogai, azokrol nem mond le. Jelen
szerz6dés 1étrej6ttét kovetden a HEP feliilvizsgalati dokumentum felhasznalési jogait
illetden azonos jogokkal és kotelezettségekkel rendelkezik a Varmegyei Onkormanyzat
és Mér Viérosi Onkorméanyzat.

Fentiek alapjan Mor Vérosi Onkormanyzat kiilon dijfizetési kotelezettség nélkiil
jogosult a HEP feliilvizsgalati dokumentum atdolgozasara, 4tdolgoztatasara,
tObbszorozésére, azt a 2021-2027 k6zotti unids programozasi idoszakban, a TOP Plusz
keretében kiirasra keriil6 relevans Felhivas kapcsan benytjtandé tdmogatasi kérelméhez
felhasznalhatja — kiilonGs tekintettel a TOP_Plusz-1.3.1-21 Felhivas keretében a
Fenntarthatd Varosfejlesztési Stratégia megvaldsitasat eldsegitdé dokumentumok,
elemzések, tanulmanyok elkészitésére, modositasara — melyhez a Varmegyei
Onkorményzat jelen Felhasznalasi szerzédés aldirasival kifejezetten hozzajarul.

A Viarmegyei Onkorményzat szavatol azért, hogy a HEP feliilvizsgalati dokumentum
tekintetében nem all fenn harmadik személynek olyan kizar6lagos szerzdi felhasznalési
joga, amely Mor Varosi Onkorményzat jelen szerzédés szerinti jogszerzését és a
felhasznalast korlatozna vagy akadalyozna.

Felek rogzitik, hogy jelen megallapodas mindkét fél altali aldirassal 1ép hatalyba.

Egyéb rendelkezések



10.

11.

12.

13.

Felek a jelen Felhasznalasi szerzodéssel kapcsolatban felmeriilt jogvitat elsGsorban
békés uton kisérlik meg megoldani.

Felek rogzitik, hogy jelen Felhasznalasi szerz6dés mindkét fél altali alairassal 1ép
hatalyba.

Felek megallapitjdk, hogy jelen megallapodisban rogzitett megfeleld
kotelezettségvallalast a TOP-1.5.1-20 A 2021-27 tervezési idGszak stratégiai és
projektszintli elokészitése cimli Felhivas 3.4.1.1. B) 1. pontjdban hivatkozott
»egylittmiikddési szandéknyilatkozat”-nak is tekintik.

Jelen Felhasznalasi szerzédésben nem szabdlyozott kérdésekben a Polgari
Torvénykonyvrol szolo 2013, évi V. térvény, a szerzdi jogrol szolo 1999. évi LXXVI.
térvény €s a végrehajtasara kiadott jogszabalyok iranyadok.

A Felek képvisel6i a jelen megallapodast, elolvasas és értelmezés utin, mint a Felek akarataval
mindenben megegyez6t, jovahagyodlag irjak ala.

Jelen megéllapodas 4 eredeti példdnyban késziilt, amelyb6l Feleket 2-2 eredeti példany illeti.

Szekesfehérvar, 2023, év hé napjan
Fejér Varmegyei Onkormanyzat Mér Virosi Onkorméinyzat
képviseli: képviseli:
Dr. Molnar Krisztian Fenyves Péter

elnok polgiarmester



az elbterjesztés melléklete

Mor
Helyi Esélyegyenloségi Programjanak
feliilvizsgidlata

Készitette:

/MVi

Magyar Varoskutato
Intézet

2022. februar 24.



Tartalom

I. Moér Viaros Helyi Esélyegvenldségi Programijanak bemutatdsa.....cceveerveeeerivrererssoreseesssonns 12

II. A Teriilet —és Telepiilésfejlesztési Operativ Program Plusz (TOP Plusz) felhivdsok
esélvegyenl0séggel Kapcsolatos KOVEIEIMEIYEI. ccvuueeeeeererceeeerreeeesseesesesssessossessossssnanessessssnnes 29

III. A Szent Istvan Fejlesztési Program (Fejér megye Teriiletfejlesztési Program 2021-2027)

€5€lyegyenlOSEEl AlAPEIVEL ....cuvreveerirerieiiieeieisisiieeseeteseeststessessesesetessesssensesrnsssssessessensosseneans 30
IV. A jaras demografiai jellemz6i és int€Zményi StrUKIITAIA ccveeeeeeereseeereceeeeeereeseresseeeeeeessessens 33

V. A Mbori jaras kistelepiiléseinek Helvi Esélvegvenl6ségi Programjaiban megfogalmazott




I. Mér Varos Helyi Esélyegyenloségi Programjanak bemutatasa

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenloség eldmozditasardl szold 2003. évi CXXV.
torvény (tovabbiakban Ebktv.), a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairol
és az esélyegyenldségi mentorokrol szol 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet (tovabbiakban
Korm.r.) és a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szo6lo
2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet (tovabbiakban: EMMI rendelet) alapjan Mor Vérosi
Onkorményzat 2018. jinius 26.-4n elfogadta az 6t évre sz6l6 Helyi Esélyegyenloségi
Programjat (a tovabbiakban:HEP). A telepiilési dnkormanyzat - az Ebktv. 31.§(4) bekezdése
értelmében — kétévente attekinti és sziikség esetén feliilvizsgalja a HEP-et.

A Korm.r. 6.§-a szerint a feliilvizsgalatnak ki kell terjednie arra, hogy a helyzetelemzés
tovabbra is helytallo-e és a lejart hataridejii intézkedések teljesiilésére €s eredményeinek
felmérésére. A feliilvizsgalat soran technikailag egységes dokumentum késziilt, az eredeti HEP
szovegében formailag mas betlitipussal jelezve a 2020-as feliilvizsgélat soran bekeriilt részeket.

A telepiilési onkormanyzat az allamhéztartas alrendszereibdl, az eurépai uniés forrasokbol,
illetve a nemzetkdzi megallapodas alapjan finanszirozott egyéb programokbdl szérmazd,
egyedi dontés alapjan nyujtott, palyazati uton odaitélt timogatasban csak akkor részesiilhet, ha
az Ebktv. rendelkezéseinek megfeleld, hatdlyos helyi esélyegyenldségi programmal
rendelkezik.

Az 6nkormanyzat villalta, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
Osszehangolja a teleplilés mas dokumentumait, valamint az 6nkormanyzat fenntartiasaban 1év6
intézmények miiksdtetését. Vallalta tovabba, hogy az Esélyegyenloségi Program elkészitése
soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a kdznevelés allami és nem
allami intézményfenntartdira.

A HEP helyzetelemzésbdl és intézkedési tervbol all. A program elfogadésa soran figyelembe
kell venni a telepiilési nemzetiségi 6nkormanyzatok véleményét. A programalkotds soran
torekedni kell a telepiilési onkorményzat egyéb fejlesztési terveivel, koncepcidival torténd
&sszhangra. Fontos, hogy az elkészitése széles korll szakmai egyeztetés mellett torténjék,
bevonva a hatranyos helyzetQi tarsadalmi csoportok szdmdara ellatast, szolgaltatast nyujto
Onkormanyzati, allami és civil szervezetek képviseldit, a szocidlpolitikai kerekasztal
képviseloit.

A Korm.r. eldirdsa értelmében a HEP célcsoportjai a hatranyos helyzetii tirsadalmi csoportok,
kiilondsen a

mélyszegénységben €élok

romak

gyermekek

nék

iddsek és

fogyatékkal €l6k.

A hatdlyos Helyi Esélyegyenloségi Program Mor Viros HErtékeit és Kiildetését” az
alabbiak szerint hatarozta meg:

Az esélyegyenloség iranti igény, valamint annak elsegitése annak a ténynek a felismerésén
alapul, miszerint a kiilonb6z6 tarsadalmi csoportok, €s azok tagjai vagyoni, csaladi, gazdasagi
helyzetiik szerint jelent6sen kiilonbéznek egymastdl, €s ez a kiilonbség kihat mindennapjaikra.
Aki hatranyosabb helyzetben van, annak kisebb az esélye a tovabbtanulasra, a szakképzettség
elérésére, a munkahoz jutasra, a magasabb fizetésre, a magasabb tarsadalmi statusz és presztizs



elérésére. A hatranyos helyzetii csoportnak az emlitettek eléréséhez sziikséges képességeik,
adottsagaik adottak, am lehetdségiik, esélyiik alig, vagy szamottevien kevesebb van. Az
esélyegyenldség biztositdsa mind allami, mind helyi 6nkormanyzati szinten kiemelt feladat.

Mor Véros Onkormanyzatdnak célja, hogy minden lakéja szamara elérhet6vé tegye a koz-
szolgaltatasokat, biztositsa az idosek, a fogyatékkal €16k és a hatranyos helyzetii polgarok
esélyegyenldségét az élet killonboz6 teriiletein. Fenti célok minél hatékonyabb és
eredményesebb megval6sitasa érdekében megalkotja a telepiilési esélyegyenléségi programjat.

Mér Viros Helyi Esélyegyenléségi Programija tartalmazza a helyzetelemzést és az erre éptild
ceél- és feladat-meghatarozasokat az Intézkedési Tervben, valamint azok megval6sitasianak
utemezését a jogszabdlyvaltozasok tiikrében.

Az esélyegyenl6éségi program a telepiilésen feltart esélyegyenléségi problémakra reagal, és
beavatkozasokat tartalmaz azok kezelésére. A helyzetelemzés a hatranyos helyzetl tarsadalmi
csoportok oktatasi, lakhatési, foglalkoztatasi, egészségiigyi és szocialis helyzetét tarja fel.

Az esélyegyenlOségi program a telepiilés teriiletén €16 hatranyos helyzetii csoportokra iranyul,
akik szamdra a sikeres élet €s tarsadalmi integracié esélye korlatozott marad a hatranyaikat
kompenzal6 esélyegyenléségi intézkedések nélkiil. Az esélyegyenldségi terv kiemelt hatranyos

helyzetii tarsadalmi csoportnak tekinti a romdkat, a n6ket és a fogyatékos személyeket. Az
esélyegyenldség érvényesiilésének probléméja a tovabbi hatranyos helyzet(i tarsadalmi
csoportok, a gyermekek és id6sek esetében is felmeriilhet.

Moér Varos Onkorményzata az Esélyegyenldségi Program elfogadaséval érvényesiteni kivanja:
-az egyenld banasmoéd és az esélyegyenldség biztositasanak kivetelményét,

-a kdzszolgéltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

-a diszkriminaciémentességet,

-szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocialis biztonsig, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.
A koznevelési intézményeket — az Gvoda kivételével — érintd intézkedések érdekében
egyiittmikdodik az intézményfenntartd kdzpont teriileti szerveivel.

Els6dleges cél szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szdmat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen. E mellett cél a célcsoportba tartozokra vonatkozoan
attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd hozzaférésiik alakulasat, valamint feltdrni az ezeken a
teriileteken jelentkez6 problémdkat. Tovébbi célunk meghatdrozni az e csoportok
esélyegyenldségét elosegitd feladatokat, €s azokat a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak
az egyenl6 banasmod érdekében. A célok megvalositdsanak lépéseit, azok forrdsigényét és
végrehajtasuk tervezett litemezését az HEP Intézkedési Terve (HEP IT) tartalmazza.

Cél a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célesoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi cél meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsol6dé kommunikécidt. Szintén cél annak
az egylttmiik6dési rendszernek a felallitisat, amely a programalkotds és végrehajtds soran
biztositja majd a megvalositds, nyomon kovetés, ellen6rzés-értékelés, kiigazitds tdmogatd
strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Foérumot és a hozzd kapcsolédd tematikus
munkacsoportokat.



Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési Onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal:

Oktatési esélyegyenldségi program

Szocialis szolgaltatastervezési koncepcid

Integralt varosfejlesztési stratégia antiszegregacios terv
Koltségvetési koncepcid

Bilinmegel6zési Program

Az oktatas teriiletén 2013. janudr 1. napjatdl jelentés valtozdsok torténtek. Az dvodai nevelés
kivételével 2013. januar 1. napjatél az allam gondoskodik a koznevelési alapfeladatok
ellatasardl. Mér Varos Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcidjat a Képviselo-testiilet a
239/2004.(X1.24.) szamn hatarozatdval hagyta jova. A koncepcio fellilvizsgalatira és
aktualizalasara 2009-ben és 2011- ben keriilt sor. A 2009. évi feliilvizsgalat hangsilyozottan a
kozfoglalkoztatast és a munkanélkiiliség tertiletét érintette. Ezt a 2008. évben bekdvetkezett
gazdasagi valsag indokolta.

Ezt kévetben a koncepciét a Moér Mikrokorzeti Intézményi Tarsulas, illetve a Mori Tébbeélu
Kistérségi Tarsulas készitette és hagyta jova, mert az onkormanyzat szocialis feladatait tarsulas
forméajaban latja el. Utolsé feliilvizsgélat ideje: 2020. aprilis 29.

A személyes gondoskodast nytijté szocialis intézmények szakmai feladatairdl és mikddésik
feltételeir6l sz6ld 1/2000.(1.7.) SZCSM rendelet 111/A.§-a szerint a szolgaltatastervezési
koncepcié tartalmazza kiilondsen: a) a lakossidgszdm alakulasat, a korOsszetételt, a
szolgaltatasok iranti igényeket, b) az ellatasi kotelezettség teljesitésének helyzetét, az
iitemtervet a szolgaltatasok biztositasardl, c) a szolgaltatasok mikdodtetési, finanszirozasi,
fejlesztési feladatait, az esetleges egylittmikodés kereteit, d) az egyes ellatotti csoportok, igy
az id6sek, fogyatékos személyek, hajléktalan személyek, pszichiatriai betegek,
szenvedélybetegek sajatossagaihoz kapcsolédoan a specidlis ellatasi formak, szolgaltatasok
biztositasanak sziikségességeét.

A Mor Mikrokorzeti Intézményi Tarsulas Szocidlis Szolgéltatastervezési Koncepcioja
leszogezi: ,,A jogszabalyi valtozasok, valamint a tarsadalmi elvaras tovabbra is abba az irdnyba
mutat, hogy az alapszolgaltatasokat kell valtozatlanul erdsiteni, a szolgaltatisok fejlesztését
alapvetden e cél mentén kell tovabbra is megtervezni.

Fontos a meglévo, jol miikddo ellatasi formak mindségi és mennyiségi fejlesztése, ezaltal tud
megvaldsulni az az alapveté szocidlpolitikai cél, mely az ellatast igénylé részére egyedi,
személyre szabott tamogatast nyujt.

2010-ben fogadta el Gnkormanyzatunk az Integralt Varosfejlesztési Stratégiat és annak
részeként az Antiszegregacios Tervet, melynek keretében le kellett hatarolni a varos leromlott
részeit, szegregatumait. Arkipuszta rész-szegregatum. Az antiszegregicios terv elemzi a rész-
szegregatum 1étrejottének okait, elemzi ennck a vérosrésznek a demografiai és szocialis
helyzetét.

Az Intézkedési Tervben meghatarozott célok, tervezett intézkedések forrast igényelnek. Az
egyes tamogatasok elbiranyzatait, forrasanak meghatarozasat a Koltségvetési Koncepcid



tartalmazza. Mor Véros Bilinmegel6zési Koncepcidjat Mor Varos Képvisel6-testiilete 2006-
ban fogadta el, mely a Varosi Blinmegel6zési és Kozbiztonsagi Foérum kdzremiikodésével
késziilt.

A helyi esélyegyenloségi program térségi, tarsuldsi kapesolédasainak bemutatasa

Mor a jarasban kozponti szerepet t6lt be, ezért a szolgaltatidsok a kdrnyezé Kkistelepiilések
részére is Dbiztositottak, illetve elérhetéek (orvosi ligyelet, étkeztetés stb.). A helyi
onkormanyzatok képviselo-testiiletei megallapodhatnak abban, hogy egy vagy tobb feladat
hatékonyabb, célszerlibb ellatasara tarsulast hoznak létre.

Mor Véros Onkorményzata 2005. november 30.-4n Csékberény, Fehérvarcsurgé, Pusztavam
kozségekkel egyiitt 1étrehozta a Mor Mikrokorzeti Szocidlis Intézményi Tarsulast. 2012. januar
1-jei hatallyal csatlakozott a Tarsuldshoz tovabbi harom telepiilés: Magyaralmas, Kincsesbanya
¢s Isztimér. Csakberény 2014. junius 30-aval, majd Pusztavdm 2016. janius 30. napjaval
kilépett a Téarsulasbol. 2018-ban a Tarsulas tagjai: Mor, Fehérvarcsurgd, Magyaralmas,
Kincsesbanya és Isztimér.

Fehérvarcsurgd onkorményzata ugy dontott, hogy 2019. januar 1. napjatdl az étkeztetés és a
hazi segitségnyujtas alapszolgéltatisokat mas Uton biztositja (Iszkaszentgyorgyi Szocialis
Intézményi Téarsuldas) a Mori Mikrokorzeti Szocidlis Intézményi Tarsuldsnak csak a
csaladsegités és gyermekjoléti szolgalat tekintetében marad tagja.

Jelen feliilvizsglat készitésekor a Tarsulas tagjai: Mor, Fehérvarcsurgd (csalad- és
gyermekjoléti szolgalat tekintetében), Magyaralmés, Kincsesbanya és Isztimér. Az
onkorméanyzatok elkotelezettek abban, hogy a meglevd szocialis ellatdsaik erdsitésével,
fenntartasaval kell megtalalni a modjat annak, hogy az ellatdsok minden raszorult részére
elérhetok legyenek”™ irja a 2020. 4prilisban elfogadott Mor Mikrokorzeti Szocialis Intézményi
Tarsulas Szocialpolitikai Koncepcidja.

A tarsulas az étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csalddsegités, jelzOrendszeres hazi
segitségnynjtds, gyermekjoléti szolgaltatas k6zos biztositasat ( tehat a ktelezden biztositando
cllatasokat) vallalta, az éltala fenntartott intézményen beliil: Szocialis Alapszolgaltatasi
Kdzpont 8060 Mor, Bajcsy u.7.

Nem koételezo feladatként vallalta a Mori Tobbeélu Kistérségi Tarsulas a hajléktalanok ellatasat.
A Moéri Tobbceélu Kistérségi Tarsulds tagjai 2018-ban: Mor, Bakonycsernye, Balinka, Bodajk,
Csékberény, Csokakd, Fehérvarcsurgo, Isztimér, Kincsesbanya, Magyaralmas, Nagyveleg,
Pusztavam és Soréd telepiilések.

A Mori Kistérségi Iroda szervezeti egységeként miikodé Hajléktalanok Atmeneti Szallasa
2013. junius 29.-ével valt 6nalld intézménnyé Mori Tobbeélu Kistérségi Tarsulas Hajléktalanok
Atmeneti Szallisa névvel, a Méri Kistérségi Irodabol torténd kivalas utjan.

2013. julius 1-jét6l a Tarsulds munkaszervezeti feladatait a Mori Polgarmesteri Hivatal latja el.
Oktatasi, nevelési feladatok kapcsan is tarsult Mér Véarosi Onkormanyzat més telepiilésekkel.
2016. augusztus 1. napjatol a Mori Tébbeélu Kistérségi Tarsulas fenntartasdba keriilt a Mesehaz
Ovoda.

1. A mélyszegénységben élok és a romak helyzete, esélyegyenlésége

Jovedelmi és vagyoni helyzet



A térségi HEP megillapitja: Osszességében megallapithat6, hogy a Méron €16 roma népesség
életkoriilményei jobbak a megyei, regionalis és orszagos atlaghoz viszonyitva. A Varos
egyetlen kozintézményében és a telepiilés egyetlen iizemében sem torténik a roma népesség
kérara hatranyos megkiilonboztetés. A kozoktatasi intézményekben nem torténik jogellenes
elkiilonités.

Pénzbeli és természetbeni szociilis ellatasok, aktiv kortiak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolédé tamogatasok

Pénzbeli és természetbeni ellatasok, onkormanyzati tdmogatasok:

Adodssagesokkentési tamogatas/ adossagesdkkentési célu telepiilési timogatas
Koztemetés

Lakasfenntartasi timogatds / Lakéasfenntartasi célu telepiilési tdmogatas

Apolasi dij / Apolasi célt telepiilési tamogatas

Méltanyos kozgyogyellatas / Gyogyszerkiadasok-viseléséhez nyujtott telepiilési
tamogatas

¢ Onkormanyzati segély / Rendkiviili telepiilési timogatas

Egvyéb, nem telepiilési timogatasi formaju tamogatasok :

o Ujsziildttek csaladjanak tamogatasa
e Rota virus elleni véddoltas
e Sziinidei gyermekétkeztetés

Munkanélkiiliséghez kapcsolodo tamogatasok
Lakhatés, lakashoz jutds, lakhatési szegregacio

Lakbértdmogatasban részesiilok

Nem lakascélra hasznalt ingatlanok

Veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, eladosodottsag

Hajléktalan személyek ellatasa

Lakashelyzet Arkipusztan

Sajat lakasok vasarlasanak, épitésének tdmogatdsa Moron

Kiilteriileteken elhelyezked6 lakasok

Kozszolgaltatasokhoz, koézmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald
hozzaférés

Telepek, szegregatumok helyzete

A Virosfejlesztési Kézikonyvben foglaltak szerint szegregatumnak mindsiilnek a telepiilés
azon teriiletei, ahol a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezOk, és rendszeres
munkajévedelemmel nem rendelkezOk ardnya az aktiv kord lakossagon beliil elér, illetve
meghaladja az 50%-ot. Tovabba ezen mutaténak megfeleld teriiletek koziil az, amelyek
lakénépessége a KSH haztombszintii levalogatasa alapjan eléri az 50 f6t.



A fentiek alapjan Mor Varos Onkorményzat antiszegregacids szakérté bevondsaval, Mor
kiilteriiletéhez tartozé Arkipusztin rész-szegregatumot hatarolt le. Az itt €16 64 6 58,4%-a
legfeljebb altalanos iskolai végzettségii és rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezik.
Mér Véros Onkorményzata 2010-ben az Integralt Vérosfejlesztési Stratégia részeként
elkészitette a varos antiszegregacios tervét.

Ekkor, a szegregacié megallapitasakor Arkipusztan 64 £6 ¢lt, ami a varos lakossaganak 0,43%-
a volt. 14 éves és anndl fiatalabbak aranya magasabb volt a véarosihoz képest. A 14 évnél
fiatalabb népesség 28,9%-t tett ki, ami 11 szdzalékponttal magasabb a varosi atlagnal. A 60
évesnél iddsebbek 7,4%-t adjak a lakossignak, mig a varos egészére nézve kétszer ekkora az
aranyuk.

Romék a viros kiilteriiletén 1évd Arkipusztan éInek jelentds szamban. Jellemz6, hogy alacsony
iskolazottsaguak, alacsony jévedelmiiek.

Az Arkipusztan é16 15 évesnél id6sebb lakossag 84,4%-anak legfeljebb 8 altalanos veégzettsége
van. MunkalehetOségiik szinte kizdrolag az 6nkormanyzat altal szervezett kézfoglalkoztatas.
Mig Méron 2011. évben 63,4%-os a foglalkoztatottsag, addig Arkipusztin az aktiv kora
nepesseg (15-64 évesek) 38%-a dolgozott. Minden masodik haztartasban nincs foglalkoztatott
személy.

A nem megfeleld kozlekedés miatt nehéz a varosi munkahelyekre bejarni. Elmondhaté, hogy
Arkipusztan fiatalos korszerkezet(i, alacsonyan képzett lakossag €I, akik kérében alacsony a
foglalkoztatottsag és magas a munkanélkiiliség. Kevés jovedelembdl tartjak fenn magukat, amit
a kiilonféle 6nkormanyzati timogatasok egészitenek ki.

Egészségiigyi és szocialis szolgaltatiasokhoz valé hozzaférés

Prevencios és szlirbprogramokhoz valé hozzaférés
Fejleszt6 ellatasok

Kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjai
Sportprogramokhoz valé hozzaférés

Személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgaltatisok
Etkeztetés

Hazi segitségnyujtas

Nappali ellatas

A gyermek;joléti alapellatasok

Gyermekek napkozbeni ellatasa

Helyettes sziil6

Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatdsa

Elmondhatjuk, hogy Mdron szines, sokrétli a kézosségi élet. Szinterei a kiilnb6z6 egyesiiletek,
klubok, civilszervezddések, melyeket kozos érdeklddésti, azonos élethelyzetben €16 mori
lakosok hoztak 1étre.

A civil szervezet kifejezést olyan szervezetre hasznaljak, mely az anyagi haszonszerzéstl
eltéro céllal alakult meg. Méron szamos ilyen szervezddés jott 1étre, melyek eltérd aktivitassal



vesznek részt a varos életében. A kozosségi élet jelentds eseményei jellemzoen a Lamberg-
kastély és Kulturalis Kézpont koré szervezddnek. Itt talalhaté a Varosi Konyvtar is.

A borvidék népszeriisitése és a kulturalt borfogyasztas a célja tobb egyesiiletnek:

e Borbarat Holgyek Egyesiilete — 2000-ben alakult, évente mintegy 15 rendezvényt
bonyolit le
Brindisi Szent Lérinc borrend — a Méri Bornapok tarsrendezdje

e A Moéri Varosvéds és Szépitd Egyesiilet tevékenysége kiterjed az értékvédelemre,
hagyomény®6rzésre, tevblegesen részt vesznek a varos kiilsé képének formalasiban.
Nagy szerepiik van a 2011-ben atadott Wekerle-szobor 1étrejéttében.

e A Mori Fuvészenei Egyesiilet 1981-ben alakult, a német nemzetiségi zenekultura
apolasanak céljaval, a helyi Német Onkorményzat segitségével. Utanp6tlasat a Paszti
Miklos Zeneiskola biztositja. Jelenleg 80-100 tagja van.

e A Mori Képzo- és Iparmiivészeti Szabadiskola Alapitvany 1990-ben, magénszemélyek,
miivészek €s mesteremberek altal alapitott nonprofit, kdzhasznu civil szervezet.
Alapképzést nyujtanak gyermekek szamara, valamint miivészek kivitelezési munkaiban
mikodnek kdzre.1994 6ta minden nyaron muvésztelepet szerveznek.

e Kulturalis egyesiiletek: Forgatos, Rozmaring, Edelweis Egyiittesek. A Mori frék és
Koltok Szdvetsége havonta rendszeresen §sszegy(ilik, kdzos programokat szerveznek.

e Virosunkban harom nyugdijas szervezet is miikodik: Ezerjé Nyugdijas Egyesiilet, Mor-
Pusztavam Béanyasz Nyugdijas Szervezet és Orszagos Nyugdijas Polgéri Egyesiilet
Mori Szervezete.

e Miiksdik, tevékenykedik még: Wekerle Sandor Egyesiilet, Mor-Freudenberg Barati
Térsasag, Mori Diszmadarasok Egyesiilete, Mori Kézépkori hagyomdny6rzé Egyesiilet
stb.

Minden év els6 oktéberi hétvégéjén keriil megrendezésre a Mori Bornapok rendezvénysorozat,
melynek keretében fellépnek a varos kulturdlis egyesiiletei, gyermekcsoportjai, miivészeink
szamara kiallitisi lehetoséget biztositanak. Aprilisban keriil sor a Szent Gyodrgy heti
vigassagokra, augusztus 20.-an: Mérikum Kultur-froces Fesztival. Minden év mércius 15.-én a
Szent Frzsébet Altalanos Iskola kezdeményezésére Miivészeti Didkgalara keriil sor, ahol
minden iskola diakjai képviselik magukat.

A november hénapban zajl6 Marton napi rendezvényeken nemcsak az iskolédk, hanem az
6vodék is részt vesznek. Adventi idészakban minden vasarnap adventi miisorra keriil sor, ahol
didkcsoportok ¢s felndttek adnak misort. Ezek a miisorok jorészt ingyenesek, barki szamara
elérhet6ek. Sajnos a Lamberg-kastély és Kulturalis Kozpont csak részben akadalymentes. A
Lamberg-kastély, ahol a Vérosi Konyvtar talalhatd, mozgassériiltek szdmdra nem elérhetd. Az
Erzsébet téri Mavelddési Haz részben akadalymentes. Az itt szervezett miisorokra a Bice-Boca
Egyesiilet tagjai tiszteletjegyet kapnak.

A kozosségi életre nem jellemz0, hogy etnikai konfliktusok okoztak/okoznak nehézséget.

A helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai, mint példaul az adoméanyozas, 6nkéntes
munka, az egyhazhoz kozeli csoportokhoz, a Polgardrséghez és a Voroskereszthez kéthetd
elsGsorban.



A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A 2010-2014-es ciklusban nem keriilt sor a Mori Cigdny Kisebbségi Onkormdnyzat
megalakuldsara. A 2019-es vadlasztds sordn ismét megalakult a Mori Cigany Kisebbségi
Onkorményzat. A Mori Német Nemzetiségi Onkormdnyzat 2014-161 folyamatosan miikiédik.

Kovetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehetiségek meghatirozisa.

A mélyszegénységben €16k és a romék helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran
telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Tarsadalini helyzetiik jelent6s részben az Felzarkoztato képzés . alapfoku végzettséghez
aluliskolazottsagbdl fakad juttatni az iskoldzatlan réteget
A sok gyermekes csaladoknak nagyobb az Tudatos csalddtervezés, védondi tajékoztatas
esélye az elszegényedésre erdsitése
Eladdsodott csalddok munkaerd piacra juttatasa Szocidlis tAmogatasok erfsitése

2. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

A gyermekek helyzetének idltalinos jellemzé6i (pl. gyermekek szima, ardnya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

Altalanos iskolak

Kozépiskolak

Veszélyeztetett és védelembe vett gyermekek

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

Fogyatékossaggal €16 gyermekek szama, aranya

Egyéb onkormanyzati tdimogatasok gyermekes csalddok részére
Kedvezményes étkeztetésben részesiilok

Magyar allampolgérsaggal nem rendelkezé gyermekek

Szegregalt, telepszerit lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége
( Arkipuszta)

A hatrinyos, illetve halmozottan hatrinyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal ¢é16
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

Védonéi Szolgélatnal

Egészségiigyi ellato halozataban

Korai fejlesztés

Iskola-egészségiigyi Szolgalat

Gydgytestnevelés és gydgy Uszas

Gyermekjoléti alapellatasok

Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

Egészségfejlesztési, sport -, szabadidds és sziinidés programokhoz valé hozzaférés
Prevencios programok

Gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei)



A kiemelt figyelmet igényld gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal €16 gyerekek
kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenldsége

Kivetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa.

A gyerekek helyzete. esélyegyenlésége vizsgalata sordn telepiiléstinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
krizis helyzet esetén kevés a lehetoség Helyettes sziild biztositdsa
a sajatos nevelési igényi. beilleszkedési a Gardonyi Géza Ovoda. Altalanos Iskola.
problémas gyermekek eddig Székesfehérvarra | Szakiskola. Készségfejleszt Iskola és EGYMI
jartak évodai csoportjat tovabbra is sziikséges
fenntartani
a védelembe vett és veszélyeztetett gyermekek | Jelzorendszer erdsitése. esetmegbeszéléseken a
szama részvétel erdsitése

3. A nok helyzete, esélyegyenlosége
A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

o A ndk foglalkoztatasa és munkanélkiiliség a nék korében
o Alacsony iskolai végzettségili nok elhelyezkedési lehetéségei
e Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A munkaeré-piaci és csalidi feladatok oOsszeegyeztetését segité szolgialtatasok (pl.
bélcsédei, csalidi biolcsddei, munkahelyi bolesédei, 6vodai féréhelyek, férohelyhiany;
kozintézményekben rugalmas munkaidé, csalidbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A noket ér6 er6szak, csaladon beliili erdszak

Krizishelyzetbe keriil ndk

A ndk szerepe a helyi kozéletben

A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulo
kezdeményezések

Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A nok helyzete. esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiiléstinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdsegek
Részmunkaidds és atipikus foglalkoztatasi Munkalehetdségek keresése a specifikumokra
lehetéségek hianya tekintettel

gyerckek nappali ellatasat célzo miézmeények
nyitva tartasanak kialakitasa a célcsoport
igénveinek megfelelden
Alternativgyermekfeliigyelet igénybevételére alternativ megoldasok tamogatasa.
nincs lehetéség. jelenleg mincs helvettes sziild | igénvielmérds sziikséglet felmérés. tajékoztatas







4. Az idések helyzete, esélyegyenlosége

Az id6skorti népesség fobb jellemzoi
Idések munkaer6-piaci helyzete

A koézszolgaltatasokhoz, k6zosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozdsségi élet

gyakorlasahoz val6 hozzaférés

Az id6seket, az életkorral jard sajatos igények kielégitését célzo programok

Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

Az id6sek helyzete. esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiiléstinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Egyre magasabb a lakonépességen beliil a
nyugdijkorhatért elérék és elértek aranya.
Sregedo telepiilés

Human kapacitasuk kihasznalasa, a potencialis
(id6s) er6forras bevonasa a tarsadalmi
hasznossag jegyében: onkéntes munkavallalds.
onkéntes szervezddés segitése a korcsoport

korében. civil szervezetekkel vald
kapcsolatteremtés. kozvetités

kiulondsen a ndk kérében

Gyakoni az idosek korében az egy fos haztartas.

Generacidk kozti tavolsag csokkentése. az
egyediilallé id6s képességeinek megfeleld
feladatokba térténd bevonasa. nyugdijasklubok
tamogatasa

Idosek informatikai jartassaga alacsony

informatikai tanfolyamok szervezése
(konyvtar. relevans civil szervezetek.
onkéntesek bevonasaval)

Idosek .hagyoméanyhordozo™ szerepe

kulturdlis rendezvények. tematikus
teadélutanok. iskolai rendezvények motivalasa
a varos lakossaganak kérében

5. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége

A telepiilésen fogyatékossaggal ¢16 személyek f6bb jellemz6i, sajatos problémai
Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozoOssegi €let
gyakorlasahoz val6 hozzéférés, akadalymentesités

Kozépiiletek akadalymentesitése
Koz06sségi kozlekedés

Pozitiv diszkriminaci6

Fogyatékos személyek szamara rendelkezésre 4116 helyi szolgaltatasok




Kovetkeztetések: problémik beazonositasa, fejlesztési lehetfségek meghatirozisa

A fogyatékkal €16k helyzete. esélyegyenldsége vizsgalata soran teleptilésiinkdn
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A telepiilésen nincs olyan cég. tarsasag. amely Kapcsolddo adatgytijtés
a megvaltozott munkaképességili emberek (az tajékoztatas, kommunikaciés kampany a
érzckszervi- latés-, hallasszervi — mozgasszervi | vallalkozasok torvényi kotelezettségeir6l és az
fogyatékossaggal €10 emberek) foglalkoztatasat igénybe vehetd kedvezményekrél
(is) felvéllalna megvaltozott munkaképességli emberek
foglalkoztatasanak tamogatésa
Kozépiiletek akadalymentesitése €s a fizikai akadalymentesités
kozszolgaltatasokhoz kapcsolodo egyes onkormanyzat és az Snkorményzat altal
webhelyek akadalymentesitése nem minden fenntartott intézmények alkalmazottainak
esetben megoldott relevans képzése
Fogyatckos személyek szamanak. tipusanak, az dnkormanyzatanak orientalasa a varosban
aranyainak azonositasa a varosban €16 fogyatékos személyek pontos azonositasara.
igényeik feltarasara
A kozmiivelodési, kézoktatasi, szocialis Palyazat figyelés biztositdsa
intézmények teljes kort akadalymentesitése

6. Helyi partnerség, lakossigi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tiarsadalmi felelosségvallalisa

Onkorményzatunk a kdtelez6 és 6nként vallalt feladatainak ellatasa soran szamit és épit a civil
szervezetek kozremilkodésére. Szamos szocidlis, kdznevelési, gyermekjoléti és egészségiigyi
teriileten vonja be partnerként a varos civil szervezeteit. Az 5nkormanyzat minden évben anyagi
tamogatast nyujt a civil szervezeteknek, melyeket palyazat titjan lehet elnyerni.

Esélyteremtési civil szervezetek bemutatasa:

Caritas helyi szervezete:

Magéankezdeményezésre 1985-ben jott 1étre, mint a Mori katolikus Egyhazkozség Szent
Erzsébet Caritas csoportja. Hivatalosan 1993. januar 5.-én kertiltek fel az orszagos listdra.
Havonkénti 6sszejoveteleket tartanak. Tevékenységi koriik elsdsorban a szeretetszolgalat, lelki
segitségnynjtas, végeznek beteg- és korhazlatogatast, csaladgondozast, bortonmissziot.
Rendszeresen részt vesznek Soréden a fogyatékos gyermekek iidiiltetésében. 10-12 £6 segitdjiik
foként az idések koziil keriil ki.

Szolgdlé Szeretet Alapitvany: a Reformatus FEgyhdz keretein belil miikodik.
Szeretetszolgalatuk segiti, tamogatja az idOseket, és a fiatal csaladokat. Végeznek
kérhazlatogatast, ruhagytjtést, csaladgondozast. Adomanyokat gytlijtenek és azt az arra
raszoruloknak eljuttatjak.

Csal4dsegité Alapitvany: 1995-ben alakult, székhelye Mér, Bajcsy u.7. Ot tagl kuratérium
feliigyeli az alapitvany munkajat. Célja: a Hajléktalanok Atmeneti Szallojanak tdmogatasa,
palyakezdOk ¢és tartés munkanélkiiliek valamint csdkkent munkaképességliek foglalkoztatdsa
¢s mentalis segitése, hatranyos helyzetli csaladok pénzbeli és természetbeni segitése. Ellatasi



szerzodés szerint csaladsegités, gyermekjoléti szolgalatot miikddtet. Az alapitvany mikddteti
az Egészségligyi és Rehabilitacios Téabort.

Voroskereszt: a mori korzeti szervezet taglétszama 1800 f6. Foglalkoznak adoményok
gyljtésével és elosztasaval, betegek otthoni szakapoldsaval, egészségvédelemmel, véradas
szervezésével, els6segélynytjtd oktatdssal, katasztréfavédelemmel, kiilfoldi
segélyszallitmanyok lebonyolitasaval. 1fjisagi szervezete is miikddik. Foallasa €s tarsadalmi
aktivistakkal dolgoznak.

Nagycsaladosok Egyesiilete: 1987-ben alakult a harom és t6bb gyermekes illetve fogyatékkal
€16 gyermeket nevel§ csalddok segitésére, patrondlasara. 1991. 6ta a Bice-Boca Klub részét
képezi a k6zhaszni egyesiiletnek. Nemrégiben neve Bice-Boca Egyesiilet névre modosult.
Szinte napi kapcsolatban allnak t6bb mint 20 sériilt fiatallal. Heti rendszerességgel tartanak
foglalkozasokat. Az egyesiilet miik6dtetését 10-12 tarsadalmi segité végzi. Minden hénapban
biztositanak az ellatottak részére sportnapot, kirandulast, szinhazlatogatast.

Mozgassériiltek Egyesiiletének helyi szervezete: a varosban tobb mint 500 nyilvantartott
mozgassériilt él, az egyesiiletnek 371 tagja van. 2002-ben szervezték meg a Mozgéassériltek
Klubjat.  tevékenységik kiterjed a  tdmogatasokkal kapcsolatos  ligyintézésre,
klubtevékenységre, kulturalis ¢és szabadidés programokra. Rendszeresen tartanak
Osszejoveteleket a Lamberg-kastély és Miivelddési Kdzpontban.

Vakok és Gyengén-latok Egyesiiletének helyi szervezete:1990-ben alakult meg. Havonta
egyszer fogado oOrat tartanak a Lamberg-kastély és Miivelddési Kozpontban. A kérzetben tébb
mint 150 tagot regisztraltak, ennek kb. fele mori lakos. A tagoknak kirandulést szerveznek, a
székesfehérvari kozpontban havonta klubdélutant tartanak. A tagok életkora vegyes, de inkabb
a kozép- és idoskoriak koéziil keriilnek ki.

A Szocidlis Kerekasztal tagjai: Szocidlis és Egészségiligyi Bizottsdg elndke, Szocialis
Alapszolgaltatasi Kozpont vezet6je, Fejér Megyei Kormanyhivatal Mori Jarasi Hivatal Jarasi
Munkaiigyi Kirendeltségének képviseldje, Mor Vérosi Renddrkapitanysag vezetdje, Magyar
Voroskereszt Fejér Megyei Szervezet Mori Terdilet titkara, Szent Erzsébet Romai Katolikus
Caritas Csoportjanak vezet6je, Mozgaskorlatozottak Mori Csoportjanak vezet6je, Vakok és
Gyengénlatok Mori Csoportjanak vezetdje, Bice-Boca Egyesiilet vezetdje, Mori Tobbeélu
Kistérségi Tarsulas Hajléktalanok Atmeneti Szallasénak vezetdje. A Szociélis Kerekasztal
tagjaiként egyiittmikodnek az Onkormanyzattal ill. egyméssal is. Vannak olyan kozds
feladatok, amelyekben egyiitt tevékenykednek pl. a kardcsonyi csomagok készitésekor a
Caritas, Nagycsaladosok Egyesiilete vagy Voroskereszt kozos listat készit az Snkorméanyzattal
a raszorulokrol.

Német Nemzetiségi Onkorményzat és Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat

A nemzetiségi dnkorméanyzat a nemzetiségi kozosségek és egyének érdekeinek helyi szinti
képviseletére hivatott testiilet, mely eldsegiti a kulturalis autonémia megvaldsitasat.

Moér Varos Onkormanyzatanak egyuttmiikddési megéllapodasa van a Német Nemzetiségi
Onkormanyzattal és a Cigany Nemzetiségi Onkormanyzattal, melyben a felek kozds
tevékenysége fogalmazodott meg. Egyiittmikodésiiket feliilvizsgaljak és sziikség esetén boviti.
Mobron a legnagyobb szamu nemzetiség a német. Pontos szamukat nem lehet meghatarozni, s
ennek torténelmi okai vannak (eltizés, kitelepités). Létszamaranyukat 30-40%-ra lehet saccolni.
A népszamlaldskor kevesen vallottak magukat nemzetiségnek. Az iddsebb korosztalyban még
¢l a félelem, masrészt az ezzel kapcsolatos kérdések megvalaszolasa nem volt kotelezd.



2001-ben Méron a 14.728 lakosbdl 546 személy vallotta magat németnek, mig a 2011-es
népszamlalaskor a 14.272-bdl mar 1181-en. Ez az emelkedés koszonheté a Német Nemzetiségi
Onkorményzat munkéajanak is.

Moron t6bb nemzetiségi egyesiilet miikddik. Nemzetiségi oktatds folyik 3 6vodaban, 4
altalanos iskolaban. Nemzetiségi intézményi feladatokat 1at el a Lamberg-kastély Kulturalis
Kézpont.

For-profit szerepl6k részvétele nem jellemz6 a helyi esélyegyenloségi feladatok ellatasaban.

5.A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve

5.1.A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Célcsoport Kovetkeztetések
problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
roévid megnevezéssel rovid cimmel
. Jarsadalmi helyzettlk jelentos Felzarkoztato képzés 7-8. osztaly.
0 részben az aluliskolazottsagbdl fakad S . . .
Romak [ fes csaladokuak alapfoku végzettséghez juttatni az
és/vagy Sonagrec:ll)lll)eazesesélye . iskolazatlan réteget
u%elyszegény. elsze gényedésre Tudatt(;isi gzgggttgx%z?t,é\;gdonm
ségben €16k Eladosodott csaladok munkaerd e - Y
e . Szocialis tAmogatasok erdsitése
piacra juttatasa
krizis helyzet esetén kevés a _H clyettes 321’11.9 blz't.(351ta§a ,
Gvermekek lehetdsée Sziikségletfelmérés. tajekoztatas.
Y = alternativ megoldasok tamogatasa
= ; ; Jelzdrendszer erdsitése,
a védelembe vett és veszélyeztetett _ At B
) T esetinegbeszéléseken a részvétel
gvermekek szama = e
= erdsitése




Idosek

Egyre magasabb a lakonépességen
belill a nyugdijkorhatart elérok és
elértek aranya. oregedo telepiilés

Gyakori az id6sek korében az egy
f0s haztartas. kiilonosen a nok

Human kapacitasuk kihasznaldsa. a
potenciélis (idds) erbforras bevonasa
a tarsadalmi hasznossag jegyében:
Onkéntes munkavallalas. onkéntes
szervezddés segitése a korcsoport
korében. civil szervezetekkel vald
kapcsolatteremtés, kozvetités

koérében
Id6sek informatikai jartassaga
alacsony

Generaciok kozti tavolsag
csokkentése. az egyediilallo idos
képességeinek megfeleld feladatokba
torténd bevonasa. nyugdijasklubok
tarogatasa

informatikai tanfolyamok szervezése
(konyvtar. relevans civil szervezetek.
onkéntesek bevonasaval)

Részmunkaidos €s atipikus
foglalkoztatasi lehetdségek hianva

Munkalehetdségek keresése a
specifikumokra tekintettel

Alternativ gyermekfeliigyelet.
igénybevételére nincs lehetdség,
jelenleg nincs helyettes sziild

alternativ megoldasok tamogatasa.
igényfelmérés szitkséglet felmérés.
tajékoztatas

Fogyatékkal
élok

A telepiilésen nincs olyan cég.
tarsasdg, amely a megvaltozott
munkaképességii emberek (az
érzékszervi- latas-, hallasszervi —
mozgasszervi fogyatékossaggal €16
emberek) foglalkoztatasat (is)
felvallalnd

Kozépiiletek akadalymentesitése €s a
kozszolgaltatasokhoz kapcsolodéd
egyes webhelyek akadalymentesitése
nem minden esetben megoldott

Kapcsolodo adatgytijtés
tajékoztatas. kommunikéciés
kampany a vallalkozasok torvényi
kotelezettségeirdl és az igénybe
vehetd kedvezményekrol
megvaltozott munkaképességii
emberek foglalkoztatasanak
tamogatasa

fizikai akadalymentesités
onkormanyzat &s az Snkormanyzat
altal fenntartott intézmények
alkalmazottainak relevans képzése

Fogyatékos személyek szamanak.
tipusanak. ardnyainak azonositdsa a
varosban

A kozmiivelodési. kdzoktatasi,
szocidlis intézmények teljes ko
akadalvientesitése

az 6nkormanyzatanak orientaldsa a

varosban €18 fogyatékos személyek

pontos azonositasara. igényeik
feltarasara

Palyazat figyelés biztositasa
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Méron

A B [ D E F G H 1 J
Az
A intézkedés
. A célkitlizés Az megvalsit Az
helyzetelemzés X Az A . . L .
Lo N Az Gsszhangja Az aoid g imtézkedss asihoz | intézkedés
Intézkedé Aszezhtdes Lé\-’eﬂ.ezte.teselb itékeds eayéb ) _Az | imtézked nmzl'edts erediiiiyess akséges | eredménye
) cime, en feltart o A intézkedés . megvalositis | . . o . N .
sorszama megnevezése | esélyegyenldségi sele Ierm statega tartalma s anak gt o esificikao; inek
probléasd kivant cél | dokumentum felelése I indikditor k fenntarthat
e okkal {ok) (humsn, 6siga
péazigyi,
technikai)
1. A mélyszegénysépben ¢€lok és a romik esélyegyenldsége
1 Felzirkéztato | Aluliskolizotisa | Konnyebb | Sztv., kapesolat | Jegyzo | 2019. Tajékozatd | Megléve | Hosszi
képzések g lecsokkentése | elhelyezke | Szociilis felvétel december megbeszélés, | humda tiva
dés koncepcid, munkatigyi 31 megallapod | erdforras | fenntarthat
Antiszegregd | szervvel, s, esetleges | és 6sag
cios Terv palyizan ounkavillal | palyazatok
lehetSségek 6k kdrének
béviilése
2 Csalidtervezés | A sok Tudatos, | Antiszegrega | Eléadisok. | Jegyzd, | 2020. Tanicsadas. | Humén Hosszi
i tantesadisok | gvenmekes tervezetl | cibs terv Programok | Védondi | december felviligositd | erdforras | tava
csaladok csalad szervezése | Szolgila | 31. soyijtisz, | és fenntarthat
elszegényedése | nagysig, t palyizati | 6sig
veszélytjelent | javuld forras
létfeltétel
3 Szaciilis eladdsodott Timogatis | Antiszegregh | Csalddsegitd | Jegyzd | 2020 Tijékozeatis, | Human Hosszi
timogatisok | csaladok. i cids terv, Szolgalat sZAK | december tandcsadis, | erdfomds | tava
erdsitése sokgyermekes rendszerek | helyi kozremikdd | vezergje | 31- segitségnytijt fenmtarthat
csalddok Ithasznald | rendeletek ésévela s kérelem osag. jovo
munkaerd piacra | sa, javulé timogatisok benyijtasiba tervezés
juttaticsa életfeltéte] elérése 1
- =
I A gyemmekek esélyegyenldsége
1 Helyettes Krizis helyzet | Biztositott | Gyvt. helyi | Kapesolatfel | Jegyzs | 2023. Intézmény | Kommmni | Hosszo
sz0l6 esetén megfeleld |lesza rendelet, vétel, SZAK |jfinius 30. | biztositisa | kicios, tavk
biztositisa elhelyezés krizig Szocialis adatgydités. | vezetdje sajat fenntasthat
hidnya helyzetben | Koncepeid egyitt humanersf | ésag
lévo anya miikadés ofrds
gyermeké megujitisa
nek
elhelyezés
e
iddszakosa
0
2 AGirdonyil | A sajatos Helyben | Oktatasi tovabbi Jegyzé, | 2020. Ovodai Kommusi | Hosszi
évodai nevelési igényti, |16rténd | Koncepeid, | biztositisa | Intézmé | december | agonon Kdciés, tavo
csoportjanak | beilleszkedés: fejlesztés, | Szocishis oyvezet |31 fenntartisa | sajdt fenntarthat
tovabbi problémissth. | nemkell | Koncepcio 8 humdanerdf | 6sig
biztositica évoddskoruak Szfvara omris
fejlesztése wtazni




2 Jelzirendszer | Védelembe vett | Csdkkenje | GYEIO Jelzorendsze | Jegyzo, |2020. Védelembe | Kommmni | Hossza
tovibbi és aa beszimols. |r Intézmé | december vett és kicios, tavi
erositése veszélyeztetett | védelembe | Gyt miik&déséne | nyvezet | 31. veszélyeziet | sajat fenntarthat

gyermekek veit és k tovdbbi ok ett huméinerdf | dsig
szima veszélyezt fejlesziése gyermekek | omis

etett szama

gyermeke csdlcken

k szama

4. Sziinidei Szinids alatt mindségi. | GYEJIO Gvermekiolé | jegyzé | 2020 minél 5bb | megléve | 1év
gyermekétkezt | 18bb gyermek meleg beszamolo. |t december meleg étellel | erdforrds.
e1és tovabb étkezése nem étellel Gyvt. Szolgilattal 31 ellitott 1ezsi,
biztositisa. megfeleldenbizt | ellitott igényfelméré gyermek Snerd
aem csak a ositott a szilfok | gyermeke 5
hitrinyos. anyagl ka
nalmozottan | kdrilményei szimidd
hatranvos miatt alatt
helyzeth
gyermekek
szAmara is

II. A ndk esélyegvenldsége

1 Noket segité | Nincs a Andk Szocalis Igéuvfelmér | Polgimy | 2020. Részmunkai | Palydzati | Hosszi
foglalioztatis: | gyeameket gvermek | Koncepcid és, ester december dos forras tava
formak neveld adk nevelése gvakoriati 31. foglalkoziata fenntarthat
bevezetése szimara mellert bemutatok. s bevezetése osig

megfelelé, munkdt konferencia
résznminkaidés | tudjanak szervezése
&s atipikus véllalni

foglalkoztatasi

forma

2 Altemativ Krizis helyzet Biztositort | Gyvt, helyi | Kapesolatfel | Jegyzd | 2020. Helyettes Kommuni | Hosszi
gyermekfelig | esetén megfelels | lesza rendelet, vétel, SZAK | december szitldn kacios. e
yelet, elhelyezés krizis Szociilis adatgyiijtés. | vezergge | 31. intézmény | sajit fenntarthat
helyettes sziilé | hisnya helyzetben | Koacepeié egyiitt biztositisa | humdanesdf | osig
biztositisa 1évd anya miikdés orras

gvermeké megijitisa
nek

elhelyezés

e

1ddszakosa

n

IV. Az idbsek esélyegyenlosége

1 Nyugdijas Nincs megfelelé | Idasek Szocidlis Kapesolatfel | Polginm | 2020. Idasiigyl Komnumi | Hosszi
klubok érdekképviselet | érdekképv | koncepcio. vétel ester december tandcs létre | kdcids. tavi
képriseldinek iselete helyi nyugdijas 31. jotte sajat fenntarthat
delegilasa a reudeletek klubokkal, huménerdf | osag
Szocialpolitika toborzas orris
i
Kerekasztalba

2 Informatikai | Idések Informatik | Szecidlis Kapcsolatfel | Polgan | 2020. Informatikab | palyizat. | Hosszii
tanfolyamok | informatikai al koncepcio. vétel december an jiras sajat 1avi
szervezése az | jartassaga jartasshg | helyi ayugdijas ester 31 idGsek, humsznerdf | fenntarthat
idések részére | alacsony rendeletek klubokkal. bhiztos orras osag

toborzas szamitdstech
mkai
ismeretek.
napi
hasznalat az
1dések
korében

3 Idds Magas szamy Klubok Szociilis kapesolatfel | polgam | 2020. tovibbi komnmmik | hosszi
szervezetek | tagsdg. de kevés | fenntartisa | Koncepeid vétel. ester december megillapoda | dcids. sajat | tava
nyugdijas 2 sajat anyagi a jovoben tovabbi 31 s erdforras | fenntamthat
klubok forras is, egyittnniksd osag
timogatisinak mindségi &
biztositisa programok
tovibbra is 1ddsek




V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlosége

1. Mén Legtabb Fogyatéko | Szociilis Pilyazatfigy | Jegyzb | 2023, junius | Akadilymen | Sajit Hosszii
kbzintézmény | kézépilet nem | sok koncepcié. elés, 30. tesen humis tavi
ek akadilymentes |szimira | integralt palyazatok meghozelith | esSforras, | fenntarthat
akadilymentes elérhets | virosfejleszté | benyujtasa b szoftverkd | dsag
itése szolgiltata | si stratégia kozépilerek | Itség.
sok palyazat
2. Megviitozott | Kevésa Munkaleh | Antiszegregd | igényfelméré | polgimm | 2023. jinmus Komnuni | Hosszi
nunkaképessé | munkalehetdség | etdség, cids terv., s ester 30. kiciés, tiva
git emberek amegvaltozott | munkajév | Szocialis kapcsolatfel sajit fenntarthat
foglalkoztatis | munkaképességii | edelem koncepci6 vétela bumanersf | 6sig
dnak ek szamara biztositasd munkaltatok o1ras
elésegitése nak tal
elosegitése
a
megvaltoz
ott munka
Kéveséaii
ki =cE

II. A Teriilet —és Telepiilésfejlesztési Operativ Program Plusz (TOP Plusz) felhivasok
esélyegyenléséggel kapcsolatos kovetelményei

A TOP Plusz palyazati felhivasokban a horizontélis szempontok érvényesiilésével kapcsolatban
altalanos,- €s témaspecifikus elvarasok keriiltek meghatdrozasra az esélyegyenldség biztositasa
érdekében az aldbbiak szerint:

1.Horizontalis szempontok érvényesitésével kapcsolatos elvarasok
1.1. Altalanos elvarasok

A taji, természeti, kornyezeti értékek védelmével, a klimavaltozas elleni kiizdelemmel, az
esélyegyenloséggel, valamint a nok és férfiak kozotti egyenléséggel kapcsolatos
kovetelmények, mas néven horizontalis kovetelmények érvényesitése az Eurdpai Unid
fejlesztéspolitikdjanak kotelez6 eleme. A horizontdlis cél megvalésitasa, valamint a
megvaldsitds eredményességének nyomon kovetése érdekében végzett tevékenység
kovetkeztében felmeriilt koltség elszamolhaté. A projekt tervezése és megvalositasa soran
kérjiik, vegye figyelembe, hogy a projektben 1étrehozott eredményeknek meg kell felelniiik az
alabbi elvarasoknak is:

a) Az europai uniés forrdsbdl tdmogatott projektek kedvezményezettje kételes a projektre
vonatkozé eurdpai unidés és hazai kornyezetvédelmi ¢és esélyegyenldségi -eloirasokat,
jogszabalyokat, a ,.jelentds karokozés elkeriilését célzo™ eldvigydzatossag elvét betartani, a
projekt altal érintett teriileten a védett kornyezeti, természeti és kulturalis értékeket meg6rizni,
a fenndlldé vagy a beruhdzas sordn keletkezett kdrnyezeti kart és az esélyegyenlbség
szempontjabod] jogszabalyba iitk6z6 nem-megfeleldséget legkésébb a projekt megvaldsitasa
soran megsziintetni.

b) Az eurdpai unios forrasbol tamogatott projektek kedvezményezettje kételes a projekt
végrehajtasa soran a Fogyatékossaggal €16 Személyek Jogairdl szol6 ENSZ-egyezményt a
2010/48/EK tanacsi hatarozattal dsszhangban alkalmazni. A projektek végrehajtasa soran a
fogyatékos személyeket megilletdé alapveté emberi jogokat - tébbek kozott
akadalymentesitéssel és az ehhez kapcsolddo szabvanyok alkalmazésaval — biztositani kell.

c) A fejlesztéshez kapcsolddo nyilvanos eseményeken, kommunikacidjaban és viselkedésében
a kedvezményezett esélytudatossagot fejezzen ki: ne kdzvetitsen szegregaciot, csokkentse a
csoportokra vonatkozé meglévo elbitéleteket.



1.2.Témaspecifikus elvarasok

Esélyegyenl6ség érvényesitése:

1) Ha a tamogatast igényld telepiilési 6nkormanyzat, az igénylének igazolnia kell a helyi
esélyegyenloségi program meglétét az egyenld bandsmodrdl €s az esélyegyenléség
elémozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvény 31. § (6) bekezdésének megfelelden.

2) Ha a tdmogatast igényl6 Stven fénél t6bb személyt foglalkoztato koltségvetési szerv, vagy
tobbségi allami tulajdonban 4ll6 jogi személy, az igénylének igazolnia kell az esélyegyenldségi
terv meglétét az egyenld banasmodrol €s az esélyegyenlOség elomozditasarol szold 2003. évi
CXXV. térvény 63. §-nak megfelelden.

3) Infrastrukturalis fejlesztéseknél: 1étesitmények, térhasznalat kozlekedési kapcsolatok
tervezésekor a tamogatast igényl6 figyelembe veszi és érvényesiti az egyetemes tervezés elveit,
azaz a nOk és férfiak igényeit, az idosek, a fogyatékosok és a gyermekek igényeit, és bemutatja
ennek maddjat.

III. A Szent Istvan Fejlesztési Program (Fejér megye Teriiletfejlesztési
Program 2021-2027) esélyegyenldségi alapelvei

A Szent Istvan Fejlesztési Programban Fejér megye horizontalis elvei €s céljai kdzott a H3
horizontélis elvek kozott szerepel az esélyegyenléség, mely szerint: Fejér megye
fejlesztéspolitikajanak alapelvei k6zé tartozik az esélyegyenloség biztositasa, hiszen a
tarsadalmi-gazdasagi fejlodés nem mehet végbe a térségi kohézié erbsitése, valamint az
akaddlymentesség elvének konzekvens érvényesitése nélkill, ami az esélyegyenlOség
biztositasaval érhet6 csak el. Ezen elvek jelennek meg Fejér megye Elozetes Integralt Teriileti
Programjaban 2021-2027 is.

Fejér megye El6zetes Integralt Teriileti Programjanak célrendszerén beliil a horizontélis elvek
és célok kozott szerepel az esélyegyenldség biztositasa.

1.Fejér megye teriiletfejlesztési célrendszerének kivonata



A megyei teriletfeflesztés célrendszerének kivonata
jovkep F  FHERMEGYE e o = =
2013-2030 Fejér megye tradicionalis tarsadalmi, kulturalis, gazdasagi-logisztikai szerepkoreinek fenntarthato és mnovativ fejlesztése

Atfogo célok 'L Gyarapodd, egészséges és dsszetartd népesség  IL Elhetd megye és telepiilések HL Innovativ és fejlodd gazdasig
{2013-2030)

Stratégiai célok L1 Helyi L2Népesség  |L3Terdleti  |IL1Epitett IL2Természetes  IL1Inoviciéés [l Gazdasigi kmyezst

2021-2027 identitisés  megtartisaés  Lillonbségek  kbmyezet, kérnyezet lutatds lehetdségeinek fejlesztéce
kozosségek  munkaerd mérséklése,  kulturdlis érickek |megfrzése és megberemtése,
megerfsitése  mindségi jobban meglreéseés  klimavdltozds eldsegitése, intelligens
fejlesatése dsszetarts, fejlesztése hatisaival szembeni megye
szocidlisan ellenilldsig
érzékenyebb feflesztése, z0ldebb
megye Fejér megye
Teriileti célok  T.1Fenntarthatd viresok T.2 Mezoféld Program {Dél-Fejér) T.3 Székesfehérvar; Velencei-té, Vali-vélgy
2021-2027 (Pannénia Szive); Vértes és az elgbbi

térségekhez nem besorolhats, 2 Budapest
kornyéke turisztikai térséghez tartozé Fejér
megyei telepiilések
Horizontdlis 1) Vires - vidék egylittmikidésének erbsitése
elvek és célok 2) Afejlesziési programek hatékonysiginak nivelése
3) Fenntarthatésag
4) Esélyegyenlség
§) Foglalkoztatis ndvelése
6) Aklimaviltozas és a viratlan események, egészségligyl jirvinyok kedvezdtlen hatdeainak mérséklése, ellenilldsig feflesztése

2.A megyei dontéshozatal rendszere a TOP Plusz keretében

Az Iranyité Hatéség (IH) altal értékelt timogatasi kérelmeket a Fejér Megyei Onkormanyzati
Hivatalon beliil elkiiloniilt szervezeti egység, a Jogi, Hatosagi, Kommunikacids és Palyéazati
Foosztaly megvizsgélja a megye altal meghatarozott teriileti kivalasztési kritériumok alapjan,
majd elokésziti doéntésre a megyei kozgylilés szamara. A TOP Plusz keretében timogathatd
projektek —a korabbi id6szakhoz hasonldan — az Iranyité Hatdsag és a teriileti szerepl6k altal
kialakitott kivalasztasi szempontrendszer mentén keriilnek értékelésre. Ennek értelmében tehat
az Iranyit6 Hatés4dg hatdrozza meg azokat a szakmai szempontokat, amelyek alapjan a
projektek meghatdrozott minimumot elérve teljesitik a timogathatdsag szakmai szinvonalat.
Emellett a projektek a teriileti szereplok altal, a megye szempontjabol fontos kivalasztasi
kritériumok mentén is vizsgalatra kertilnek, igy alakul ki az a projektkor, amelyek tAmogatasra
javasolhatok.

3.Az Irinyité Hat6sdg elsésorban az alibbi kritériumok mentén vizsgilja a tamogatasi
kérelmeket:



AZ IRANYITO HATOSAG ALTAL TAMASZTOTT KRITERIUMOK

KRITERIUM MEGNEVEZESE TARTALMI MAGYARAZAT

A kivalasztdsi kritérium a TOP Plusz valamely konkrét

1. ILLESZKEDES A TOP PLUSZ céljdhoz/céljaihoz, és az abbol levezetett felhivas
CELJAITHOZ céljaihoz valé szoros illeszkedést é&s kapcsolddéist
vizsgalja.

A kivalasztdsi kritérium legfobb funkcidja a beavatkozas
indokoltsdgdnak vizsgdlata. [Ehhez a szakmai
alitdmasztds, indoklds és/vagy kelld kidolgozottsigi
helyzetelemzés, igényfelmérés értékelése sziikséges.

A legtdbb felhivis esetében lehetdség van a részletes
projekttartalom tdmogaté ddntés utdni kidolgozasira,
azonban a benyijtott informaciéknak elegenddnek kell
lennie ahhoz, hogy az indokoltsig, sziikségesség
vizsgilhatd legyen.

Vizsgilatra és ellendrzésre keril a projekt
indikitorokhoz és egyéb szakmai mutatokhoz valé
hozzdjaruldsa.

A megalapozottsig keretében vizsgilhatoak a felhivasok
egyedi, alapvetd szakmai-miiszaki elvirdsainak valo
megfelelések

2. SZAKMAI INDOKOLTSAG,
MEGALAPOZOTTSAG

A fenntarthatdsdg kivilasztds kritériuméanak célja, hogy a
megvaldsithatésagon till a késdbbi mikodtetés feltételeit
vizsgdlja, kitérve kilénésen a miiszaki, szakmai,
tiarsadalmi és pénziigyi dimenziokra is.

3. FENNTARTHATOGSAG, A kritérium alatt keriilnek vizsgilatra az adott felhivis
HORIZONTALIS SZEMPONTOK kapcsdn relevdns horizontilis elvirdsok teljesitéséhez
sziikséges véllaldsok, nyilatkozatok. Ennek keretében a
kivalasztisi kritérium a fejlesztés azon aspektusat is
vizsgilja, hogy az semmilyen méden ne legyen kirekesztd
egyetlen tdrsadalmi csoport szimara sem.

A Kkivilasztisi kritérium egyrészt vizsgilja a
felhivasokban meghatarozott fajlagos koltségeknek vald
megfelelést (amennyiben relevans), valamint az
altalanos és szakmai bels§ ardnyok betartisat. Tovibba
4. KOLTSEGVETES ezen f6 szempont alatt keriil vizsgilatra, hogy az egyes
tevékenységek megfeleléen keriiltek-e az egyes Allami
tamogatasi kategdridk szerinti besorolasra (amennyiben
relevans), ill. az egyszerisitett koltségelszimoldsi
szabdlyok megfelelSen alkalmazasra keriltek.

Az Iranyité Hatdsdg a fenntarthatésag és horizontalis szempontok kritérium vizsgalata soran
vizsgilja az adott fejlesztés azon aspektusat is, hogy a fejlesztés semmilyen médon ne legyen
kirekeszt6 egyetlen tarsadalmi csoport szamara sem.



IV. A jaras demografiai jellemzdi és intézményi struktiraja

A Mori jaras teriilete 418 km2. Allandé lakénépessége 2019 év végén 34.113 £6 volt. A jarashoz
13 teleptilés tartozik. A népesség szdmanak ingadozasa figyelhetd meg a 2010-2019
idészakban. A legmagasabb népességszdm 2011-ben volt, majd azt kdvetSen folyamatosan
csokkent egészen 2018-ig, amikor névekedési tendencia indult meg.
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Az 4lland6 népességbol az aktiv korosztaly esetében szintén 10 éves intervallumot nézve,
folyamatos csokkenés figyelheté meg.

Allandé népességbél a 18-59 évesek szima (fo)



{2 2022 Lachre- Nenprofs Kit. Késziit a TelR-rel.

22 500

21861 21 920
22 000 - 55 738

21 635
21 500

21 310
21 060 20 941
20 652

20 500 20 320

20 087

26 000 - 19 961

1% 500 T T T T T T T T T T
2¢10 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2018

i jdras

Forras: TelR

Megvizsgalva a Mori jaras 6vodaba beiratott gyermekeinek szamat 1athatjuk, hogy 2014-re egy
erds csokkenés mutatkozott, majd ismét nétt aranyuk. A rendelkezésre 4116 adatokbol latszik,
hogy 2019-re ez a szam mar 1162 fére nétt.

Ovodaba beirt gyermekek szama (6)
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A jaras éves természetes szaporodasi, illetve fogyasi indexét vizsgalva lathato, hogy 2019-ben
-4,15 ezrelék volt ez az érték, tehat fogyas tapasztalhaté a népességben. Ez az dbra is mutatja,



hogy a vizsgalt elmult 10 évben folyamatosan fogyott a jaras lakossaga, egyediil 2016-ban volt
ennek mértéke a legkisebb.

Természetes szaporodas/fogyas (ezrelék)

Az élvesziiletések és a haldlozasok kiildnbozete ezer lakosra vetitve.
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A vandorlasi egyenleget a térség odavandorlasaink és elvandorlésainak kiilonbozete adja, ami
a Mori jarast nézve egyetlen évet kivéve folyamatos elvandorlast mutat. Egyediil 2016-ban
billent at pozitiv irdnyba, a tobbi évben negativ irAnyt mutat. A 10 év alatt mért értékek koziil
a 2014-es érték a legalacsonyabb, akkor volt az elvandorlasok mértéke a legnagyobb, ami 2019-
re csOkkent, tehat kevesebben vandoroltak el a jarasbol.

Vandorlasi egyenleg (ezrelék)
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A jaras népesedési mutatoi koziil az 6regedési mutato is ezt tamasztja ald, mely megmutatja,
hogy 100 6 14 év alattira hany 60 év feletti jut a jarasban. Az adatok szerint 2019-ben 165 6
60 év feletti jutott 100 f6 14 éven alulira, ami meglehetsen magasnak mondhat6. 2010-ben
még csupan 141 f6 volt ugyanez a szam, azéta folyamatosan novekszik az idések szama a

fiatalokhoz viszonyitva.

Oregedési mutato
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A tartés munkanélkiiliségre vonatkozé érték a 180 napon tuli nyilvantartott allaskeres6knek az
Osszes dallaskeres6hdz viszonyitott szama alapjan keriilt szamitasra. Ezek alapjan a



jarasban2019-ben 32,89 szdzalék a tarts allaskeresOk aranya. A tartdés munkanélkiiliségre
vonatkozo6 arany 2014 utén folyamatosan nétt, majd 2019-re nagymértékben csokkent.

Tartés munkanélkiiliek aranya (%)

{c} 2022 Lechmer Nenprofa Kft, Készih s TelR-rel.
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Jelmagyarazat az intézményi infografikédhoz:
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Fogyatékosok Otthona

Hajléktalanok Atm eneti

Szallasa

Kérhaz, vagy egyéb
s2akrendeldintézet

A telepiilésen nem
miikddik altalanos
iskola

Idések Otthona

Szocialis Konyha



A fenti piktogramok keriiltek megjelenitésre a jarasokat bemutaté térképeken, amely azt
mutatja, hogy milyen fébb intézmények érhetéek el, illetve hol nincsen gydgyszertar és
altaldanos iskola. Az olyan intézmények, amelyek szocialis alapellatast végeznek (pl.
csaladsegitd és gyermekjoléti szolgaltatds, hazi segitségnytijtas, idoskortak ellatésat), az
atlathatosag érdekében nem keriiltek feltiintetésre.

Térképes infografika
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V. A Mori jaras Kkistelepiiléseinek Helyi Esélyegyenloségi Programjaiban
megfogalmazott céljai



A jarasszékhelyeken mikddo szolgaltatok sok esetben nemcsak a jarasszékhelyen €16k szamara
nyUjtjdk szolgaltatasaikat, hanem a jaras kistelepiilésein lakOk szdmdra is. Ezért fontos
attekinteni, hogy a jarashoz tartozé telepiilések Helyi Esélyegyenléségi Programjaiban milyen
problémék jelennek meg, illetve ezekre milyen intézkedések keriiltek megfogalmazasra. Az
alabbiakban ezeket foglaljuk 6ssze célcsoportonként elemezve, valamint az intézkedéseket és
a problémakat tablazatokba foglalva.

1. A mélyszegénységben €16k és a romik esélyegyenlosége

A kistelepiilési HEP-¢eket vizsgalva, igen nagy veszélyt jelent a térségben a sok gyermekes
csaladok elszegényedése. Elethelyzetilket segitve, csaladtervezési tandcsaddsokat kellene
szervezni.

Felmeriilt, hogy a raszorul6 csaladoknak az ingyenes ruhaosztast egy egészségnap keretében
lehetne megszervezni. Az egészségnapra kiiléndsen sziikség van, magas a betegek ardnya egyes
telepiiléseken.

Tobben kiemelték a kozfoglalkoztatas szerepének jelentdségét, a j6voben tovabbra is hangsulyt
kell fektetni erre. Sziikséges lenne felzarkéztatd képzéseket tartani, melyek segitenék az
aluliskolazottsagi tarsadalmi helyzeten. El6segitené a foglalkoztatashoz jutast, a munkahely
megtartasat, hosszi tdvon biztosabb j6v6t jelenthetne a részt veviknek, akar jobb
allaslehetéségek elérésében is.

A mélyszegénységben €loket célzé tdmogatasok kozétt fontos a szociélis tiizifa program is,
mely a lakésfenntartasi koltségek fedezését segiti.

A helyzetelemzés kivetkeztetéseiben
Az intézkedés cime, megnevezése feltirt esélyegyenloségi probléma
megnevezése

Lakasfenntartasi timogatas igénybevétele Tovabbra is ehetOséget adni a tamogatds
igénybevételére

Munkanélkiiliség csokkentése Munkanélkiiliség cs6kkentése

Egészségnap Magas a betegek szama

Ruhaosztés- egészségnap Ingyenes ruhaosztds raszorulé csaladok
szamadra, egészségnappal egybekotve

Csaladtervezési tanacsadasok A sok gyermekes csalddok elszegényedése
veszélyt jelent

Felvilagosit6 programok Felvilagosito kiadvényok, férumok,
civil (érdekvédelmi)
szervezetek elérhetéségeinek kozzététele

Hivatalos ligyek intézése Nehézséget okoz egy Onéletrajz megirasa,
hivatalos papirok kit6ltése

Képzések Foglalkoztatdshoz jutas, munkahely
megtartds. Hossza tdvon biztosabb j6v6, jobb
allaslehetéség

Adomany Smart  Grand  Alapitvannyal  kotott
megallapodas alapjan tartés élelmiszer,
pekaru, egyéb adomany raszoruld, nehéz
anyagi helyzetben €16 csalddok szamara




Ruhagytijtés, adomanyozas A hatranyos helyzetii csalddok megsegitése
adomanyokkal, ruhagyiijtéssel, ruhaborzékkel

Tlzifa tAmogatas Szocidlis tlizifa tamogatas fiitési gondok
megoldaséara

Hivatalos tigyek intézése Hivatalos iigyek intézésében segitségnynjtas

Koézfoglalkoztatas Munkanélkiliek kozfoglalkoztatasban vald
résztvétele

Lakasfenntartasi tdmogatas Koziizemi tartozasok, eladosodas megelézése

Civil férum szervezése A munkanélkiiliek szamara boviteni kell a
munkalehetdségeket

Felzarkoztato képzések Aluliskolazottsag miatti tarsadalmi helyzet

Munkanélkiiliség Informacidhiany

2. A gyermekek esélyegyenlosége

A gyermekek esélyegyenlGségének szempontjabdl t6bb telepiilés is kiemelt problémaként
kezeli a szabadid6s tevékenységek hasznos eltdltését. Sziikséges lenne mindenki szdmara
elérhet6 szabadidds programokra, melyek alkalmaval elényosen tolthetnék el a gyermekek az
idejiiket, ezaltal a csavargas és a karos szenvedélyek kialakulasa is megelzhet6 lenne. Masik
fontos cél, az iskolai lemorzsolddas csokkentése, az alacsony tovabbtanulasi arany novelése.
Ezen feliil, a hatranyos helyzetii gyermekek étkeztetésének tovabbi biztositidsa mindenki altal
megjelolt feladat.

A helyzetelemzés kovetkeztetéseiben
Az intézkedés cime, megnevezése feltart esélyegyvenloségi probléma
megnevezése

Gyermekétkeztetés Tovabbra is biztositani a gyermekek szamara
az étkeztetést

Iskolai lemorzsolodas csokkentése Korai lemorzsolddas, alacsony tovabbtanulasi
arany

2H és 3H és veszélyeztetett gyermekek |2H és 3H és veszélyeztetett gyermekek

szamanak csokkentése létszama nd

Nyilvantartasok pontositasa Pontatlan nyilvantartasok

Csokkenb gyvermeklétszam megallitasa Gyermekek szama csokken

Ingyen tankonyv mindenkinek Ingyen tank6ényv mindenkinek

Nyari taborok Nyari taborok

Hatartalan palyazat Evente egy alkalommal egy osztily az
altalanos iskolabdl hataron tuli kiranduldson
vehet részt.

Mindenki szdmdra elérhetd  szabadid6s | Szabadidds programok szervezése

programok

Pénzgazdalkodasi ismereteket nydjté program | A gyermekek pénzgazdalkodasi ismeretei

az  altalanos  iskola  7-8.  osztalyos|keriilnek bovitésre a bevétel-kiadas-kdlcson

gyermekeinek. témakban.A tanév soran 5 alkalommal.

Angol nyelvoktatds bevezetése az Aaltalanos | Angol, mint masodik idegen nyelv

iskolaban oktatasanak beépitése a tanrendbe minden
évfolyamon




Altalénos Iskola épiiletének felujitasa

Epiilet szigetelése, Gij tantermek kialakitésa,
gépészeti rekonstrukcio

Német nemzetiségi tabor szervezése helyben

A telepiilésen €16 gyermekek szdmara német
tabor szervezése, német nyelv, a helyi svab
szokasok tanulasa, atadésa

Szabadidds tevékenység szervezése

Szabadidés tevékenység szervezése, a
szabadid6é hasznos elt6ltése, csavargas, karos
szenvedélyek megelozése

Prevencid

Dohéanyzés, drog- és alkoholfogyasztis
megel6zése, biinelkdvetés megeldzése

Iskolai tabor idején utazas megszervezése

Altalénos iskoldban megrendezésre keriild
tabor ideje alatt az isztiméri gyerekek
utazdsdnak megszervezése

Gyermekek iskoléba, 6vodaba jutasa Kiilteriileten €16 gyermekek 6vodaba,
iskoléba szallitdsa falubusszal

Egészség Egészséges é€letre nevelés

Kozlekedésbiztonsag A Dbiztonsagos kozlekedés szabalyainak

elsajatitdsa

Gyermekvédelmi jelzérendszer

Jelz6rendszer milkodtetése

Keritésépités Iskolai sportpalya és kiils6 udvar bekeritése
Prevencios programok intézménykd6zi | Negativ csaladi szocializacios minta
Osszefogasban

Felvilagositod programok Csalddon beliili er6szak latencidja

Mindenki szdmara elérhetd szabadidés|A nem fizetés szabadidés programok sziik
programok kore

3. A nok esélyegyenlosége

A jarasban 1évd kistelepiiléseken nagy igény mutatkozik a kisgyermekes anyak szabadidds
programjai irant, pl a baba-mama klubok, férumok, eléadasok szervezése, ezaltal csokkenthetd

lenne a kisgyermekes édesanyak elszigetel6dése.

A magas munkanélkiiliség cstkkentését segithetné egy eléadas sorozat a karrier €s a csalad
Osszeegyeztethetdségével kapcsolatban, valamint az atipikus foglalkoztatasi formakkal vald

megismertetés is.

Az intézkedés cime, megnevezése

A helyzetelemzés kovetkeztetéseiben
feltart esélyegyenléségi probléma
megnevezése

Tartés munkanélkiiliség csokkentése

Telepiilésen €l6 munkanélkiilieck szaméra
munkahely biztositas

Munkanélkiili n6k szdmanak cstkkentése

Magas a munkanélkiili n6k szdma

Baba-mama Klub

Gyesen 1évok elmaganyosodasa

N6k a csaladban eléadas

Floadas sorozat a karrier és a csalad
Osszeegyeztethetdségével kapcsolatban.




Szabadidés programok kisgyermekes anyak
szamara

Férum, el6adasok szervezése anyasaggal és
csaladdal kapcsolatos témakban, baba-mama
klub szervezése

Gyermekek nappali  ellatasdt  biztosito | Az intézmények nyitva tartdsa nem

intézmények nyitvatartasa alkalmazkodik a csaladok, ezért azt
hosszabbitani kell

Elszigetel6dés megsziintetése Gyes, Gyed alatti elszigetel6dés

megsziintetése, kozosségi életbe valo bevonas

Jelzorendszer mikodtetése

Csaladon beliili erdszak megsziintetése

Onkéntes munka

Munkanélkiiliség megsziintetése, az egyen
fontossaganak hangsulyozasa

Képzések az anydk szamara

A kisgyermekes anyédk elhelyezkedési esélyei
kedvezdtlenek

Noket segitd foglalkoztatasi formék bevezetése

Nincs a gyermekeket nevelé ndk szamara
atipikus foglalkoztatasi forma

4, Az idések esélyegyenlésége

A kistelepiiléseken €16 id6sek kapcsan felmeriil legfobb probléma az elmaganyosodas. Ezt
orvosoland6 erdsiteni kellene a nyugdijas klubokhoz valo tartozast, az Id6sek Tanacsa adata
informaciéaramlast, Idések napja megszervezését. Az elmaganyosodast el6zhetné meg tovabba
a mai modern szdmitastechnikai eszkOz0k hasznalatlanak megismertetése, az internet adta
lehet6ségek kiaknazasa.

A helyzetelemzés kovetkeztetéseiben
feltart esélvegyenldségi probléma
megnevezése

Az intézkedés cime, megnevezése

Idések klubja Telepiilésen ¢él6 idések elmaganyosodasa

ellen

Id6sek Tanacsa milkddésének erdsitése Sok az egyedéld id6s, informécié hidny

Egészségnap Magas az iddskori betegségek szama

Az adventi id6szak mindenki szamara fontos.
Azoknak, akik csaladban {inneplik a
karacsonyt, bizonyara ez a legfontosabb
csaladi iinnepek kozé tartozik. Azoknak
viszont, akik valami oknél fogva egyediil

Varjuk egyiitt a karacsonyt

tnnepelnek, fontos, hogy valamilyen
kozosségi eseményen megoszthassa 6rémét
embertarsaival

Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek és az
id6sek talalkozzanak egymassal, megismerjék
a hagyomanyokat

Generaciok kozti kiilonbségek athidalasa

Az iskola tanuloi és az dnkéntesek az idések
vilagnapjan egy miisorral és egy ebéddel
kedveskednek az id6seknek

Id6sek napja

Id6sek "hagyomanyhordozd szerepe" Topotéka digitalis értéktar bovitése




Mobilitas hete, Egészséghét

Egészség megbrzését, mozgas 6romét célzo
egy hetes programok szervezése

Kozosségi élet fejlesztése, Nyugdijas Klub

Az idosebb emberek nagy része nem vesz
részt a k6zosségi életben, elmaganyosodik.

Ismerkedés az internettel

Mai modern szamitastechnikai eszk6zok
megismertetése, hasznalatuk, internet
megismertetése az idos korosztaly szamara

Biztonsagos kozlekedés

Mopeddel kozlekedok kresz oktatasa, idosek
biztonsaga érdekében

Szamitégépes tanfolyam

Az id6sek ©6nallo internet

haszndlatanak segitése

szamitogép,

Nyugdijas Klubhoz val6 tartozas

A nyugdijasok tarsas kapcsolattartasa

Aktiv id6skor Nyugdijasok vegyenek részt a
rendezvényeken
Blnmegel6z¢és Az id6sek ne essenek aldozatul a csaldknak,

betdréknek

Idések "hagyomanyhordozo szerepe”

Fogyé populaciot képeznek azok, akik

szlletett hagyomanyaikat 4tadni képesek

Aktiv idOskor

A telepiilésen él6 idosek elmaganyosodasa
ellen tenni

5. A fogyatékkal élok esélyegyenldsége

A teleplilések mindegyike alapvetd gondként definidlta a fogyatékossaggal €l6krd]l az
informécié hidnyt. Emellett ebben a térségben is kiemelt probléma az intézmények
akadalymentesitése. A telepiilési honlap vakbarat verzidjanak elkészitését is szorgalmazzak.

Sziikséges lenne a gyermekek szemléletének kialakitiséra a fogyatékkal €16 emberek irant.
Egyfajta empatia kialakitasa lenne a cél, melynek elérésére érzékenyitd csoportfoglalkozasokat

lehetne szervezni a 7-8.0sztdlyos gyerekeknek.

Az intézkedés cime, megnevezése

A helyzetelemzés kovetkeztetéseiben
feltart esélyegyenléségi probléma
megnevezése

Intézmények akadalymentesitése

Minden intézmény megkozelithetd legyen
kerekesszékkel

Telepiilési honlap vakbardt verzidjanak | Telepiilésen élo latassériiltek
megvalositdsa hozzaférhetdséee

Mozgassériiltek Egyesiiletének tamogatasanak | Fogyatékkal ¢élok lelki 4llapotaval vald
erdsitése torédés

Jeltolmacs

Hianyzé szolgéltatas

Esély nap

Olyan szervezet meghivasa az altalanos
iskoldba, akik fogyatékkal ¢él6 emberek
mindennapjait mutatjdk be a gyerekek
szamara

Autista otthon lakéinak kozos képzodmiivészeti
foglalkozésa az altatanos iskola tanuldival

Ko6z06s szakkor az iskola didkjaival egyiitt




Specidlis osztalyfondki ordk szervezése

Specidlis osztalyfénoki 6rdk szervezése 7-8.
osztalyban

Erzékenyit csoportfoglalkozasok szervezése |Foglalkozasok szervezése 7-8. osztalyos
gyermekeknek

A fogyatékkal €l6 személyek érdekvédelmi | Civil érdekvédelmi szervezetek

képviseletének eldsegitése elérhetoségeinek kozzé tétele, tajékoztatok,
kiadvanyok  népszeriisitése. A civil
szervezetek programjainak népszerisitése.
Kapcsolatfelvétel az érdekvédelmi
szervezetekkel.

A fogyatékkal €16k biztonsagaért

A telepiilésen a jardalapok egyenetlensége,
hianya kovetkeztében kialakuld veszély a
mozgassériiltek szdmara

Gyermekek szemléletének kialakitdsa a
fogyatékkal €10 emberek elfogadasa

Gyermekek szemléletének kialakitisa a
fogyatékkal €16 emberek elfogaddsa, empatia
kialakitasa

Akadalymentesités

Kozépiiletek akadalymentesitése

Kozlekedés konnyitése

Minden jarda, utszakasz a kiegyenesitése,
helyreallitasa

A megvaltozott munkaképességli emberek
foglalkoztatdsdnak eldsegitése

Kevés a munkalehet6ség a megvéltozott
képességiick szamara

Specidlis osztalyfonoki orak szervezése 1-4.
osztaly

EsélyegyenlGségi problémakra fel kell hivni a
figyelmet

Fogyatékos személyek szamanak, tipusanak,
aranyainak azonositasa a kézségben

Korlatozottan ismert a telepiilésen a
fogvatékossdggal €16k szama és igényei

Telepiilési honlap vakbardt verzidjanak
megvaldsitasa

Telepiilésen €16 latassériiltek hozzaférése

Kerekasztal

Kozéleti részv hidnya

Téajékoztatas

Ennek hianya




VI. A Mori jaras human fejlesztési akciokorzet javasolt térségi szintii
beavatkozasai 2022-2027 kozott

Mélyszegénységben élé/roma gyermekek helyben szervezett, tanoran kiviili, naptari évet
ativeld fejleszto, tevékenységi csomagjanak kidolgozasa és megvalésitasa:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

Baba-mama korok szervezése elsdsorban a kisgyermekek napkozbeni elldtasaiban
és a gyermekek esélyndveld szolgaltatasai kozill a Biztos Kezdet Gyerekhaz
szolgaltatasban még nem részesiil6 csaladok és a kismamak szdmara.

Digitalis kompetenciafejlesztés, tréningek.

Tandran kiviili, iskolai el6rehaladast segité tevékenységek megvaldsitésa,
gyermekek korrepetaldsa, hatranyok mérséklése (Ahol a gyermekek esélynoveld
szolgaltatasai koziil nem miik6dik tanoda szolgéltatas!).

Pélyaorientécids, tovabbtanulasi tandcsaddsok, onértékelés fejlesztését elésegitd
tréningek biztositasa a sziilék bevonasaval.

Tehetségfejleszté foglalkozasok tartdsa tudomanyos és miivészeti tevékenységek
terén.

Pénziigyi tudatossag fejlesztését segitd programok.

Kommunikécié fejlesztését segitd programok (pl.: médiafoglalkozasok,
médiatartalmak 1étrehozasa).

Egészségiigyi, helyben elérhet6 szolgaltatisi csomag kidolgozasa és megvalésitasa:

1)

Kulturalis ismeretatadasi és kdzosségi szintér modellprogramok megvalodsitasa az
egészséges taplalkozas, a jarvanyiigyi ismeretek novelése (pl.: személyi
higiéné/kézmosds, védooltasok, szexudlis egészség-betegségek terjedése,
antibiotikum hasznalat stb.), a veszélyes anyagokkal (vegyszerekkel, mérgezd
anyagokkal, gazokkal, pl.: szén-monoxiddal) kapcsolatos ismeretek bévitése a
gyermekek/felnbttek korében eldforduld mérgezések megelbzésére.



2) Sziilésre felkészit6 tanacsadas.

3) Az anyéak egészségtudatos magatartasat tdmogaté kozosségi tevékenységek és
kommunikéciés kampényok (pl.: a csecsemd anyatejes taplalasanak/szoptatasanak
népszertsitése; a kisgyermek otthoni tiplaldsdban az egészséges taplalkozas
(kevesebb s6, cukor fogyasztdsa, vizivas fontossdganak hangsilyozasa)
népszertsitését célzd akcidk, rendezvények, eldadasok szervezése).

4) Gydbgypedagogiai szolgaltatasok fejlesztése gyermekek részére.

7 7

Tarsadalmi befogadast segit6 helyi kozosségek szervezddését és megerdsitést, valamint az
onkéntesség 6sztonzését szolgalé programok megvalositasa:

1) Tarsadalmi befogadast segit6 programok szervezése és megvaldsitasa.

2) Fiatalok szamara sz6l6 tajékoztatasi (pl.: képzésekrdl, osztondijakrol, lakhatési
tamogatasi, foglalkoztatdsi lehetOségekrol, vallalkozéva vélasrdl) programok
megvaldsitasa.

3) Onkéntességen alapulé helyi kezdeményezések a helyi szolgaltatasok mindségének
novelése érdekében:

a)

b)

c)

d)
e)
f)
g)

h)

Onkéntesek toborzasa, felkészitése, koordinalasa, segitése, Onkéntes-, €s
iskolai koOzOsségi  szolgalatot koordindlé helyi kezdeményezések
megerositése.

A szolgaltat6 szervezetek, Gnkormanyzatok kdrében dnkéntes koordinatorok
felkészitése, foglalkoztatasa.

A szolgaltaté szervezetek munkatarsai kdrében az dnkéntesek befogadasat
elosegitd tréningek szervezése.

Helyi szerepl6k altal kzosen megvaldsitott helyi onkéntes programok.
Ujonnan 1étrejévé nkéntes pontok tAmogatésa.

Az 6nkéntesség kulturgjanak helyi szintii elterjesztése.

A kozépiskolasok kotelezben teljesitendd Onkéntes munkaja teljesitésének
megszervezése helyi szinten.

Fogyatékossaggal €16k vagy fogyatékossaggal €16 gyermeket neveld csaladok
Onkéntességen alapuld segitésére felkészitd tréningek €s segitd programok
szervezeése.

4) Eletvezetési tanicsaddsok szervezése, praktikus haztartisvezetési ismeretek
atadasa.
Tematizalt egészségfejleszto és egészségtudatossagot erdsité programok megvalositasa:

1) Jogszabalyban rogzitett, téritésmentes, életkor szerinti sziirgvizsgalatokon vald
részvételre Oszténzés, egyéni allapotfelmérés és kockazatbecslés, illetve az ehhez
kapcsolodd egyéni tandcsadds, tovabba a sziirdvizsgalatok helyben torténd

biztositasa.

2) Mentalis egészségfejlesztés — kitérve az dnbantalmazas és a kapcsolati erdszak
fogalmakra.

3) Szexualis felvildgosité programok megvaldsitasa a fiatal (14-16 éves) korosztaly
esetében.

4) Az egészséges taplalkozassal kapcsolatos ismeretek fejlesztése térségi szinten.
5) A korasziilés megel6zésére iranyuld védén6i minimal intervencio kiterjesztése

Digitilis felzarkoztatas erésité képzési programok megvalésitasa:



1) Digitalis esélyegyenldtlenséget csokkentd programok szervezése és a programra
valo eljutasuk segitése a mélyszegénységben élok/romak szamara.

2) Elménypedagdgiai programok megvalositasa, kapcsolodé kompetencia-fejlesztés
szervezése iskola és azon kiviili szintéren.

Moéri Jiras HEP Stratégia jovoképe és célja

Olyan jarasban kivannak élni, ahol a romék egyenl6 esélyekkel rendelkeznek a nevelés, oktatas,
foglalkoztatds ¢és kozszolgéltatdsokhoz valé hozzaférés teriiletén. Beilleszkedésiikhoz,
felzarkoztatasukhoz minden segitséget megkapnak. Kiemelt teriiletnek javasoljuk a gyerekek
jogainak tiszteletben tartisat, védelmét, az egyenld banasmédhoz valo jogaikat. Folyamatosan
oda kell figyelni az id6sek helyzetére, problémaik megoldasaira, szamitsanak tapasztalataikra.

Elengedhetetlen a jarasban a ndk esetén az egyenlé es€lyek a foglalkoztatas, kozélet teriiletén,
kiilénosen fontos az egyenlé munkaért egyenld bér elv, a kisgyermekes édesanydk munkéba
allasanak segitése, a n0k bantalmazasa esetén a tarsadalom segitsége.

Kiilonds figyelmet kell forditani a jarasban a fogyatékkal €lok kozszolgéltatasokhoz vald
hozzaférésének fejlesztésére, a befogadd, nyitott szemlélet kialakitasara.

A stratégia azt a jovOképet javasolja meg, hogy 2030-ra a mori jaras a helyi human szolgéltatd
intézmények és civil szervezetek egyiittm{ikddése révén a hatranyokkal €16 lakosok szamara
tarsadalmi szempontbdl biztonsadgos kdrnyezetet jelent majd, mely minden polgara szamara
munkalehetdséget, nyugellatast, gyermekgondozast vagy tanulést kinal a kialakitott integraciot,
felzarkozast és specialis képzést nynjtod szolgaltatasok révén.

A jovOkép elérését segitd stratégiai célok:
1. A helyi human szolgaltatok €s a fogzarkoztatdst tdmogatd szervezetek kozotti
egylittmikodés erdsitése az integracio tamogatdsa és nyomon kovetése érdekében
2. A tarsadalmi vagy gazdasdgi szempontbol hatranyos helyzetli és inaktiv csoportok
3. A helyi, térségi huméanszolgaltatasok fejlesztése a fenntarthatdé gazdasagi fejlodés
érdekében

Javasolt egyiittmiik6do szervezetek

Fejér Megyei Onkorményzat
Fejér Megyei Kormanyhivatal
Moér Varosi Onkormanyzat

Bodajk Varos Onkormanyzat

Csokaké Kozség Onkorményzata
Isztimér Ko6zségi Onkorményzat
Kincsesbanya Kézség Onkormanyzata
Magyaralmés Kézség Onkormanyzata
Nagyveleg K6zség Onkormanyzat
Pusztavam Kozség Onkorményzata



Soréd Kozségi Onkormanyzat

Moéri Borvidék TDM Egyesiilet

Torpe-Ovi Alapitvany
Mor Varosi Rendorkapitanysag

Magyar Voroskereszt Fejér Megyei Szervezet

Szent Erzsébet Romai Katolikus Caritas Csoport
Mozgaskorlatozottak Moéri Csoportja
Vakok és Gyengénlatok Mori Csoportja
Bice-Boca Egyesiilet
Moéri Tobbeélu Kistérségi Tarsulds Hajléktalanok Atmeneti Szallasa



