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) < SAVASLAT A
A HIVATALI KOZTISZTVISELOK 2023. EVI TELJESITMENYERTEKELESENEK
ALAPJAT KEPEZO KIEMELT CELOK MEGHATAROZASARA

A kozszolgalati tisztviselokrél szol6 2011. évi CXCIX. térvény 130. § (1) bekezdése
alapjan a koztisztviselék munkateljesitményét a munkaltatdéi jogkdr gyakorléja
mérlegelési jogkorében eljarva irasban értékeli.

A teliesitményértékelés a folyamatos, évenkénti munka attekintését jelenti, ami
Osztondzni kivanja a felelésségteljes, szakszerli lgyintézést, a felkésziltseég
folyamatos szinten tartasat és javitasat, valamint kommunikacids csatornat biztosit a
koztisztvisel® és a hivatali szervezet kdzott, segitve a kblcsdnos elvarasok tisztazasat.
Célja az egyéni képzési igények rendszerezett értékelése, az egyéni erbfeszités
Osztonzése és jutalmazasa, a kdztisztviseld fejlédésének megitélése és ismertetése,
informaciok szolgaltatasa az alkalmazottak adottsagairol.

A kozszolgalati egyéni teljesitményértékelésrél szolo6 10/2013. (1. 21.) Korm. rendelet
tartalmazza a koéztisztviselék teljesitményértékelésének részletes szabalyait, mig a
kdzszolgalati tisztviselék egyéni teljesitményértékelésérél szo6ld 10/2013. (VI. 30.) KIM
rendelet a teljesitményértékelés lefolytatasanak elésegitését szolgaldé médszertani
ajanlast tartalmaz.

Az egyéni teljesitménykovetelmények alapjat képezd, szervezetre vonatkoz6 éves
kiemelt célokrél hagyomanyosan a képvisel6-testilet dont. A munkaltatéi jogkdr
gyakorldja a kozigazgatasi szervre jovahagyott kiemelt célok és a kdztisztviseld
munkakore alapjan allapitia meg az egyéni teljesitménykbvetelmeényeket, mely
megalapozza a koztisztviseld munka-teljesitményének értékelését. A kdzszolgalati
tisztviselOk teljesitményét évente kétszer — a targyév elsé félévére vonatkozodan junius
15. és julius 15. k6zott, majd a targyév masodik félévére, valamint a targyév egészére
vonatkozéan januar 1. és januar 31. kozétt - kell értékelni. Az egyéni
teljesitménykdvetelményeket a kbztisztviseldk esetében az illetékes irodavezetok, az
aljegyz6 és az irodavezeték tekintetében a jegyzé, a jegyzére vonatkozdan a
polgarmester allapitja meg.

A kiemelt célok a Polgarmesteri Hivatal szamara jogszabalyok altal kételezéveé tett,

illetve az Onkormanyzat altal oOnként vallalt feladatok alapjan kerllnek
megfogalmazasra.

A Pénziigyi Bizottsag véleményét a Képviselb-testiilet lilésén ismerteti.

A fentiekre tekintettel az alabbi hatarozat-tervezetet terjesztem a T. KépviselO-testilet
elé:



HATAROZAT-TERVEZET

Mér Varosi Onkormanyzat Képvisel-testiilete a Mori Polgarmesteri  Hivatal
allomanyaban lévé kéztisztviselbk 2023. évi teljesitményértékelésének alapjat képezd
kiemelt célokat a kévetkezé6kben hatarozza meg:

1.

10.

Toérekedni kell arra, hogy a hivatali szervezeti rendszer a véltoz6 feladatainak
minél inkabb és folyamatosan megfeleljen, takarékosan, de mégis hatékonyan
mikaodjon.

Lényeges az onkormanyzat kotelezd feladatainak minél szinvonalasabb
ellatasa, az oOnkormanyzat gazdasagi programjaban és az éves
koltségvetésben meghatarozott feladatok maradéktalan teljesitése, az
dnkormanyzat gazdasagi céljainak és az éves koltségvetés iranyelveinek valé
szigorl megfelelés megvalositasa.

Koézrem(ikddés a képviselb-testiilet, tarsulasi tanacsok munkatervéhez
igazoddan az Ulések napirendi pontjai szerinti, valamint az egyéb testlleti
dontést igényld Ggyek megfeleld idében toériénd elbkészitésében, szakszerd,
jogszabalyoknak megfelel®, célszerliségi és gazdasagossagi szempontokat is
figyelembe vevd elbterjesztésekkel a testlleti dontés szakmai
megalapozasaban.

Fontos feladat a civil szervezetekkel, szervezédésekkel valé kapcsolattartas
erdsitése, tovabbfejlesztése.

Gondoskodni kell az intézmények, nemzetiségi Onkormanyzatok szakmai
segitésérol.

A térségben miikéddé helyi és terlileti allamigazgatasi szervekkel valé
kapcsolattartas, j6 munkakapcsolat kialakitasa és fenntartasa.

A jelenlegi tovabbképzési ciklus soran a koztisztviseldk kepzése, illetve
tovabbképzése a szakmai ismeretiik bévitése, illetve hivatali feladataik minél
jobb szinvonalu ellatasa érdekéeben.

Az dnkormanyzati ASP rendszer egyes szakrendszerei hasznalatanak minél
mélyebb elsajatitasa, lrlapok hasznalatanak kiterjesztése.

Biztositani kell az elektronikus (gyintézés feltételrendszerét, erbsitve ezzel a
feladat- és Ugyfélcentrikus munkavégzést. Az Ugyfélfogadason Ugyfélbarat,
humanus és jogkovetd koztisztviselbi Ugyintézés az elvart.

Az odnkormanyzat koltségvetésének végrehajtdsa soran az 6nkormanyzat
gazdalkodasara vonatkoz6 rendelkezések maradéktalan betartasa, biztositva a
gazdalkodas szabdlyszeriségét, célszerliségi és takarékossagi szempontok
alapjan.



11. Az dnkormanyzatisag anyagi hatterének erdsitése és ehhez a bevételndvelés
lehet6ségeinek  kihasznalasa, az Onkormanyzati alapfeladat-ellatas
kéltségtakarékos, biztonsagos mikdodtetésének igénye mellett a kilonbodzé
forrasokbol igényelhetd mikédési és fejlesztési célt, kiemelten az Eurdpai
Uniés tamogatdsok megpalyazasa, illetve a palyazatok szinvonalas
elbkészitése.

12. Kiemelten fontos a helyi kézszolgaltatasokat ellaté intézmények szolgaltatoi

szinvonalanak emelése és a szolgaltatast igénybe vevdé polgarok
megelégedettségének javitasa.

13. Az elnyert Eurdpai Unios és hazai palyazatok sikeres megvaldsitasa, valamint
0j palyazati lehetéségek nyomon kdvetése.
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