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Az elbterjesztést véleményezte és az alabbi szempontok szerint tartalmaért
felelésséget vallal:

Datum | irodavezeté neve, alairasa

jogi | 2022.12.5.00.

202212, XS

Laki Csabané

gazdasagi-pénziigyi

Az elGterjesztés az alabbi dontési javaslatot tartalmazza:

RENDELET-TERVEZET SZAMA: 1 DB
Dontéshozatal rendje: mindsitett tébbseg | Rendeletet kapia:
jogalap: Moétv. 42. § 1. pontja és 50. §-a ° Onkorményzati Iroda 2 példény

e Pénzigyi lroda 1 példany

Az elbterjesztést véleményez6 bizottsagok:

Pénzlgyi Bizottsag L] Oktatasi, Kulturdlis és Sport Bizottsag
[ Teleplilésfejlesztési Bizottsag [1 Szocidlis és Egészségligyi Bizottsag
Meghivasra javasolt:

A Keépviselb-testiilet elé terjesztheté: .........................
jegyzb




ELOZETES HATASVIZSGALAT

A 2023. évi koztisztvisel6i illetménykiegészitésrél és vezetdi illetménypotiékrdl szold
rendelet megalkotasa targyaban

1. tarsadalmi hatdsai: kdzombds
2. gazdasagi hatdsai: kdzo6mbos
3. koltségvetési hatasai:

3.1, az intézkedés koltségvetési | nincs
egyenlegrontd hatdsa:

3.2. az intézkedés  egyenlegrontd | k6z6mbos
hatdséanak fedezete a
koltségvetésben:

33. az intézkedés kéltségvetési | nincs
egyenlegjavité hatdsa:

3.4. az intézkedés  egyenlegjavité | nincs
hatdsdnak  figyelembevétele a
koltségvetésben:

3.5. teljes hatas: “nincs

3.6. teljes hatds az elfogadott | nincs
koltségvetéshez képest:

4 kornyezeti kovetkezményei: nincs
5. egészségi kovetkezményei: nincs
6. adminisztrativ terheket befolyasolo hatdsai: | k6zombdos -

7. jogszabdly megalkotdsanak sziikségessége, a

Jogszabalyi kotelezettség a 2011. évi CXCIX.

jogalkotas elmaraddsanak varhat6 | térvény 234.§ (3)-(4) bekezdés és 236.§ (4)
kovetkezménye: bekezdése alapjan.
8. a jogszabaly alkalmazdsahoz sziikséges | biztositottak

személyi, szervezeti, targyi és pénzigyi
feltételek:

9. egyéh:

nincs




JAVASLAT
A 2023. EVI KOZTISZTVISELOI ILLETMENYKIEGESZITESROL ES VEZETOI
ILLETMENYPOTLEKROL SZOLO RENDELET MEGALKOTASA TARGYABAN

INDOKOLAS

A kézszolgalati tisztviselbkrél sz6l6 2011, évi CXCIX. tdérvény (a tovabbiakban: Kttv.)
234.§ (3)-(4) bekezdései alapjan a helyi dnkormanyzat rendeletben egységesen
valamennyi fels6fokl, tovabba egységesen valamennyi érettségi végzettségl
kéztisztviseléjének a targyévre illetménykiegészitést allapithat meg. A megallapitast
tehat targyévenként felll kell vizsgalni.

Az illetménykiegészités felsdfoku iskolai végzettségliek esetében legfeliebb az
alapilletmény 30%-a, érettségi végzettségliek esetében pedig legfeliebb az
alapilletmény 20 %-a lehet.

A Képviselb-testilet a 48/2021. (XI1.21.) dnkormanyzati rendeletével (a tovabbiakban:
Rendelet) 2022. évre a korabbi években megallapitott értékhez képest megemelte a
kéztisztviselbk illetménykiegészitését, igy a Moéri Polgarmesteri Hivatal felséfoku
iskolai végzettségli koéztisztviseléi az alapilletményilk 25 %-anak megfeleld
illetménykiegészitésre, mig az érettségi iskolai végzettségli tisztviselbk
alapilletménylk 15%-anak megfelel6 illetménykiegészitésre jogosultak.

A koztisztviseldi illetményalap valtozatlan 6sszegben térténd megallapitasa mellett
javasolt az illetménykiegészités mértékének is a 25%-os, illetve 15%-0s szinten
tartasa 2023. évben.

AKttv. 236. § (4) bekezdés b) pontja alapjan a helyi &nkormanyzat rendeletben vezetéi
illetménypédtiékot allapithat meg, melynek mértéke az osztalyvezetdi szintnek
megfeleld vezetd alapilletményének legfeliebb 10 %-a, a féosztalyvezets-helyettesi
szintnek megfelelé vezetd alapilletményének legfeljebb 15 %-a. A mar megallapitott
vezetdi illetménypdtiék nem csdkkenthetd.

A hatalyos Rendelet szerint a féosztalyvezetd-helyettesi szintli vezetd az
alapilletménye 15 %-anak, osztalyvezeti szintli vezetb az alapilletménye 10 %-anak
megfeleld mértékii vezetéi illetménypdtiékra jogosult.

Jogszabalyi kotelezettségnek eleget téve a rendelet felllvizsgalata megtortént, mely

alapjan a hivatali koztisztviseldék részére 2023. évre a 2022. évre megallapitott
illetménykiegészitést és vezetéi illetménypdtiékot javaslom ismételten elfogadni.

A Pénziigyi Bizottsag véleményét a Képviselb-testiilet lilésén ismerteti.



RENDELET-TERVEZET

M6ér Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
...12022. (XI1.19.) 6nkormanyzati rendelete
a 2023. évi koztisztviseldi illetménykiegészitésrol és vezetdi illetménypotiékrol

Mor Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiilete a kdzszolgalati tisztviseldkrdl szolé
2011. évi CXCIX. térvény 234. § (3)-(4) bekezdésében és a 236. § (4) bekezdés b)
pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés a)
pontjaban meghatarozott feladatkérében eljarva a kdvetkezéket rendeli el

1. A rendelet hatalya
1. §

(1) E rendelet személyi hatalya - a (2) bekezdésben foglaltak kivételével - a Méri
Polgarmesteri Hivatal (a tovabbiakban: Polgarmesteri Hivatal) koztisztviselbire terjed
Ki.

(2) Nem terjed ki a 3. §-ban szabalyozott vezetéi illetménypétiék hatalya a jegyzére és
az aljegyzére.

2. Koztisztviseldi illetménykiegészités

2.§

A Polgarmesteri Hivatal koztisztviseléje 2023. évben felséfokl iskolai végzettség
esetén az alapilletménye 25%-anak, érettségi végzettség esetén az alapilletménye
15%-anak megfelelé mértékd illetménykiegészitésre jogosult.

3. Vezetéi illetménypotlék

3.§

A Polgarmesteri Hivatal vezetéi kinevezéssel rendelkezd koztisztviselbje
féosztalyvezet6-helyettesi szintl vezetdi kinevezés esetén az alapilletménye 15 %-
anak, osztalyvezetdi szintli vezetdi kinevezés esetén az alapilletménye 10 %-anak
megfelel6 mértékd vezetdi illetménypébtiékra jogosult.

4. Zaro rendelkezés

4.§

Ez a rendelet 2023. januar 1-jén lép hatalyba, és 2024. januar 1-jén hatalyat veszti.

P

/
Mér, 2022.12.08. ¢ /S

Pt .-
\ dr. Taba Nikoletta
jegyzo:



