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Mori Napsugar Ovoda Munkaterve - 2026-2027 nevelési év

Az intézmény hivatalos neve: Mori Napsugar Ovoda

Cime: 8060 Mor, Cserhat u. 35. Telefonszama: 06 22 407 — 326 E-mail: napsovi@office.mor.hu

Az intézmény OM azonositdja: 029852

A MUNKATERVET készitette: Mori Napsugar Ovoda nevel6testiilete

LEGITIMACIOS ELJARAS

Nevel6testiileti ELFOGADAS hatarozat szama: 1/2026.(V111.26.)

Munkaterv hatarozat szdma: 1 /2026.(08. 26. )

Nevel6testillet nevében: Sziilé1 Szervezet nevében:

Viragh Emese Balogh Doéra

A Mori Napsugar Ovoda 2026/2027. évre sz6l6 munkatervére a fenntarto EGYETERTESET MEGADTA

Sa . 12026. (... ) szam® hatarozataval. Az intézmény fenntartoja, cime, telefonszama:

Mor Varosi Onkormanyzata H-8060 M6r Szent Istvan tér 6.

Fenntartd nevében: ............cooiiiiiiiiiiiiiii i Ph.
A dokumentum jellege: nyilvanos Hatalyos: 2026.09.01.
Megtalalhat6 az dvoda honlapjan: Ervényes: A kihirdetés napjatol visszavonasig

www. mor.hu/intézmények/dvodak

A dokumentum jellege: Nyilvanos
Megtalélhat6 az 6voda honlapjan: www. mor.hu/intézmények/6vodak

Az intézmény felelés igazgatdjaként Szo1l6siné Kancz Judit nyilatkozom, hogy a Méri Napsugar Ovoda éves miikodését
meghatarozé Munkaterv rendelkezéseinek érvénybelépésével a fenntartora, a miikodtetore tdbbletkdtelezettség nem harul.

Verzidszam: 1/2026. Iktatoszam - apsi, QD v, |
=2 gn Sz6ligsiné Kancz Jydit

Az intézmény vezetdje, a munkaterv benytjtodja:

= =) igazgaté
Détum: 2026.08.26. Ph. W S
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Bevezeto

A Pedagobgiai Programnak megfelel6en tervezzik és szervezzik a gyermekek ovodai életét a
kovetkezd 2026-2027-s nevelési évben. Nagy hangsulyt fektetiink a csalad, sziiléi haz
folyamatos kapcsolattartasara. Intézményes nevelésiink csak akkor lehet eredményes, ha
ismerjuk és epithetiink a gyermek csaladi nevelésére. Keressilk a kdz0s utat a nevelésben,
ahol egymas segitségére lehetiink. Nagyon fontos a sziilék tdmogatd jelenléte az
egylittnevelés, egyiitt gondolkodas, az egylittmiikddés érdekében.

A nevelési évben is mindent meg szeretnénk tenni dvodasaink érdekében, hogy a boldog
dvodaskorukat biztositani tudjuk, a mindenek felett all6 érdekeik tiszteletben tartasaval.

Szeretnénk eldsegiteni 0vodasaink lelki, testi és értelmi fejlédését. Fontos szdmunkra, hogy
erko6lesos, egymast elfogado, segitd, onallo életvitelre és céljaik elérésere képes embereket
neveljink. Pedagogiai kultdrankban szeretnénk, ha mindenkor érvényesiilne az egyéni
bandsmodra valo torekvés, a gyermekek elfogadasa, a bizalom, a szeretet, az empaétia, az
¢letkornak megfeleld kovetelmények tamasztasa, a gyermekek fejlodését biztositd sokoldalu
fejlesztd kornyezet. A gyerekek akkor tudnak egészségesen fejlddni, ha testileg és lelkileg
egyarant ,,jol érzik magukat”. Olyan vilagban éliink, ahol minden nagyon gyorsan valtozik. Erre
fel kell késziteni a gyerekeket. Nagyon fontos a jov6é szempontjabdl, olyan alapkészségeket
fejleszteni, mint a kreativitds, kommunikacio, egyiittmiikddés, kritikai gondolkodds, szocidlis
képességek — empatia, Gnismeret.

Tanitani kell a gyerekeket, hogy boldog és boldogulni képessé tudjanak valni.

Fontos, hogy a gyerekeknek egyenld esélyt tudjunk nyujtani az dSnmagukhoz képest a fejloddésre.
Egyre tdbben vannak, akik megsegitésre szorulnak! Nagyon fontos, hogy az évodapedagdgusok, a
segiték, a fejleszt6 pedagogusok, a pszichologus nagyon szoros team munkaban
0sszedolgozzanak a gyerekek egyéni megsegitése  érdekében. A  megndvekedett
viselkedésproblémak, a gyerekek mentalis allapota a jovoben nagy kihivast fog jelenteni. Az
Ovodapedagogusoknak fel kell vérteznilik magukat gyogypedagdgiai ismeretekkel is, hogy az
egyéni fejlesztéseket minél tudatosabban, hatékonyabban el tudjak végezni.

Kivanom, hogy ebben a gyorsan valtozé vilagban, a Mori Napsugar Ovoda minden
munkatarsa erdsitse ovodank eredményeit és hirnevét a gyerekek és csaladjaik legnagyobb
elégedettségére, oromére.

Munkaterviink Osszeallitasaban olyan célokat, programokat tiiztiink ki, melyek a gyerekek

sokoldall fejlesztését, megsegitését szolgaljak.
QQQLON,-., U
Szollosme Kancz J

igazgatd
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ToOrvenyi hattér

A munkaterv elkészitését az alabbi torvények, dokumentumok befolyasoltak:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol A 2011. évi CXC. térvény
vegrehajtasi rendeletei:

20/2012. (V1I1. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
kdznevelési intézmények névhasznalatardl

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramijarol
1/2026.(V11.31.) OGYM rendelet a 2026-2027 tanév rendjérol

229/2012. V111.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésrol szol6 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol -KIR

A Kormany 137/2018.(V11.25.) Korm. rendelete az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjarol sz616 363/2012. (XI1. 17.) Korményrendelet modositasarol
32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényl gyermekek 6vodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényl tanuldk iskolai oktatasanak
iranyelve kiadasarol

2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
eldmozditasarol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
2023. évi LII. torvény a pedagogusok uj eletpalyajardl

401/2023.(V111.30.) Korm. rendelet

18/2024.(1V.4.) BM rendelet

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol (Nkt.)

Nkt. 45. §(2) bek. Inzulinfiiggd cukorbetegségben szenvedd gyermekek, tanulok
specidlis ellatasa

Nkt. 62. 8(1a) bek. Nkt. 62. §(1e) bek. Mitikr. 128. §(11)-(12) bek Az
elektroakusztikus hangositast rendezvények ellendrzésének meghatarozasa
Orszagos tanfelugyelet. Kézikonyv 6vodak szamara

Kiegészité ttmutatd az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagogusok
Ovodai nevelés nyolcadik javitott kiadas;

A Mori Napsugéar Ovoda szabalyozédokumentumai

245/2024.(V111.8.) Korm.rendelet A nevelési- oktatasi intézményekben a tiltott és a
hasznalatban korlatozott targyak korérol

10/2025.(1V.30.) NGM rendelet a 2026.évi munkaszuneti napok koériili munkarendrél
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2. Miikodési terv

A munkaterv elkészitésénél figyelembe vett dokumentumok:

El6z6 évi mérések, tapasztalatok, visszajelzések;
Tanfeliigyeleti ellendrzés eredménye

Pedagdgiai Program, SZMSZ, Hazirend, munkakdri leirasok
Vezet6i Palyazat

Teljesitmény Ertékel Rendszer

2.1. Nevelési év rendje

Nevelési év Szeptember 1-t6l augusztus 31-ig

Az 6voda nyitvatartasa 5:30 6ratol-17:30
oréig tart.

A gyerekek 0sszevont csoportban
tartozkodnak:
De: 5:30-7:15 Du: 16:15 - 17:30

Foglalkozasok ideje Szeptember 1-t61 augusztus 31-ig
Nyari életrend Junius 1-t61 augusztus 31-ig
Uj gyermekek beiratasa (1) A fenntarté altal meghatérozott idében,

aprilis 20 — méajus 20 kozott

Uj gyermekek befogadasanak ideje 2026. szeptember 1-t6l folyamatosan

Az 1) gyermekek felvételérdl 30 napon beliil irdsban értesitjiik a sziildket. Elutasitas,

atiranyitas esetén a sziildnek a Koznevelési Torvény értelmében fellebbezési joga van, az

értesitéstdl szamitott 15 napon beliil.

2.2. Nevelés nélkili munkanapok

2026.08.26.

A nyari iddszak neveldmunkajanak értékelése.
2026-2027 Nevelési év munkatervének elfogadasa,

Neveldtestiileti értekezlet, egyeztetd, felkésziild munkanap;

Felelds: Intézményvezetd
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2026.10.29.

Osz szakmai nap
e A pedagogusok, segitok mentdlis egészségének megdrzése
Bitter-Holdampf Eszter 6vodapszichologus

«  Prof. Dr. Gyarmaty Eva egyetemi tanar, klinikai és nevelés-
Iélektani szakpszicholdgus

» Sokféle fejlddés, sokféle lehetdség — neurodiverzitds elényeinek
biztositasa kisgyermekkorban”

- Csoportprofilok, nevelési helyzetek, tapasztalatok elemzése.

- Az 6voda miikodését szabalyozo jogszabalyvaltozasok —

ey

Felel6s: Intézményigazgatod

2027.04.02.

Ovodai miikodést szabalyozé dokumentumok feliilvizsgélata
Belso ellenérzések tapasztalatai, elemzés-értékelés-onértékelés

Személyes célok megvaldsulasanak allapota;

2027. janius 12.

Nevelési évet zar6 értekezlet

2026.augusztus 25.

Nevelési évet nyitd értekezlet

A nevelGtestiilet altal meghatarozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkili

munkanapkeént hasznalhatunk fel.

Nevel6testiileti tandcskozéasainkon (nevelés nélkiili munkanap, neveldtestiileti értekezlet)

a nevelOtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A neveldmunkat segitdé munkatarsak

(pedagogiai asszisztens, dajka) részvétele az alkalomszeri szervezés fliggvényében

kotelezd.
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2.3 Egyéb értekezletek, szakmai belsé tovabbképzések tervezett idépontjai:

Idépont

Téma

Felelos

2026.08.26.

Alakulo nevelési évnyité értekezlet, a
pedagogiai munkat segitok
részvételével.

Munkaterv 2026/2027-s nevelési évre.
Nevelési év inditasaval kapcsolatos
feladatok. A nyari idészak
nevelomunkdjanak értékelése.

Felel6s: Intézményigazgatd

Szo6l16siné Kancz Judit

2026.08.26.

Munka és tizvédelmi oktatas minden
dolgoz6 részére

Munkavédelmi
felel6s

2026. 09.

08-09-10

Sziilé1 megbeszélések

A beszoktatas, 0sszeszoktatas tapasztalatai.

A csoport fejlettségi szintjének tapasztalatai.

oviKRETA ISMERTETESE-
felhasznal6nevek atadasa

Kiemelt feladataink- megvaldsitasa
Aktualitadsok. Projektek a csoportban.

Napirend és szokasrendszer

Logopédiai tajékoztato

Csoportok
dvodapedagogusai

2026.09.16.

Sziil6i Szervezet Képviseldinek
értekezlete

Intézményigazgatd

2026.09.28.

Beszélgetd kor

Ovodabol az iskolaba. Iskolaérettség,
allapot mérés eljarasrendje

Pedagogiai Szakszolgalat
logopédusanak tajéekoztatasa

Vargané Strobl Katalin

Intézményigazgatd
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Beszélgetd kor

Sziiléségroél tabuk nélkiil — mindennapi

2026.11.18. traumaink tiikrében
Az dvoda pszicholdgusaval Bitter-
Holdampf Eszter
2027.01.13. Sziil6i Szervezet Képviseldinek Intézményigazgatd

megbeszélése.

2027.01.20.-21

Sziilé1 megbeszélés

Az elso félév tapasztalatainak
megbeszélése, feladatok, programok a
masodik félévben

Csoportok
6vodapedagodgusai

2027.01.11.

Neveldtestiileti belso tovabbképzés:

»Hatékony egylittmiikodés a csaladokkal-
asszzertiv kommunikacié sziilokkel,
pedagdgusokkal”.

Szervezeti kultara fejlesztése

Ovodapszicholdgus vezetésével

Intézményigazgato

2027.03.08.

Beszélget6 kor - Egészségnap

Egészség megbrzés, egeszseges
taplalkozas

,,Azza leszel, amit eszel.”

Dr. Czetli Orsolya gyermekorvos
cldadasa

Intézményigazgato

2027.05.26.

Sziil6i Szervezet Képviseldinek
megbeszélése

Intézményigazgatd

2027.06.11.

Nevelési évet zar6 értekezlet

Elékésziilet a nyari életre

Intézményigazgatd

2027. 06. 16.

Tajékoztatd Sziiloi értekezlet a felvételt
nyert Uj gyermekek szilei részére.

Intézményigazgatd
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Nevelotestiileti tanacskozasok:

Ovodapedag6gusi értekezleteinket hétféi napokon 13.15 — 14.15 - 6raig tartjuk.

Megbeszéljuk az dvodai esemeényeket, aktualis feladatokat, felel6soket, k6zos dontéseket
hozunk.

Munkatarsi megbeszélések:

Dajkai megbeszélések havonta / sziikség szerint az aktudlis feladatok szerint szerdai
napokon 13.30.- 14.15 —6raig tartjuk.

2.4. Nyilt napok

Az intézmény bemutatkozasat szolgald pedagogiai célu dvodai nyilt napokat biztositunk
leend6 6vodasainknak és szlileiknek. Nyilt napunkat méarciusra tervezziik, ahol az érdekl6d6k
bepillantdst nyerhetnek az &voda életébe - bekapcsolodhatnak a gyermekeknek és
felndtteknek szervezett tevékenységekbe - feltehetik kérdéseiket az ovoda miikodésével,
szokas-szabalyaival kapcsolatosan. A pontos idépont, a beiratkozas idGpontjanak
figyelembevételével torténik, melyet a Fenntart6 hataroz meg.

Nyilt nap tervezett datuma: 2027.04.12.

Felelds: dvodaigazgatd

A pedagogiai programnak megfeleléen sziildi érdeklédés, jelzés alapjan — eldzetes
megbeszélés szerint, id6pont egyeztetés utan, az egészségigyi szabalyok betartasaval —
fogadjuk az érdekl6d6 sziildket az dvoda nyitvatartasa alatt (igyelve arra, hogy a latogatas ne

zavarja meg az voda napi és heti rendjét.

2.5. A sziinetek idotartama

Az iskolai szinetekhez alkalmazkodva a fenntartd rendelkezése alapjan az dvoda
folyamatosan tzemel. Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai szlinetek idején a
gyermekek létszdma lecsokken, igy ezeken a napokon — elézetes sziil6i igényfelmérés alapjan
és a fenntart6 jovahagyasaval - az intézmény dsszevont csoportokban Uzemel, vagy zérva tart.
e Iskolai 6szi szuinetben:2026. oktober 22-t6l november 2-ig

e Iskolai téli szlinetben: 2026. december 18 -tol 2027. januar 4-ig

e Iskolai tavaszi szlinetben: 2027.marcius 24 - aprilis 05-ig.

Az 6voda nyari zarva tartdsanak tervezett idopontja: 2027.07.26. — 2027.08.19.

10
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Nyitas: 2027. augusztus 23-an.
Allami, egyhazi tinnepek miatti sziinetek.

e 2026.10.23. — Nemzeti Uinnep

e 2027. marcius 15. — Nemzeti Unnep

e 2027. marcius 26. - Nagypéntek

e 2027.marcius 29. — HUsvét hétfo

e 2027.majus 1. - A munka Unnepe. Az EU csatlakozas napja

e 2027. majus 17. - Pinkosd hétfé

2.6 A sziil6kkel valé kapcsolattartas rendje

Fogado ora: Sziil6i kérés, megkeresés alapjan eldzetes, kozos egyeztetés utan a
megbeszélt idépontban tartjuk. A csoportos Ovodapedagdgusok elézetes egyeztetés
szerint fogadoorat kér6 sziilével, az 6voda nyitva tartasa alatt, illetve az évodapedagdgus
munkarendje szerint fogadja a sziil6t soron kiviili megbeszélésre. A fogadd oOran
megbeszéltek személyes jellegiiek, az etikai kodex ide vonatkozo részei érvényesek az
elhangzott informéciéra - pedagdgiai alapja a gyermek egyéni fejlédési lapja, az

6vodapedagdgus megfigyelései, tapasztalatai alapjan.

Célja a pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintden legaldbb
felévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon
kovetésének - Fejlédési naplo — oviKRETA — melynek feliilvizsgalata folyamatban van.
A tdjékoztatas szerint novembertdl lesz elérhetd az allapotmérd kérddiv, mely alapjan
kell a sziil6ket tajékoztatni a gyermek egyéni fejlodésének titemérdl. Az egyes csoportok

fogado orainak idépontja a sziildvel torténd szobeli megbeszélés alapjan mikodik.

Sziildi értekezletek rendje

Sziil6i értekezletek szervezésére dvoda és csoport szinten keriil sor évente minimum két,
illetve rendkiviili vagy egyéb alkalommal. Tekintettel a testvérparokra minden sziil6i
értekezlet idopontjanak kijeldlése komoly koriiltekintést igényel. A csoportok sziildi

értekezleteirdl feljegyzéseket készitiink, melyhez csatoljuk a jelenlevd sziilok alairasat.

A Sziil61 Szervezet tagjainak megvalasztasara a nevelési év elso sziildi értekezletén keriil

Sor.

11
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A Sziil6i Szervezet KépviselGinek értekezletei — forumai:

A Sziiléi Szervezet Képviselbinek értekezleteinek szervezésére az év folyaman legalabb
harom alkalommal, illetve igény vagy szlkseg szerint kertl sor. Az intézményi szinten is
miikddd Sziiléi Szervezet tagjainak szdma 18, minden csoportbol 3 f6 képviseli a sziil6i
kozosséget. A személyekrdl az elsd sziiloi értekezleten dontenek a jelenlévok. A Sziil6i

Szervezet elnoke: Baloghné Horvath Déra

A Sziiléi Szervezet Képviseldivel online kapcsolattartas jol miikodd gyakorlatat tovabb

folytatjuk

Elvaras minden o6vodapedagégustol a  sziilok tajékoztatasa az  alabbi
tertleteken/témékban:
— Sikeres nevelés kulcsa — sziil6i egyiittmiikodés fontossaga;
— A gyerekek fejlodését befolyasold tényezok;
— Csoportprofil ismertetése;
— Hazirend ismertetése, felelevenitése — betartésa;
— Okos eszkdzok hasznélatanak kovetkezményei;
— A mindennapos mozgas megvalosulasénak fontossaga;
— A fejlédés varhato jellemzoi az 6vodaskor végére;
— Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése;
— Az egyiittmikodés, ezen beliil az informacio aramlés kialakitasa és gyakorlata;
— O0VIKRETA hasznélata;
Javasolt tartalmak:
— A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentdsége;
— Az érzelmi intelligencia fejlesztésének lehetdségei;
— A cselekvésbe agyazott tanulasi tamogatas;
— Adifferencialas elvének érvényesitése;
— Figyelem a gyermek egyeéni sziikségleteire;
— A gyermekek motivalasa, aktivizalasa;
— Konzultalasi lehetdségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés -
fogado Ora, beszélgetd korokon vald aktiv részvétel;

— Koz0s feladataink és lehetOségeink a gyermekek a tehetségének kibontakoztatasaban;
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3.Személyi és targyi feltételek:

Statusz: F6/6ra
Ovodapedagogus (statusz) 13 f6/ 8 oras
Gydbgypedagogus (statusz) 1 £6/ heti 10 Orés
Pszichologus(statusz) 1 f6/ 8 oras
Pedagogiai asszisztens 3f6/ 8 oras
Pedagdgiai munkat segit6 alkalmazottak - 6 fo/ 8 oras
dajka

folyosos dajka 1£6/86ras
Ovodatitkar 1 f6/ 8 6ras
Osszesen: 25.25 16

3.1. Munkarend

CSOPORT BEIRT OVODAPEDAGOGUSOK | DAJKA
LETSZAM /heti 40 ora/ heti 40 6ra
oktober 1-én két heti valtasban

1.Cica 23 H.0..— M.B.H. S.Z.

2.Pillango 23 V.E.-W.T.Sz. L.E.

3.Siini 25 R.N.M.- W.Sz. B.Sz.

4.Méhecske 23 G.FE.-T.OA. K.T.

5.Katica 24 K.P.- K.K.R. M.Z.

6.Csiga-Biga 23 K.K.—H.K.N.I. N.M.

Az Ovodapedagbogusok az ovodai foglalkozasokkal le nem kotétt munkaidejikben az
alabbi intézményi feladatokat latjak el rendszeresen:

— az intézményi szakmai tevékenységgel 6sszefiiggd tervezo és szervezo tevékenység,

— oviKRETA alkalmazasa, dokumentaciok naprakész vezetése;

— intézményi dokumentumok készitése, véleményezése, elfogadasa,

— gyermekveédelem, prevencio,

— értekezletek, retegmegbeszélések, csoportmunka a munkaterv végrehatasara,
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beszamoldk készitése,

— mindségfejlesztd tevékenység, sajat tevékenységik értékelése,

a gyermekek Kkisérése az 6vodan kiviili programokra,
eszkozok, dekoréciok készitése,

3.2. Kiindulé helyzetkép

Jelentkezett 2026-2027 nevelési évre: 34 £6

Felvételt nyert: 346

Az 6voda tervezett gyermek létszama, 2026.10.01-én: 134

Iskolat kezd: 2026.09.01-én: 39 6

Tankoteles 2026-2027: 54 6

SNI: 3 6 — + 4 gyermek vizsgalata folyamatban van!

Hatranyos helyzetli és veszélyeztetett gyermekek szama: felmérés alatt

Csoportok kialakitasa

A csoportok Kialakitasanal figyelembe vettlik az aldbbi szempontokat:

- Ovodapedagdgusok javaslatai; sziilok igényei; a bolcsodébol érkezettek; kor és nemek
szerinti aranyos elosztas; korcsoportok kozelitése;

3.3.Pedagbdgusok munkajat segitok:

Név Statusz Feladat

S.B.B. gybégypedagogus SNI gyermekek
integralasanak segitése,
fejlesztése, logopédiai
BTMN-S gyerekek
fejlesztése

heti 10 6ra

B.H..E.F. pszichologus A pszichés fejlodési zavarral
kiizdé gyermekek
integralasanak segitése,

Mor varos ovodainak ellatasa
heti 40 dra

B. H.E. Pedagdgiai asszisztens 8 6ras | A pedagdgiai munka segitése
SNI - BTMN gyermekek

integralasanak segitése
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J.M. Pedagogiai asszisztens 8 6ras | A pedagdgiai munka segitése
SNI — BTMN gyermekek
integralasanak segitése

N.J. Pedagogiai asszisztens 8 6ras | A pedagdgiai munka segitése
SNI — BTMN gyermekek
integralasanak segitése

1.J. ovodatitkar - 8 oras Adminisztracio, gazdasagi

adminisztrator ugyintézés,

Sz.K.M. folyosds dajka A pedagogiai munka

segitése, uszodai Kiséret,
ovoda kiilso, belso
kdrnyezetének rendben

tartasa.

3.4. Kotelez6 munkaido

Ovodapedagogusoknak: 32 6ra csoportban / 40 6ra/ hét

valtasban végzik feladataikat;

4 Ora felkésziilés szabadon (pedagogus egyeéni felkésziilése)

4 ora vezetdi dontés, megbizas alapjan

Az 6vodapedagdgusok munkarendje:
Délel6ttos: hétf6tol — csttortokig: 7:00-13:50; péntek: 7:00-13:20;
Délutanos hét:hétfotdl - csutortokig: 10.10-17.00; péntek.: 10.30-16:50

[délel6ttos és délutanos

Ovodavezeté munkarendje: 40 6ra/hét ebbdl 10 ora a gyerekek kozotti munkaids.

Dajkak: 40 ora (5 x 8 ¢ra)

A technikai dolgozok 8 ordban dolgoznak, heti valtdsban, korforgds szertien végzik

feladataikat.

Targyi feltétel: A Fenntarté az 6voda mitkddéséhez biztositja az alapvetd sziikséges targyi

feltételt. Az 6voda nem rendelkezik kertésszel vagy karbantartoval, igy ezeket a feladatokat

a Mor-Holding Kft. munkatarsai végzik.
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4. Nemzeti és az 6vodai Uinnepek, megemlékezések:

Idépont Téma Felelos
2026.09.25. Mihaly nap — Oszi vasar
(péntek) Egeszséges taplalkozas csoportos dvodapedagogusok
Marton napi rendezvények
Varosi lampas felvonulas
Lampaés készités minden ] ]
2026.11.13. csoporthan a sziilék bevonasaval csoportos ovodapedagogusok
— a segités, egylittmikodés
érzékenyitése
2026.12.04. Mikulas Ginnep
csoportos dvodapedag6gusok
2026.12.11. Luca nap K. K.-R.N.

2026.12.14 - 18.

Unnepi késziil6dés

csoportos 6vodapedagogusok

2027.01.29. Napsugar bajnoksag
V.E.-W.T.Sz.
2027.01.22. A magyar kultdra napja
csoportos Gvodapedagdgusok
2027.02.12. Farsang csoportos Gvodapedagdgusok
Egészségnap
2027.02.22.-03.05. csoportos Gvodapedagdgusok
,»Egészséghét”

2027.03.08-12.

A magyar szabadsagharc
meglnneplése

R.N.-H.K.I., -T.O.

csoportos 6vodapedagogusok
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2027.03.22. Viz vilagnapja csoportos Gvodapedagogusok
2027.03.24. Hasvét csoportos dvodapedagogusok
2027.04.23. Fold napja csoportos 6vodapedagogusok
2027.05.03-07. Anyak napja csoportos 6vodapedagogusok
2027.05.10. Madarak és fak napja csoportos 6vodapedagogusok

2227225 Syermekhét V.E-- F?.N. - H.K.l\,l.l.
csoportos ovodapedagogusok
2027.06.04. Nemzeti 0sszetartozas napja csoportos évodapedagogusok
2027.06.01-10. Evzaré a nagyok bucsuja csoportos évodapedagégusok

5. Nevelotestiileti és Pedagogiai feladatok

5.1 A 2025-26 nevelési év értékelésébol adodo feladatok a 2026-2027 nevelési évre

Intézkedési terv - Fejlesztési javaslatok:

— Nagy hangsulyt kell fektetni az Egészségfejleszté Programunk megvaldsitasara: az
egészséges eletmodra vald nevelésre; a mindennapos mozgasra; a szabad levegén valo
tartdzkodasra; a delutani pihenésre; egészséges taplalkozasra; személyes higiéniara;
tudatos szemléletmod kialakitasara; A gyerekek nagy tobbsége mozgas szegény
életmodot folytat.

— A megemelkedett pszichés fejlédési zavarral kiizd6 gyerekek megsegitése érdekében -
sziil6i konzultaciok, egyuttnevelés, egyitt gondolkodas a gyerekek egészséges
fejlodése érdekében. nevelési elvek egyeztetése, sziildi felelosség ¢és kotelesség

felismertetése az

— A fejleszté munkakozosség beszélgetd kor szervezésével segiti a nehezen nevelhetd

gyerekek nevelési helyzeteit.

17



V4
Q & . e
y@s dAm C/\[a{’aAu?Am (9\»000@

Tovabb kell erdsiteni a nevelGtestiiletben a szakmai egylittmiikddést, az egymas
segitését, a kozos gondolkodast — nevelGtestiileti megbeszélések rendszeressége,
hospitalasok, esetmegbeszélések segitenek a szervezeti kultura er6sodésében. A harom

1j kollegandt segitjiik, hogy mielébb kozosségiinkben ,,0tthon™ érezzék magukat .

Fontos, hogy minden csoportban a gyerekek életkoruknak és fejlettségiiknek
megfeleld visszajelzéseket kapjanak a szokds szabalyrendszer betartasarol,
onkiszolgalasrdl, masokért végzett munkavégzés fontossagardl. Nagyon Iényeges a

mintaado felndtt kozosség, akik kdvetendd példdk a gyerekek szamara.
A miivészeti programok tervezésének tovabbi gazdagitdsa, 11j lehetdségek felkutatasa.

A szakmai dokumentumok naprakész vezetése, az oviKRETA miikodtetése, az U

jogszabalyok aktualizalasa.
A csoportok tematikus terveinek megismerése, tudasmegosztas folytatasa.

A gyerekek eértékelése soran, személyre szabott értékelés, az Onmagaért tett

er6feszitések elismerése, alkalmazasa érvényesiljon minden munkatars részérél.

A sajatos nevelési 1gényll gyerekek minél korabbi megsegitése, egyéni fejlesztése. A

szll6i konzultaciok szervezése, egylittmiikddes erdsitése;

A beszélgetd korokon a sziilok nagyobb részének bevonasa, a sziiloi értekezleten még

nagyobb érdeklddés, aktivitds elérése. Az dvodapedagdgusi meggydzés erdsitése.

Tapasztalatcserék, hospitalasi lehetéségek felvallalasa az Uj dolgozdk megsegitése
erdekeben.

Esetmegbeszélések szervezese dvodapedagogusok, dajkak, pedagdgiai asszisztensek —
mentalhigiénéjének segitése — kiilonos tekintettel a pszichés fejlédési zavarral kiizdo,

agressziv gyerekek nevelésenek megsegitése érdekében.
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Az informacio aramlas soran, az online format is alkalmazzuk, mert a sziil6k jobban
észreveszik igy a tajékoztatasokat. Minden hirdetményt idében, 7 nappal korabban

elhelyeziink a falitjsagon is.
Tovabbképzéseken tanultak gyakorlati atadasa, bemutatasa.

A gyerekek életkori sajatossagaira épiil6 modszerek, elvarasok, szokas- €s

szabalyrendszer kdvetkezetes alkalmazasa minden terileten érvényestiljon.

Tovébbiakban is megszervezzik a tehetségek kibontakoztatdsara iranyuld
szolgaltatasainkat: zenei képességfejleszté csoport miikodtetése; magyar néptanc;

ovifoci;

Informéacié &ramlasanak tovabbi fejlesztését kell a kdzosségen belll megtervezni,
hogy minden érintett mindenrdl idében tudjon értesiilni. A rendszeres megbeszélésen
tul a neveldi szobaban, dajka szobaban aktualisan a falitijsagra is ki kell tenni a fontos

eseményeket, feladatokat.

Etikus pedagdgus magatartds betartasa. Ervényesiiljon a titoktartds, a GDPR, a
bizalmas informaciok megorzése ¢és helyes kezelése. A teljes alkalmazotti
kdzosségben érvényesiljon a gyerekkdzpontu, biztonsagot nyujto, etikus kovetendd

minta.

A kotelezd eszkoz és felszerelés jegyzéknek megfelelden a sziikséges eszkdzok

folyamatos felujitasa, potlasa, karbantartasa.

5.2. A 2026-2027 nevelési ev pedagogiai munka céljai, feladatai:

Elsodleges cél:

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaban megfogalmazott célok és feladatok
megvaldsitasa.

Az iskolael6készités teljes korli megvalositasa, a reziliencia képesség segitése.
Torvényes €s szinvonalas intézménymiikodés biztositasa

A gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek tiszteletben tartasaval a nyugodt, és
kiegyensulyozott 1égkor biztositasa.

Erzelmi nevelés megalapozasa, az érzelmi intelligencia fejlesztése.
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e Célunk, hogy az intézmeénylinkkel jogviszonyban allok elégedettségere, velik
egylittmikodve végezziik munkankat.

e Folyamatosan valtozo vilagunkban térekves a kiegyensulyozottsagra, a biztos pontok
keresésére. Az elfogadd, segité, tamogatdé O6vodai dolgozdk személyisége ¢s
példaadasa meghatarozo;

o Nevelési feltételeink kozott kiemelt hangsulyt helyeziink a gyermekek lelki
egészségére: értelmi fejlesztés, érzelmi biztonsag nyljtdsa, a kommunikacio és a
konfliktuskezelés alapjainak elsajatitasa.

o Kozvetlen segitség nyujtdsa a neveld-fejlesztdé munkihoz, valamint konzulticids
lehetéség biztositasa a sziilék szamara is gyermekik nevelésével, fejlesztésével,
6vodai beilleszkedésével kapcsolatos kérdésekben.

e Nagyon meghatdroz6 az Ovodapedagdgus jelenléte:  Kulcsszereplé az
6vodapedagdgus, akinek személyisége meghatarozd a gyermek szamara. Meleg —

elfogadd attitiid érvényesiiljon a nevelés soran.

o Az egészségfejleszté tevékenység, a mindennapos mozgas mellett: a) lelki egészséget
fejleszté modszerek és miivészetek alkalmazésdval a tanulasi eredményesség és a
tarsas készségek fejlesztése,

e egészséget tdmogatd ismeretek és készségek fejlesztése [Mikr. 128. §(3) bek. c)-d)
pont].

A specialis koznevelési ellatasok

1. Fejleszté nevelés-oktatas
2. Pedagogiai szakszolgalati ellatas
3. Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo

gyermek fejleszté pedagogiai ellatasa

4. Sajatos nevelesi igényti gyermekek integralt nevelés-oktatasa
5. Kiemelten tehetséges gyermekekkel torténé foglalkozas
(tehetséggondozas)

6. Az 1-es tipusu diabétesszel ¢lo gyermekek intézmeényi specialis

ellatasa;- a 2026-2027 nevelési évtél érkezik az 6vodankba diabétesszel
érintett kisgyerek.
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Tovabbi céljaink:

Az 6vodai szabalyozodokumentumok szerinti miikodés (PP, SZMSZ és mellékletei,
Hazirend) az értékes szakmai munka megvaldsitasa érdekében;

A szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi er6sitése, az Uj munkatarsak segitése;

A csoportok neveld, tervezd, gyakorlati munkéjanak folyamatos nyomon kovetése,
értekelés, elemzés.

Intézményiink SNI gyermekeinek sikeres fejleszté tevékenységenek szervezése,

szakmai team hatékony miikodtetése, hatékony kommunikacio a szakemberekkel.

A célok elérését tamogat6 kiemelt feladataink:

Mind a belsd, mind pedig a kiils szakmai ellendrzések soran annak feltarasa folyik,
milyen modon és mértékben jelennek meg az altalanos pedagogiai szempontoknak
valé megfelelés - az Ovodai nevelés orszagos alapprogram nevelési céljainak vald
megfelelés és az intézmény pedagdgiai programjanak valé  megfelelés.
Pedagdguskompetencidk a 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet illetve 235/2016.
(VII. 29.) Korm. rendelet szerint.

2026-2027 nevelési év soran, modositasra keril az dvodai nevelés orszagos

alapprogramja, igy a Pedagogiai Program madositasat is tervezniink szlikséges.

Szakmai pedagogiai munka feladatai:

Az Ovoda pedagbgiai programjaban megfogalmazott — a gyermeki személyiség
komplex fejlesztéset szolgaldo - célok tudatos beépitése a tervezés, megvaldsitas,
értékelés és korrekcid folyamataiba;

A pedagbgiai munka irdsos dokumentumainak (éves tervek, csoportnaplo, egyeéni
fejlesztési tervek, fejlddési napld) napra kész vezetése, megfeleltetése a pedagogus
kompetenciakkal - az oviKRETA-ban.

Az értelem fejlesztése; Az 6vodai tanulas folyamatos, jelentGs részben utanzasos,
spontan szervezett tevékenység mely a teljes személyiség fejlodését tdmogatja. A
tanulas tanulasdnak megvaldsitasaban kiemelt helyet kapjon a jaték, a jatékban
tanulds, a szenzitiv mddszerek, a terepi tapasztaltatds, a felfedeztetés, az
élménypedagdgia, a projektpedagdgia alkalmazasa, a kooperativ tanulds, a

kompetencia program elemei.
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Komplex nevelés megvalositasa. Minden feltétel megteremtése az ismeret- képesség-
attitid egységéhez. Feladat az egyénre szabott differencialt fejlesztés, az inkluziv
pedagdgia alkalmazasa. A valodi tudas megszerzese, melyet a gyermek maga fejt meg,
cselekvésen keresztll sajatit el, majd képes alkalmazni képességei, készségei altal.
Iskolaelokészités megvaldsitasa.

A mindennapos mozgas, edzes segitségével oOvodasaink fizikai és szellemi
képességeiknek erdsitése. Az évszaknak megfelelden a gyerekek minél tobb idot
toltsenek a szabadban. Komplex foglalkozasok rendszerében differencialt tevékenység
szervezéssel biztositjuk a sikeres mozgastanuldst, gyakorlast és képességfejlodés
lehetdségeét.

A befogadas idészakaban a gondozas terén kiilondsen figyelembe vessziik az egyéni
fejlettséget és a sziikséges mértékben, a gyermek sziikségleteinek figyelembevételével,
tirelemmel segitjik a szokasok kialakitasaban. [szobatisztasag, étkezés,
onkiszolgalas, allapota/.

A gyermek testi és lelki sziikségleteinek kielégitése. Az egyéni banasmaddra val6
torekvés, a gyermek elfogaddsa, a bizalom, a szeretet, az empatia, az életkornak
megfeleld kovetelmények tdmasztasaval.

A kozosségi, érzelmi nevelés alapelve, hogy a gyermek taldlja meg a helyét a

kozosségben. Erezze 4t a ,,mi tudatot”, a baratok szeretetét, védelmét.

A jaték kiemelt szerepének megfigyelése, a gyermekek jatéktevékenységének
tartalma, szinvonala, az Ovodapedagdgus jatékiranyitd tevekenysége, szerepe,
megfeleld hely, id6, tér és eszkdz a jatékra. Korcsoportok jatékai. A szabad jaték
feltételeit kilonds gonddal kell megteremteni - a gyermekek Gtleteinek
dnmegvaldsitasanak biztositasaval.

Az anyanyelvi nevelés jelenléte a pedagdgusok munkajaban. Az anyanyelvi jatékok,
mesék, versek, monddkak, minden nap az 6vodai élet részei legyenek, melyekhez sok
élmény, erkolcsi nevelés tarsuljon.

A Szocialis képessegek fejlesztése. A segité életmodra nevelés, az erkdlcsi nevelés és
szociélis fejlesztés megvaldsitasa;

Egészségfejlesztd Program megvalositasa; Az egeszséges és kulturalt életmddra

nevelés, személyes fejlesztés;
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Az dvodai élet sordn a kornyezeti és egészsegnevelési szempontok hangsulyosak
legyenek. Kiemelten fontosnak tartjuk a kornyezeti nevelést, a kdrnyezetiink
védelmét, oOvasat, az egészséges ¢letmod kialakitasat, a fejlodés elOsegitését, a
fenntarthatosag iranti elkotelezettséget. Kdrnyezettudatos magatartas Kialakitasara
nevelés sordn formaljuk a csalddok szemléletét — egy évben két alkalommal
papirgytjtést szerveziink.

A hatranyokkal kiizdé gyermekek ¢és csaladjaik segitése. Kilonds tekintettel a
veszélyeztetett, valamint a sajatos banasmodot igénylé gyermekekre.

A gyermekvédelmi tevékenységben folytatddjon az érzékeny gondoskodas a raszoruld
gyerekek részére. A problémak feltardsa utan azonnali intézkedések torténjenek.
Kérjilink segitséget gyamiigytol, csaladsegité kozponttol.

SNI és a BTM- kiizd6 gyermekek specialis igényeinek figyelembevétele, egyeni
képességeikhez igazodo, legeredményesebb fejlodésiik eldsegitése, a minél teljesebb
tarsadalmi beilleszkedés lehetdségeinek megteremtése érdekében.

Tehetséggondozas, értelmi fejlesztés, kiilonleges banasmoddot igényld gyermekek
segitése. Taladljuk meg azt az utat, mely az egyes gyermek kiteljesedéséhez szlikséges,
hogy ez éaltal er6sddjon énképe, onbizalma. A pozitivumok meglattatasaval, sikerek
atélésével erdsitjiik személyiségjegyeiket. Tehetséggondozo csoportokat mitkddtetiink
— magyar néptanc, zenei képességfejlesztd csoport, mozgas fejlesztd ovifoci;

A miivészeteken, az alkotdbmunkan, sajat tevékenységén keresztiil szerezhesse meg
azokat az élményeket, amelyek felkeltik a vagyat a kornyezd vilag megismerésére, a
tanulds 6romenek az atélésére.

Helyi értékek megismerését, védelmét, Orzését is szeretnénk megismertetni
ovodasainkkal. Az dvodai tevékenységekbe épiljenek be a hungarikumok, a helyi
sajatossagok, népmiivészeti és kézmiives képzések, kézmiives foglalkozasok, a
néptanc, népdal, a magyar noveny- és allatfajok, gyogynovények, a magyar konyha

jellemzo6i, magyar népi viselet, az épitészet ismerete.

A természet- és kornyezetvédelmi feladatok - a fak védelme, faapolés, falltetés,
madarvédelem, a lakohely-megismerési tevekenysegek, az épitett és a termeszeti

kornyezet védelme stb. — megmutatasa.
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Kornyezettudatos magatartas alapozasaval segitsiik a gyermekek kompetencijanak
er6sodését cselekvésbe agyazottan, tapasztalatszerzéssel, felfedezéssel.

A fejlesztési feladatok pontos dokumentalasa, és annak nyomon kovetése. A
Gyerektlkor egyéni fejlesztési tervének attekintése, pontos vezetése.

A pedagdgiai ellen6rzések az érzelmi, batoritd nevelés megvalositasat, a jaték kiemelt
szerepének meglétét, az anyanyelvi nevelés szinvonalat célozzak meg.

A gyermekek egyéni testi adottsagainak pontosabb megismerése és kondicionalis
képességeinek fejlesztése egyénre szabottan;

A sziil61 hazzal valo6 egyiittmiikodés attekintése, kapcsolatépités, nevelési célkitiizések
dsszhangjanak megteremtése;

A tehetség, képesség kibontakoztatasat segité tevékenységek ¢és modszerek
alkalmazésa;

Egyéni fejlesztési tervek: SNI gyermekek fejlesztési tervei (fejlodési naploban)
Szakmai fejlodés: tanfolyamokon, tovabbképzéseken valo részvétel

Részvétel egyéb, az dvoda érdekeit szolgald tevékenységekben (palyazatiras stb.)

Az iddvel valo hatékony gazdalkodas

Az egyéni feladatvallalasok attekintése, pontositasa;

Az intézmény Unnepei és projektjei attekintése;

A miuvészeti tevékenységek beépitésének lehetdsege;

A feladatok elvégzésének kovetkezetes ellenérzése és a gyermek fejlodését biztosito
sokoldall, a kdévetelményekhez igazodo értékelés megvalositasa.

A besz¢l6 kornyezet az 6vodai nevelés egészeben jelenjen meg.

Tudasmegosztas megvalositasa. tapasztalatcserék szervezese.

A csaladokkal vald egyiittmiikodés tovabbi erdsitése, a csaladok segitése, az egyiitt

nevelés érdekében.

A csoportnapléba a gyermek, sajatos nevelési igényére, beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézségére, tartds gyogykezelésére vonatkozd, tovabba a gyermek, a
tanuld specidlis koznevelési ellatasdhoz elengedhetetlentil sziikséges szakértdi
vélemények, fejlesztési és rehabilitacids tervek, pedagdgiai vélemeények, feljegyzések,
szakorvosi ¢€s iskolaorvosi diagnoézisok tiintetendok fel [Mikr. 102. §(4) bek.].-az
oViKRETA-ban.
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Pedagdgiai feladatok megvaldsitasanak feltételrendszere:
- Az 6voda pedagdgiai programjat eldsegitd feladatok kitlizése, felel6sok megnevezése;
- A torvényi valtozas nyomon kovetése, szabalyzatok aktualizalasa — Teljesitmény

értékelési rendszer miukodtetése;

- Feladatok személyre szOl6 megbeszélése, ellenbrzése, szamonkérése, hospitalasi

lehetdség biztositasa;
- Bels6 tovabbképzések, tudas megosztas miikodtetése;
- Megfeleld, pontos iratkezelés, adminisztracio,
- Személyi és targyi feltételek biztositasa, szakmai anyag és eszkoz fejlesztés, bovités;

- A gyermekek fejlodési naplojat a csaladi  beszélgetések sordn  félévente,
megismertetjiik az oviKRETAban, annak érdekében, hogy a sziil tajékozott legyen

gyermeke fejlodésérdl;

5.3. EGESZSEG NEVELESI PROGRAM a ,MI OVODANKBAN":

Egészségvédo, egészség fejlesztd feladata van minden dvodapedag6gusnak és minden
pedagdgiai munkat segitbnek. A védd nénivel kozosen egészségfejlesztd programot
allitottunk 0ssze. A tisztasagi ellendrzéseket, fejtetli ellendrzését sziikség szerint illetve

meghatarozott id6k6zonként ellendrzi a védond.
Kiemelt feladat:

e A gyermekek testi gondozasa,

e testi szukségleteinek kielégitése,

e &s atesti epség vedelme.
Fontos szamunkra, hogy az dvodai nevelés segitse az egészseges életvitel iranti igény
kifejlodését, az egészséges életmod valasztasat, az egészséget karositd magatartasok

visszaszoritasat.
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Egészségfejleszto Program

Idépont

Program

Felel6s

szeptember

Osz - Mihaly napi vasar
Egészséges taplalkozas,

Oszi gyiimélesok, zoldségek fontossaga,
fogyasztasa

Magyar néptanc — mozgas megszerettetése
- Rendszeres heti mozgas szervezés

Mindennapi gyumélcsfogyasztas
biztositasa

Usz6 Nemzet Program inditasa, heti
rendszerességgel 2026.09.10-t6l.

Napi kocogas, futas, edzés az dvoda
udvaran.

csoportos

dvodapedagogusok

oktober

Oszi kirandulas a Kecskehegyre, Cserhat
dombokra, Lovardaba, Kastélyparkba

Ovodaorvos vizsgélata
Védondi egeszseg, allapot mérés

Fejtetvesség vizsgalata — folyamatosan,
szikség szerint.

A gyermekek belgydgyaszati vizsgalata
Statusz vizsgalatok végzése folyamatosan.

Preventiv gydgytestnevelés - heti
rendszerességgel a szakszolgalat

szakemberével.

UNP

Napi kocogas, futas, edzés az 6voda
udvaran.

csoportos

6vodapedagdgusok

november

Oszi kirandulas a Kecskehegyre, Cserhat

csoportos
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dombokra, Lovardaba, Kastélyparkba
A helyi értékek megismerése.

Fizikai és szellemi képességeik erdsitése,
fejlesztése.

UNP
Napi kocogés, futas, edzés az dvoda
udvaran.

Ovodapedagdgusok

december -
januar

Téli sportok

Szabadban végezhetd mozgasok —
élmények megtapasztalasa: szankozas,

hogolydzas, csuszkalas, hdemberépités stb.

UNP

Napi kocogas, futas, edzés az dvoda
udvaran.

csoportos

6vodapedagdgusok

februéar

Egészségfejlesztd testmozgas szervezése -
Napi kocogas, futas, edzés az Gvoda
udvaran.

Szabadban mozgasos jatékok szervezése,
differencialt tevékenység szervezéssel.

Nagymozgasok lehetdségének biztositasa.
Szervezett mozgastevekenység.

Vidam mozgasos jatékok a farsang
jegyében

UNP

A gyerekek ismereteinek bdvitése.

Egészséghet szervezése - a csaladok —
szemlélet formalasa

Napi kocogas, futas, edzés az 6voda
udvaran.

csoportos

6vodapedagdgusok

marcius

Vitaminok szerepe az egészség

csoportos
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meg6rzésében. Ovodapedagdgusok
Vérnyomasmeérés, latasvizsgalat,
hallasvizsgalat
Mozgas — mozgasos jatékok szervezése
Egészseéges ételek készitése —
Tapasztalatszerzés.
Napi kocogés, futas, edzés az évoda
udvaran.
aprilis Sport nap — mozgasos, lgyességi jatékok. csoportos
A véaros ovodasaival kozosen a Wekerle 6vodapedagdgusok
Sandor Szabadidé Kozpontban.
Fogészati szlir@vizsgalat
Egészsegugyi sziirdvizsgalat szervezése
csoportonként
U.N.P.
Napi kocogés, futas, edzés az évoda
udvaran.
majus Tavaszi kirdnduldsok, sétak szervezese. csoportos
Folyamatosan - edzés a szabad levegén — Ovodapedagogusok
testi és lelki élmény —
Gyerekhét - Kirandulasok
kerékparozas — biztonsagos kozlekedés
szabdlyai a Renddrség bevonasaval.
tanc, zenés torna, Ugyességi jatékok
Napi kocogas, futés, edzés az 6voda
udvaran.
junius, Nyari élet - Sétak, kirandulasok, mozgasos csoportos
julius, jatékok. svodapedaad ‘
augusztus . , , , , dvodapedagdguso
Napi kocogas, futas, edzés az dvoda
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udvaran.

Egészség megorzo és védo, balesetmentes targyi kornyezet biztositasa alapvetd feladat.
Minden munkatarsnak kotelezd a munkavédelemi, a tlizvédelemi, baleset megel6zési
szabalyok kovetkezetes betartasa, betartatasa — folyamatos ellenérzéssel!

A Mor Holding Kft. karbantartoi biztositjak az 6voda epliletének és kornyezetének
esztétikus, biztonsagos feltételeit.

A gyermekek fizikai allapotat felméro egészségiigyi vizsgalatok és azok idépontjai:

A gyerekek sziir6 vizsgalatait a Hazirendben és az SZMSZ-ben foglaltak alapjan az 6voda
orvosa ¢és a védd néni végzik. Az 6voda orvosanak és védondjének nevét és elérhetdségét a

faliujsagon tessziik kdzzé. A vizsgalat id6pontjat az orvos hatarozza meg.

Az 6voda orvosa: Dr. Czetli Orsolya

Védénoje: Vamos Dorottya

Sziirdvizsgalatok:

- Fizikai allapotvizsgalat; Latasvizsgalat; Hallas vizsgalat

- Iskolai alkalmassagi vizsgélatot sziikség esetén a Szakértdi Bizottsag Mori Tagintézménye

Végzi.
6. AZ OVODA KAPCSOLATAI

A neveldtestiilet fejlesztése-humaneroforras fejlesztés
A kozvetlen kollégak kozotti munkakapesolat kihat a neveldmunkara, ezért kiemelt feladata a
nevelési évnek a nevel6parok egyiittmiikodésének segitése, ellendrzése. Kulondsen nagy
figyelmet kell forditani az 0j dolgozéra, hogy nevelGtestiiletiinkben otthonra talaljanak és
tovabb tudjak erdsiteni szakmai munkénkat.
A kozoOsségi, etikus magatartas tudatositasat a teljes kollektivaban folyamatos feladatnak
tekintjik, melynek modszerei és eszkdzei a kozOs programok, kozos javaslatok,
megbeszélések, dicséret és a pozitivumok kiemelése, valamint a fejlesztendd teriiletek
empatikus meglattatdsa. A szervezeti kultara erdsitése, lehet6ségeinek érvényesitése k6z0s
feladat.
Kapcsolattartas a Fenntartoval:

e Onkormanyzat Humanuigyi Irodajanak vezetéjével Dr. Horvath Eva aljegyzével

rendszeresen egyéni- és a varos oOvodainak vezetéivel kozds — egyeztetd
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megbeszélés torténik. A kapcsolattartas személyesen és online is teljes
mértékben mikodik.

e A Huménlgyi Iroda munkatérsaival az 6voda alkalmazottainak munkatigyi
feladatait értékes munkakapcsolatban latjuk el.

e A Polgarmesteri Hivatal Iroddinak vezet6ivel és munkatarsaival szoros

egylittmiikodésben végezziik feladatainkat.

6.1.Egyiittmiikodés a csaladokkal

Kiemelkedden fontos a sziildkkel, csaladokkal vald kapcsolatunk folyamatos erdsitése.
Céljaink csak akkor lehetnek eredményesek, ha kiegészitdi vagyunk a csaladi nevelésnek és
jol ismerjiik 6vodasaink életterét, lehetdségeiket. Folyamatosan kell biztositanunk a sziilok
felé az egylttmiikodés, egyiittgondolkodas lehetéségét. Mitkodéstinket igy tervezziik, hogy a
sziil6k felmeriilé igényeit tamogatni tudjuk, lehetéségeink figyelembevétele mellett. A
csaladokkal az egyiittm{ikodést a specidlis szakemberek — pszicholdgus, logopédus,
gyogypedagogus — minél aktivabb bevonasaval valdsitjuk meg.

Feladataink:

— Erésiteni kell a sziil6kkel vald kapcsolatot Pedagogiai Programunk céljainak
megvaldsitasa érdekében, a gyerekek eredményes neveléséért.

— A csaladokkal a kozds gondolkodas, egyiittmiikddés, bizalom erdsitése.
— Fontos, hogy megismerjiik a csaladok hagyomanyait, szokéasait a nevelésben.

— A gyermekek egyéni fejlettségi allapotara épiilé nevelés és fejlesztés megvalositasa a
csaladok széleskorii bevonasaval.

— ,.Beszélget6 kor” szervezése és lebonyolitasa — a hatékony segitségnyujtas érdekeben.
— Iskola kezdés segitése célzott beszélgetésekkel.

— Az 6voda Hazirendjében megfogalmazott normakat, szabalyokat kérjik, hogy minden
esetben minden hozzank érkez0 tartsa tiszteletben.

—  Sziil6k pontos tajékoztatisa e-mail-ben, oviKRETA, falitijsagon keresztiil torténik.
— Iskola kezdés segitése, a Pedagdgiai Szakszolgalat véleményének kérésével valositjuk

meg.
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Kapcsolattartas segitése a Fejér Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Mori
Tagintézménye ¢és a sziilok kozott.

Alkalomszerii tevékenységek:

Részvétel sziiloi értekezleteken, fogadd orakon, csaladoknak szervezett
programokon, a gyerekek érdekében.

Unnepek, rendezvények — nagyobb szam( megbetegedés esetén csoportszinten
valdsitjuk meg, elkerllve a csoportok megbetegedéset.

Szikseég és igény szerint a pszichologus, csaladsegité, gyermekvédelmi
szakember, Fejér Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Mori Tagintézménye stb.
igénybevétele - csaladdok, a gyerekek segitése érdekében.

Helyszini megfigyelést kériink a Szakértdi Bizottsagtol sziikség esetén.

Felelés: 6vodapedagdgusok

Hataridd: folyamatosan

Sziiloi egyiittmiikodést erdsito tevékenységek:

Ssz. Feladat / tevékenység Hataridé Megjegyzes
Befogadas tapasztalatai
S7iiléi értekezlet: Héazirend ismertetése
1. . . Eves munkaterv
Resive‘ltel a csoportok sziildi 9026.09.8-9-10
ertekezletein Esemény naptér
Egyiittmiikodés lehetdsége stb.
) Sziil6i Szervezet Képviseldinek 2025/2026 nevelési év
" | értekezlete 2026. 09. 16. munkaterv feladatai
Tankoteles gyermekek sziilei Besz€lgetd kor
3. |szamara |s_kola| alkalmassag 2026.09.28. Tankoteles gyerekek sziileinek
allapota tajékoztatas értesitése
4 Szakmai nap 2026. 10.29. Eldadéason valo részvétel
Prof. Dr. Gyarmaty Eva eldadasa lehetdsége
5 Marton r,1ap csoportokbaln,— 2026.11.13. S,zulo,k meghivasa, aktiv
hagyomanyok felelevenitése részvetele
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Filléres vasar szervezése és

7. | lebonyolitésa- Fenntarthatosag 2026. 11.10-11. Sziil6i Szervezet szervezése
jegyében
Beszélgetd kor
8. |.Mindennapi traumak az 2026.11.18. S,Zﬁlélk meghivasa, aktiv
¢letiinkben.” — sziil0ség tabuk reszvetele
nélkl.
o . Szinvonalas lebonyolitas a
9. | Adventi vasér — ,siitivasar” 2026 .12.08. [nvonatas febony
szulok segitségével
6Kkl rtend —
Szilokkel  (OrienG - eyeni | 506 december
beszélgetések az unnepi ) . .
10. R L . . honapban Tanacsadas
készilddésrol, jaték és egyéb
o o fttoa s folyamatosan
ajandekok vasarlasarol
Sziiloi Szervezet sziiloi értekezlete
N it A A Al 14 Rendezvények
12, Az elso félév értékelése 9027.01.13.
Késziilés a mésodik félév Aktualitasok
feladataira
Aktualitdsok
Sziiloi értekezlet:
13. ek 2027.01.19-20 | g 15K meghivasa, aktiv
Csoportos sziil6i értekezletek .
részveétele
14. | Farsangi bal 2027.02.12. Otletek, meghivéok
Beszélgetd kor
15. | Egészség fejlesztd program — 2027. 03.03. S,Zﬁlé,k meghivasa, aktiv
Egészség nap —dr. Cetli Orsolya reszvetele
gyermekorvos tajékoztatasa
Nyilt n rveziink az Uj - . R
16. Y t, a}p,o t sz_e vezt ”az uj, , 2027.04.12. Tajekoztatds- beszélgetés
nevelési évre jelentkezok szamara
Sziil6i Szervezet Sziiloi értekezlete: A csoportok Sz. Sz. tagjainak
17. 2027.05.26. aktiv részvetelével

Eves munkatervi feladatok
értékelése
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6.2.Egyiittmiikodés mas nevelési intézményekkel
Bolcsodével
Az 6vodaba érkez6 gyerekek meglatogatasa a bélcsodében.

A bolcsodében dolgozd munkatarsak részvételének biztositasa az 6szi szakmai napunkon.

Az 6voda — iskola &tmenet megkonnyitése:

Az iskolaba elment gyermekek éra latogatéasa nyilt napokon.

Iskolai rendezvények latogatasa — sport napok, néptanc.

Az iskolai bemutatkozé nyilt napokra a sziilok figyelmének felhivasa — minél
nagyobb szdmban vegyenek részt az 6vodasoknak szervezett programokon.

Iskolai beiratkozés

Az ovodak kozotti kapcsolat tovabbi erdsitése, az egyiittmiikodés érdekében:

e Ovodavezetdi megbeszélések.

e A varos 6vodapedagogusainak az 6vodankba szervezett szakmai napon vald
részvétel lehetdségének biztositasa.

e Koz0s sport déleldtt a Wekerle Sdndor Szabadidé Kozpontban.

e Szakmai napok kélcsonds latogatasa.

Kapcsolattartas a mitvelodési intézményekkel:
Cél: A miivészeti nevelés feltételrendszerének bdévitése, gazdagitasa, stabil értékrend
Kiépitése.

Feladat: Gazdag élményszerzés biztositdsa. A  helyi értékek megismertetése.
Konyvtarlatogatas, kézmiives mihelyben tevékenység szervezése, muzeumpedagdgiai
foglalkozasokon valo részvétel, kiallitasok, rendezvények latogatasa, a Lamberg kastély

csodalatos kertjének megismerése.
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7.Szolgéaltatasaink - Fakultativ gyermekprogramok

Megnevezés Vezeti Hetente
Preventiv gyogytestnevelés P.V. 2 alkalom
Magyar néptanc K..H.N.I.- W.Sz. 1 alkalom
ovi-foci S.D. 1 alkalom
jatékos angol ZAA. 1 alkalom
hittan V.C.R.N. 1 alkalom
Uszas -UNP M.M. heti 1 alkalom

A szolgéltatasok napi és heti rendbe valo illesztésénél figyelembe vessziik, hogy az ne zavarja

az 6voda mikodését, illetve a tobbi gyermek dvodai életét, a szabad jaték nyugalmat.

8.Megbizatasok
Cél: Az 6vodai szintii feladatok elvégzésében az dvodaért vallalt plusz feladatok vallalasa.
Fontos az 6nkéntesség, az egyéni Otletek megvaldsitasa, aranyos feladat elosztas.
Munkakozosség vezet6: Virdgh Emese Esztétikai munkakdzosseg
Hajos Orsolya Fejlesztd munkak6zosség
Gyermekvédelem: Gecse-Filotas Eva
Munkavédelem: Gecse-Filotas Eva
Thzvédelem: Kiss Péterné
Csoportkdzi magyar néptanc: H.K.N.l. — W.Sz.
Zenei képesseg fejlesztés: T.O.
Kamarakérus: V.E.
Dekoracio évszak és iinnep fiiggéen: R.N. — H.K.N.I.
Részképesség fejlesztd terapia: S.B.B.
Csoportkozi kdrnyezet: H.O.

Honlap szerkesztés, informatikai munka, palyazat figyel6: R.N., V.E.

9. Munkakozossegek
Munkakozdsségeink, miithelycsoportjaink ez évi tevékenységében meghatarozd lesz a
jogszabaly altal eldirt:

- Egészségfejlesztd tevékenységek tovabbi erdsitése, fejlesztése;
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- Pszichés fejlodési zavar megsegitése, esetmegbeszélések;

- A jaték, mint alapvetd és legfobb személyiség fejlesztd tevékenység fontossaganak
bemutatasa;

- a kiils6 intézményi tanfeliigyeleti szakmai ellenérzésekre torténé tudatos felkészilés

tdmogatasa;

Miik6dési rend: A foglalkozasok id6épontja havonként 1x és esetenként helyszine: intézmény
neveldi szobdja, csoportszoba illetve a hospitdlasok helyszine A folyamatos feladatellatas
érdekében sziikseges az elektronikus kapcsolattartas!
A munkak6zdsségi tagokkal szembeni altalanos elvaras:

— Hatékony feladatvallalas a munkakdzdsségben;

— Felkészilés, pontos és preciz feladatellatas.

— Szakmai informacio aramlas biztositasa.
A szakmai munkak6zosségek kozott szoros tartalmi kapcsolat van, melyet az intézmeényi
célok és feladatok indokolnak.

A munkakdzosség vezetokkel szembeni altalanos elvaras:

o Személyes bekapcsolddas és aktiv szerepvallalas a TER miikodtetésében.

e Torekvés a munkakdzosségi tagok személyes szakmai igényeinek megismerésére, a
személyes célok kijel6lése.

e Munkakdzosségi feladatok koordinalasa, feladatok megosztdsa a munkakdzdsseg
tagjaival.

A munkakozosségek tervei a Mellékletekben.

10. Gyermekvédelem

Gyermekvédelmi jelzérendszert miikddtetiink melynek célja:

e a prevencio, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, szikség szerint
segitségnyujtas, valamint egyiittmiikddés a kiilonb6z6 intézményekkel és szakemberekkel.
Feladatunk:

- A gyermekvédelmi eljarasrend lépéseit betartva a veszélyeztetett gyermekek felmérése,
hatranyuk enyhitése.

- Kapcsolatfelvétel a sziilokkel.
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- Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat szakembereivel

- Fejér Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Mori Tagintézménye.

Az dvodapedagogus feladatai:
e Biztositja a gyermekeket megilletd jogok érvényesiilését, sziikség esetén védé — vl

intézkedésre javaslatot tesz;

Szorgalmazza a veszélyeztetett és hatranyos helyzetii gyermekek dvodaba jarasat;

Megtervezi, megszervezi, biztositja az &vodan beldli és Kkivili prevencids
programokat, melyek a pozitiv élményen keresztiil mintat adnak a gyerekeknek és
csalddoknak (babszinhadz, kirandulasok, erdei Ovoda, részvétel a hagyomanyos

unnepeken, stb.);

A csaladok szocidlis és anyagi helyzetének megfeleléen a tamogatdshoz vald

hozzéjarulast javaslataval eldsegiti;

A problémakat, a hatranyos helyzet okozta tiineteket és okokat felismeri, és sziikség

esetén szakember segitségét kéri;

A feltaré munka utén a felzarkoztatast, tehetséggondozast megtervezi, megvaldsitja (a

gyermekek fejlédési lapjain feljegyzést készit);,

A sziil6kkel megfeleld, egylittmiikdo kapcsolatot alakit Ki;

Esélyegyenloségi tervbol adodo feladatok
Biztositani kell:
e Az intézmenyen belll a szegregacio-mentességet és az egyenld banasmod elvének
teljes korli érvényesiilését;
e A szolgaltatasainkhoz valo egyenl6 hozzaférést;
e A hatranyos helyzetii gyerekek hatranyainak kompenzalasat;
e Az egyenld banasmoddot és esélyegyenldséget, diszkriminaciomentes nevelést, a

befogadd és tolerans l1égkort.

36



v A
Q : C .
TR

11. Tovabbképzések

2027.04.30-ig megujul az Intézményi Tovabbképzesi Program.

Viragh Emese, Ribarszki Noemi Marta, Kovacs-Halaszné Toth 1ldiko tovabbkepzését
tervezzik.

Oktatdsi Hivatal altal szervezett képzéseken vald részvételre az év folyaman minden
6vodapedagdgusnak lehetdséget biztositunk - melyrdl folyamatosan tajékoztatast kapnak a

nevelOtestiilet tagjai.

12. Pélyazatok — Egész nevelési évben minden palyazati lehetéséget figyelemmel kisériink a
mult évekhez hasonléan — Moér Varos Sportjaért Kozalapitvany, Varosi Kozmiivel6dési

Kozalapitvany Mér, Német nemzetiségi Onkormanyzat;

13. Torvényessegi feladatok

Aktudlis torvényi valtozasok alapjan elvégezzik a szlkséges feladatokat a szabalyozd
dokumentumainkban és egyéb az 6voda miikodését befolyasold szabalyzatainkban.

A pedagdgusok Uj életpalyardl szolé torvényi valtozasok, végrehajtasi rendeletek alapjan
aktualizaljuk a feladatainkat.

Az oviKRETA online rendszerének folyamatos aktualizalasat végezziik.

14. ELLENORZO és ERTEKELO TEVEKENYSEG

Célunk:

e Mindségorientalt, értéket kozvetité 6vodai nevelés megvaldsitasa.

e Az erzelmi neveles, batoritd nevelés alkalmazasa a mindennapokban.
e Egészségfejlesztés megvalositasa.

e A pedagdgiai tudatossag, szakmai elkotelezettség érvényesiilése.

o A legkdzvetlenebb partnereink elégedettségének megorzése.

e A hianyok orvoslasa, javitasa, pozitivumok megerdsitése.

e A kompetencia teruletek megvalosulésa, ervenyesilése.

Az ellenérzés és értékelés alapelvei az alabbiak:

e Kiemelt hangsulyt helyeziink a szabalyoz6 dokumentumainkban foglaltak
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betartasara — kiemelten a Pedagdgiai Program megvaldsulasara.

o Az ¢értékelés teriiletei lefedik a miikodés valamennyi teruletét.
Feladatunk:

Minden dolgozo esetében érvényesiiljon az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak
szellemisége, a Pedagdgiai Program - értékrendszere, és a kompetencia alapu neveleés.

Az alkalmazotti koz6sség munkajanak megerdsitése — szakmai megsegités, bels6
tovabbképzés szervezésével.

Az oviKRETA tudasmegosztas megvalositasa;
A hibék és a hianyossagok feltarasa, a neveld — fejlesztd munka hatékonysaganak novelése.

A vezetdi ellenérzés tovabbi szempontjai:

e A munkatervi feladatok megjelenitése a csoportszintii tervezés és gyakorlati
megvaldsitas soran;

e Egyénre szabott fejlesztés, differencialas, batoritd nevelés megvalosulasa;

o Az egyéni fejlettségi allapot értékelése — 6nmagahoz mért fejlédés elismerése;

e A megfelel6 tanulasi kdrnyezet tevékenységkdzpontok — parhuzamos
tevékenykedtetés - komplexitas jelenléte;

e A nyugodt szabad jaték biztositasa; A jaték feltételeinek megléte a csoportszobaban, a
tartalmas jaték jelenléte,

e Mindennapos mozgas - mese megléte;

e Szokasalakitas — egészséges életmdd kialakitasa, EGESZSEGFEJLESZTES

e Anyanyelvi nevelés a pedagdgiai munkaban.

e Integralt nevelés / fejlesztés

e SNI gyermekek integralasanak megvaldsulasa, médszerei.

e A szemelyi és targyi feltételek attekintése minden csoportban;

o A feleldsok vallalasainak ellendrzése a feladatvallalasi terv szerint folyamatosan;

e Dokumentumok naprakész vezetése;

Egyéb feladatok:

A gyermekek adatainak naprakész nyilvantartasa.

KIR, oviKRETA folyamatos, naprakész vezetése.

Munkaligyi kimutatasok vezetése (tovabbképzések, munkaidd stb.)

Technikai dolgozdk munkéjanak segitése, ellenorzése;

Sziilokkel, gyermekekkel, kollégakkal torténd kommunikéacié nyomon kovetése. A
helyes és aranyos munkamegosztas megvaldsulasa.

e Az (Ovodai irattarazas rendje.
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Ellenérzések — értékelés iranyai:

Ellenorzést vé

6vodapedagdgusok, dajkék, pedagogiai asszisztensek, 6vodatitkar,

talalokonyha dolgozoéi, Mér-Holding Kft. munkatarsainak munkavégzése.

gzi:

e Ovodavezetd, helyettes, munkak6zdsség vezetdk, 6vodapedagdgusok;

A PEDAGOGIAI CELKITUZESEK ES FELADATOK

MERES- Erintettek Modszer/ Idépont Felelos Elvart
ERTEKELES | kore ) eredmény
Tertlet eszkoz
A miikodés feltételei — eszkoz, felszerelés
Targyi - munkaterv Helyi szinti folyamatosan | Mor-Holding biztonsagos
kdrnyezet szerinti ellen6rzés KFT.vezetd kdrnyezet
feleldsok biztositasa
ovodavezetd
- Mér-Holding
Kft.
Gyermekek fejlettségi allapotmérése
Ertelmi, Valamennyi Megfigyelés, félév és évvége | Gvodape- Adatokkal
beszéd-, gyermek o dagogusok feltoltott
hallés-, 14tAs-, Gyerektukor fejlédési naplo,
mozgést:ejlédé DIFER mely a szi%l('ii
s eredménye allapotfelmé- tajek.oztatasok
rbs alapja
Pedagogusok onértekelése
Pedag6gus 6vodapedag6- | Belsé ell-s, Latogatasi ovodavezetd onértékelési
kompetencidk | gusok hospitélés; utemterv o program
szerint Onértékelési alapjan
Dokumentume csop. vezetd
lemzés,
kdzvetlen
megfigyelés munkatérs
interja
ellenérzés
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Ellen6rzés-értékelés Erintettek Idépontok Felel6s Megjegyzés
teruletei
megfelelési ellenérzés értékelés
A miikodés torvenyessége — Gazdalkodéas
Ovoda mitkodésének, Onkormanyzat pénziigyi | sziikség ovodavezetd polgarmester,p
gazdasagi rendszerének | munkatarsa, 6voda v. szerint énzlgyi
folyamata munkatars,
ovoda vezetd

Felveteli és mulasztasi 6vodapedagdgusok 6vodavezetd 6vodavezetd
naplo- oviKRETA pedagog
Statisztikai adatok 6vodapedagogusok 10.01. ovodavezetd
nyilvantartasa KIR ) )

sziikség szerint
KIR- adatbazis A miikodés torvényessége — Tanligyigazgatas ovodavezetd
naprakészsége
Torzskonyv -oviKRETA | 6vodavezetd 09.01. ovodavezetd
Felvételi, el6jegyzési Ovodapedagogusok Lezéras 6vodavezet6 6vodavezetd
naplo- oviKRETA 08.31.

Nyitas 09.01.
Tovabbképzési — 6vodapedagdgusok 04.30. 6vodavezetd
beiskolazasi terv
Intézmény miikodését szabalyozo dokumentumok — felllvizsgalat, elkészités
Pedagdgiai Program Ovodaped. 09.01. 6vodavezetd nevelGtest.
SZMSZz onertékelési

L csop,
Hézirend
. vezetd

Szabélyzatok
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14.1. A pedagogusok teljesitményértékelésével osszefiiggé feladatok

Az intézmény a 2026/2027-es nevelési évben a pedagdgusok teljesitményértékelésével
kapcsolatos feladatokat a nevelési év soran hatalyos jogszabalyok, valamint az Oktatasi
Hivatal hivatalos tajékoztatasai alapjan fogjuk veégezni.

Az 1j szabalyozas megjelenését kdvetden az igazgato tajékoztatja a neveldtestiiletet, elkésziti
az intézményi feladat- és hataridétervet, és sziikség esetén kezdeményezi az éves munkaterv

modositasat.

Tervezett feladat Felelds Hataridd

Az 1j teljesitményértékelési | igazgato folyamatos

szabalyozas figyelemmel

kovetése

A nevelb6testiilet igazgato az Uj szabalyozas

tajékoztatasa megjelenését kovetden

Az intézményi feladat- és igazgaté jogszabalyban

hataridéterv elkészitése igazgatohelyettes meghatarozott idépont
szerint

Az éves munkaterv sziikség | igazgato, nevel6testiilet az Uj szabalyozashoz

szerinti médositasa igazodva

A kiemelt feladat:

A vonatkoz6 torvények és jogszabalyok tanulmanyozasa;

Az intézmény milkodését szabalyoz6 dokumentumai (PP, SZMSZ és mellékletei,
Hézirend, Onértékelési Program) szerinti miikodés folyamatos nyomon kovetése, a

szlikséges korrekcids javaslatok megtétele;

Intézményi szintli erésségek €s fejlesztendd teriiletek beazonositasa.

Erték a mindség - mindségfejleszté munka végzése.
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ELLENORZESI UTEMTERV

Idépont Téma Felelos Madszer Rogzités
Tanlgyi, szakmai
dokumentumok,
Beszéd fejlettség 3 — 5 éves
korban felmérés - logopédus
Befogadas tapasztalatai,
Az iskoléra val6 alkalmassag
helyzete - Szakért6i Bizottsaghoz
felterjesztések elkészitése . )
2026. Egészségfejlesztés Ovodavezetd Feljegyzes, .
szeptember Tehetséggondozas segitése Ov. helyettes dokumentumelemzes,
oktober ) . ' helyszini megfigyelés,
Tankotelezett gyerekek mérése, konzultacic
fejlesztése
Gyermekvédelem
hatranyos helyzeti gyermekek
helyzete —
nagy csalados
tartosan beteg gyerekek sziirése -
ételallergia
ingyenes 6vodai ellatas
Az iskolara val6 alkalmassag
helyzete (dec.01-ig mérések a Ovodavezetd iz
2026. tankotelesek részére —Difer) Munkakoz6sség L(O”ZU,HQC'O . )
S . - ,, elyszini megfigyelés
november Nemzetiségi nyelvi nevelés- vezetd felieqyzes
december Marton napi rendezvény sorozat Csoportos 169y
Gyermekvédelem 6vodaped.
Az iskolara val6 alkalmassag Ovodavezetd
helyzete 2027.01.18. OH Ov. helyettes
Egészség nevelési Program Onértékelési. Helvszini meafiavelés
megvalosulasa csop. vez. dokﬁmentumg gyeles,
2027. Erzelmi nevelés Munka .
L ) ) aa elemzés,
januar- februar | Gyermekvédelem kdzOsség Feljegyzés
Sziil6k tajékoztatasa az egyéni vezetd mérés - rtékelés
fejlédés mutatoirol — a gyermekek | Csoportos
fejlettségi allapotérdl — 6vodapedagog
Szociometriai vizsgalatok usok
Tovabbképzési rendszer
attekintése, beiskolazasi terv Ovodavezetd
2027, MArcius elkészitése , _ Gyermekvédel o
aprilis A g_yermekyeq.ele(n feladatai mi felelc’Sﬂs Konzultacio ,
majus Az |§kplal-<eszu!tseg hglyzete Munkakoz. Dolfumer)tumelemzes
Egyéni fejlesztés, egyéni vezetd Feljegyzés
fejlesztési naplok Min.fejl. csop.
Tehetséggondozas vez.

Helyi értékek kozvetitése

42




Vo 4
Q & . e
‘?@Qi\ Cj/(o’w Cj\[aflm?am (9\/0&&,

6.3.Az ellendrzés rendje

Munkaltatoi feladatok

Uj dolgozok — Gvodapedagdgusok, folyosds dajka - segitése: dvodavezetd, dvodavezetd

helyettes, munkak6zosség vezetok, alkalmazotti kozosség folyamatosan.

Jogkorok, munkakori leirasok: 6vodavezetd, dvodavezetd helyettes szeptember

Munkaid6 betartasa: 6vodavezetd, dvodavezetd helyettes folyamatosan

Technikai dolgozok munkavégzese: 6vodavezetd helyettes folyamatosan

Gazdalkodas

Takaré¢kos gazdalkodas: 6vodavezetd, ovodavezetd helyettes, adminisztrator folyamatosan

Beszerzések: 6vodavezetd, érintett pedagdgusok, adminisztrator folyamatosan

Eszkdznyilvantartads. Adminisztrator 2026.november,2027.janius

Karbantartas: évodavezetd, 6vodavezetd helyettes folyamatosan

Biztonsagtechnikai eldirasok: 6vodavezetd 2026. munkavédelem- folyamatosan

Helyettesités, tulora. Ovodavezetd folyamatosan

Szabadsagolas: Ovodavezetd helyettes folyamatosan

Téritési dij megallapitasa, a sziilok nyilatkoztatasa: adminisztrator 2026.szeptember 15-ig

Bizonylatolas: 6vodavezetd

Pedagbgus tovabbképzések: ovodavezetd

Koltségvetés terv: ovodavezetd, ovodavezetd helyettes 2026. oktober-november

Egyéb

Munkavédelmi el6irasok betartasa, baleset megel6zés: 6vodavezetd, munkavédelmi felelés

2026.08.26.

Munkavédelmi oktatas: évodavezetd, munkavédelmi felelés 2026.08.26.

Munkavédelmi eszkdzok hasznalata: 6vodavezetd 2026.09.01,

Az intézménytisztasadga: Ovodavezeté helyettes, dajkak

Az udvar tisztasaga, biztonsagossa tétele: ovodavezetd, Mor-Holding Kft. vezetdje

Dekoracié: Ovodavezetd helyettes, munkakozosség vezetok
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14.2.A gyermekek mérése:

e Beszédértés szintjének vizsgélata /Logopédus, 2026.09./

e Kommunikéacios készség szintje /Logopedus, 2026.09./

e Nagycsoportosok iskolaérettségi vizsgalata 6vodapedagdgus javaslatra illetve sziiloi

kérésre /Szakért6i Bizottsag. 2026. szeptember./

e SNI gyermekek feliilvizsgalata Szakért6i Bizottsaghoz iranyitas

e Fejér Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Mori Tagintézmeénye feltlvizsgalatok

o Ovondk megfigyelései /folyamatosan/

e Személyiséglapok — Gyerektiukor vezetése nevelési év/2 alkalom, illetve esetenként

15. Utemterv- Datumokhoz kapcsolodd feladatok havonkénti — teriileti lebontasban

Hoénap

Pedagdgiai — tantigy igazgatasi feladatok

Szeptember

2026-2027 nevelési év pedagdgiai feladatainak meghatarozasa
Tz és balesetvédelmi oktatas

Evnyité munkatarsi értekezlet lebonyolitasa.
Az éves munkaterv ismertetése.

Csoportnaplok megnyitasa az oviKRETABAN
Uj gyermekek adatainak begyiijtése, a régiek frissitése
Befogadasi és visszaszoktatasi terv elkészitése

Az 0j gyerekek fogadasa, a sziilok segitése
A befogadéassal kapcsolatos pedagdgiai munka ellendrzése a csoportokban
A szokasok felelevenitése az Uj szabalyok megtanitasa

SNI gyerekek szakvéleményének begylijtése

Csoportonként a sziildi értekezletek lebonyolitasa

A gyermekek szabadtéri programjanak szervezése

SzSz 6sszehivasa, éves terv ismertetése

A tankoteles koru gyerekek képesség szerinti felmérése - logopédus

Oktdber

Csoportnaplok ellendrzése- oviKRETA

November

Vezetoi pedagogiai ellendrzések lebonyolitasa: irasbeli és gyakorlati szakmai
megfigyelése, feljegyzések, megallapitdsok. Hospitalasok

Az iskolaérettségi vizsgalatra killdend6 gyermekek névsoranak Gsszeallitasa

December

Mikulas Gnnep
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Adventi Gnnep lebonyolitasa

Januar

Sziil6i értekezletek — csoportokban, sziil6i szervezet

Februar

Farsangi Ginnep gyerekeknek

A nyari zéaras idOpontjanak kihirdetése

Marcius

Egészséghet megszervezese
A 2027-s év beiskolazasi tervének elkészitese.
A marciusi Unnepség megszervezése (marcius 15.)

Nyilt nap az 6voda irant érdekléddéknek

Aprilis

Iskolai beiratkozas tajékoztatojanak kifliggesztése
Erdei kirandulas elékészitése, sziil6k tajékoztatasa
Husvéti iinnepkor elékészitése, lebonyolitasa

Tavaszi szlinet miatt 6sszevont csoport szervezése

Majus

Anyék napja megiinneplése csoportonként
Az 6vodai beiratkozas.

Erdei kirdndulas lebonyolitasa
Nagycsoportosok bucsuzasa.
Pedagdgusnap megtervezeése.

Junius

Csoportos 6vondk irasos beszamolasa a csoportos munkarol
Tanévzard értekezlet szervezése, megtartasa

Nyaéri élet megszervezése

Nyari 6vodaztatasi igények felmérése

A csoportnaplok ellendrzése,lezarasa,osszeszedése
Az Ujonnan felvett és helyhidny miatt elutasitott gyerekek szileinek
kiértesitése

Az 1 gyerekek sziileinek elsd sziildi értekezletének megszervezése

SZSZ valasztmany 0sszehivasa, éves munka értékelése, véleményezése,

Julius

Az intézmény éplletében a Kkisebb és nagyobb karbantartasi munkak

megrendelése, elvégeztetése,a munkalatok ellendrzése.

Augusztus

Nagytakaritas megszervezése, lebonyolitasa,
A csoportok Ujraszervezése
A gyermekek adatainak frissitése

A munkarend és tigyeleti rend aktualizalasa
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A Felvételi és mulasztasi naplok lezarasa az oviKRETRABAN

A 2026-2027-es nevelési évre sz616 névsorok elkészitése

Az (j mulasztasi naplok kiosztéasa, adatok beiratasa.

A héazirend aktualizalasa és kifliggesztése

Hoénap Gazdélkodas — vagyonuzemeltetés | Munkaltatoi - munkaugyi
feladatok feladatok

Szeptember | A téritési dijak  beszedéséhez | Az voda munkatervének elkészitése
szllkséges  névsorok,  tablazatok | Az (O munkaltatéi dokumentumok
elkeészitése és frissitése. elkészitése.
Ingyenes gyermekeétkeztetéshez a | A valtozasok  bevezetése a
nyilatkozatok bekérése a hatarozatok | Kéznevelésben foglalkoztatottak
begylijtése. nyilvantartasaba. Jelentések
Az dvodai csoportnévsorok, | elkildése a KIR-be
elkészitése. A pedagdgus igazolvanyok
Az dvodai csoportok év eleji | igénylése; Dolgozok egészségugyi
indulasdhoz  szikséges eszk0zok | kartonjanak —attekintése, esetleges
anyagok beszerzese hianyok potlasa.

Oktober Erdei kirdndulds, Uszas lebonyolitdsa | Az éves statisztika elkészitése,

elklldése a KIR és a fenntarto felé.

November Vezetdi pedagogiai  ellenérzések | A munkaltatéi  dokumentumok
lebonyolitasa: irasbeli és gyakorlati | rendezése, a valtozasok folyamatos
szakmai megfigyelése, feljegyzések, | vezetése
megallapitasok.

December Ev végi beszerzések lebonyolitasa,
készletek feltoltése.
A gazdasagi év lezérasa.

Januéar atsorolasok elkeszitése Az éves szabadsdgok kiszamitasa,

Az () gazdasagi év megnyitasa, az
intézmény pénzugyi helyzetének
attekintése, értékelése

Gazdasagi szabalyzatok frissitése, a

szabadséag terv elkészitése.
Jubileumok, nyugdijazasok

egyeztetése
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torveényi valtozasok alapjan

Februar Koltségvetés elfogadasa

Marcius A fenntarté altal megszavazott | MAV igazolvanyok érvényesitése
koltségvetes feldolgozasa, | /50%-0s utazasi kedvezmenyre valo
felhasznalasanak ltemezése jogosultsdg megszerzése

Aprilis Nyari karbantartasi munkék | Kituntetési javaslatok elkildése
tervezése

Majus Beszerzések lebonyolitasa A nyari szabadsagolasi  terv

elkészitése

Junius Nyari  karbantartasok, javitasok | Szabadsagok kiadasa
tervezése, lebonyolitasa.

Julius A 2027-s ev masodik negyedéves | Az intézmény nyéari zarasa, Ugyelet
normativa igénylésének médositasa | megtartasa. Szabadsagok kiadasa

Augusztus Eszkdzbeszerzés; Elszamolasok Az lgyelet megtartadsa. Szabadsagok

kiadésa.
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16.Fejlesztési terv 2026-2027

16.1. Targyi feltételeink fejlesztése, bovitése:

A Mori Napsugar Ovodanak épiilete, udvara tobb teriileten feldjitasra szorul. Nagy 6rom,
hogy 2026 juniusdban a 6 csoportszobdba klima telepitésére kerilt sor! A rendkivili
melegben nagyon sokat jelentett, hogy a csoportszobakban kellemes hémérsékletben lehetett

elhelyezni a gyerekeket.
A gyerekek és kdzosségink nevében koszénom a Fenntartonak a megvaldsitast!

A Moéri Napsugir Ovoda miikédésével kapesolatos karbantartasi, felajitasi, fejlesztési

feladatok, melyeket sziikséges tervezni, elvégezni:

Ovoda épiiletében:

— A klima kiépitésenek folytatasa a folyoson - gyermekdltozékben, fejleszté szobakban,
irodakban;

— A tetdn a csatornarendszer csatornatonk sziir6 tisztitdsa, ellenOrzése fontos, a
vizelvezetés biztositasa érdekében — a levél szemetet felfogja, a dugulas elkertlése
miatt.

— A gipsz dlmennyezet teljes feliilvizsgélatat is évrol évre el kell végezni a gyerekek és

az épuletben tartozkodok biztonsaga érdekében.

— A folyos6 aljzatin a nagyfok( igénybevétel
kdvetkeztében a miipadlo csunyan elkopott, - tébb helyen
felpiposodott, botlasveszélyes - igy teljes miipadléd csere
valt szilkségessé. A folyosd 277 m? alapteriiletii az

alaprajz szerint.
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Az épulet vilagitdsdban, az energiatakarékossag érdekében javasolt lenne a
parhuzamos sorokban kialakitott vilagitd testek kapcsolasi lehetdségének

megvaldsitasa — pl.: rajzasztal megvilagitasa.

A csoportok eldtt 1évé arnyékolok karbantartasat is folyamatosan feliigyelni kell.

Tavaszi feliilvizsgalatat tervezni kell, mieldtt a hasznalatat megkezdjuk.

A csoportokban a gyerekek kisszékei, asztalai, gyermek butorok kopottak, javitottak.
A nagy igénybeveétel miatt folyamatos javitasra szorulnak. Tébb széket potolni kell.
Javasolt, a kopott butorzat cseréje mind a 6 csoportban folyamatosan.

— gyermekasztalok, székek, 01t6z6szekrények, vesszébutorok;

A lemoshat6 tapéta tobb helyen elkopott, felpdndorodott, elszakadt — konyha melletti
folyosd, 1.csoport, kdzlekedd folyoso tobb helyén;

Mind a hat csoportszoba és az 6voda mennyezete nagyon sziirke, kopott, az 1981-ben
megnyitott 6voda mennyezete soha nem lett lefestve! A gipsz almennyezet teljes

felllvizsgalata és a sérult, atazott elemek cseréje sziikséges.

A csoportszobdkban nagyon elkopott a beépitett
szekrényeken a festés, mazolasukat tervezni kell.

A vizes blokkok egyre tobb javitasra szorulnak. A gyerekek kismosdoi, wc-i tobb

helyen elkoptak — a csere folytatasa sziikséges.
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— A dajkaszobaban az 0sszefolyd racs megsillyedt, nagyon
balesetveszélyes. A taposo elemek folyamatosan fellazulnak,

javitasuk sziikséges.
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— 2-3 évenkénti nagysugaru teljes szennyvizhal6zat lemosasa javasolt, a dugulasok és a

szennyviz szag elkeriilése érdekében. Mar esedékes tervezese-, illetve a munka

elvégzése;
— Elotéri ajto javitasa, mazolasa;

— Logopédia:

— A Nefelejcs Bolcséde épiiletében, a fal tobb helyen reped.

Udvar:

Az egész dvoda terlletén a kerti padok feltjitasa, potlasa sziikseges. Siirgos!

— 2. melléklet a 20/2012. (V111.31.) EMMI rendelethez Jegyzék a nevelési-oktatasi

intézmények kotelezd (minimalis) eszkozeirdl ¢és felszerelésérdl eldirasainak

megfeleléen a targyi eszkozok beszerzését folyamatosan tervezni sziikséges!

Jatszoudvar
kerti asztal

kerti pad
Babahaz

udvari homokozé
Takarohalo

mozgaskulturat, mozgasfejlodést segito,
mozgasigényt kielégitd eszkzok
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gyermekcsoportonként 1
gyermekcsoportonkent 2
gyermekcsoportonkent 1
gyermekcsoportonként 1
homokozdnkként 1
minden udvarrészre —

folyamatosan feltilvizsgalni,
cserélni szuikséges;
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— Els6sorban az udvari eszk6z0k, fejleszt6 jatékok bévitése valt sziksegesse!

— Mozgasfejleszt6 eszkdzok potlasarol is gondoskodni kell - maszokak, hintak.

— Tarcsi Jozsef jatszotéri jatékok szabvanyossagi megfeleldségét vizsgald szakember
vizsgalata alapjan javasolt az udvari jatékok folyamatos cseréje.

— Az udvari jatékaink allagmegovéasa érdekében minden jatékot festeni kell — a jatékok

repedeznek, a sz¢élsOséges 1ddjaras miatt!

— Az udvarunkat flives és betonozott részek valtjak. Fejlesztési feladat
az udvar fuvesitése locsold berendezéssel. Folyamatosan szall a por,
szelesebb idoben minden gyerek és felndtt szeme, haja, ruhdja teljesen
poros!

— A hatalmas esdzések kovetkeztében az udvar egyre nagyobb

szakaszaban, a fak gyokerei tobb helyen a fold felszine felett vannak,
ami egyre jobban botlasveszélyes, akadalyoztatott a biztonsagos kozlekedés.

— A Kkerités karbantartasa, festése — tobb helyen javitani kell az elemeket! Az allag
megovas miatt a kerités festéset tervezni kell.

— Az udvaron a hintdk alatt potolni kell a homokot az eldirdsoknak megfeleld
utéscsillapitdé miatt. (7 x 3.5 x 0.2 m)

— A homokozo6kban homokcsere — javitani kell a homokozo keretét.

— Az udvaron nagyon fontos a homokozdk folotti  arnyékoldk- napvitorlak
feltlvizsgalata.

— Az udvaron a csapadékelvezetd arkok tele vannak folddel, a
betonlapok botlasveszélyesek. Nagyon fontos lenne, hogy az
arkok be legyen fedve!

— A homokozdk, virdgos kert korhadt Kkereteit potolni —

cserélni sziikséges.
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Sajnos egyre tobb pszichés problémaval kiizdd gyermek van, eléfordulnak szokdsebb
gyerekek — igy a jatszo udvar kilon zartta tétele fontos lenne, hogy a kaput az udvaron

tartdzkodo felnottek lathassak.

16.2.Pedag6giai munka fejlesztése:

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja és Pedagdgiai Program iranymutatasa alapjan

végezziik nevel munkankat.

A jovore nézve tovabb kell munkalkodnunk a sziilékkel, a szakemberekkel az egyiittnevelés,

egylittgondolkodas, a gyerekek sziikségleteit figyelembe vevd nevelés, fejlesztés érdekében.

Az oviKRETA bevezetése, és alkalmazéasa (j feladatot jelent minden kozvetlen partner
szaméara. A 2026-s évben folytatodni fog a kozos tanulds, mert az oviKRETA felilet

folyamatosan valtozo rendszert mutat.

Kiemelt feladatunk lesz az Ovodai orszagos alapprogramjanak modositasa, a jogszabaly
valtozas esetén.

A gyerekek érzelmi nevelését a batoritd nevelés eszkdzeivel segitjik - a miivészetek iranti
kotddések kialakitasaval;

Az esélyegyenldség biztositasara nagy figyelmet kell forditani.

Hatékony és gordilékeny 6voda-iskola atmenetének biztositasa, és a sikeres iskolakezdés”- a
gyermek sikeres elérehaladasahoz sziikseges képessegek, készségek célzott dvodapedagdgiali
fejlesztése.

A hétranyok kompenzalasat és a tehetség gondozasat is tamogatni kell;

Az Egészségtejlesztd Programunk megvaldsitasat, az egészséges €letmodra valo nevelést; - a
mindennapos mMozgas; a szabad levegén vald tartdzkodas; a délutani pihenés; egészséges
taplalkozas; személyes higiénia; tudatos szemléletmdd kialakitasara nagy gondot kell
forditani.

A nemzeti hagyomanyainkat, a magyarsagtudatot, a haza szeretetét is minél jobban szeretnenk

megereztetni a gyerekekkel.
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Nagy odafigyelést igenyelnek a SNI és BTMN és HH gyerekek. Minden kilonleges
banasmodot igényld gyermekért mindent meg kell tenni, a legkordbbi idOponttdl, az
egészséges testi- lelki fejlédés érdekében.
Tovabbiakban is megszervezziik a tehetségek kibontakoztatasara iranyuld szolgéaltatasainkat.
Tovabb kell erdsiteni a neveldtestiiletben a szakmai egyiittmikodést, az egymas segitését, a
kdzos gondolkoddst — nevelbtestiileti megbeszélések rendszeressége, hospitalasok,
esetmegbeszélések segitenek a szervezeti kultara er6sodésében.
A munkak6zosségek sokat tudnak tenni a tudds megosztas érdekében. A kovetkezd nevelési
¢v feladata, hogy a munkakozosség vezetOk minél hatékonyabban tudjak segiteni a szakmai
munkat.
Fontos, hogy minden csoportban a gyerckek életkoruknak és fejlettségiiknek megfeleld
visszajelzéseket kapjanak a szokas szabalyrendszer betartasarol, dnkiszolgalasrél, masokért
végzett munkavégzés fontossagarol.
Nagyon Iényeges a mintaad6 felnétt k6zosség, akik kovetendd példak a gyerekek szamara.
A gyerekek fejlddésének nyomon kovetése az oviKRETA feliileten torténik. A gyerekek
értékelése 6nmagahoz képest valosul meg. A megallapitasokat félévente megismerhetik a
sziilok az oviKRETA feliiletén.
A nevelési céljaink, feladataink megvaldsitasdhoz a tovabbra is a kulcsszavak:
gyermekszeretet, gyermekismeret, értékek kozvetitése, erkolcsi nevelés, haza szeretet,
kovetkezetesség, tudatossdg, komplexitas, differencialds, egyéni banasmaod, tervezés, egyéni
fejlesztes, személyre sz0616 értékelés, szervezeés.
Az 6voda jo hirének megdrzése, szakmai szinvonal megtartasa, kdzvetlen partnereink
elégedettségének megdrzése Kozosséglink minden tagjanak feladata.

Szakmai munka fejlesztése:

— Minden csoportba digitalis eszkdzoket folyamatosan biztositani sziikséges — laptop -,
mivel az oviKRETA hasznélata minden évodapedagdgusnak kotelezo.

— IKT kompetenciafejlesztés: Infokommunikacios technoldgidkra €piilo alkalmazésok,
eszk6zok, digitalis tartalmak megismerése, lehetdség szerinti hasznalatuk, célszerli és

kritikus alkalmazasuk megismerése / gyermekekkel torténé megismertetése.
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A pedagdgiai munka feltételei

A 2026-2027 nevelési évben ismét minden Ovodapedagdgus allashelyet sikerdilt
betolteni. A két megiiresedett allashelyre egy Gyesrdl visszatért kollégand és egy
nyugdijas volt munkatérsunk érkezett.

A szakmai anyagokra fordithatd Osszeget a jovOben emelni sziikséges, mivel az
inflacié miatt, egyre kevesebb eszkdzt lehet beszerezni.

A gyerekek mozgasfejlesztéséhez, tovabbi mozgasfejlesztd eszkdz beszerzésére van
szukség.

Az udvaron a gyerekek egyéni fejlesztéseéhez tovabbi padok véltak sziikségesse.

A nagy igénybevétel miatt tervezni kell a csoportokban babok, szerepjatékok

kellékeinek beszerzését.

Személyi eroforras fejlesztése:

Minden 6vodapedagdgus fejlessze kompetencidit, hogy biztositani tudja a gyerekek
egyéni banasmddjat, sokoldalu képességfejlesztését, differencialt-komplex nevelés

segitségével.

Nem pedagdgus alkalmazottak dsszehangolt munkdjanak hozza kell jarulnia az 6vodai
nevelés eredményességéhez. A harmas -négyes egyseg (6évodapedagdgusok, dajka,
pedagOgiai  asszisztens)  megbeszélése, szokdsok, szabalyok  egyeztetése
nélkilozhetetlen a kdvetkezetes nevelés megvaldsitasa érdekéeben.

A SNI gyerekek ellatasa specidlisan képzett szakember kozremiikddését igényli.
Minden gyermekiinknek biztositott a specialis szakember - sajnos a diagndzis
megallapitasaig tobb honap/év telik el — igy az egyéni fejlesztéseket késObben lehet

megkezdeni.
A szakmai tudatossagot tovabb kell erdsiteni, képzéssel, onképzéssel.

Az 6vodapedagdgusi kompetenciak, ismeretek atadasa, fejlesztése, a tudas megosztasa

része legyen a mindennapoknak.
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Feladatunk:

— Rendszeres szakmai megbeszéléseket szerveziink az eredményesség, a hatékonysag
érdekében — sziilok, 6vodapedagogusok, pedagdgus munkajat segitOk szamara.

— A dajkék, pedagogiai asszisztensek intenziv bevonasa a nevelésbe — szakmai
esetmegbeszélések, belsd tovabbképzések szervezése — autista, pszichés fejlddési

zavarral kiizd6 6vodasaink szamara;
— Szakmai segitségnyujtas, képzések, onképzések, tuddsmegosztas a celok elérése

érdekében.

Mindannyiunk kozos érdeke €s felelossége:
Orizziik a minéséget és partnereink elégedettségét

a gyerekek boldog dvodaskoranak biztositasa érdekeben!

2026.08.26. P V N cho,hb . i th
S& gk ncz :Ejl

Sz611¢siné Ka

igazgato

55



SN Wp}u
J 0 Q
ERVENYESSEGI RENDELKEZES

A 2026/ 2027. nevelési év munkaterve a neveldtestiilet 2026.08.26-an hozott
2/2026.(V111.26.) sz. hatarozata alapjan

2026. szeptember 1-t61 2027. augusztus 31-ig érvényes

A dokumentum tartalmi elemeinek moddositasara torvényi valtozas, valamint a

nevel6kozosség tobbségének javaslata alapjan keriilhet sor.

A Mori Napsugar Ovoda Munkaterve 2026/2027-s nevelési évre

Készitette: az Ovodaigazgatdja a nevelGtestiilet javaslatainak figyelembevételével.
A munkak6zosség terveit a munkakozosség vezetd készitette el a munkakdzOsségi tagok
tdmogatasaval.

A 2026.08.26-an megtartott neveldtestiileti értekezleten a munkatervet a nevelbtestiilet

100 % elfogadta és az éves munkat ennek alapjan végzi.

Mindannyiunk Rozos érdeke és felelGssége: Srizzik a mindséget és

QDQI-OhLV ,f ,’
Szollosme Kancz Jd

igazgaté

partnereink elégedettségét!

Mor, 2026. augusztus 26.
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MELLEKLETEK

- Esztétikai munkakdzdsség munkaterve
- Fejleszté munkak6zodsség munkaterve
- Gyobgypedagogiai munkaterv

- Pszicholdgiai munkaterv
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AZ ESZTETIKAI MUNKAKOZOSSEG MUNKATERVE

a 2026-2027 nevelési évre

Motto:

,»Az 0rom abbol ered, hogy valaki meg tudja latni azt, ami szép és jo az €letben.”

IMoricz Zsigmond/
Az esztétikai munkakdzosség tagjai: az 6voda 6vodapedagogusai

vezetéje: Virdgh Emese

Célunk:

-A néphagyomany iranti fogékonysag megalapozasa

-A magyar és a német népszokasok felelevenitése, a hagyomanyok megdrzése
-A gyerekek sokoldalu fejlesztése a miivészetek altal

-az esztétikai, kulturalis élmenyszerzés gyerekeinknek

-csaladi tinnepek szinvonalas eldkészitése

Feladataink:

- Maradandé élmények kozvetitése

- Ajeles napok, tnnepekhez kapcsolodd mondokak, énekek, tdncok, dramatikus jatékok
megismertetése

- A néprajzi ismeretek bovitése

- Programjainkkal az dvodai élet szinesebbé tétele

- Meseeloadasok, zenei koncertek szervezése

- Tehetséggondozas a néptanc és a zenei képességfejleszto csoportokban

- avéros kozintézményeivel vald egylittmitkdés apolasa

- Az 6voda dekoralasa évszakonként az tinnepekhez kapcsolddva

- Az OVI Galériaba folyamatos kiallitdsok szervezése. Rajzkiallitas a
gyermekmunkakbol
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OSZ

Sziiloi értekezletek a csoportokban

Id6pont: szept. 07-11.
Felel6s: csoportos 6vondk

Mihaly napi vasar

Id6pont: szept. 25.
Felelds: csoportos 6vondk

Felelevenitjiik a jeles naphoz kot6dé népszokasokat. Témahét keretén belll készilink a
vasarra. A vasari hangulatot mondokakkal, versekkel, énekes-tancos jatékokkal, népzenével
készitjiik eld.

Az Unnepet a csoportokban tartjuk a végén kozos tanchazzal.
Beszégeto kor
Id6pont: szept. 28.

Bornapi rajzkiallitas

Id6pont: okt. 02-04.

Felel6s: Gecse Filotas Eva, Viragh Emese

Részt vesziink a bornapi gyermekrajz versenyen.

A rajzkiallitas anyagat az Ovi-galéridban is kiallitjuk.

Kutya hét (Allatok vilagnapija)

Id6pont: okt. 5.
Felel6s: csoportos 6vondk

Interaktiv el6adas a hazi kedvencekrdl. Az allatok iranti szeretet, tisztelet, felelosségérzet
kialakitasa. A gyermekek figyelmét felhivjuk a felelds allattartasra fontossagara.

Tiizoltoauto érkezése-Tiizriado szervezése, rendor, mento

Id6pont: okt. 12.
Felel6s: Kiss Péterné

Oszi szakmai nap

Id6pont: okt. okt. 29.
Eldado:Prof. Dr. Gyarmati Eva

59



V4
Q & ‘
‘908
Filléres vasar
Iddépont: nov. 10-11.

Felelds: csoportos 6vond

A csaladok szamara lehetdséget biztositunk, hogy a j6 mindségl jatékok, gyerekruhak,
mesekonyvek gazdat cseréljenek.

Marton nap felelevenitése, k6zos lampéas készités

Idépont: nov. 13.
Felel6s: Kis Péterné

Felelevenitjik a Marton naphoz kapcsolddé magyar és német népszokasokat.
Megemlékeztiink a Marton legendardl majd a csaladdal kozosen készitett lampasainkkal részt
vettlink a varosi lampds felvonuldson. A nemzetiségi kulttra kincseibdl kiallitast szerveziink.
A Liederkreis kamarakdrus német dalokat énekel. A tankoteleskord gyermekekkel a svab
Tajhazba latogatunk.

Beszélgeto kor

Id6épont. nov. 18.
Felelds: Bitter Eszter
Sziiloségrol tabuk nélkiil, mindennapi traumaink tiikrében

Ki bujik az avar ala

Id6pont: nov. 24.

Interaktiv el6adas a bogarak, rovarok életérdl.
Mesejaték

Id6pont: nov.

El6adé: Alomzag Térsulas

Advent
Id6pont: nov. 30-dec.21.
Felelds: csoportos 6vondk

Felelevenitjiik az adventi idészak népszokasait. Unnepi diszbe dltoztetjiik az dvodat.
Karacsonyi versekkel, dalokkal hangolédunk az tinnepre.

Mikulés nap
Idépont: dec. 04.

Felelds: csoportos 6vondk
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Megismerkediink az e naphoz kapcsolodo szokasokkal, énekekkel, versekkel.

Adventi stitivasar

Iddpont: dec. 08.
Felelds: Ribarszki Noémi
Adventi vasart szerveziink az 6vonok altal készitett portékakbol.

Luca napi hagyomany felelevenitése

Id6pont: dec.11.

Felelds: Wachtlerné Téth Szilvia, Kohan Krisztina,

Megismerkediink a Luca napi hiedelmekkel, népszokasokkal.

A nagycsoportos 6vodasokkal ,,kotyolunk™ egészséget, b6 termést kivanunk.

Adventi éneklés

Id6épont: dec. 13.

Felelds: Viragh Emese, Wachtler Szilvia, Téth Orsolya

Bekapcsolodunk a varos kulturdlis intézményei altal szervezett adventi el6késziiletekbe.
Részt veszilink a szivarvany kérusunkkal az adventi gyertyagyujtason.

Kardacsonyi Uinnepi koncert

Id6pont: dec.16.
Felelds: csoportos 6vondk
Komolyzenei miisordval hangoldédunk az tinnepre.

Karacsony megunneplése a csoportban

Iddpont: dec.17.

Felelds: csoportos 6vondk

A csoportok a fat korll allva énekelnek, verselnek majd az Uj jatékokkal jatszanak.
Téli szunet

Id6pont: dec. 21-jan. 03.

Magyar kulttira napja

Id6pont: jan. 22.

Felel6s: Viragh Emese, Manbergerné Bogacs Hajnalka

Megemlékeztiink a Magyar Kultara Napjarol. Felhivjuk a gyerekek figyelmét a sokszinii,
gazdag kulturankra.
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Napsugar Bajnoksag

Iddépont: jan. 29.

FelelOs: Ribarszki Noémi,Halasz Kovacs I1diko

A nagycsoportosok szamara jatékos sorversenyek szervezése a tornatermben.
Farsang

Idépont: febr. 12.

Felel6s: csoportos 6vondk

A csoportban vidam mulatozéssal, mondokakkal, iigyességi jatékokkal elevenitjik fel a
farsanghoz kapcsolddd népszokasokat. Farsangi mulatsag.

Egészseghét
Idépont: marc. 01.
Felelds: csoportos 6vondk

Egészség napon egészseges ételek készitése, kdstolasa a gyerekekkel a csoportban. Az
egészséges ¢letmodhoz kapcsolodo orias plakatok készitése, az ovi galéridban torténd
kiallitasa.
Beszélgetokor
Id6pont: marc. 03.
Eléadd: dr. Czetli Orsolya

TAVASZ

Marc.15.-e a magyar forradalom és szabadsagharc tinneplése a Kakics egyuttessel

Idépont: marc. 10.

Felelds: csoportos 6vondk

Nemzeti Unnepiink megunneplése a Kakics egylttes zenés interaktiv jatékaval.

A nagycsoportosok szamara muzeumpedagagiai foglalkozas és huszartoborz6 szervezése.

Az unnephez kapcsolodo versek, dalok elsajatitasaval, a nemzeti jelképek és a marc. 15-ei
események gyermeknyelven torténd kozvetitésével s hazaszeretet €s a magyarsagtudat
elmélyitése.

Toborzo jaték

Id6pont: marc. 12.
Felelds: Toth Orsolya, Gecse-Filotas Eva

Huasvét
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Idépont: marc. 24,

Felelds: csoportos 6vondk

Felelevenitjik a husvéti népszokasokat. Nyuszi fészket kerestink, locsolkodunk, tojast
festiink.

Tavaszi szunet

Id6pont: marc. 25-apr. 02.
Mesejaték:

Id6épont: aprilis 12.
El6adé: Alomzug

Nvilt nap szervezése a leendo ovisoknak

Id6pont: apr. 12.

Felel6sok: csoportos 6vondk

Jatsz6 délutant szerveziink a leend6 6vodasok és sziileik szamara.
Filléres vasar

Id6pont: 4prilis 21.

Felel6sok: csoportos 6vondk

A megunt jatékok és a kin6tt ruhak gazdat cserélnek ezzel is a fenntarthato fejlédésre
Osztonozve a sziiloket

Fold napja

Id6pont: apr. 22.

Felelds: csoportos 6vondk

Ko6z0s viragiiltetés, tavasz kdszontd az udvaron, természetjaras. Feleldsok: csoportos 6vondk

A jeles naprol a csoportok megemlékeznek, sétat tesznek a kdzeli tavakhoz, patakokhoz,
megismerik annak €lovilagat. Gyermekeinkben tudatositanunk kell, hogy milyen fontos,
mindenki szdmara az egészséges, tiszta ivoviz és annak megdrzése.

Anyak napja
Id6pont: m4j. 06.
Felelds: csoportos 6vondk

A gyermekek kdszonetet mondanak az édesanyaknak a hatartalan szeretetért es
gondoskodasért. Az anya irdnt érzett szeretetiiket kifejezik verssel, énekkel, viraggal,
ajandékkal.

Madarak és fak napja
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Idépont: majus. 10.

Felelds: csoportos 6vondk

Beszélgetiink a madarak és a fak fontossagardl és védelmérol. Séta soran megfigyeléseket
végziink a természetben, lehetéséget adunk az €l6vilag felfedezésére, megszerettetésére €s a
szépségeire valo racsodalkozasra.

Természetvédelmi nap (Mentsiik meg a Foldet)

Id6pont: m4j.

Felelds: csoportos 6vondk

Interaktiv el6adas a gyermekek szdmara

Kirandulas

Iddépont: maj.19-20.

A csoportok autébuszos kirandulast szerveznek.
Gyereknap

Idépont: m4j. 28.

Felel6s: Mansbergerné Bogéacs Hajnalka, Wachler Szilvia

Ugyességi jatékokkal, valtozatos programokkal, kézmiiveskedéssel szinesitjiik az 6vodai
gyereknapot.

Evzard
Iddpont: jun. 03-10.
Felel6s: csoportos 6vondk

Lovaskocsizas

Id6pont: jun. 14-18.
Felelds: a csoportos 6vondk
Mor természeti és épitett kornyezetében lovaskocsis kirandulast szerveznek a csoportok.
Apék napja
Id6épont: jun. 18.
Felelds: csoportos 6vondk
Mor, 2026. augusztus 26.
Viragh Emese

Munkako6zdsség vezetd
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Fejleszto Munkakozosség Munkaterve
2026/2027

A munkako6zosség tagjai: dvodank 6sszes Gvodapedagogusa
Bitter-Holdampf Eszter- pszicholdgus
Saginé Banyai Beatrix, - gyogypedagdgus
Strébl Katalin- Pedagdgiai Szakszolgalat logopédusa

Vezetdje: Hajos Orsolya ovodapedagogus, szakvizsgazott fejleszté-differencialo pedagogus

A munkakozosseg célja:

- A beilleszkedési, viselkedési, tanulasi és pszichés problémaval kiizdé gyermekek korai
felismerése, szlirése és tovabbkiildése a FMPSZ Mori tagintézményéhez, illetve a megfeleld
szakemberekhez

- A fejlesztésre szorulé gyermekek szakszerii megsegitésének megszervezése, sziil6k
bevonasa-egyiittmiikodés eldsegitése a gyermekek megfeleld fejlesztése érdekében.

- Az 6vodapedagogus kollégak szakmai ismereteinek, eszkoztaranak bovitése, hatékonysaguk
fokozéasa a mindennapokban, kilonféle terapiak megismertetése

- Problémék felvetése, esetmegbeszélések

- A gyermekek megfeleld fejlédése érdekében kapcsolattartds a Fejér Megyei Pedagogiai
Szakszolgélattal, az dvodankba dolgozd szakemberekkel (6vodank pszicholégusaval, utazd
gyogypedagogusokkal, gyogytestneveldvel)

- A fejlesztésre szoruld gyermekek csaladjanak tdmogatasa, megsegitése (beszélgetd korok,

tanacsadéasok, szakmai eléadasok keretein beliil)

A munkakozosség feladatai:

- Az 6vodaba bekeriil6 kiscsoportos gyermekek nyelvi fejlettsegének merése (KOFA teszttel)
- A tankoteles koru dvodasok mérése (Szol-e, DIFER tesztekkel)

- Fejlesztd csoportok kialakitasa

- Folyamatos, tervszerli, jatékos fejlesztés az &évodas kor gyermekek életkoranak
megfeleléen

- Fejleszté gyakorlatok, fejlesztést segitd jatékok és eszkdzok gylijtése

- Tapasztalatok, ismeretek atadasa, tudasmegosztas
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- A szakért6i vélemények tartalmanak megismerése, a sziikséges feliilvizsgalati idépontok
rogzitése, a gyermekek nyomon kovetése
- Folyamatos konzultacio sziilékkel, kollégakkal, szakemberekkel

A munka tervezése honapok szerint

Szeptember:

- A munkakozosségvezeté meghatarozza a nevelési év legfontosabb célkitiizéseit, Osszeallitja a
munkatervet, amely alapjan a munkakdz6sség tovabbi munkaja haladhat majd.

- A Pedagdgiai Szakszolgalat logopédusai elvégzik a tanév eleji indulashoz szikséges nyelvi
fejlettséget mérd szlirOvizsgalatokat ¢€s a sziikséges kiegészitd vizsgalatokat. E szlirések és
vizsgalatok, valamint a szakértéi vélemények javaslata alapjan felveszik logopédiai
fejlesztésre a beszédhibas gyermekeket. Fogadoora keretében tajékoztatjak a sziiloket a sziirés
eredményeirdl, a logopédiai terdpia folyamatdr6l, valamint az egyiittmiikddés formairol.
Elkészitik a felvételre keriilt gyerekekrdl a logopédiai vizsgalati véleményeket, valamint az
Orarendet.

- Az Ovodapedagogusok felterjesztik az érintett nagycsoportos gyermekeket
iskolaérettségi vizsgalatra a FMPSZ Mdri tagintézményéhez.
- Az Ovoda logopédusai elkészitik a sulyos beszédhibdsok (SNI-s és BTM-es
gyermekek) egyéni fejlesztési tervét.
- Szakmai eldadds sziilok és 6vodapedagdgusok szdmara:
,,Ovodabol az iskolaba. Az iskolaérettségi allapotmérés eljarasrendje.”
Eldadé: Stroblné Varga Katalin- FMPSZ Mori Tagintézményének logopédusa
Iddpont: 2026. szeptember
Oktober:

- Egyeéni tajekoztazds sziillok szamara: A tankoteles  gyermekek  nyelvi
szlir@vizsgalatdnak eredményeirdl
Saginé Banyai Beatrix, Strobl Katalin- Pedagdgiai Szakszolgalat logopédusai
Idépont: oktober eleje
- Oszi Szakmai Nap:
8 oréatal:
A pedagdgus mentalis egészsége- Pozitiv pedagdgiai szemlélet megélése
Eldado: Bitter Holdampf Eszter Fanni
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10 oratol:

Sokféle fejlodés, sokféle lehetdség-Neurodiverzitds eldényeinek  biztositasa
kisgyermekkorban

Eléadé: Prof. Dr. Gyarmathy Eva

Iddpont: oktdber 29.

November:

- Beszélgeto kor sziilok és 6vodapedagdgusok szamara:

Sziiloségrol tabuk nélkiil-mindennapi traumaink tikrében

Eldado: Bitter-Holdampf Eszter Fanni

Idépont: november 18.

December:

A szakért6i véleménnyel nem rendelkez6 nagycsoportos 6vodasok DIFER-mérése

Felel6se: Hajos Orsolya, Gecse-Filotas Eva

Pszicholdgiai fogadoordk Dbiztositasa a sziildk szamdara az iskolaérettségi
lehetdségekkel kapcsolatban
Feleldse: Bitter-Holdampf Eszter Fanni

Janudr:

A DIFER-mérés tapasztalatainak 6sszegzése, az dvodapedagdgusok tajékoztatasa a
mérési eredményekrdl és a sziikséges fejlesztések iranyarol”

Eléado: Hajos Orsolya

Hatékony egyiittmiikodés a csaladokkal- Asszertiv kommunikacio pedagogus
¢s sziilok kozott
El6ado: Bitter-Holdampf Eszter Fanni

Id6pontja: 2027. januar 11.

A logopédusok lezarjak az elsd félévet és elvégzik az ezzel jar6 feladatokat: mindsitik
novendékeiket, fogadodra keretében tajékoztatjak a sziiloket az elért eredményekrdl,

elkészitik a masodik félévi érarendet.
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Februar:

- A logopédusok &tnézik, ha sziikséges kiegészitik, mddositjdk az egyéni fejlesztési
terveket.
- A folyamatosan beérkez0 szakszolgalati vizsgalati eredményeket Gsszesitjiik, kijelolt
teendoket rogzitjiik
Marcius:
- Beszélgeto kor szilok és dvodapedagogusok szamara:
,,Egészséges étkezes, bél-agy kapcsolat”
Eléado: Dr. Czetli Orsolya- gyermekorvos
Idépont: marcius 3.
Aprilis:

Bels6 tudasmegosztas: Polivagalis lehetdségek beépitése a nevelési munka folyamataban

Felel6se: Hajos Orsolya
Id6pont: 4prilis 12.
Méajus:

- A Pedagogiai Szakszolgalat logopédusai elvegezik a kontroll vizsgalatokat.

Junius:

- A Pedagogiai Szakszolgalat logopédusai elvégezik a tanév zardsaval kapcsolatos
teendoket: gyerekek mindsitése, sziilok, pedagdgusok tajékoztatdsa a gyerekek
terapias fejlédésérol, szlkség szerint nyari gyakorlasi terv dsszedllitasa, év végi

statisztikak elkészitése, eves logopediai munka értékelése, beszamolok elkészitése.
Hajos Orsolya

Munkak6z6sség vezetd

Mor, 2026. szeptember 1.
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INTEZMENY1 PSZICHOLOGUSI MUNKATERV

2026/27-es nevelési-oktatasi év

Pszicholdgus: Bitter-Holdampf Eszter Fanni

Fejlesztési tanacsadoi €s relaxacios tréneri szakvizsgéaval rendelkezd okleveles pszichologus
vagyok. Alapdiplomamat az ELTE-n szereztem meg, majd tanulményaimat Németorszégban
folytattam a Katholische Universitat Eichstatt-Ingolstadt-on, ahol  kognitiv  és
fejlédéspszichologia valamint munka- és szervezetpszichologia szakiranyon végeztem.
Diplomdm megszerzése utdn Németorszgagban egyéni fejlesztépszichologusként dolgoztam.
Magyarorszagra vald visszakoltdzésink utdn a moéri Csaladsegité és a Fejér Varmegyei

Pedagdgiai Szakszolgélat Mori Tagintézményének munkatarsa voltam.

Ellatott intézmények:
Heti rendszerességgel, heti 2 rdgzitett napon, 8-12 éra kodzott:
e Moéri Napsugar Ovoda (hétf6, szerda)
e Mori Pitypang Ovoda (csuitortok, péntek)
e Mori Mesehaz Ovoda (kedd, csiitortok)
Hétfo és szerda délutanonként - 13-15 Ora kozott - sziilékonzultaciot tartok a Pszichologiai
rendeldben. 2026. decemberében pedig extra pszicholdgiai fogadoordkat biztositok

iskolaérettség témajaban.

Az dvoda- és iskolapszicholdgiai ellatas célja_a gyermekek, tanuldk személyiségfejlesztése,
lelki egészségvédelme, tovabba a nevel6-oktatdO munka hatékonysaganak segitése
/20/2012.(V111.31.) EMMI rendelet, 132.8 (1)/

Ellatasi formak:

Az ellatott intézmenyekben egyéni és csoportos ellatasi formak az adott intézmény
pedagogusaival és sziilokkel zajlé folyamatos kapcsolattartas és konzultaciok alapjan, tovabba
a gyermekek szlkségleteit figyelembe véve alakulnak ki. Emellett az intézményekben
meghirdetett elérhetdségek révén a sziilok onkéntes jelentkezésére is van lehetdség.

A pszicholdgusi munka célja a pedagogusok, a sziilok és a gyermekek altal jelzett problémak

megoldasa, tovabba a lelki jollét preventiv foglakozasokkal valé megsegitése. A celok elérése
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érdekében konzultativ, tanacsadoi, kdzvetlen pszicholdgiai foglalkozast nyujto tevékenység
(miivészetterapias ¢és meseterapias foglalkozasok, relaxacid) valamint hospitalas ¢és
pszicholdgiai ismeretatadas (tematikus beszélgetd kordok, pedagodgus konzultacid) formajaban

valdsul meg.

Ellatas a tovabbi teruletekre irdnyul:

e a gyermekek kapcsolati, kommunikécids, alkalmazkodasi, magatartasi problémak,
szocialis és érzelmi nehézségek, valamint szorongasos tiineteinek kezelésére

e a gyermekek megfeleld ellatas (szakért6i bizottsag, pszichiatria, mozgasterapia) felé
val6 irdnyitéséara,

e mentalhigiénés preventiv munka

e az intézmenyben észlelt konfliktusok megoldasaban valo részvételre,

e aktualisan kialakult krizishelyzet kezelésére,

e atehetséggondozas folyamatainak segitésére,

o kozOsség-fejlesztésre,

e pedagdgus- és sziilokonzultaciora,

e esetmegbeszéld csoport kezdeményezésére €s megszervezésére a gyermeket neveld-
oktatd, fejlesztd €és segitd szakemberek részvételével, a sziild beleegyezésével és
meghivasaval,

e gyermekvédelmi veszélyeztetettség esetén jelzéstétel, a helyzetmegoldasban vald
pszicholdgiai segitségnyujtas, mind az érintett gyermekek, mind a sziildk, mind a

pedagdgusok szamara.

Az el6z6 tanévben megkezdett, és még folyamatban 1évé pszicholégiai gondozasban
részesiilé gyermekek ellatdsa jelen tanévben is folytatodik a sziikséges ideig, vagy megfeleld
alternativ ellatas fel¢ keriilnek atirdnyitasra, az érintett sziilok és gyermekek egyetértése, az

atiranyitasi javaslat elfogadasa esetén.
A Napsugar Ovodéban a korabbi év pozitiv tapasztalatai alapjan én is részt veszek minden

csoport szeptemberi sziiloi értekezletén, ahol a sziilok megismerhetnek és ezzel mar egy

bizalmasabb kapcsolati alapot tudunk teremteni. A Pitypang és Mesehaz Ovodaban egy
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bemutatkozé és tajékoztatd dokumentumot készitettem az Ovodavezetdk szamara, amin

keresztiil be tudnak mutatni a sziil6i értkezleten résztvevd sziiléknek.

Sziilok részvételével zajlé beszélgeté kort - mely a Napsugar Ovodaban mar hagyomany -
mind a harom 6vodaban szeretném megvalositani minimum egy alakalommal a tanév soran.

A Napsugar Ovodéban az els§ beszélgetékort a ,,Sziiléségrél tabuk nélkiil-mindennapi
traumdink tiikrében” cimmel tervezem megtartani az els6 félévben, melynek idépontja
2025.11.18. 16.30 6ra. A sok program miatt az idei évben a tavaszi eléadas elmarad. A
Pitypang Ovodaban 2026. oktdber 26-an ,,Az 6voda és a csalad, mint kozossség” cimmel, a
Mesehaz Ovoda és mini Bolcsodében pedig 2026. oktober 6-an ,, A gyermek az évodaban”

cimmel keriil sziiloknek sz616 eléadas megrendezésre.

A Napsugar Ovodaban torténé belsé tovabbképzés keretében 2026. oktober 26-an az
ovonokkel ¢és dajkakkal a pedagdgusok mentdlis egészségének megorzésével fogunk
foglalkozni, ahol célunk a pozitiv pedagogiai szemlélet megelése lesz. Mésodik félévben az
2027.01.11. 6vonokkel valdo megbeszélés témaja ,,Hatékony egyiittmiikodés a csaladokkal-
asszzertiv kommunikacié sziildkkel, pedagogusokkal”. A Mesehaz Ovodaban, a masodik
félévben 2027. 04.02-an keriil majd sor bels6 tovabbképzésre. A Pitypang Ovodaban 2026.

11. 16-an fogok részt venni egy hétfoi értekezleten, ahol a neurodiverzitas lesz a téma.

A sziilék és az ovondk, pedagogiai asszisztensek és dajkdk munkdjanak mindennapi
pszichologiai megsegitése terén az 6vodakban az érzelmi nevelés szerepével, mind a pozitiv
érzelmek, mind a negativ érzések ¢és indulatok kezelési képességének fejlédési folyamataval,
az ezt szolgald nevelési lehetdségekkel, valamint a sziilokkel wvaldé kapcsolatépités
problémainak megoldasi lehetdségeivel szeretnék tovabbra is foglalkozni. Sziild és pedagogus

konzultaciokra nagy hangsulyt fektetek.

A varos gyermekei, tanuloi megfeleld pszicholdgiai ellatdsa érdekében kapcsolattartas €s
egyiittmiikodés torténik a kdvetkezd partnerekkel:
e aFejér Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Méri és Székesfehérvari
Tagintézményének munkatérsaival vald kapcsolattartas, egyeztetés, a szakmai munka
6sszehangolésa.
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e Az iskolapszichologusokkal valo egyiittmiikodés sziikséges esetben.

e az intézmények dvodai és iskolai szocialis segité munkatarsaival szakmai
egyeztetések, kozos forumok vezetése, konkrét esetek kapcsan szakmai
egylittmiikodés formajaban.

e az intézmények segitd szakembereivel /logopédus, fejlesztd pedagogus,
gyogypedagogus, gyermek- és ifjusagvédelmi felelds, gyogytornasz/ eseti
megbeszélés forméajaban.

e partnerintézmeényekkel / gyermekjoléti szolgalat, csaladsegit6 szolgalat, védonoi
szolgélat, orvos/ egyiittmiikodés adott gyermek ellatasa kapcsan, kiilonds tekintettel a

gyermekvédelmi eljarasokban érintett esetekben.

Tovébbkeépzes: Tervezek szakmai tovabbképzéseken részt venni. Dr. Eigner Bernadett
"Jatékterapia, alapok™ képzésére jelentkeztem, mely 2026. szeptemberben indul, s
folytatolagosan tobb modulbol épiil fel. Természetesen a tovabbképzések iddpontja a
munkaidémet nem befolyasolja nagy mértékben. A tervezett DSZIT képzésen a rendszeres
hétkoznapra esd alkalmak miatt nem tudtam jelentkezni, mivel sokszor kellett volna

hianyoznom a munkabal.

Mor, 2026 09. 05.

Bitter-Holdampf Eszter Fanni

okleveles pszichologus



