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o ) ~ JAVASLAT
MOR VAROSI ONKORMANYZAT 2022. EVI EVES BELSO ELLENORZESI
TERVENEK JOVAHAGYASARA

Mér Varosi Onkorméanyzat éves ellenérzési tervét kockazatelemzésre alapozva
alakitja ki. Az ellenérzési tervet a 370/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet eléirasainak és
helyi szabalyozasnak megfeleléen, a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6l6
2011. évi CLXXXIX. térvény 119. § (5) bekezdése alapjan a képvisel6-testilet hagyja
jova.

A kéltségvetési szervek belsd ellendrzésérél sz6lé 370/2011. (Xi1.31.) Korm. rendelet
29. § (1) bekezdése kockazatelemzésen alapul6 stratégiai és éves belsé ellenérzési
terv készitését irja eld.

A 2022. évi éves belsé ellendrzési terv kockazatelemzésen felallitott prioritasok és az
ellenérzés rendelkezésére allo eréforrasok alapjan késziilt el.

A kockazatelemzésre vonatkoz6 feladatok a Moéri Polgarmesteri Hivatal Belsé
Ellenérzési Kézikdnyvben meghatarozott szabalyok szerint keriiltek végrehajtasra.

Az ellenérzési terv a jogszabalyban meghatarozott szerkezetnek eleget tesz,
tartalmazza az azonositott kockazati tényezéket, a tervezett ellendrzések targyat,
céljat, tipusat, modszereit, litemezését, az ellendrzési idészakot, a sziikséges
ellenérzési kapacitds meghatarozasat, az ellenérzétt szerv, illetve szervezeti egységek
megnevezését, a tanacsadd tevékenységekre, a soron kivili ellenérzésekre, a
képzésekre, egyéb tevékenységekre tervezett kapacitasokat.

2022. évi ellendrzési terv dsszeallitasanak szempontjai:

= Mor Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete hataskorében eljaré6 Mér Varos
Polgarmestere altal a 95/2020. (XI.27.) hatarozati szamon elfogadott, 2021.-
2024. évekre sz6l6 Stratégiai Belsd Ellenérzési terv, melyet a Német
Nemzetiségi Onkormanyzat Mor Képviselo-testillete a 77/2020. (VI1.29.)
hatarozataval, a Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat Mér Képviselé-testiilete a
40/2020. (VIII.31.) hatarozataval fogadott el.

= Arendelkezésre all6é belsé ellenéri kapacitas.

» A kockazatelemzéshez figyelembevételre kerlitek a 2021. évben elvegzett
ellendrzések, valamint a korabbi években teljesitett ellenérzések tapasztalatai.
A kockazatelemzésre vonatkozé feladatok a hatalyosan Belsé Ellenérzési
Kézikényvben (pl..:6.-7. szamu iratminta. stb.) meghatarozott szabalyok szerint
keriitek végrehajtasra. A kockazati kornyezet allandé valtozasa miatt
szilkségszerl(i az eljaras folyamatos aktualizalasa.

= A 121/2021. (11.26.) polgarmesteri hatarozattal elfogadott Német Nemzetiségi
Onkorméanyzat Mér és a 122/2021. (11.26.) polgarmesteri hatarozattal elfogadott
Cigany Nemzetiségi Onkorményzat Mér kézigazgatasi szerzédése Mor Varosi
Onkorméanyzattal, melyek azt tartalmazzadk, hogy a nemzetiségi
Onkormanyzatok belsé ellenérzését a Méri Polgarmesteri Hivatallal megbizasi
jogviszonyban all6 belsé ellenér végzi.
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= A Német Nemzetiségi Onkorméanyzat Mor Képviseld-testillete a Nemzetiségi
Onkormanyzat 2022. évi éves belsd ellendrzési tervét 103/2021. (XI1.23.)
hatarozataval fogadta el.

= A Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat Mor Képvisel6-testiilete a Nemzetiségi
Onkormanyzat 2022. évi éves belisd ellenérzési tervét az 58/2021. (XI1.3.)
hatarozataval fogadta el.

= Mori Tobbcéla Kistérségi Tarsulas Tarsulasi Megallapodasa rogziti azt, hogy ,A
Tarsulas és az altala fenntartott intézmények belsé ellenérzési feladatainak
ellatasat a munkaszervezet biztositja.”

» A Méri Tébbcélu Kistérségi Tarsulas Tarsulasi Tanacsa a Tarsulas 2022. évi
éves belsé ellendrzési tervét a 28/2021. (X1.25.) hatarozataval fogadta el.

= Megallapodas Mor Mikrokorzeti Szocialis Intézményi Tarsulas létrehozasardl,
mely értelmében ,a Tarsulas és a Szocidlis Alapszolgaltatasi Kdézpont
mikodésével Hsszefliggd ellenbrzési feladatokat a Méri Polgarmesteri Hivatal
belsé ellenére végzi.”.

* A Mor Mikrokorzeti Szocialis Intézményi Tarsulas Tarsulasi Tanacsa a Tarsulas
2022. évi éves belso ellenérzési tervét 27/2021. (X1.25.) hatarozataval fogadta
el.

Az éves ellendrzési terv céljainak altalanos értékelési szempontjai az alabbiak:
- a vizsgalat ala vont szervek esetén az ellatott feladatokhoz rendelkezésre allo
forrasok szabalyozott, gazdasagos, hatékony és eredményes felhasznalasa
biztositott volt-e,

- a vizsgalat ala vont szerveknél a gazdalkodas, illetve a vizsgalt folyamatok
megszervezésének moédja Osszhangban van-e a jogszabalyi el6irasokkal,
célszerli, gazdasagos és hatékony-e az alkalmazott gyakorlat,

- a gazdalkodas szabalyszerliségét biztosité belsd kontrollok lehetévé tették-e
a szabalytalansagok, hianyossagok, gazdasagtalan megoldasok idében torténé
feltarasat, megel6zését.

Az éves ellendrzési tervet Ggy kell 6sszeallitani, hogy sziikség esetén az abban nem
szerepld soron kivili ellenérzési feladatok is végrehajthatok legyenek.

A tervezett ellenérzések kockazati tényezéit és értékelését az 1. szamu melléklet, az
ellenérzési kapacitast a 2. szamu melléklet tartalmazza. Az éves ellenérzési tervet a
hatarozat-tervezet melléklete tartalmazza.

A Pénziigyi Bizottsag véleményét a Képviselé-testiilet lilésén ismerteti.

A fentiekre tekintettel az alabbi hatarozat-tervezetet terjesztem a T. Képvisel6-testilet
elé:



HATAROZAT-TERVEZET

Mér Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete az Onkormanyzat 2022. évi éves belsé
ellendrzési tervét a mellékleteivel egyiitt jovahagyja.

Az ellendrzési terv a hatarozat mellékletét képezi.

, A/«
Mbr, 2021.12.09.
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1. SZ MELLEKLET

Kockdzatelemzés az 1. szdmau ellendrzéshez

1. Bels¢ kontrollok értékelése

1) Megfelel6 és eredménves

2) K6zepes, néhany hidnyossaggal, nem megfeleléen megvaldsitott
3) Gyenge

Suly: 5

2. Viltozds / Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozdsok

2) Kis véltozasok. de nem rendszeresek vagy jelentések

3) A munkatarsak személyét, a szabalyozast és a folyamatokat érint6, jelentds valtozasok
Suly: 4

3. A rendszer komplexitasa
1) Nem komplex

2) Kdzepesen komplex

3) Nagyon komplex

Suly: 4

4. Kolcsonhatds mds rendszerekkel

1) Alacsony mértékii, nem befolyasol mas rendszereket

2) Ko6zepes mértékii

3) Nagymértéki, a rendszer kdzvetlen kapcsolatban 4ll més, fontos rendszerekkel
Suly: 3

5. Bevétel/Koltségszint
1) Alacsony

2) Kdzepes

3) Magas

Saly: 6

6. Kiilsé' szervezetek, illetve partnerek dltal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 2

7. Elo70 ellenorzés ota eltelt idé
1) 1 évnél kevesebb

2)1-2 ¢v

3)2-4 év

4) 4-5 év

5) 5 évnél tébb

Suly: 2

8. Vezetoség aggdlyai a rendszer miikidését illetden
1) Alacsony szintli

2) Kozepes szintli

3) Magas szintli

Saly: 3

9. Pénziigyi szabdlytalansdgok valoszintisége



1. SZ MELLEKLET

1) Kicsi
2) Kozepes
3) Nagy
Suly: 4

10. Szabdlyozottsdg és szabadlyossdg
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Jelentds

Suly: 3

11. Munkatdrsak tapasztalata és képzettsége

1) Nagyon tapasztalt és képzett

2) Kbzepesen tapasztalat és képzett
3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hidnya
Suly: 3

12. Erdforrdsok rendelkezésre dllasa
1) Alacsony

2) Kbzepes

3) Magas

Suly: 4

Kockazati ténvezok és alkalmazott sulyozds

Kockazati tényezok és alkalmazott sulyozds

Kockdzatelemzés a 2. szamu ellenorzéshez

1. Belsd kontrollok értékelése

Sz. Kockazati tényezé Kockazati Alkal- Pontha-
tényezé ter- | ma-zott tar
jedelme Suly
1. Belso kontrollok értékelése 1 5 5
| 2. Valtozas / atszervezés 2 4 8
3. A rendszer komplexitasa 3 4 12
4, Ko6lcsonhatas més rendszerekkel 2 3 6
5. Bevételszintek /koltségszintek 2 6 12
6. Kiils6 szervezetek/partnerek altal 2 2 4
gyakorolt befolyas
7. Legutébbi ellentrzés ota eltelt ido 1 2 2
8. Vezetdség aggalvai 1 3 3
9. Pénziigyi szabdlytalansagok valoszi- 1 4 4
nisége
10. | Szabalyozottsag és szabalyossag 1 3 3
11. | Munkatarsak képzettsége €s tapaszta- 1 3 3
lata .
12. | Er6forrasok rendelkezésre allasa 2 4 r 8
OSSZPONTSZAM: 70
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1) Megfelel6 és eredményes

2) Koézepes. néhany hidnvossaggal. nem megfelelben megvaldsitott
3) Gyenge

Sily: 5

2. Viltozds / Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis valtozasok. de nem rendszeresek vagy jelentdsek

3) A munkatérsak személyét, a szabalyozast és a folyamatokat érint6, jelentds valtozasok
Sily: 4

3. A rendszer komplexitisa
1) Nem komplex

2) Koézepesen komplex

3) Nagyon komplex

Suly: 4

4. Kolcsonhatds mds rendszerekkel

1) Alacsony mértékii, nem befolyasol mas rendszereket

2) Kozepes mértékii

3) Nagymértékd, a rendszer kézvetlen kapcsolatban all mas, fontos rendszerekkel
Sily: 3

5. Bevétel/Koltségszint
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 6

6. Kiilso szervezetek, illetve partnerek dltal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Kézepes

3) Magas

Suly: 2

7. El6706 ellendrzés ota eltelt idé
1) 1 évnél kevesebb

2)1-2 év

3)2-4¢v

4) 4-5 év

5) 5 évnél t6bb

Sily: 2

8. Vezetoség aggdlyai a rendszer miikodését illetden
1) Alacsony szintii
2) Kozepes szintii

3) Magas szinti

Sily: 3

9. Pénziigyi szabdlytalansdgok valosziniisége
1) Kicsi

2) Koézepes

3) Nagy
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Suly: 4

10. Szabdlyozottsdag és szabdlyossag
1) Kicsi

2) Kozepes

3) JelentGs

Suly: 3

11. Munkatarsak tapasztalata és képzettsége

1) Nagyon tapasztalt és képzett

2) Kozepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hianya
Suly: 3

12. Eroforrasok rendelkezésre dlldsa
1) Alacsony
2) Kozepes
3) Magas
Suly: 4
Kockazati tényezok és alkalmazott sulyozds

Kockazati tényezok és alkalmazott sulyozds

Sz. Kockazati tényezo Kockazati Alkal- Pontha-
tényez6 ter- | ma-zott tar
jedelme Suly

1. Belsé kontrollok értékelése 2 | 10

2. Viltozas / atszervezés 2 4 8

3. A rendszer komplexitasa 3 4 12

4. Kolcsonhatds mas rendszerekkel 2 3 6

5. Bevételszintek /koltségszintek 2 6 12

6. Kiilsé szervezetek/partnerek altal 2 2 4
gvakorolt befolyas

7. Legutdbbi ellendrzés ota eltelt id6 5 2 10

8. Vezetdség aggdalyai 2 3 6

9. Pénziigyi szabalytalansagok val6szi- 1 4 4
niisége

10. | Szabéalyozottsag és szabalyossag 1 3 3

11. | Munkatarsak képzettsége és tapaszta- | 3 3
lata

12. | Er6forrasok rendelkezésre alldsa 2 4 8

OSSZPONTSZAM: 86

Kockazatelemzés a 3. szamu ellendrzéshez

1. Belso kontrollok értékelése

1) Megfelel6 és eredményes

2) Kozepes. néhany hianyossaggal. nem megfeleléen me
3) Gyenge

Suly: 5

rvaldsitott
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2. Viltozds / Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis valtozasok. de nem rendszeresek vagy jelentdsek

3) A munkatarsak személyét, a szabalyozast és a folyamatokat érint6, jelentds valtozasok
Saly: 4

3. A rendszer komplexitisa
1) Nem komplex

2) K6zepesen komplex

3) Nagyon komplex

Sialy: 4

4. Kolcsonhatds mads rendszerekkel

1) Alacsony mértéki, nem befolyasol mas rendszereket

2) Koézepes mértéki

3) Nagymértékii, a rendszer kdzvetlen kapcsolatban all mas, fontos rendszerekkel
Sily: 3

5. Bevétel/Koltségszint
1)_Alacsony

2) Kdzepes

3) Magas

Sily: 6

6. Kiilsé szervezetek, illetve partnerek dltal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Koézepes

3) Magas

Suly: 2

7. Elo70 ellenorzés ota eltelt idd
1) 1 évnél kevesebb

2) 1-2 év

3)2-4 év

4)4-5 év

5) 5 évnél tobb

Suly: 2

8. Vezetdség aggdlyai a rendszer miikodését illetoen
1) Alacsony szinti

2) Kozepes szintl

3) Magas szintii

Sily: 3

9. Pénziigyi szabdlytalansdgok valosziniisége
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Nagy

Suly: 4

10. Szabdlyozottsag és szabdlyossdg
1) Kicsi
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2) Kozepes
3) Jelentds

Saly: 4

11. Munkatdrsak tapasztalata és képzettsége

1) Nagyon tapasztalt és képzett

2) Kozepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hidnya
Sily: 3

12. Erdforrdsok rendelkezésre dlldsa
1) Alacsony
2) Kozepes
3) Magas
Saly: 4
Kockidzati tényezok és alkalmazott sulyozds

Kockadzati tényezok és alkalmazott sulyozds

Sz. Kockazati tényezo Kockazati Alkal- Pontha-
tényezé ter- | mazott tar
jedelme Sily
1. Bels6 kontrollok értékelése 2 5 10
2. Valtozas / dtszervezés 2 4 4
3. A rendszer komplexitdsa 2 4 8
4. Kolcsonhatas mas rendszerekkel 2 3 6
5. Bevételszintek /koltségszintek 2 6 6
6. Kiils6 szervezetek/partnerek altal 3 2 4
gyakorolt befolyas
7. Legutobbi ellenérzés 6ta eltelt idd 5 2 10
8. Vezetoség aggalyai 2 3 3
9. Pénziigyi szabalytalansagok valoszi- 2 4 4
nlisége
10. | Szabalyozottsag és szabalyossag 2 3 6
11. | Munkatarsak képzettsége €s tapaszta- 2 3 4
lata
12. | Er6forrasok rendelkezésre alldsa I 2 4 8
OSSZPONTSZAM: 73

Kockazatelemzés a 4. szamu ellenorzéshez

1. Belsd kontrollok értékelése

1) Megfeleld és eredményes

2) Kozepes, néhany hianyossaggal, nem megfeleléen megvaldsitott
3) Gyenge

Suly: 5

2. Viltozds / Atszervezés
1) Stabil rendszer, kis valtozasok
2) Kis valtozasok, de nem rendszeresek vagy jelentdsek
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3) A munkatéarsak személyét, a szabalyozast és a folyamatokat érint6, jelentds valtozasok
Suly: 4

3. A rendszer komplexitisa
1) Nem komplex

2) Kozepesen komplex

3) Nagyon komplex

Suly: 4

4. Kélcsonhatds mas rendszerekkel

1) Alacsony mértékii, nem befolyasol méas rendszereket

2) K6zepes mértékii

3) Nagymértéki, a rendszer kézvetlen kapcsolatban all més, fontos rendszerekkel
Sily: 3

5. Bevétel/Koltségszint
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Saly: 6

6. Kiilsd szervezetek, illetve partnerek dltal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Saly: 2

7. Elo70 ellendrzés ota eltelt idd
1) 1 évnél kevesebb

2)1-2 ¢év

3)2-4 év

4) 4-5 év

5) 5 évnél tébb

Saly: 2

8. Vezetoség aggdlyai a rendszer miikodését illetoen
1) Alacsony szintii

2) Kozepes szintii

3) Magas szintli

Sualy: 3

9. Pénziigyi szabdlytalansdgok valdsziniisége
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Nagy

Suly: 4

10. Szabdlyozottsag és szabdlyossdg
1) Kicsi

2) Kézepes

3) Jelentés

Saly: 3
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11. Munkatdrsak tapasztalata és képzettsége

1) Nagyon tapasztalt €s képzett
2) Kbzepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hianya
Sily: 3

12, Erdforrdsok rendelkezésre dlldsa
1) Alacsony

2) Kdézepes

3) Magas

Suly: 4

Kockdzati tényezok és alkalmazott sulyozds

Kockdzati tényezok és alkalmazott sulyozds

Sz. Kockaizati tényez6 Kockazati Alkal- Pontha-
tényezo ter- | mazott tar
jedelme Suly

L. Bels6 kontrollok értékelése 1 5 5

2. Valtozas / atszervezés 1 4 4

3. A rendszer komplexitasa 2 4 8

4. Kolcsonhatas mas rendszerekkel 2 3 6

5. Bevételszintek /koltségszintek 2 6 12

6. Kiilsé szervezetek/partnerek altal 2 2 4
gyakorolt befolyas

7. Legutobbi ellen6rzés ta eltelt idod 5 2 10

8. VezetOség aggalyai 1 3 3

0. Pénziigyi szabalytalansagok valdszi- 1 4 4
nisége

10. | Szabalyozottsag és szabalyossag 2 3 6

11. | Munkatarsak képzettsége és tapaszta- 2 3 6
lata

12. | Er6forrasok rendelkezésre llasa 1 4 4

OSSZPONTSZAM: 72
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Kockadzatelemzés az 5. szamiui ellendrzéshe;

1. Belso kontrollok értékelése

1) Megfeleld és eredményes

2) Kozepes, néhany hianyossaggal, nem megfeleléen megvalositott
3) Gyenge

Sily: 5

2. Viltozis / Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis valtozasok, de nem rendszeresek vagy jelentdsek

3) A munkatarsak személyét, a szabalyozast és a folyamatokat érint6, jelentds valtozasok
Sily: 4

3. A rendszer komplexitisa
1) Nem komplex

2) Kdzepesen komplex

3) Nagyon komplex

Suly: 4

4. Kolcsonhatdas mds rendszerekkel

1) Alacsony mértékii, nem befolyasol mds rendszereket

2) K6zepes mértékii

3) Nagymértéki, a rendszer kdzvetlen kapcsolatban 4ll més, fontos rendszerekkel
Saly: 3

5. Bevétel/Koltségszint
1) Alacsony

2) Kdzepes

3) Magas

Suly: 6

6. Kiilso szervezetek, illetve partnerek dltal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Kbzepes

3) Magas

Suly: 2

7. Elo70 ellendrzés ota eltelt ido
1) 1 évnél kevesebb

2)1-2¢év

3)2-4 év

4) 4-5 év

5) 5 évnél tébb

Sily: 2

8. Vezetiség aggdlyai a rendszer miikédését illetoen
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1) Alacsony szintli
2) Ko6zepes szinti
3) Magas szintli
Suly: 3

9. Pénziigyi szabdlytalansdgok valosziniisége
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Nagy

Suly: 4

10. Szabdlyozottsag és szabdlyossdg
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Jelent6s

Suly: 3

11. Munkatarsak tapasztalata és képzettsége

1) Nagyon tapasztalt és kepzett

2) Kozepesen tapasztalat €s képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hianya
Suly: 3

12. Erdforrdsok rendelkezésre dlldsa
1) Alacsony
2) Kozepes
3) Magas
Sily: 4
Kockdzati tényezdk és alkalmazott sulyozds
Kockadzati tényezok és alkalmazott silyozds

Sz. Kockazati tényez6 Kockazati Alkal- Pontha-
tényez6 ter- | mazott tar
jedelme Suly

1. Belso kontrollok értékelése 2 5 10

2. Valtozas / atszervezés 1 4 4

3. | Arendszer komplexitasa 2 4 8

4, Kolcsonhatas mas rendszerekkel 2 3 6

5. Bevételszintek /koltségszintek 1 [ 6 6

6. Kiilsé szervezetek/partnerek éltal 2 2 4
gyakorolt befolyas

7. | Legutébbi ellendrzés 6ta eltelt idé 5 2 10

8 Vezetdség aggalyai 1 3 3

9. Pénziigyi szabalytalansagok valdszi- 1 4 4
niisége

10. | Szabdlyozottsag és szabalyossag 2 3 6
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11. | Munkatarsak képzettsége és tapaszta- 3 6
lata
12. | Er6forrasok rendelkezésre élldsa 4 8

OSSZPONTSZAM: 75
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Kockazatelemzés a 6. szamu ellenorzéshez

1. Belsé kontrollok értékelése

1) Megfelel6 és eredményes

2) Kozepes. néhany hianyossaggal. nem megfeleléen megvaldsitott
3) Gyenge

Saly: S

2. Viltozds / Atszervezés

1) Stabil rendszer. kis véltozasok

2) Kis valtozasok, de nem rendszeresek vagy jelentések

3) A munkatarsak személyét, a szabalyozast és a folyamatokat érintd, jelentds valtozasok
Suly: 4

3. A rendszer komplexitdasa
1) Nem komplex

2) Kozepesen komplex

3) Nagyon komplex

Suly: 4

4. Kolcsonhatds mads rendszerekkel

1) Alacsony mértéki, nem befolyasol mas rendszereket

2) K6zepes mértékii

3) Nagymértékii, a rendszer kdzvetlen kapcsolatban 4ll mas, fontos rendszerekkel
Sily: 3

5. Bevétel/Koltségszint
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 6

6. Kiilsd szervezetek, illetve partnerek dltal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 2

7. El570 ellenorzés ota eltelt idé
1) 1 évnél kevesebb

2) 1-2 év

3) 2-4 év

4)4-5 év

5) 5 évnél tGbb

Suly: 2

8. Vezetiség aggdlyai a rendszer miikodését illetoen
1) Alacsony szintii

2) Kozepes szintl

3) Magas szintli

Suly: 3

9. Pénziigyi szabdlytalansdgok valosziniisége
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1) Kicsi

2) Kozepes
3) Nagy
Suly: 4

10. Szabdlyozottsag és szabalyossag
1) Kicsi

2) Kdzepes

3) Jelentds

Siuly: 3

11. Munkatarsak tapasztalata és képzettsége

1) Nagyon tapasztalt és képzett
2) Koézepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hidnya
Saly: 3

12, Eroforrdsok rendelkezésre dlldsa
1) Alacsony

2) Koézepes

3) Magas

Suly: 4

Kockdzati tényezok és alkalmazott siilyozds

Kockdzati tényezok és alkalmazott sulyozds

Sz. Kockazati tényez6 Kockazati Alkal- Pont-
tényez0 ter- | mazott hatar
jedelme Suly
1. Bels6 kontrollok értékelése 2 5 10
2. Viltozas / atszervezés 1 4 4
3. A rendszer komplexitisa 2 4 8
4. Kolcsonhatds més rendszerekkel 2 3 6
5. Bevételszintek /koltségszintek 1 6 6
6. Kiils6 szervezetek/partnerek altal 2 2 4
gyakorolt befolyas
7. Legutébbi ellenérzés 6ta eltelt id6 5 2 10
8. Vezetdség aggalyai 1 3 3
9. Pénziigyi szabalytalansagok valoszi- 1 4 4
niisége
10. | Szabalyozottsag €s szabalyossag 2 3 6
11. | Munkatarsak képzettsége és tapaszta- 2 3 6
lata
12. | Er6forrasok rendelkezésre allasa 2 1 4 8

OSSZPONTSZAM: 75




1. SZ MELLEKLET

Kockazatelemzés a 7. szamu ellendrzéshez

1. Belsd kontrollok értékelése

1) Megfelel6 és eredményes

2) Kozepes. néhany hidnyossiggal. nem megfeleléen megvaldsitott
3) Gyenge

Suly: 5

2. Viltozds / Atszervezés

1) Stabil rendszer. kis valtozasok

2) Kis valtozasok, de nem rendszeresek vagy jelent6sek

3) A munkatarsak személyét, a szabalyozast és a folyamatokat érint6, jelentds valtozasok
Sily: 4

3. A rendszer komplexitisa
1) Nem komplex

2) Kozepesen komplex

3) Nagyon komplex

Siily: 4

4. Kolcsonhatdas mads rendszerekkel

1) Alacsony mértékii, nem befolyasol mas rendszereket

2) Kézepes mértékii

3) Nagymértékii, a rendszer kozvetlen kapcsolatban all mas, fontos rendszerekkel
Saly: 3

5. Bevétel/Koltségszint
1) Alacsony

2) Koézepes

3) Magas

Sily: 6

6. Kiilso szervezetek, illetve partnerek dltal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 2

7. Elo70 ellenorzés ota eltelt ido
1) 1 évnél kevesebb

2)1-2¢év

3)2-4 év

4) 4-5 év

5) 5 évnél tébb

Sualy: 2

8. Vezetoség aggdlyai a rendszer mitkédését illetoen
1) Alacsony szintii

2) Kozepes szintl

3) Magas szinti

Saly: 3
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9. Pénziigyi szabdlytalansdgok valdsziniisége
1) Kiesi

2) Kézepes

3) Nagy

Sily: 4

10. Szabdlyozottsdg és szabdlyossdg
1) Kicsi

2) Kbézepes

3) Jelentds

Suly: 3

11. Munkatdrsak tapasztalata és képzettsége

1) Nagyon tapasztalt és képzett

2) Kdzepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hianya
Suly: 3

12. Erdforrdasok rendelkezésre dlldsa
1) Alacsony
2) Kdzepes
3) Magas
Suly: 4
Kockdzati tényezok és alkalmazott silyozds

Kockadzati tényezok és alkalmazott sulyozds

Sz. Kockazati tényez6 Kockazati Alkal- Pontha-
tényezo ter- | ma-zott tar
jedelme Suly

1. Bels6 kontrollok értékelése 2 5 10

2. Valtozés / atszervezés 1 4 4

3. A rendszer komplexitasa 2 4 8

4. Kolcsonhatas mas rendszerekkel 2 3 6

5. Bevételszintek /koltségszintek 1 6 6

6. Kiils6 szervezetek/partnerek altal 2 2 4
gyakorolt befolyas

7. Legutobbi ellendrzés ota eltelt id6 5 2 10

8. Vezetéség aggalvai 2 3 6

9. Pénziigyi szabalytalansagok valdszi- 1 4 4
niisége

10. | Szabalyozottsag és szabalyossig 2 3 6

11. | Munkatérsak képzettsége €s tapaszta- 2 3 6
lata

12. | Er6forrasok rendelkezésre allasa 2 4 8

OSSZPONTSZAM: 78
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AZ EVES ELLENORZESI TERV VEGREHAJTASAHOZ SZUKSEGES KAPACITAS MEGHATAROZASA

Megnevezés Atlagos munkanapok Létszam Ellenéri napok szama dsszesen
széma / 6 (f6)* (Atlagos munkanapok széma x
Létszdm)
Brutté munkaidé 187 1 187
Kies6 munkaidd - - -
Netté munkaidd 187 1 187

M6ér Varosi Onkorményzat, Méri Polgidrmesteri Hivatalon beliili ellenrzés

Céljelleggel nyujtott tamogatdsok odaitélési, elszdmoldsi és 15 1 15
felhasznalasi folyamatainak ellenérzése
Kozbeszerzési eljardsok szabdlyossaganak ellendrzése 15 1 15

— M6r Vérosi Onkormdnyzat, Méri Polgdrmesteri Hivatal

Koltségvetési szerveknél, nemzetiségi dnkormanyzatoknil, tarsuldsokndl végrehajtandé ellenérzések

Kézalkalmazotti nyilvantartdsok, besoroldsok ellenérzése (M6ri 10 1 10
Pitypang Ovoda, Méri Napsugar Gvoda, Nefelejcs Bolcséde)

Német Nemzetiségi Onkormanyzat Mér szabalyozottsaganak 10 1 10
ellendrzése, kiidnas tekintettel a leltdrozasi szabdlyok betartdsara |

Cigdny Nemzetiségi Onkormanyzat Mér hézipénztar kezelés 10 1 10
eljardsrendjének vizsgdlata

Elldtottak téritési dij elszamoldsanak, dokumentaldsdnak ellenérzése 15 1 15
(hivatali és sajat) (Mori Tébbcéli Kistérségi Tarsulds Hajléktalanok
Atmeneti Szalldsa —"MJri” Tébbcéld Kistérségi Tarsulds)

Kikiildetés, munkaba jards, gépjarmii hasznalat elszamolasanak 15 1 15
ellendrzése (hivatali és sajat) (Szocidlis Alapszolgaltatasi Kozpont — Mér
Mikrokorzeti Szocidlis Intézményi Tarsulas)

Tandacsaddi tevékenység 30 1 30

Egyéb tevékenység kapacitdsigénye, pl. kockdzatelemzés, 10 1 10
tervezés, éves jelentés, teljesitményértékelés, dnértékelés,
vezetSi megbeszélések, bizottsagi munkaban vald részvétel, stb.

Soron kiviili ellen&rzés 32 1 32

Elmaradt ellenérzés

Onkormanyzati tulajdont gazdasagi tarsasagok ellenérzése

Onkormanyzati tulajdoni gazdasagi tarsasagok - GDPR szabalyzat,

adatvédelem szabdlyozottsagdnak ellenérzése (Mori Hétermeld- és
Szolgaltatd Kft., Mér Varosi Televizié Nonprofit Kft.,, MOR-HOLDING Kift., 25 1 25
MGORI SZABADIDEKOZPONT Kit.)

Osszes tevékenység kapacitasigénye 187 1 187
Az éves ellendrzési terv végrehajtasahoz sziikséges: - - -
Tartalékid6 - - -

Klilsé szakért&k (specialis szakértelem) igénybevétele - - -

Ideiglenes kapacitas kiegészités (kiilsG szolgdltatod - - -
altal)







