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ELOZETES HATASVIZSGALAT

A 2022. évi kodztisztviseldi illetménykiegészitésrél és vezetdi illetménypdtlekrol szo16
rendelet megalkotasa targyaban

1. tdrsadalmi hatdsai: kdzémbos
2. gazdasdgi hatasai: kdzémbos
3. koltségvetési hatasai: van

31. az intézkedés koltségvetési | van

egyenlegronté hatdsa:

3.2. az intézkedés
hatdsdnak
kéltségvetésben:

egyenlegronto
fedezete a

biztositott

33. az intézkedés kéltségvetési | nincs
egyenlegjavito hatdsa:

3.4, az intézkedés  egyenlegjavité | nincs
hatdsdnak  figyelembevétele a
koltségvetésben:

3.5. teljes hatds: nincs

3.6. telies hatds az  elfogadott | nincs
koltségvetéshez képest:

4. kornyezeti kbvetkezményei: nincs
5. egészségi kovetkezményei: nincs
6. adminisztrativ terheket befolyasolod hatdsai: | k6z&mbdos

7. jogszabaly megalkotasdnak sziikségessége, a

Jogszabalyi kotelezettség a 2011. évi CXCIX.

jogalkotds elmaradésénak vérhaté | torvény 234.§ (3)-(4) bekezdés és 236.§ (4)
kovetkezménye: bekezdése alapjan.
8. a jogszabaly alkalmazdsdhoz sziikséges | biztositottak
személyi, szervezeti, targyi és pénzigyi
feltételek:
9. egyéh: nincs
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INDOKOLAS

A kdzszolgalati tisztviselbkrdl sz6ld 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban: Kitv.)
234.§ (3)-(4) bekezdése alapjan a helyi dnkormanyzat rendeletben egységesen
valamennyi felséfoku, tovabba egységesen valamennyi éretiségi végzettségli
koztisztviselbjének a targyévre illetménykiegészitést allapithat meg. A megallapitast
tehat targyévenként felll kell vizsgalni.

Az illetménykiegészités felséfoku iskolai végzettségliek esetében legfeliebb az
alapilletmény 30%-a, érettségi végzettségliek esetében pedig legfeljebb az
alapilletmény 20 %-a lehet.

Az elmult években a Méri Polgarmesteri Hivatal felséfokl iskolai vegzettségi
koztisztviselbi az alapilletményiik 20 %-anak megfelelé illetménykiegészitésre, mig az
értettségi iskolai végzettségl tisztviseldk alapilletményilk 10%-anak megfeleld
illetménykiegészitésre voltak jogosultak.

A Kittv-ben és a mindenkori kdzponti koltségvetési térvényben meghatarozott
kdzszolgalati illetmény-, és eldmeneteli rendszer hosszl évek 6ta nem valtozott, ennek
kdvetkezteben a kdzszolgalati illetmények versenyképessége fokozatosan csdkkent.
A Kttv-ben szabalyozott 2-3 évenkénti elémenetel — magasabb fizetési fokozatba
soroldas — minddssze 1-3%-o0s illetményemelkedést jelentett a kdztisztviselbk déntd
tobbségének, jelentés valtozas nem kévetkezett be.

Bar a Képviseld-testiilet 2017-ben és 2018-ban 8+8%-kal emelte a térveny altal
meghatarozott illetményalapot, amely jelenleg 44.820,- Ft, a 20%-o0s, illetve érettségi
végzettségli  koztisziviselbknél 10%-os illetménykiegészités ellenére is a
kdztisztviselék mintegy 30%-a a garantalt bérminimumnak megfeleld 6sszegi
iletményben részesll. A garantalt bérminimum 2022. évi 260.000 Ft-ra térténé
emelésével még tébb kollégat fog érinteni a probléema, de a magasabb végzettséggel
és tobb szolgalati idével rendelkezd tisztviselbk esetében sem motivalé a bérezési
rendszer, ami hozzajarul a Méri Polgarmesteri Hivatalban tapasztalhaté fluktuaciéhoz
is.

A koztisztviseldi illetmények versenyképességének novelése céljabol az illetményalap
emelése mellett javasolt az illetménykiegészités mértékének emelése is.

AKittv. 236. § (4) bekezdés b) pontja alapjan a helyi énkormanyzat rendeletben vezetdi
illetménypotiékot allapithat meg, melynek mértéke az osztalyvezetdi szintnek
megfelelé vezetd alapilletményének legfeliebb 10 %-a, a féosztalyvezeté-helyettesi
szintnek megfeleld vezetd alapilletményének legfelijebb 15 %-a. A mar megallapitott
vezetdi illetménypétiék nem csdkkenthetd.

A hatalyos 56/2020. (XI.21.) dnkormanyzati rendelet szerint a féosztalyvezetd-
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helyettesi szintli vezetd az alapilletménye 15 %-anak, osztalyvezetéi szintli vezetd az
alapilletménye 10 %-anak megfelelé mértékii vezetdi illetménypaotiékra jogosult.

Jogszabalyi kdtelezettségnek eleget téve a rendelet felllvizsgalata megtortént.

A Mori Polgarmesteri Hivatal koztisztviselGi részére 2022. évre felséfokl iskolai
végzettséql koztisztviseldk esetében 25%-ban, érettségi végzetiségli koztisztiviselbk
esetében 15%-ban javasoljuk megallapitani az illetménykiegészitést.

A Mori Polgarmesteri Hivatal vezetéi részére 2022. évre a 2021. évben megallapitott

vezetdi illetménypdtiékot javasoljuk ismételten elfogadni.

A Pénziigyi Bizottsag véleményét a Képviselb-testtilet lilesén ismerteti.



RENDELET-TERVEZET

Mér Varosi Onkormanyzat KépviselS-testiiletének
49/2021. (XII. 21.) 6nkormanyzati rendelete
a 2022. évi koztisztviseloi illetménykiegészitésrol és vezetdi illetménypotiékrol

Mér Varosi Onkormdanyzat Képviselé-testillete a kdzszolgalati tisztviselékrdl szél6
2011. évi CXCIX. térvény 234. § (3)-(4) bekezdésében és a 236. § (4) bekezdés b)
pontjdban kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a)
pontjaban meghatarozott feladatkérében eljarva a kévetkezéket rendeli el:

1. A rendelet hatalya
1.§

(1) E rendelet személyi hatalya — a (2) bekezdésben foglalt kivételekkel — a Mori
Polgarmesteri Hivatal (a tovabbiakban: Polgarmesteri Hivatal) koztisztvisel6ire terjed
ki.

(2) Nem terjed ki a 3. §-ban szabalyozott vezetdi illetménypétiék hatalya a jegyzére és
az aljegyzore.

2. KoztisztviselSi illetménykiegészités
2. 8§

A Polgarmesteri Hivatal kéztisztviseldje 2022. évben felséfoku iskolai végzettség
esetén az alapilletménye 25%-anak, érettségi végzettség esetén az alapilletménye
15%-anak megfelelé mérték illetménykiegészitésre jogosult.

3. Vezet6i illetménypotiék

3.§

A Polgarmesteri Hivatal vezetéi kinevezéssel rendelkezd kéztisztviseldje
féosztalyvezetd-helyettesi szintli vezetdi kinevezés esetén az alapilletménye 15 %-
anak, osztalyvezetdi szintli vezetdi kinevezés esetén az alapilletménye 10 %-anak
megfelelé mértékii vezetdi illetménypodtiékra jogosult.

4. Zar6 rendelkezés

4.§

Ez a rendelet 2022. januar 1-jén lép hatalyba, és 2023. januar 1-jén hatélyat veszti.
Mér, 2021.12.09. pe " ;k//;

dr. T'faba Nikoletta
| jegyz0






