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, _ JAVASLAT ) ,
A HELY| ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM 2018-2023. FELULVIZSGALATA
TARGYABAN

Az egyenldé banasmoédrél és az esélyegyenldéség eldmozditasardl szolé 2003. évi
CXXV. térvény (a tovabbiakban: Ebktv.) 31.§-a el6irja a telepiilési 6nkormanyzatok
szamara helyi esélyegyenléségi program elkészitését, azzal a céllal, hogy az élet
valamennyi terlletén megelézze a hatranyos megkiilénboztetést és elésegitse az
egyes tarsadalmi csoportok tagjainak egyenléségét.

A telepllési énkormanyzat az allamhaztartas alrendszereibdl, az eurdpai uniés
forrasokbol, illetve a nemzetkézi megallapodas alapjan finanszirozott egyéb
programokbdl szarmazod, egyedi dontés alapjan nyujtott, palyazati uton odaitélt
tamogatasban csak akkor részesilhet, ha az Ebktv. rendelkezéseinek megfelel,
hatalyos helyi esélyegyenléségi programmal rendelkezik.

A telepilési énkormanyzat a programot 5 évre fogadja el, melynek idéaranyos
megvaldsulasat — az Ebktv. 31.§ (4) bekezdése értelmében — kétévente attekinti és
szikség eseten fellilvizsgalja.

A helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairél és az
esélyegyenléségi  mentorokrél sz6l6  321/2011.(XI1.27.) Kormanyrendelet (a
tovabbiakban: Korm.r.) 1. § (2) bekezdése értelmében a helyi esélyegyenléségi
program célcsoportjai a mélyszegénységben él6k, a romak, a gyermekek, a nék, az
idések és a fogyatékkal élék.

Az dnkormanyzat az esélyegyenldségi programban ugy rogziti az esélyegyenléség
érdekében szilkséges intézkedéseket, feladatokat, hogy azok 6sszhangban legyenek
az Ebktv., a Korm.r. és a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes
szabalyairdl szo6lé 2/2012.(V1.5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, valamint az
onkormanyzat egyéb fejlesztési terveivel, koncepcioival.

A vonatkozé jogszabalyi eléirasoknak megfeleléen 2018. évben Gj, 5 évre sz6l6
program Kkerilt elfogadasra: Helyi Esélyegyenléségi Program 2018-2023. (a
tovabbiakban: HEP), mely két részbdl all: helyzetelemzésbél és intézkedési tervbl.
Ennek attekintésére és felllvizsgalatara kerlil most sor.

A Korm.r. 6.§-a szerint a felulvizsgalatnak ki kell terjednie arra, hogy a helyzetelemzés
tovabbra is helytdlld-e és a lejart hataridejli intézkedések teliesiilésére és
eredményeinek felmérésére. A felllvizsgalat soran a HEP intézkedési tervében
rogzitett lejart hatarideji és még nem megvaldsitott intézkedések hataridejét az i
helyzetnek megfeleléen mddositani sziikséges.

Fentiek figyelembevételével az attekintés megtortént, a HEP id6aranyos
megvaldsitdsa eredményes, Uj intézkedés felvételére nem keril sor. Az adatokban,
statisztikai téblazatokban a frissités, Ujabb adatok beépitése, valamint a
helyzetelemzésben leirtak aktualizalasa megtortént. Az intézkedésiterv 11.1. pontjaban
felvett intézkedés a helyettes sziilé biztositasa, ennek hataridejét (2020. december



31.) mbdositani szitkséges 2023. junius 30. datumra. A helyettes szul$ szakfeladat
jelenleg nem biztositott, mert a tanfolyamot elvégzett, igazolassal rendelkezd helyettes
szUl6 elkoltozott. Jelenleg nincs Uj jelentkezd, tanfolyam elvégzésére sincs a
kdzeljbvében lehetdség.

Technikailag egységes dokumentum késziil, az eredeti esélyegyenldségi program
szbvegében térténik a beszurds, formailag mds betitipussal jelezve a 2020-as
feliilvizsgalat sordn bekertilt részeket.

Az Ebktv. 31.§ (2) bekezdése szerint a program elfogadasa és felllvizsgalata soran
figyelembe kell venni a telepllési nemzetiségi dnkormanyzatok vélemeényeét.

A Képviselb-testilet Glése elbétt a HEP Férum tagjai felkérésre irasban jelezhették
javaslataikat, észrevételeiket, ezek beépitésre keriiltek a készild HEP-be, igy
biztositva a széles tarsadalmi réteg altali megismerést.

A Korm.r. 3. §a érteimében az elfogadott helyi esé€lyegyenléségi programot a
teleplilési onkormanyzat a helyben szokasos madon kdzzéteszi, valamint soron kivdl
megkiildi a Tarsadalmi Esélyteremtési Féigazgatésag Eszak és Nyugat-Dunantili
Tarsadalmi Esélyteremtési lgazgatdsag részére, amely azt honlapjan kézzéteszi.

A Szocialis és Egészségiiqyi Bizottsag, valamint a Német Nemzetiségi Onkormanyzat
Mér és a Cigany Nemzetiségi Onkorméanyzat Mor az eléterjesztéssel kapcsolatos
véleményét a Képviselb-testiilet (ilésén ismerteti.

A fentiekre tekintettel az alabbi hatarozat-tervezetet terjesztem a T. KépviselS-testulet
elé:

HATAROZAT-TERVEZET

1. Mér  Varosi Onkormanyzat  Képvisel6-testilete Mér  Varos  Helyi
Esélyegyenléségi Programjat (2018-2023.) attekintette és a felllvizsgélatat — a
hatarozat mellékletében szerepld tartalommal — megtargyalta és elfogadta.

2. A Képvisel6-testllet felkéri a polgarmestert a program zaradékanak alairasara.

3. A Képviselb-testllet felkéri a jegyz6t, hogy kildje meg a programot a
Tarsadalmi Esélyteremtési Foéigazgatésag Eszak- és Nyugat-Dunantali
Tarsadalmi Esélyteremtési lgazgatésag részére.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: jegyz6(Kozigazgatasi €s Szocialis Iroda)

Mor, 2020.06.18.

M
%g Péter

polgarmester
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Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

2018-2023.

Bevezetés

Az egyenld banasmodrdl és az esélyegyenldség eldmozditasarol szolo 2003. évi CXXV. toérvény
(tovabbiakban Ebktv.), a helyi esélyegyenlOségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrél szolo 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet (tovabbiakban Korm.r.) €s
a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl szolo 2/2012. (VI. 5.) EMMI
rendelet (tovabbiakban: EMMI rendelet) alapjan Moér Vérosi Onkorméanyzat 2018. junius 26.-an
elfogadta az 6t évre sz616 Helyi Esélyegyenloségi Programjat (a tovabbiakban:HEP).

A telepiilési nkormanyzat - az Ebktv. 31.§(4) bekezdése értelmében — kétévente attekinti és sziikség
esetén feliilvizsgalja a HEP-et.

A Korm.r. 6.§-a szerint a feliilvizsgalatnak ki kell terjednie arra, hogy a helyzetelemzés tovabbra is
helytallé-e és a lejart hataridejli intézkedések teljesiilésére és eredményeinek felmérésére.

A felilvizsgdlat sordn technikailag egységes dokumentum készil, az eredeti HEP szdvegében
torténik a beszurds, formailag mads betltipussal jelezve a 2020-as felulvizsgdlat sordn bekerilt
részeket.

A telepiilési 6nkormanyzat az allamhéztartas alrendszereibol, az eurépai uniés forrasokbdl, illetve a
nemzetk6zi megallapodas alapjan finanszirozott egyéb programokbdl szarmazd, egyedi dontés
alapjan nyujtott, palyazati uton odaitélt tamogatisban csak akkor részesiilhet, ha az Ebktv.
rendelkezéseinek megfeleld, hatalyos helyi esélyegyenldségi programmal rendelkezik.

Az o6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait, valamint az Onkormdanyzat fenntartasaban 1évo
intézmények mikdodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartdira.

A HEP helyzetelemzésbdl és intézkedési tervbél all. A program elfogadasa soran figyelembe kell
venni a telepiilési nemzetiségi onkorméanyzatok véleményét. A programalkotds soran térekedni kell
ateleplilési onkormanyzat egy¢éb fejlesztési terveivel, koncepcidival torténd &sszhangra. Fontos, hogy
az elkészitése széles korli szakmai egyeztetés mellett torténjék, bevonva a hatranyos helyzetii
tarsadalmi csoportok szamara ellatast, szolgaltatast nyijté onkormanyzati, dllami és civil szervezetek
képviseldit, a szocidlpolitikai kerekasztal képviseloit.

A Korm.r. elbirasa értelmében a HEP célcsoportjai a hatranyos helyzeti tarsadalmi csoportok,
kiilonosen a

- mélyszegénységben €16k
- romak

- gyermekek

- ndk

- iddsek és

- fogyatékkal €10k.



A telepiilés bemutatasa

Mor varosa a jelentds ipari potencidllal rendelkezd Kozép-dunantuli régio egyik meghatarozo
telepiilése, Fejér megye harmadik legnagyobb varosa, a Mori Jaras kdzpontja. Foldrajzilag a Mori
arokban fekszik, Székesfehérvartol, a megyeszékhelytdl mintegy 26 kilométerre, Veszprém és
Koméarom-Esztergom megye szomszédsagaban. A véaros mellett halad el a Gyort Székesfehérvarral
0sszekotd 81-es szamu kozlekedési ut, illetve a Székesfehérvar és Komarom kozott futd vasutvonal.
Mor — és térségének — kozlekedési héldzata fejlett, a telepiilés mind vasuti, mind pedig kézuti
kapcsolatokkal rendelkezik, a vasuti kapcsolat viszont gyenge. A 81. sz. at forgalma zsufolt, mivel a
dunéntali kamionforgalom észak-déli iranyban és a balatoni forgalom egy része is ezen az Uiton halad,
valamint az Ausztridban dolgozé vendégmunkasok is jellemzéen ezen az utvonalon kdzlekednek.
Mor a kozlekedéshierarchidban betdltott szerepe alapjan inkabb dunantdli, mintsem orszagos
jelentdségli. A varost ugyanis nem érintik a legfontosabb orszagos kozlekedési fétengelyek, de a
Budapest—Komarom—Gyor €s a Budapest—Székestfehérvar—Nagykanizsa vasuti és kozti fvonalak
kozotti 6sszekotd vonalon helyezkedik el.

Mor a Komaromot Kisbéren kereszttil Székesfehérvarral 6sszekotd 5-0s szamu vas(tvonal mentén
fekszik, ahol Kisbér 20, Székesfehérvar 30, Komarom pedig 60 perc alatt érhet6 el vonattal.

A varosra kiterjedt kapcsolatrendszerti, elsésorban az ipari funkciokat el6térbe helyezd gazdasagi
koryezet jellemz0, amelynek kozati elérhetdsége jonak tekinthetd, hiszen az Ml-es és M7-es
autopalyak kozel futnak, s 40 percen beliil elérhet6k.

Mor varosa a 12 telepiilést feloleld jaras kozpontja. A Mori jarashoz tartozik Bakonycsernye, Balinka,
Bodajk, Csékberény, Csokaké, Fehérvarcsurgd, Isztimér, Kincsesbanya, Mor, Nagyveleg,
Pusztavam, Soréd. A jards a megye 9 jarasa koziil a hatodik legnagyobb teriiletii és negyedik
legnépesebb térsége. A jaras telepiiléshalozatan beliill Mor nem csupan kbzigazgatasi, hanem oktatasi,
egészségligyi és ipari kdzpont is egyben. A Mori borvidék kézpontjaként jelentSs szerepe van a régi6
boraszataban is.

Mor Varos torténeti attekintése:

Mor és kornyéke a leletek tantsdga szerint mar az Gjkdkorban is lakott volt. Az i.e. 800 koriil keletrol
érkez6 torzsek, az i.e-i IV. szdzad elején pedig a keltak telepedtek meg itt, &m az irasbeliség hianya
miatt e korok csupan homalyosan ismertek.

A telepiilés elnevezését feltételezések szerint az alapité Mor-csaladrol kapta. A térség —a torténelmi
leletek szerint— mar az allamalapités korai id6szakéaban is lakott volt. Egy XIII. szdzadbol szarmazé
jegyzOkonyv szerint, [. Istvan templomot épittetett itt.

A telepiilés 1080-t6] 1327-ig piispoki birtok volt, majd Karoly Robert Csdkakéhéz csatolta kiralyi
birtok gyanant. 1430-t6] a Rozgonyiak, a mohdacsi csata elvesztése utian Kanizsai Laszlo birtokolta,
mig 1543-ban a torokoék be nem vették. A 145 évig tartd torok uralom a magyar lakossagot
megtizedelte.

1691-ben Hochburg Janos udvari tandcsos szerezte meg a varost 60.000 rajnai forintért. Fia Janos
Domonkos kezdte meg a német-ajku lakossag betelepitését 1698-161 a kapucinus rend behivasaval. A
XVIIL. szazad elején e bevandorlas felgyorsult, s igy a varos vallasi képe is atalakult a nagyrészt
katolikus hit{ betelepiilok hatasara. E bevandorlok honositottik meg a sz616- és bortermelést a Vértes
oldalaban. A fellendiilé gazdasagi élet hatasara —illetve a foldesurak kérésére— Maria Terézia 1758.
marcius 16-an kivaltsaglevelet adomanyozott a varosnak, mellyel az mezévarosi cimre emelkedett,
¢s évenként négy vasar megtartasara is jogot kapott. Kb. 1770-ig folyamatosan érkeztek 1j lakok,
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foleg Bajororszagbol és Wiittenbergbdl. Az 1784-¢es adatok szerint Mor lakossaga ekkor 4166 £6 volt,
melyb6l 36 nemes. 1846-47-es becslések szerint a 7175 lako haromnegyede lehetett német, a maradék
féleg magyar, s kis aranyban szlovak, illetve zsido szarmazasi volt.

A szabadsagharc egyik fontos csataja is Méron zajlott, mikor Perczel Mor hadteste és Windischgritz
hadserege Utk6zott meg itt 1848. december 29-én. A forradalom leverése utdn Mor lehetdségel
igencsak beszikiiltek, am a kiegyezést kdvetéen —igaz a mezdgazdasdg dominancigjat megtartva—
Mor fejlédésnek indult. 1870-ben a ,nagy kozség”™ mez6varosi jogéallasa megsziint, s polgari
kozigazgatast vezettek be. 1871-ben megalakult a Mori Iparkamara, egy évvel ra pedig ket
pénzintézet is alakult a telepiilésen. A XIX. szdzad masodik felében alakult ki a méri borvidék mai
képe.

Az 1 vilaghaboruig tart6 viragzast a vesztes haboru szinte ssmmivé tette. A kereskedelmi lehetéségek
beszlikiiltek, igy a lakossag elszegényedett, a munkanélkiilieck szama megugrott. A helyzeten a
gazdasagi vilagvalsag tovabb rontott. Némi remény 1937-38 kornyékén ugyan latszott, am az ujabb
vilaghabor(i ezeket is letérte. Sokan koltoztek kiilfoldre vagy mas belfoldi varosokba. A II.
vilaghaboruban németek szalltdk meg Moért, s a teljes zsido lakossagot deportaltdk. A habort utan
1945.december 29.-én a németek erdszakos kitelepitése kezd6dstt meg, mely tébb mint 1700 {6t
érintett.

Az 1950-es ¢vektol a szén- és bauxitbanyaszat fellendillést hozott. A 60-as években 0y ilizemek
(Ikarus, Csepeli Fémmi, Budalakk) telepiiltek a varos hatardba. Mindezek hatdsira a 70-80-as
években belvarosi lakételepek épiiltek. Megnoétt a lakdsallomany, a kornyezd telepiilések lakoi nagy
szamban telepiiltek be Morra.

A fejlédés eredményeképpen Mor 1984-ben varosi rangot kapott, a 100. magyar varosként.

Mor gazdasagi helyzete:

Mor a térség gazdasagi életében kozponti helyet foglal el. Gazdasaga alapvetden ipari jellegli. Az
Ipari Parkban talalhaté tizemek jellemzéen autdipari beszallitdk. A mezOgazdasag foként a
szblészetre, illetve boraszatra korlatozodik, mely hirénél fogva az idegenforgalmat is pozitivan
befolyasolja.

Mezégazdasdag

Mor mezégazdasaganak f6 profilja a boraszat. A szOlotermesztés hossza id6re nyulik vissza e
teriileten. A 730 hektaros Mori borvidék —melynek Mor a része— az orszag egyik torténelmi
borvidéke. Az 1996-ban meghozott bortdrvény kimondja, hogy a borvidékhez Mor, Pusztavam,
Soréd, Csokakd, Zamoly, Csakberény 1. és 1. osztalyt szél6kataszteri besoroldsu részei tartoznak. A
hegy- és dombvonulatok déli lejtéi, illetve a meszes talaj kedvezd terméteriiletet nyjt a kiilonbozo
sz6lofajtaknak.

A méri borvidéken koériilbeliil 2300 sz6l6sgazda foglalkozik sz6lotermesztéssel, melynek tobbsége 1
hektar alatti teriilettel rendelkezik, leszamitva 12-14 nagyobb teriiletet birtoklo sz6l6tulajdonost.

A méri bort leginkabb belpiacokon értékesitik, emellett a gazdak nagyobb feldolgozocégeknek adjak
el a szOlot.

A leghiresebb bor a mori tajrol elnevezett Mo Ezerjo.

A Mori borvidék és hires borai turisztikai vonzerd is Mor szdméra, melyre a varos vezetOsége
tudatosan épit. E szempontbol érdemes kiemelni az dsszel megrendezésre keriil6 Mori Bornapokat,
mely boraival és kiilonb6z6 kulturalis rendezvényeivel sok turistat vonz a varosba.



Ipar
Az orszag infrastrukturdjanak koszénhetben Mor vonzé teriilet a magyar és kilfoldi befektetok
szamadra.

A véros létrehozta a Méri Eszaknyugati Ipari Parkot, mely a varos centrumatol északnyugatra
talalhaté. E kozmivesitett teriilet tobb jelentds autéalkatrész-gyartonak és kiilénbdzd autdipari
cégnek ad otthont. Foleg autéiléseket, kdbelkotegeket, tilésmozgatdo automatikat és gépkocsi-
szerelvényeket gyartanak. Elsésorban kiilfoldi: német, japan, amerikai, spanyol érdekeltségii
vallalkozasok telepedtek itt meg.

Szamos magyar kis- ¢és kozépvallalkozas épit ezekre a kiilfoldi, nyugati exporttal foglalkozo6 cégekre.
E magyar vallalkozasok alkatrészek, alapanyagok beszallitasdval, Osszeszerelési munkakkal
foglalkoznak €s részt vesznek a személyszallitasban.

Az Ipari Park nagy szamu dolgozét foglalkoztat, egyre nagyobb tavolsagbdl ingaznak az
alkalmazottak, illetve nagy szdmban foglalkoztatnak mongol, ukran és szerb allampolgarsigu
dolgozdkat, ezenfelil a kelet-magyarorszagi régiobol. Megfigyelhetd tendencia, hogy sok
maganszemély bérbe adja ingatlanit cégeknek, munkasszallas céljabol. Az tlizemeknek azzal a
problémaval kell szembestilni, hogy ezek a munkavallalok kevésbé képzettek, motivaltak, nehezen
illeszkednek be a munkavallalok kozosségébe. A gazdasagi valsag feler§sitette az épitdipar
visszaesését, mely teriilleten valtozas a Csaladok Otthonteremtési Kedvezményének bevezetésével
véarhatd. Ezzel 6sszefiiggésben alakit ki a varos épitési telkeket.

Kereskedelem

Kereskedelmi szempontbdl Mort tekinthetjiik a térség kézpontjanak.
Szolgaltatisok

A 2001-es Népszamlalés adatai szerint a foglalkoztatottak csupan 33,2%-a dolgozott a szolgaltatasok
teriiletén, mig 64,2%-uk ipari teriileten talalt munkat. napjainkban azonban a
szolgaltatoszektorbdviilése figyelheté meg.

2005 ota az infrastruktura folyamatos fejlédése figyelhetd meg, melynek kovetkeztében az egész
varos teriiletén elérhet6 lett az alapk6zmii halozat (aram, viz, gaz), tovabba a telefon, kabeltelevizio
€s internet szolgaltatas. 2002 6ta miikddik a varosi sport és multifunkcids csarnok és uszoda.

Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenl6ség iranti igény, valamint annak elésegitése annak a ténynek a felismerésén alapul,
miszerint a kiilonb6z6 tarsadalmi csoportok, és azok tagjai vagyoni, csaladi, gazdasagi helyzetiik
szerint jelentdésen kiilonboznek egymastdl, és ez a kiilonbség kihat mindennapjaikra. Aki
hétranyosabb helyzetben van, annak kisebb az esélye a tovabbtanulasra, a szakképzettség elérésére,
a munkéhoz jutdsra, a magasabb fizetésre, a magasabb tarsadalmi statusz és presztizs elérésére. A
hatranyos helyzetii csoportnak az emlitettek eléréséhez sziikséges képességeik, adottsagaik adottak,
am lehetoségiik, esélylik alig, vagy szdmottevéen kevesebb van. Az esélyegyenl§ség biztositdsa mind
allami, mind helyi 6nkormanyzati szinten kiemelt feladat.

Moér Véros Onkormanyzatinak célja, hogy minden lakéja szaméra elérhetévé tegye a koz-
szolgaltatasokat, biztositsa az idGsek, a fogyatékkal él6k és a hatranyos helyzetli polgarok

5



esélyegyenl8ségét az élet kiilonbozo teriiletein. Fenti célok minél hatékonyabb és eredményesebb
megvaldsitasa érdekében megalkotja a teleptilési esélyegyenldségi programjat.

Jelen program tartalmazza a helyzetelemzést és az erre épiilé cél- és feladat-meghatarozasokat
az Intézkedési Tervben, valamint azok megvalositasanak ilitemezését a jogszabalyvaltozasok
tiikrében.

Célok

A Helyi Esélyegyenloségi Program dtfogo célja

Az esélyegyenldségi program a telepiilésen feltart esélyegyenldségi problémékra reagil, és
beavatkozasokat tartalmaz azok kezelésére. A helyzetelemzés a hatranyos helyzetli tarsadalmi
csoportok oktatasi, lakhatési, foglalkoztatasi, egészségligyi és szocialis helyzetét tarja fel.

Az esélyegyenléségi program a telepiilés teriiletén €16 hatranyos helyzetii csoportokra irdnyul, akik
szamara a sikeres élet és tarsadalmi integracid esélye korlatozott marad a hatranyaikat kompenzald
esélyegyenlGségi intézkedések nélkiil. Az esélyegyenldségi terv kiemelt hatranyos helyzetii
tarsadalmi csoportnak tekinti a romakat, a ndket és a fogyatékos személyeket. Az esélyegyenldség
érvényesiilésének problémaja a tovabbi hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok, a gyermekek és
id6sek esetében is felmeriilhet.

Moér Varos Onkorményzata az Esélyegyenldségi Program elfogaddsaval érvényesiteni kivanja:

az egyenl6 banasmaéd és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,
a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,
a diszkriminacidmentességet,

e szegregicidomentességet,
a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészséglgy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmiikodik

az intézményfenntarté kdzpont tertileti szerveivel.

A HEP Helyzetelemz6 (HEP HE) részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évo célesoportokba tartozok szdmat €s aranyét,
valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét elosegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmadd érdekében.

A célok megvaldsitasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az HEP
Intézkedési Terve (HEP IT) tartalmazza.



A HEP Intézkedési Tervének célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenlségi célesoportokhoz tartozok helyzetének javitisa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddd kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtis soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értekelés, kiigazitds tamogaté strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolodd
tematikus munkacsoportokat.

A feliilvizsgalat folyamata és célja:

s A helyzetelemzés feliilvizsgdlata: az adatok frissitése, adathidnyok pdtidsa
s Az adatok elemzéséhez kapcsolodoan kbvetkeztetések (evondsa
e Beazonositott problémdk feliilvizsgdlata: a kordbban beazonositott probléma
aktualizdldsdnak vizsgdlata, kordbban nem azonositott problémdk beazonositdsa
s A felilvizsgdlt problémdnak megfelelben a fejlesztési lehetbségek megfogalmazdsa
e Az (ntézkedések feliilvizsgdlata, a felillvizsgdlat idSszakdban tervezett intézkedések
megvalositdsdnak vizsgdlata térténik, amely arra vonatkozik, hogy sikeriilt-e
megvalésitani az adott intézkedést
Demografiai adatok
Lakonépesség
P s Fé
2013 14319
2014 14123
2015 14010 |
2016 13947
2017 13936
2018 13885
12019 13766




Allandé népesség dsszetétele nemek és koresoportok szerint

2013-ban
[ £ %
Korcsoport ’
nok | férfiak dsszesen nék férfiak
Osszesen | 7540 7091 14631 52% 48%
N 0-2 évesek na na 436 na na
0-14 éves 1026 1069 2095 49% 51%
15-17 éves 192 203 395 47% 53%
18-59 éves 4525 | 4579 9104 46% 54%
60-64 éves 487 473 960 51% 49%
65 év feletti 1310 767 2077 64% 36%
2014-ben
fo Y% I
Korcsoport
nék | férfiak osszesen nék férfiak
Osszesen 7512 | 7028 14540 52% 48%
T 0-2 évesek na na 444 na na
0-14 éves 1037 1071 2108 49% 51%
i 15-17 éves 1169 | 188 357 47% | 53%
18-59 éves 4458 | 4483 8941 50% 50%
60-64 éves 500 479 979 51% 49%
65 év feletti 1348 807 2155 63% 37%




2015-ben

fo Y%
Korcsoport B
nék | férfiak dsszesen nék férfiak
Osszesen 7448 | 6967 14415 52% 48%
0-2 évesek na na 422 na na
0-14 éves 1008 | 1068 2076 49% 51%
15-17 éves 174 186 360 47% 53%
18-59 éves 4338 | 4397 8735 50% 50%
60-64 éves 545 | 484 1029 | 53% | 47%
65 év feletti - 1383 838 2221 62% 38%
2016-ban
= £6 %
Korcsoport )
nék | férfiak | dsszesen nék férfiak
Osszesen 7420 | 6933 14353 52% 48%
0-2 évesek na na 444 na na
0-14 éves 1010 | 1090 2100 49% 51%
15-17 éves 195 | 194 389 47% | 53%
18-59 éves 4217 | 4295 8512 1 49% 51%
60-64 éves 562 503 1065 53% 47%
65 év feletti 1436 | 851 2287 64% 36%




2017-ben

fo %
Korcsoport
nék | férfiak | dsszesen nék férfiak
Osszesen 7360 6897 14257 52% 48%
Jssz
0-2 évesek na na 467 3.28%
0-14 éves 1001 1117 2118 47% 53%
15-17 éves 212 190 402 53% 47%
18-59 éves 4220 | 4117 8337 51% 49%
60-64 éves 565 493 1058 53% 47%
65 év feletti 1465 | 877 2342 | 63% | 37%
2018-ban
o %
Koresoport -
nok | férfiak Osszesen nék férfiak
Osszesen 7241 6804 14045 52% 48%
0-2 évesek na na 450 Bssz 3,2‘?
0-14 éves 973 1080 2053 47% 53%
15-17 éves 210 195 405 52% 48%
18-59 éves 4007 | 4120 8127 49% 51%
60-64 éves 575 496 1071 54% 46%
65 év feletti 1476 913 2389 62% 38%




2079-ben

16 %
Korcsoport
nék | férfiak dsszesen nok férfiak

Osszesen 7184 | 6747 13931 52% 48%
0-2 évesek 189 211 400 47% 53%
0-14 éves 1173 867 2040 | 57% 43%
15-17 éves 202 198 400 51% 49%
18-59 éves 3927 | 4069 7996 49% 51%
60-64 éves 576 456 1032 56% 44%
65 év feletti 1513 950 | 2463 61% 39%

A fenti tablazatbél megallapithat6, hogy a lakossag szambdl legnagyobb aranyt a 65 év feletti
nok szdma. Az ugyanennyi idgs férfiak aranya szinte fele a né6kének. Magas a gyermekek és a
fiatalak ardnya is. Az aktiv koru 18-59 éves korosztaly sajnos folyamatosan csékkend szamot
mutat, ugyanugy, mint a 0-2 évesek szdma.

Népesség
14700
14650
14600
14550
14500
14450
14400
14350
14300
14250
14200
2013 2014 2015 2016
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Oregedési index: A 65 év feletti alland6 lakosok 100 6 0-14 éves koru allandé lakosra juté szima

65 év feletti allando 0-14 éves koru dllandé | .. R
E . o . % Oregedési index
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f&) (%)
(TS 0328) (TS 0327)
2013 2077 2 095 99,14%
2014 2155 2108 102,23%
2015 2215 2076 106,70%
2016 2287 2100 108,90%
2017 | 2342 2118 110,57%
2018 2389 2053 116,36%
2019 2463 2040 120,73%

Oregedési index (%)
120,00%
| 100,00%
| 80,00%
60,00%
40,00%
20,00%
0,00% - ; . : : ;
2013 2014 2015 2016 2017

Az oregedési index azt jelenti, hogy 100 {6 14 év alattira mennyi 65 év feletti lakos jut a varosban.
Az dregedési index megmutatja, hogy az adott telepiilés népességére mi a jellemzo, fiatal, eléregedo,
eloregedett” varosnak tekinthetjiik-e a telepiilést. Ha az index 100 alatt van, azon a telepiilésen
tulsilyban vannak a 14 év alattiak, vagyis fiatalos a népességszerkezet. Moron az dregedési index

egyre emelkedik, 6regedd a tarsadalom. A tendencia megmaradt, miszerint a vdros lakdi zé6me
id6sebb korosztdly, egyre kevesebb a fiatal, a vdros eléregedd képet mutat.

15-17 évesek szama

2013-2014-ben csokkent a 15-17 éves gyermekek szama, majd emelked6 tendenciat mutat.
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F6 Valtozas
Korcsoport
2001 2011 Fo
|15 éves gyermekek szama 0
| 16 éves gyermekek széma (TS 0501) | 208 181 -27
| 17 éves gyermekek szama (TS 0502) 204 | 159 -45
Osszesen | a12 | 340 -72

Forrds: TEIR - KSH, Népszamlalasi adatok

Allandé népességbél a 15-17 évesek aranya

év 15-17ai\;t;1syt:rﬁak 15-17 éves nok aranya
2016 | 1,35 7,4

2017 1,33 T 7,02

2018 1,39 6,93

Allandé jellegii odavindorlas, elvandorlis

gl R
2008 236 306
2009 172 218
2010 178 R
2011 157 212
2012 184 179
2013 206 230
2014 211 267
2015 226 39
o 254 344
2017 363 244
2018 424 210
]
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Belf6ldi vandorlasok - egyenleg (f6)
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A kordbbi évekhez képest a tendencia 2017-2018. években megfordult, az odavdndorlds szdma
joval meghaladja az elvandorlds szamat.

Természetes szaporodas

By élve sz!'iletések haldlozdsok szdma termész,etes )
szama szaporodas (f6)

2008 141 130 11
2009 147 149 -2
2010 158 153 5

2011 133 126 7

2012 138 150 -12
2013 162 175 -13
2014 133 162 -29
2015 139 150 -11
2016 184 143 41
2017 126 130 -18
2018 144 177 -47
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természetes szaporodas (f6)

2013 12014 2015 2016 2017

2014-ben a halalozasok szama kiugréan magas volt az élve szilletések szamahoz viszonyitva, a
kovetkezd két évben is meghaladta a halalozasok szama sajnos az élve szilletések szamat, am
csOkkenést mutatva. 2016-ban viszont joval magasabb az élve sziiletések szdma, mint a halalozasi
szam. A 2016-0s évben a sziiletések szamanak kiugrdsa megfigyelhetd az ujsziiléttek tAmogatésanak

kimagaslé szaménal is. Ez fordult meg 2017-tél. 2017-2018-ban a haldlozdsok szdma magasabb
volt, mint az élvesziletések szdma.

A Helvi Esélvegvenloséci Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalvi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6iré jogszabalyi kornyezet rovid bemutatisa
A helyi esélyegyenloségi program elkészitését az Ebktv. eloirdsai alapjan végeztiik. A program
elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

* a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairél és az esélyegyenldségi
mentorokrél sz616 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet és

* a helyi es¢lyegyenloségi program elkészitésének részletes szabalyairol sz6l6 2/2012 (V1.5.)
EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilénos figyelmet forditva a
* a Magyarorszag helyi 6nkorményzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban:

Moitv.)
* a szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol szol6 1993. évi IIl. térvény (tovabbiakban:
Szt.)

* a foglalkoztatas eldsegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

* a nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

* az egészségligyi alapellatasrol sz616 2015. évi CXXIIL térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

* a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

* anemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elbirasaira.
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1.2 Az esélyegyenléségi célcsoportokat érint6 helyi szabdlyozis rovid bemutatasa

Mér Varosi Onkormanyzat Képviselo—testillete a 12/2012. Kt. hatdrozataval 2012. januar 25.-én
elfogadta a Telepiilési Esélyegyenl6ségi Program 2011-2016. cimii dokumentumot a kistérség
vonatkozasaban.
Ebben a programban elfogadésra kertilt:
¢ Azesélyegyenloség biztositisa megillet mindenkit nemtdl, kortdl, borszintdl, etnikai, nemzeti
hovatartozastdl, vallastél, politikai nézettol, csaladi allapottdl fliggetleniil.

e Fontos cél az esélyegyenldség biztositasanak utjaban allé akadalyok lekiizdése.

e Torckedni kell az egyenlé banasmod elvének érvényesitésére, az esélyegyenldség
closegitésére.
2013. junius 30. napjan megszintek a kistérségi irodak, feladataik a polgdrmesteri hivatalokba
delegalddtak, ahol kialakultak a munkaszervezetek. Ezt kvet6en alkotta meg a hatalyos jogszabalyok
szerint Mor Varosi Onkormanyzat a Helyi Esélyegyenléségi Programijat, 2013. juniusaban, 5 évre
vonatkozé Intézkedési Tervvel.

Ezt kovetden 2018. juniusban készilt el az ujabb 5 évre, 2018-2023. évre szolé helyi
esélyegyenlbségi Program.

Az 6nkormanyzat ebben az intézkedési tervében 1j, redlis, kevés forrasigénnyel megvalosithatod
terveket tlizott ki, széles tarsadalmi bazis bevonasaval. Ezen célok megvaldsulasa nyomon kdvethetd,
ellendrizhet6. Feliilvizsgalatara az elkészités soran résztvevo partnerek segitségével kertilt sor 2014-
ben és 2016-ban.

Jelen program az alabbi 6nkormanyzati rendeletek figyelembevételével késziilt:

e A telepllési tamogatasokkal és a koztemetéssel kapcsolatos eljards szabalyairol szolo
4/2015.(11.18.) Ok.r.

A gyermekvédelmi ellatasokrol sz616 7/1998.(111.31.) Ok.r.

Ujsziilottek csaladjanak tamogatasardl szo16 12/2015.(V.6.) Ok.r.

Az dnkormanyzat tulajdonaban allé lakasok bérletérdl szol6 31/2015.(VIIL31.) Ok.

Az els lakashoz juték pénziigyi timogatasarol sz616 8/2013. (IV.3.) Ok.r.

A személyes gondoskodast ny(jt6 ellatasokrél szolé 11/2015.(V.6.) Ok.r.

2. Stratégiai kornvezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal:
e Oktatasi esélyegyenldségi program
e Szocialis szolgaltatastervezési koncepciod
Integralt varosfejlesztési stratégia antiszegregéacids terv
Koltségvetési koncepcid
Blinmegel6zési Program

Az oktatas teriiletén 2013. januar 1. napjatol jelentds valtozasok torténtek. Az 6vodai nevelés
kivételével 2013. januar 1. napjatol az allam gondoskodik a kdznevelési alapfeladatok ellatasardl.

Mor Viros Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepciojat a Képviseld-testiilet a 239/2004.(X1.24.)
szamu hatarozataval hagyta jova. A koncepcid feliilvizsgalatara és aktualizdlasara 2009-ben és 2011-
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ben kertilt sor. A 2009. évi feliilvizsgalat hangsiilyozottan a kozfoglalkoztatast és a munkanélkiiliség
tertiletét érintette. Ezt a 2008. évben bekovetkezett gazdasagi valsag indokolta.

Ezt kovetéen a koncepciot a Mér Mikrokorzeti Intézményi Tarsulés, illetve a Mori Tébbeélu
Kisterségi Tarsulas készitette és hagyta jova, mert az Oonkormanyzat szocidlis feladatait tarsulas

formajaban latja el. Utolsé feliilvizsgdlat ideje: 2020. dprilis 29.

A személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és mikodésiik
feltételeirdl szol6 1/2000.(1.7.) SZCSM rendelet 111/A.§-a szerint a szolgaltatastervezési koncepcio
tartalmazza kilonosen: a) a lakossagszam alakuldsat, a kordsszetételt, a szolgiltatasok iranti
igényeket, b) az ellatasi kotelezettség teljesitésének helyzetét, az litemtervet a szolgaltatdsok
biztositdsarol, ¢) a szolgaltatdsok mikodtetési, finanszirozasi, fejlesztési feladatait, az esetleges
egylittmikodés kereteit, d) az egyes ellatotti csoportok, igy az idoések, fogyatékos személyek,
hajléktalan személyek, pszichiatriai betegek, szenvedélybetegek sajatossagaihoz kapcsolédéan a

specialis ellatasi formak, szolgaltatasok biztositdsanak sziikségességét.

A Mo6r Mikrokorzeti Intézményi Tarsulas Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcidja leszogezi: ,,A
jogszabalyi valtozasok, valamint a tarsadalmi elvaras tovabbra is abba az irdanyba mutat, hogy az
alapszolgaltatasokat kell valtozatlanul erdsiteni, a szolgaltatasok fejlesztését alapvetden e cél mentén
kell tovabbra is megtervezni.

Fontos a meglévd, jol miikodd ellatasi formak minGségi és mennyiségi fejlesztése, ezaltal tud
megvalosulni az az alapvetd szocidlpolitikai cél, mely az ellatast igénylo részére egyedi, személyre

szabott tAmogatast nyujt.”

2010-ben fogadta el dnkormanyzatunk az Integralt Varosfejlesztési Stratégiat és annak részeként az
Antiszegregacios Tervet, melynek keretében le kellett hatirolni a véaros leromlott részeit,
szegregatumait. Arkipuszta rész-szegregatum. Az antiszegregécios terv elemzi a rész-szegregitum
létrejottének okait, elemzi ennek a varosrésznek a demografiai és szocialis helyzetét.

Az Intézkedési Tervben meghatarozott célok, tervezett intézkedések forrast igényelnek. Az egyes
tamogatasok el6iranyzatait, forrasdnak meghatarozasat a Koltségvetési Koncepcio tartalmazza.

Mor Viaros Bunmegel6zési Koncepcidjat Mor Varos Képvisel§-testiilete 2006-ban fogadta el, mely a
Varosi Blinmegeldzési és Kozbiztonsagi Forum kézremiliksdésével késziilt.

2.2 A helyi esélyegyenliségi program térségi, tirsuldsi kapcesolédasainak bemutatisa
Mor a jarasban kdzponti szerepet tolt be, ezért a szolgaltatasok a kormyez6 kistelepiilések részére is
biztositottak, illetve elérhet6ek (orvosi ligyelet, étkeztetés stb.).

A helyi énkorményzatok képviseld-testiiletei megallapodhatnak abban, hogy egy vagy tobb feladat
hatékonyabb, célszeriibb ellatasara tarsuldst hoznak létre.
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Moér Varos Onkormanyzata 2005. november 30.-4n Csakberény, Fehérvarcsurgd, Pusztavam
kozségekkel egyiitt 1étrehozta a Mor Mikrokorzeti Szocialis Intézményi Tarsulast. 2012. januar 1-jei
hatallyal csatlakozott a Tarsulashoz tovabbi harom telepiilés: Magyaralmas, Kincsesbanya és
Isztimér, Csakberény 2014. junius 30-aval, majd Pusztavam 2016. junius 30. napjaval kilépett a
Tarsulasbol. 2018-ban a Tarsulas tagjai: Mor, Fehérvarcsurgd, Magyaralmas, Kincsesbanya é€s
Isztimér.

Fehérvdrcsurgd onkormanyzata gy dontdtt, hogy 2019. janudr 1. napjatdl az étkeztetés és a
hdzi segitségnyijtds alapszolgdltatdsokat mds Uton biztositja (Iszkaszentgydrgyi Szocidlis
Intézményi Tdrsulds) a Mori Mikrokérzeti Szocidlis Intézmeényi Tarsuldsnak csak a csaladsegités

és gyermekjoléti szolgdlat tekintetében marad tagja.

Jelen feliilvizsgdlat készitésekor a Tarsulds tagjai: Mér, Fehérvarcsurgd (csaldd- és gyermekjoléti
szolgdlat tekintetében), Magyaralmds, Kincsesbdanya és Isztimér.

LAz 6nkormdnyzatok elkotelezettek abban, hogy a meglevd szocidlis elldtdsaik erdsitésével,
fenntartdsdval kell megtaldlni a mddjdt annak, hogy az ellatdsok minden rdszorult részére
elérhetdk legyenek. , irja a 2020. dprilisban elfogadott Mdér Mikrokdrzeti Szocidlis Intézményi

Tdrsulds Szocidlpolitikai Koncepcidja.

A tarsulas az étkeztetés, hazi segitségnyqjtas, csaladsegités, jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas,
gyermekjoléti szolgaltatas kozos biztositasat ( tehat a kotelezden biztositando ellatasokat) vallalta, az
altala fenntartott intézményen beliil: Szocialis Alapszolgaltatasi Kézpont 8060 Mor, Bajcsy u.7.

Nem kotelezé feladatként vallalta a Méri Tobbeélu Kistérségi Tarsulds a hajléktalanok ellatasat. A
Mori Toébbeélu Kistérségi Tarsulas tagjai 2018-ban: Moér, Bakonycsernye, Balinka, Bodajk,
Csakberény, Csokakd, Fehérvarcsurgd, Isztimér, Kincsesbanya, Magyaralmas, Nagyveleg,

Pusztavam és Soréd telepiilések.

A Mori Kistérségi Iroda szervezeti egységeként miikodé Hajléktalanok Atmeneti Szallasa 2013.
junius 29.-ével valt 6nallé intézménnyé Mori Tébbeélu Kistérségi Tarsulas Hajléktalanok Atmeneti

Szallasa névvel, a Mori Kistérségi Irodabol torténd kivalas utjan.
2013. julius 1-jét6l a Tarsulas munkaszervezeti feladatait a Mori Polgédrmesteri Hivatal latja el.

Oktatasi, nevelési feladatok kapcsan is tarsult Mor Vérosi Onkormanyzat més telepiilésekkel.

2016. augusztus 1. napjatdl a Mori Tobbeélu Kistérségi Tarsulas fenntartasaba keriilt a Mesehdz
Ovoda.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjiabdl relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Mar a Kistérségi esélyegyenldségi program tobbszori megallapitasa szerint is probléma a kiilonb6z6
célcsoportokkal kapcsolatos adatok hidnya. Leszogezi, hogy kevés adat all rendelkezésre a
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fogyatékos személyekrol és a romakrol. A sziikségesnek latszo hianyzo adatok fontosak a Szocidlis
Szolgaltatastervezési Koncepcid kétévenkénti felillvizsgalatahoz is. Jelen programban felhasznalt
adatok és informdciok gyijtése tobbféle mddszerrel tortént. Az adatok tobbségében rendelkezésre
alltak, azonban pl. a ndk elleni erdszak vagy az id6skortiak foglalkoztatasa teriileten nehézségbe
itk6zott az adatszerzés. A romakra vonatkozo adat szenzitiv adatnak mindsiil, ezeket nem lehet
nyilvantartani. Az esélyegyenldség szempontjabol relevans adatokat a 2/2012.(VL.5.) EMMI rendelet
l.szdmu melléklete tartalmazza. Ennek alapjan keriiltek Osszegylijtésre a statisztikai adatok.
Mindezek alapjan vazolhato fel a telepiilés atfogd helyzetképe az esélyegyenldség szemszogébdl, ill.
az is lathatova valik, hogy mely teriiletekhez sziikséges tovabbi adatok gytijtése.

Az adatgyijtés els6sorban az Orszagos Tertiletfejlesztési és Teriiletrendezési Informacios Rendszere
adatbazisara épiil.

3. A mélyszegénvséoben élok és a romak helvzete, esélvecvenloséoe

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szaz lakosra juté adofizet6k szama Moéron meghaladja az orszagos aranyt: a varosban ez 49,5%,
orszagos szinten 43,5%. Mindez indokolhaté a kedvezébb foglalkoztatasi mutatokkal. Az egy lakosra
jutd netté belfoldi jovedelem emelkedd tendenciat mutat. A rendszeres munkajévedelemmel nem
rendelkezOk aranya az aktiv koruakon belill (15-59) 32,6% volt 2011-ben, mely megegyezik az
orszagos, illetve a megyei adatokkal.

A véros jovedelmi €s vagyoni helyzetét tekintve elmondhat6, hogy az egy fbre jutd belfdldi
jovedelmet nézve Moron a megyei atlag feletti a mutatd. A munkanélkiiliség alacsonynak tekinthetd
(2003-ban pl. 4%) a 2000-es évek elején. A 2008-as gazdasagi valsag kovetkeztében azonban éridsi
lett az ugras, ez minden mutatonal megfigyelhet6. A vélsdg hatdsai elmultdval ma inkdbb a
munkaerdhidnnyal kell megkiizdeni a méri munkéltatoknak. Osszességében a Mori jaras volt az eltelt
iddszakban Fejér megye legdinamikusabban fejlodé térsége. Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt
fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos fogalom a szocioldgiaban, de a hétk6znapi élet
jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartsan a létminimum szintje alatt élnek és szinte
esélyiik sincs arra, hogy ebbdl 6nerdbdl kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsdgbeli hidnyossdgokban mutatkoznak meg. A
szegénység kialakuldsanak oka tobbek kozt a rendszervaltast kovetden a munkahelyek megsziinése,
a munkanélkiiliség, a megfeleld ellatasokhoz, szolgaltatasokhoz torténd hozzaférés hianyossagai. A
mélyszegénység hatasa az alapvetd létfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi koriilményekben, az
érintettek egészségi dllapotaban is jelentkezik. A szegénység szempontjabdl meghatarozé tarsadalmi
jellemzd a csalddok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiiszob alatt él, koziilitk
1,2 millidban mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilondsen sujtjak a gyermekeket €s a
hétranyos helyzetli térségekben éloket. A romak nagy tobbsége ehhez az utdbbi csoporthoz tartozik.
A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjdk a ciganysaggal. A ciganysag és a
mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan k6zos metszete, 4m a kettd nem fedi
teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben €16 ember roma.

A teleplilési onkormdanyzatnak esélyegyenldségi programja tervezésekor nem csak arra kell iigyelnie,
hogy miként javitsa célprogramokkal, vagy tobbségi programokba torténé integralasuk révén a romak
lakhatasi, oktatasi, szocidlis és egészségiigyi helyzetét, hanem olyan beavatkozasokat szikséges
terveznie, amelyek tartésan szamoljak fel a romaék kirekesztettségét is.
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Mivel nem lehet regisztralni a romadkat, igy Mor varos vonatkozasaban konkrét szamadatunk nincs,
ezért becslések és koriilbeliili adatok allnak rendelkezésiinkre, illetve korabbi mérésekbdl tudunk csak
kiindulni.

Ez alapjan Mor Varosaban a roma népesség alacsonyabb a megyei, a régios és orszagos atlagnal. A
varosban nem jellemzd a mélyszegénység.

A telepiilésen a roma lakossdg legjelentdsebb része szorvanyban €l, Mor véaros belteriiletén nem
alakult szegregicios teriilet. A varos belterliletén egykor pedagogusok, agrondmusok részére
szolgalati lakasként hasznalt épiiletekben Onkormanyzati bérlakasban keriiltek elhelyezésre
jellemzden a roma lakosok. Ezek az épiiletek folyamatosan leromlanak. Néhanyat megvasaroltak az
egykori bérlok, de az allag megovasra nincs pénziik.

Jelentds probléma, hogy az Arkipusztan kialakult szegregalédott kiilteriileti telepiilésrészen a
lakonépesség kozel fele roma népességii. A helyzet felszamolaséra Mér Varos Onkormanyzat az
Integralt Varosfejlesztési Stratégia részeként elfogadta az ,,Antiszegregacids tervét”.

A Kistérségi HEP megallapitja: Osszességében megillapithaté, hogy a Méron él6 roma
népesség életkoriilményei jobbak a megyei, regionalis és orszagos atlaghoz viszonyitva. A Varos
egyetlen kizintézményében és a telepiilés egyetlen iizemében sem torténik a roma népesség
karara hatranyos megkiilonboztetés. A kozoktatasi intézményekben nem torténik jogellenes
elkiilonités.

Védondk, pedagdgusok jelzése szerint nem annyira a gyermekszegénység jelenségével talalkoznak,
mint inkabb az figyelheté meg telepiilésiinkdn, hogy a csalddok egyre nehezebb anyagi koriilmények
koz6tt élnek, egyre tobb csaldd csuszik le. Az Arkipusztan é16 személyekre jellemz6, hogy
bérlakasban élnek, nem rendelkeznek munka jovedelemmel (jellemzben csaladtdmogatasi
ellatasokbol, tamogatasokbol élnek) és alacsony képzettséggel, alul iskoldzottsaggal rendelkeznek.
Kozottik a legtdbb csaladban sok gyermeket nevelnek, igy az egy fére szdmitott jovedelem is
alacsony koriikben.

A 2011-es népszamlalas, illetve onkorméanyzati adatok alapjan Arkipuszta kiilteriileti rész-
szegregatumnak tekinthetd.

A rész-szegregatum magas, 29%-os munkanélkiiliségi mutatéval rendelkezik, ami 3,5-szerese a
varosi atlagnak, ¢s t6bb mint haromszor magasabb a tartés munkanélkiiliek ardnya. Emiatt igen
alacsony a foglalkoztatottak aranya a telepen: 36,7% (véarosi atlag ennek csaknem kétszerese). A
népszamlalas idopontjaban itt élt 87 £6 kdzt magas volt a 14 év alatti gyermekek ardnya, 20,7%-o0s, a
60 év felettick aranya (14,9%) pedig alacsonyabb, mint a vérosi atlag. Kozel 57,1%-uk legfeljebb
altalanos iskolai végzettséggel rendelkezett. Arkipuszta demografiai helyzetérsl roviden
Osszefoglalva az mondhaté el, hogy fiatalos korszerkezet(i, alacsonyan képzett lakossag €l a terlileten,
akik korében alacsony a foglalkoztatottsig ¢és igen magas a munkanélkiiliség. Nagyon Kkis
jovedelembdl tartjak fenn magukat az egyes haztartasok, amit a kiilonféle 6nkormanyzati segélyek
egészitenek ki. A rész-szegregatum egy egykori majorsag terliletén alakult ki. A 28 volt uradalmi
cselédlakas két haztombben megosztva, a varost Pusztavammal 6sszek6td tttal parhuzamosan
helyezkednek el. Az egyik 14 lakast tartalmazo6 haztomb magén-, a masik 6nkorményzati tulajdonban
van. Az elmult évek fejlesztéseinek kdszonhetden megsziintek a komfort nélkiili lakasok a telepen —
vezetékes viz, csatorna, villany minden lakasban van —, de félkomfortos lakasok aranya még mindig
igen magas (kozel 60%). A lakasok tobbsége egy szobabol, konyhdbol és vizesblokkbol all.
Arkipuszta nagy részén az alapinfrastruktira megvan, annak modernizaci6jara azonban sziikség van.
Az 6nkormanyzati tulajdonu lakasokba 2009-ben tjitottak fel a villamos hal6zatot, illetve az épiiletek
csapadékviz elvezetd rendszerét. A magantulajdonban 1évo éptilettdmb elétt mikodik kozvilagitas,
aminek kialakitasat az 6nkorményzati lakdsok eldtti részen is tervezi. Intézményi ellatottsag A
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teriileten — kiilteriileti jellege miatt — intézmények (szocidlis, oktatasi stb.) nem miikddnek. Az itt é16
gyermekek Mérra jarnak be évodaba és iskoldba. Arkipuszta izolaltsaga, és Moér kdzpontjatol valo
tavolsaga (4 km) miatt fokozottabb a veszélye, hogy az itt él6k nem részesiilnek a sziikséges
szolgaltatasokban, ellatasban.

3.2 Foglalkoztatottsac, munkaerd-piaci intesracio

A tablazatokba gyujtott adatok, valamint az Flt. és a Motv-ben foglaltak alapjan telepiilésiinkre
jellemzd foglalkoztatottsagot, munkaer6-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatasaval, a kiilénb6z6 korosztilyok, illetve nemek szerinti bontisban. Az
elemzést dsszevetjik térségi és orszagos adatokkal is.

15-64 év kizotti lakonépesség (£6)

nyilvantartott allaskeresok szama (f6) negyedéves atlaga

év no férfi 0sszesen noé férfi dsszesen
16 16 16 18 % f6 % f6 %
2012 | 5273 5300 10573 (27325 50% 275,50 50% | 548,75| 5%
2013 | 5204 5255 10459 229,75 57% |176,00| 43% | 405,75 3.8%
2014 | 5127 5150 10277 168,50 | 52% |153,75| 48% (32225 31% |
2015 | 5057 5067 10124 141,75 |  55% | 113,75| 45% | 2555 | 25%
2016 | 4974 | 4992 9966 11525 52% 107,50 48% | 22275| 2.2%
. .

A lakonépesség szdmat tekintve a 15-64 évesek szama folyamatosan csdkken, azonban ebbdl a
korosztalybol csokkenést mutat a nyilvantartott allaskeresék szama.

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi

Hivatal

15-64 ev k°z°“('f2')'a"d° neépesseg Nyilvintartott &llsskeresdk szama (f6)
Ev = | ey
NG Férfi | ) A~ .
| 0801
(T50804) | (TS0803) Osszesen NG (TS 0802) Férfi (TS 0801) Osszesen
- R | F Fé Fé % B | % Fé %
2013 5204 5300 | 10504 | 230 | 4,4% | 176 |  3,3% 406 3,9%
2014 5127 | 5255 | 10382 | 169 | 33% | 154 | 2,9% 323 3,1%
2015 5057 5150 10207 | 142 | 2,8% | 114 | 22% | 256 0,2%
2016 4974 5067 | 10041 | 115 | 2,3% | 108 2,1% 223 2,2%
2017 4894 4903 9797 [102,25] 2,1% | 1075 | 2,2% 209,75 2,4%
2018 4792 4811 9603 | 129 | 2,6% 124,75 2,6% |253,75  2,6%
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Az adatok arra mutatnak ra, hogy az aktiv kort lakonépességhez képest milyen aranyu a nyilvantartott
allaskeresdk szama, ez miként valtozott az elmult években, illetve, hogy milyen az ardny a férfiak és
nok kozott a vizsgalt terlileten. A nyilvantartott allaskeresék kozott minden évben t6bb a n6, mint a

férfi. Az dsszesitett adatok szerint a nyilvantartott allaskeresék szama folyamatosan csékken.

Regisztralt munkanélkiili 2013 2014 2015 2016 2017
20 évesnél fiatalabb 8,75% 6,75% 9% 5,50% 0,75%
20-24 éves 64,25% | 39,25% | 38,50% | 22,50% | 11,75%
25-29 év 53,50% | 32,75% | 30,25% | 2525% | 17,25%

30-34 év 58,50% | 37,00% | 27,00% | 23,25% 14%

35-39 év 59,75% 39% 31,50% | 23,50% 20%
40-44 ¢év 42,75% | 34,50% | 29,75% | 25,25% | 17,25%
45-49 év 61,75% | 47,75% | 41,25% | 26,75% | 19,25%

50-54 év 64,75% | 49,25% | 36,75% | 30,50% 21%
55-59 év 48,25% | 43,25% | 31,00% | 26,75% | 19,25%

59 év felett 13,75% | 15,00% | 20,50% | 19,75% 20%

A regisztralt munkanélkiiliek korcsoportonkénti bontasa, illetve iddsoros valtozdsa rdmutat arra, hogy

a munkanélkiiliség a killonb6zo korosztaly tekintetében miként valtozik.

22



A munkanélkiiliség szempontjabol jelentés javulas mutatkozik, azonban a nyugdijkorhatar
emelkedése kdvetkeztében kiemelkedd az idosebb korosztaly munkanélkiiliként térténd regisztralasa,
aranya is magas.

&v regisztralt munkanélkiiliek
szama 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek szama
2012 549 122 ‘ 2%
2013 476 96 | 20%
2014 | 339 53 16%
2015 296 38 13%
2016 220 44 20%
2017 210 42 20%
2018 254 48 19%
2019 | 247 46 18,5%

2012 ¢és 2013 évben magas volt a nyilvantartott munkanélkiilick szama Méron, viszont 2015-re szinte
felére csokkent. A 180 napnal régebben regisztralt személyek szama egy csékkenést kovetden ismét
emelkedik.

A helyi 6nkormanyzat foglalkoztatasi feladatainak ellitasa soran:
- kozfoglalkozast szervez,
- figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatéasi viszonyok alakulasat,
- dontéseinek elOkészitése, valamint végrehajtasa soran figyelembe veszi azok
foglalkoztataspolitikai kovetkezményeit,
- az allami foglalkoztatasi szerv mikodési feltételeihez és fejlesztéséhez timogatast nyujt.

Alacsony iskolai végzettségiiek

A 2001-es népszamlalasi adatok szerint a varos 15 év f6l6tti lakossaganak 91, 3%-a rendelkezett
legalabb 4ltalanos iskolai végzettséggel, a 18 év feletti korosztalyban pedig az érettségizett lakosséag
aranya 33,7% volt. Orszagos szinten a legalabb altalanos iskolai végzettségliek aranya alacsonyabb,
88, 8% az érettségizettek aranya viszont joval magasabb, 38,2% volt 2001-ben. A fels6foku
végzettségliek ardnya ugyancsak alacsonyabb Méron, mint az orszag egészében: mig utobbi esetében
a 25 év folottiek 12,6%-a, addig a mori, hasonlé kort lakossagnak csupan 9,1%-a rendelkezett
egyetemi vagy foiskolai végzettséggel.

A véros lakossaganak képzettségi helyzete tehat viszonylag alacsonyabb volt, mint ami az orszag
egészének lakossagat jellemzi.

Az ipari parkban taldlhat6 vallalkozasok tobbségiikben alacsony szakképzettséget igényld, alacsony
fizetést addé munkakat biztositanak a térségben.

Az alacsony iskolai végzettséglieck azonban amennyiben elveszitik munkahelyiiket és az iddsebb
korosztalyhoz tartoznak, nagyon nehezen helyezkednek el. Az utébbi idészakban jelentkezett a
munkaeréhiany probléméja. Sorra, betanitott munkdra biztositott a munkaerd, de pl. villanyszereld,
CNC esztergalyos vagy karbantarté szakmaval rendelkezé munkavallalét nehezen talalni.
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A nagyon alacsony iskolazottsagli embereknek a gyarakban a felvételi eljaras soran teljesitendé teszt

megirasa is nehézségbe iitkozik.

év

15 éves és idosebb
Iakossdg szama dsszesen

15-X éves legalabb

altalanos iskolit végzettek

sZama

altalanos iskolai végzettséggel nem
rendelkezék 15-x évesek szama

osszesen né | férfi

né férfi

2011

10654 | 5303 | 5351 |

94.3% 08%

no

férfi

na.

na.

A HEP osszeéllitasanak idopontjaban csak a 2011. évi népszamléalasbol allnak rendelkezésre
telepiilési adatok.

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
nyilvintartott
) allaskeresok szima 8 altalanosnal N . . ;
N dsszesen alacsonyabb 8 altaldnos a .a ano.s m,‘ magz}sa
. i iskolai végzettség
vegzettség
Fo6 fo % fo % fo %
2012 549 18,5 3,4% 202,5 36,9% 327.8 59,7%
2013 476 15 3,2% 184,5 38,8% 276,5 58%
2014 339 15 4,4% 129 38,1% 200,5 57,5%
2015 296 14 4.7% 117 39,5% 164 55,8%
! e -
2016 | 229 9 3,9% 84 36,7% 135,8 59,4%
2017 | 210 10 4,7% 81,5  38,.8% 118,25 56,3%
|
2018 254 11 4,3% ._89,5 35,2% 153,25 60,3%
2019 | 247 11,25 4,55% 81 32,7% 154,75 62,6%
| |

Megfigyelhetdé a nyilvantartott Aallaskeresék szaméanak csokkenése. Az Osszes nyilvantartott

allaskeres6 kozott kevés a 8 altalanosnal alacsonyabb végzettségli.
A 8 dltaldnosndl magasabb iskolai végzettségliek szdma emelkedik, tartdsan magas.
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altala iskolai felngtt
ana al,los i - n:) szakiskolai feln6tt kozépiskolai felnott
oktatasban résztvevok , , .\ , , .
. oktatasban résztvevok oktatasban résztvevok
év Osszesen
{11 fo % fo %
| 2012 na na na 112 na :
2013 na na na 1 18 na |
2014 na na na 92 na
2015 na na | na 156 na |

Ez az adatsor kimutatja, hogy a munkaeré-piaci hatranyokat okozé alacsony iskolazottsag javitasara
vonatkozo felndttoktatdsban milyen létszamban, aranyban vonodnak be a telepiilésen é16k. Adat nem
all rendelkezésre csak a kozépiskolai felnéttoktatasra vonatkozoan.

nyilvantartott allaskeresési j:iradékra
&v allaskeresok szama jogosultak
£6 6 %
2013 476 69 14,5%
2014 339 59 17,4%
2015 295,5 52,25 C177%
2016 229 55 24%
2017 209,75 53 25,3%
2018 254 | 78,25 31%
2019 247 : 77,5 31%

2013 és 2017 kozott csokkent a nyilvantartott allaskeres6k szdma és az allaskeresési jaradékra
jogosultak szdma némileg csékkent, majd egy emelkedés figyelheté meg.

Kozfoglalkoztatas
2009. évben — tarsadalmi elvdrasok alapjan — elindult az ,Ut a munkdhoz” program. Az
dnkormanyzatok ¢és a munkaiigyi szervek k6zos erével egytittmiikddve azt céloztdk meg, hogy a
munkara képes, tartosan munkanélkiili személyek a korabbinal fokozottabb mértékben vegyenek
részt a kozfoglalkoztatdsban, annak érdekében, hogy rendszeres munkajévedelemhez jussanak.
Ennek érdekében az Onkormdnyzatok évente Kozfoglalkoztatasi Tervet készitettek, A
kozfoglalkoztatas induldsakor a jellemzd az volt, hogy legalabb napi 6 6rds munkaid6vel, legalabb
évi 90 munkanap munkavégzési id6tartammal, hatarozott idejli munkaviszonyt kellett 1étesiteni. A
kozcélu foglalkoztatds keretében az elvégzendd feladatok alatt olyan onkorményzati feladatok
ellatasat értjik, amelyrol — jogszabdly alapjan — a helyi 6nkormanyzat gondoskodik. A munkaiigyi
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kirendeltséggel egyeztetés sziikséges, mert minden telepiilés részére egy bizonyos pénziigyi keret all
rendelkezésre, s ennek figyelembevételével kell kialakitani az éves kozfoglalkoztatast. Sajnos
rendszeres munkajovedelmet ez nem biztosit, holott van egy olyan réteg — jellemzden az alacsony
iskolazottsagu, roma vagy idésebb, de még aktiv koru réteg -, melynek mas lehetosége nincs
elhelyezkedni, csak a kozfoglalkoztatas keretein beliil.

2013. évtdl nem kotelezd biztositani a kozfoglalkoztatast, de Mor varosa megszervezi a Mér-Holding
Kft. keretein beliil.

Személyiségi és adatvédelmi okokbdl nem lehet nyilvantartast vezetni az allaskeres6k faji, etnikai

hovatartozasarol, igy nem rendelkeziink a romak foglalkoztatasaval kapcsolatos adatokkal.
Altalanossagban elmondhaté, hogy a roma szdrmazasu allaskeresdk esélyei a munkaerdpiacon
meglehetésen rosszak a viszonylag alacsony iskolai végzettség, a szakképzettség hianya miatt.
Gyakran szembesiilnek a munkavallalasi hajland6sag hianyéval is.

A Magyar Kormany elkdtelezett a hatranyos helyzetliek foglalkoztatasi viszonyainak javitasaban, és
olyan lehetdségeket biztosit, amelyek elémozditjak az érintettek munkavallalasi esélyeit. Evek 6ta
rendelkezésre allnak azok a pénziigyi keretek, amelyekkel a hatranyos csoportok foglalkoztatasat
igyekszik tamogatni. Ezek kiegészitéseként Ujabb ¢s ujabb unids keretekbdl finanszirozott
programok indulnak (HEFOP, TAMOP stb.). Minden programban kiilonos figyelmet kapnak,
kiemelt célcsoportot képeznek a romak, a megvaltozott munkaképességiiek, a 25 ¢év alattiak, az 50 év
felettiek, a GYES-r6l visszatér6 nok, az alacsony iskolai végzettségiick. Az egyes programokon beliil
lehetGség van egy-egy munkakorre betanito, de OKJ-s szakképzettséget nyujté képzéseken vald
részvételre is. Azt is vizsgalni sziikséges, hogy az egyes képzésre jelentkezoknek mekkora esélyeik
lehetnek az egyes képzések befejezésére. Van felzarkdztaté program kimondottan a 8 éltalanost be
nem fejezetteknek. A tapasztalat azt mutatja, hogy a képzési hajlandosag nem kéthetd sem életkorhoz,
sem etnikai hovatartozashoz, sem munkaképesség csokkenéshez. Nehézséggel szembesiilnek, amikor
a romak szamara inditott programba csak olyanok keriilhetnek, akik romanak valljak magukat. llyen
iranya nyilatkozatot sokszor nehéz beszerezni a célcsoportba tartozoktol.

Az egyes képzésekhez vald hozzaférés mindenki szdmadra biztositott. A tanfolyamok nagy tobbsége
Székesfehérvaron indul, de a kozlekedés megkonnyitése érdekében a munkanélkiiliek
kedvezményesen utazhatnak, utazasi igazolvanyt kapnak. A helyben szervezett képzések pl.
kompetencia erdsitd, tamogatd képzések. A kozfoglalkoztatas lehetdségei lesziikiiltek, amikor a
Varosi Korhaz integralodott a Fejér Megyei Szent Gyorgy Egyetemi Oktatokorhdzba, az altalanos
iskolak atkertiltek a tankeriilethez, az Okmanyiroda pedig a Jardsi Hivatalhoz, mert ezekben az
intézményekben takaritasi, udvaros, karbantartéi feladatokat lattak el a kdzfoglalkoztatottak. A
hossz( tavra kiirt palyazatok altalaban legalabb 8 altalanos végzettséget igényelnek. Alkalmi
foglalkoztatottként a romak nagy szamban dolgoznak mezdgazdasagi idénymunkdaban, ez biztositja
szamukra hosszabb iddszakra a munkalehetdséget. Férfiak kevesebben, inkabb a ndk dolgoznak a
gyimdlcsszedés, sziiret iddszakaban. Annak felmérése, hogy hany roma személy vesz részt a
kozfoglalkoztatasban, természetesen csak becslés lehet, hiszen errdl nincs (és nem is lehet)
nyilvantartas.

Onkorméanyzatunknak nincs tudomadsa olyan esetrdl, amikor hatranyos megkiilonbdztetés érte volna
a célcsoportok barmelyikébe tartozd személyt, akar kozfoglalkoztatds vagy mas foglalkoztatas
teriletén. Inkabb a pozitiv diszkriminaciot lehet itt megemliteni, amikor a kozfoglalkoztatas
szervezésekor figyelembe vessziik, hogy a nyari honapokban a roma ndk tobbsége mezdgazdasagi
idénymunkaban dolgozik, s ekkor ezt figyelembe véve nem keril sor kikozvetitésiikre
kozfoglalkoztatottként.
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Eloéfordulnak olyan specidlis esetek, amikor indokolt, hogy a munkaltatd kiilonbséget tegyen
helyzetiik, képzettségiik, tulajdonsaguk, jellemzdik alapjan a munkavallalok kozott, ezért az Ebktv.
értelmében nem mindsiil az egyenld banasmod kiovetelménye megsértésének, ha az a munka jellege
vagy termeészete alapjan indokolt, az alkalmazasnal szamba veheté minden lényeges és jogszeri
feltételre alapitott aranyos megkiilonboztetés. Fennall az a lehetdség, hogy torvény, kormanyrendelet
vagy kollektiv szerzédés eltérjen az egyenld banasmod kovetelményét6l, amennyiben ennek célja
valamely hétranyosabb helyzetli csoporttal kapcsolatban elényben részesitési szabalyok
meghatarozasa, pozitiv diszkriminacio alkalmazasa.

Jelenleg is megvalosulo project: EFOP-1.5.2-16-2017-00013 Humdn kézszolgdltatdsok fejlesztése
Moron és térségében.

A projekt a Mori jdrds 5 bnkormdnyzatdnak konzorciumdban keril megvaldsitdsra. A konzorcium
vezetdje Mor Vdrosi Onkormdnyzat, a konzorcium tovdbbi tagjai Mér vonzdskdrzetében taldlhatd
teleplilések Snkormdnyzatai: Csékaké Kézségi Onkormdnyzat, Csdkberény Kézség Onkormdnyzat,
Bodajk Vdros Onkormdnyzat és Magydralmds Kézség Onkormdnyzata. A projekt célia a térség
emberi eréforrdsdnak fejlesztése, a térségi munkaerd munkaeré-piaci helyzetének javitdsa, d
humdn kdzszolgdltatdsok szakember-elldtottsdgdnak fejlesztése, a munkdba dllds segitése, d
hdtrdnyos helyzetli csoportok felzdrkéztatdsa, a kbzbsség erbsitése, a kiilénbézé tdrsadalmi és
etnikai csoportok kézdtti tdvolsdg mérséklése, a fejlesztéssel érintett teriilet vidékmedgtarté
képességének fejlesztése, a célcsoportok egészségliigyi dllapotdnak javitdsa és megtartdsa.

A pdlydzat benyujtdsdt megelbz8en a megyei regisztrdlt dlldskeresbk 5,5 %-dt adta a jdrds. Az
aktiv korosztdly (18-59 évesek) a jdrds ésszlakossdgdnak megkézelitéen a 60%-dt teszi ki. Az
alldst keresék nemek szerinti megoszldsdt tekintve fele-fele a ndk és a férfiak ardnya. A fent mdr
emlitett szakmai célok és tevékenységek wmegualdsitdsa az &Ssszefogds wminden telepiilésén
megvalositdsra keriil daz adott telepiilés lakossddszdmdnak dardnydnak wmedfelelé wmértékben,
intenzitdssal és mennyiségben

A konzorcium a helyi felmérések, kerdbivek alapjan arra a kévetkeztetésre jutott, hogy az adott
telepliléseken sziikséges a beavatkozds humdn fejlesztések terén. Legdfébb problémdk kézé
sorolandd a munkaerdhidny, a szocidlis hdlé érzékenysége a hdtrdnyos helyzetli emberek életére
értendben, az egyre egészségtelenebb életméd. Ezeket igyekeznek orvosolni a projekt
megvalésitdsa sordn kituzétt célokkal, rendezvényekkel, szakemberek, mentorok bevondsdval. A
JOl képzett szakemberek hidnyoznak a munkaerbpiacrél, ezt szem elbtt tartva kiilénbézd
képzésekkel, oktatdsokkal a foglalkoztatottsdg névelését szeretnék elérni a projekt
megualbsitdsdval. A hdtrdnyos helyzetii emberek felkaroldsdval, foglalkoztatdsi dtrétegzbdésiik
tdmogatdsaval a munkaerd pidcon wmegjelenhetnek, wmint stabil, megbizhaté wmunkaerd. A
fiatalsdg itthon tartdsdval hosszu tdvu célok tiizhetbk ki a telepiilés j6uSképét illetéen. A fejlett
orszdgokban globdlis problémaként jelentkezik mdr a mozgdsszegény, egészségtelen életmaod. A
projektben helyet kapo tevékenységek az egészséges életmaodra Sszténzik a lakossdgot kiilénbézé
programok keretében.

A pdlydzattal megvalésulé intézkedés az Intézkedési Tervben: I.1. Felzdrkéztaté képzések.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak cllitasa, munkanélkiiliséghez
kapcsol6dé timogatasok

A Szt. és a Gyvt. hatdrozza meg az 6nkormanyzat szocialis ellatassal kapcsolatos feladatait. A Mor
varosaban biztositott pénzbeli és természetbeni ellatasok korét a telepiilési tdmogatasokkal és a
koztemetéssel kapesolatos eljaras szabalyairol szolo 4/2015.(11.18.) Ok.r. szabalyozza.

2015. februar 28. napjdig a szocidlisan raszoruld személyek részére a kovetkezd pénzbeli és
természetbeni ellatasi formak voltak adhatok:

Pénzbeli ellatasok: idoskoruak jaradéka, foglalkoztatast helyettesité tamogatas, rendszeres szocialis
segély, apolasi dij, lakasfenntartdsi tiamogatas, 6nkormanyzati segély, temetési segély Természetbeni
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ellatasok: kdztemetés, kozgyogyellatas, egészségligyi szolgaltatasra jogositd hatosagi bizonyitvany,
adossagkezelési szolgaltatas.
A pénzbeli és szocialis ellatasok rendszere 2015. évben jelentés mértékben atalakult.

Az allam és az 6nkormanyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai élesen elvalasztasra keriiltek. A
telepiilési Onkormanyzatoknak egyetlen tamogatast kell kotelezéen nyujtani, ez a rendkiviili
telepiilési tamogatés, melyet sajat koltségvetésbol kell finanszirozni.

Jogszabalyvaltozas miatt 2015. marcius 1. napjatdl megsziintek az alabbi tamogatasok:
Onkormanyzati segély, normativ lakasfenntartisi tdmogatas, méltanyos kdzgyogyellatas, méltanyos
apolasi dij, addssagkezelési tdmogatds. A bekdvetkezett hataskor valtozasok miatt jelenleg a jarasi
hivatalok allapitjak meg : aktiv kortak ellatasat, idéskoruak jaradékat, apolasi dijat, kozgyogyellatast
és az egészségligyi szolgaltatdsra valo jogosultsagot.

A fent felsorolt megsziint tamogatasok helyett a Sztv. felhatalmazasa alapjan az 6nkorményzat
telepiilési tamogatast nyujt, melyekre Mor varos esetén allami normativ tdmogatas nem biztositott.
Helyi rendeletben kellett szabalyozni a telepiilési tamogatasok fajtait, folyositdsanak feltételeit és
modjat. Mor varos azon kevés teleptilések egyike, amely 2015. évben sajat koltségvetésébol
valamennyi megszlint szocidlis juttatas helyett tud biztositani megfelel céla telepiilési timogatast a
raszorulok részére.

Elfogadasra keriilt az Onkormanyzati rendelet a telepiilési tdmogatasokkal €s a koztemetéssel
kapcsolatos eljaras szabalyairdl. Az ebben rogzitett 1j ellatasi formak: lakésfenntartasi célu telepiilési
tamogatas, apolasi céllal nyujtott telepiilési tdmogatas, kamatmentes kélcsén formajaban nyujtott
telepiilési tamogatas, temetési céllal nyujtott telepiilési tamogatas, gyogyszer-kiadasok viseléséhez
nyujtott telepiilési tdmogatas, adossagkezelési célu telepiilési tamogatas, eseti jelleggel nyujtott
rendkiviili telepiilési tamogatas, meghatarozott id6szakra nyujtott rendkiviili telepiilési tdmogatas és
elemi kar esetén nytjtott rendkiviili telepiilési tamogatas.

Fontos: az 1j ellatasi formaknal a jogosultsagi értékhatar nem csokkent, egyes ellatasok emelkedtek
(pl. temetési céllal nyujtott telepiilési tamogatas).

Az \j telepiilési tamogatasok bevezetését és az ezzel kapcsolatos szabalyozast targyalta 2015. junius
20. napjan az éves iilésén a Szocialpolitikai Kerekasztal. A Kerekasztal tajékoztatast kapott az 10j
telepiilési tamogatasi formakrol, a megsziint ellatasokrol, a HPV oltast érintd valtozasokrol, valamint
a Rota virus elleni védéoltas bevezetésérdl, illetve a Gardonyi Géza Ovoda, Altalanos Iskola,
Szakiskola, Készségfejlesztd Iskola és EGYMI keretén beliil 1étrehozand6é SNI-s gyerekek dvodai
csoportjarol.

Az egyes szocidlis és gyermekvédelmi targyu torvények modositasardl szold 2015. évi CXXXIIL
torvény 29. § (5) bekezdése értelmében onkormanyzatunk 2015. oktdberi Ulésén feliilvizsgalta a
csaladsegités, illetve a gyermekjoléti szolgaltatasi feladatok ellatasanak modjat, szervezeti kereteit €s
az ¢ feladatok biztositasara kotott ellatasi szerzodést. A telepiilési Onkorményzatoknak 2015.
november 30-aig kellett donteni a csaladsegités, illetve a gyermekjoléti szolgaltatasi feladatok
ellatasanak modjardl a 2016. januar 1-jét6] hatalyos rendelkezéseknek megfelelden.

A jelenleg hatilyos Gyvt. 94. § (2a) bekezdése értelmében a telepiilési Onkormanyzat
lakossagszamtol fuggetleniil koteles gyermekjoléti szolgalatot mitkddtetni, illetve a jelenleg hatalyos
Szt. 86. § (2) bekezdése értelmében az a telepiilési Gnkormanyzat, amelynek teriiletén kétezer fonél
tobb allando lakos €1, csaladsegitést koteles biztositani. Gyermekjoléti szolgaltatas €s csaladsegités
2016. januar 1-jétdl kizardlag egy szolgaltato keretében miikddtethetd.

Moédosult a feladat-ellatasi kotelezettség szabalya:

— csaladsegités biztositdsa mar nem lakossagszamhoz kotott, hanem minden esetben biztositani
kell az 6nkormanyzatnak, ha polgarmesteri hivatalt miikédtet vagy a k6z0s dnkormanyzati
hivatal székhelye a telepiilésen van (Szolgélat),
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— gyermekjoléti szolgalatot a polgarmesteri hivatalt miikddtetd telepiilési Snkormanyzat és a
kozos dnkorményzati hivatal székhelye szerinti telepiilési 6nkormanyzat lakossag szamtdl
fuggetleniil koteles mikodtetni (Szolgalat),

— a jarasszékhely telepiilés lakossdg szamtol fliggetleniil koteles gyermekjoléti kozpontot
mitkddtetni (Kozpont).

A szolgalat és a kdzpont a korabbi csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatds bazisdn, annak
er6forrasai haté¢konyabb elosztasaban, kitelezd 6nkormanyzati feladatként jott 1étre. A gyermekjoléti
kozpont illetékességi teriilete a jarast oleli fel.

A Mor Mikrokoérzeti Szocidlis Intézményi Téarsulds tagonkormanyzatai dontése értelmében az 1)
csaladsegitd és gyermekjoléti szolgédlat feladatait tovabbra is a Tarsulas latja el, a Szocidlis
Alapszolgaltatasi Kozpont keretein beliil.

Moér véros, mint jaraskdzpont telepiilés, 2016. januar 1. napjatdl létrehozta a csaladsegité és
gyermekjoléti kdzpontot, integralva a Szocialis Alapszolgaltatasi Kdzpontba.

A szocialis raszorultsdg megallapitdsa szempontjabdl az egyenld esély clvének érvényre juttatdsa
jegyében az Onkormanyzati rendelet lehetdséget ad a Képviselo-testillet szamara méltanyossag
gyakorlasara. Ennek szempontjai: tartds betegség, fogyatékossag, mozgasképtelenség stb. A
rendeletbe beépitésre keriilt a rendkiviili telepiilési tdmogatas esetén a mérlegelés lehetdsége a
dontéshozd szamara. Mérlegelési szempont pl. a csaladban nevelt gyermekek szama.

Pénzbeli és természetbeni ellatasok, 6nkormdanyzati tAmogcatasok

Tamogatasi adatok:

Adéssagesokkentési taimogatas/ adéssagesokkentési céli telepiilési timogatas:

2014. 2216
2015. 15 16
2016. 316
2017. 4 16 |
. 2018. 216 |
2019. 116
Koztemetés:
2014. 216
2015. 0 1o
2016. 2f6
2017. 116
2018, 219
i 2019. 6 f6
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Lakasfenntartasi timogatis / Lakasfenntartasi céli telepiilési timogatas:

| 2014. 280 &
2015. 49 16
. 2016. 3818
2017. 1 29 6
2018. 24 16
2019. 19 16

Apolasi dij / Apolasi céla telepiilési tamogatds

2014. 13
2015. 8 16
2016. 416
2017. 75
2018. 416 )
2019. 416

Méltanyos kozgyogyellatas / Gyogyszerkiadasok-viseléséhez nyiijtott telepiilési timogatds:

2014. 56
2015. 8 16
| 2016. | 815
2017. | 316
2018. 1 f6
2019. L 0f5

Onkorminyzati segély / Rendkiviili telepiilési tAmogatis:

2014. 256 6
2015. 153 6
2016. 176 6
2017. 128 & -
2018. 142 £8
2019. [119/6

Az alabbi diagram szemlélteti, hogy a telepiilési tamogatasok koziil a kérelmezok kozott, melyek
a leggyakrabban igényelt, a ,.legnépszeriibb” formak:
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_2%

Mor Varosi (3nk¢}rma’nyzat dltal nyujtott tamogatdsi formdak
megoszldsa aiz’201 4. janudr 1. és december 31. kozotti
idoszakban

= Méltanyos apolasi dij
1% « Méltanyos kdzgyogyellatas
 Normativ lakdsfenntartdsi tdmogatas
Addssagkezelési szolgdltatas
= Temetési céllal nyujtott nkormanyzati segély
= Eseti dnkormanyzati segély
= Meghatdrozott idészakra nytjtott dnkormaényzati segély
s Kamatmentes kdlcsén

A telepiilési tamogatisok egyes formdnkénti megoszlisa 2017.
januar 1. és 2017. december 31. kizotti idészakban

3,33%
048y BT _143%

1,90%
1,90%

s Apolési célu telepiilési tamogatas

s Gyogyszer-kiadasok viseléséhez nyujtott teleptlési thmogatas
Lakasfenntartasi célu telepiilési tamogatas

» Adodssagkezelési célu telepiilési tamogatas

= Temetési célil telepiilési tamogatas
Eseti jelleggel nyujtott rendkiviili telepiilési timogatas

= Meghatédrozott idoszakra nyQjtott rendkiviili telepiilési tamogatas

= Kamatmentes kolcsén célu telepiilési tamogatas

= Elemi kar esetén nyujtott rendkivilli teleptilési tamogatas (vis major)
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A 2015. év atmencti iddszak volt, mert a régi tamogatasok 2015. februar 28-ig éltek, majd marcius
1-t8] bevezetésre keriiltek a telepiilési tamogatasok. Ezen ellatasokat sajat forrasbol biztositja az
Onkormanyzat.

Egyéb, nem telepiilési taimogatasi formaju tAmogatasok

Ujsziilottek csaladjanak tAmogatasa

Az ujsziilottek csaladjanak tamogatasa tekintetében a tdmogatds jovedelem vizsgialat nélkiil
nyujthatd, rendeletiink viszont eldirja, hogy a gyermek sziiletésekor és az azt megel6z6 legalabb 36
honapig a kérelmezd sziilonek folyamatosan bejelentett mori lakohellyel kell rendelkezni és
életvitelszertien is Moron kell élni. 2017-ben 115 gyermek sziiletése kapcsan keriilt kifizetésre
8.400.000.-Ft tamogatas. Ez jelentds cstkkenést jelent a korabbi évhez képest, hiszen 2016-ban 169
gyermek csalddja részére Osszesen 11.830.000,- Ft tdmogatas keriilt kifizetésre (a 2016-0s év
kiugronak szamitott a sziiletésszdmok tekintetében). 2018-ban 110 gyermek, 2019-ben pedig 106
gyermek csaladja részesiilt ezen tamogatasban.

Ujsziilottek csalddjinak timogatdsdra kifizetett
osszegek 2016. és 2017, évek osszehasonlitasaban

14 000 000 Ft
11 830 000 Ft

12 000 000 Ft

10 000 000 Ft
8400 000 Ft

8 000 000 Ft

6 000 000 Ft

4 000 000 Ft

2000 000 Ft

OFt
2016 2017

Rota virus elleni védooltas

Mor Viérosi Onkormanyzat a csecseméknek két részoltasbol allo véddoltast biztosit téritésmentesen.
2016-ban osszesen 150 gyermek kapta meg a Rota virus elleni véddoltast, mely hasonlé tendenciat
mutat az el6z6 évhez képest (156). Mivel 2017-ben kevesebb gyermek sziiletett, de a véddoltast
hasonlé szdmban vették igénybe, ez is azt mutatja, hogy a tdmogatas népszeri a lakossag kérében.
2018-ban 141, 2019-ben pedig 128 mori csecsemd részesiilt a véddoltasban.
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Sziinidei gyermekétkeztetés

A Gyvt. 2016. évi médositasa soran 1j, kotelezden ellatandé dnkormanyzati feladatként jelent meg a
sziinidei gyermekétkeztetés. El6zbleg palydzati uton, csak a nydri sziinetre esé munkanapokon
lehetett biztositani a sziinidei gyermekétkeztetést. Az 1j rendelkezés alapjan az Gnkormanyzatok a

tanév ideje alatt az 6szi, a téli, a tavaszi €s a nyari sziinet idétartamara esé munkanapokon kotelesek

biztositani a sziilé kérelmére a déli meleg foétkezést a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet(i

gyermekek szadmara, illetve biztosithatjdk a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiils
gyermekek szamara.
2018. évben a Képviseld-testillet dontése értelmében Moron a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiild, nem hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermek is részesiil a
sziinidei étkezésben.

sziinidei étkezésben
részesiilé hatranyos,

‘ sziinet halmozottan hatranyos és
rgyk-s gyermek
2017 tavaszi 40
2017 nyari 44
2017 8szi 64
2017 téli 44
2018 |  tavaszi 40
2018 nyari o 44
2018 8szi 40
2018 téli 42
2019 tavaszi 36
2019 nyari 2
2019 | észi | 53
2019 téli 36

Munkanélkiiliséghez kapcsolédé tamogatasok

rendszeres szocialis

alldskeresési segélyben

N segélyben K . N regisztralt munkanélkiiliek
év i i i részesiilok szama i i ,
részesiilok negyedéves N . szama negyedéves atlagban
, negyedéves atlagban
atlagban
2010 88,75 77,25 619,00
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2011 107,75 44,25 555,50
2012 150,00 5,75 548,75
2013 | 141,50 ' 13,50 476,00
2014 53,50 15,25 © 339,00 |
2015 81,50 12,00 295,50
2016 55,75 14,50 220,25

2017 51,00 i 16,50 209,75

A tablazat mutatja, hogy a regisztralt munkanélkiiliek szama Iényegesen csdkkent Moron. A
rendszeres szocidlis segélyben részesiilok tartdés munkanélkiiliek, akik részére nem a munkatigyi
kirendeltség, hanem az 6nkormanyzat ill. jarasi hivatal folyésitja az ellatast.

Aktiv koruak ellatasat, ezen beliill foglalkoztatast helyettesité tamogatast allapitott meg a
jegyz6 2015. marcius 1. napjaig, ezt kdvetden a Jarasi Hivatal vezetdje annak az aktiv koru
személynek, aki az allaskereséséi ellatast kimeritett, illetve egy éve egylittmikddik a munkatigyi
szervekkel és a jovedelmi-vagyoni feltételeknek megfelel. Az ellatas el6z6 megnevezései:
rendszeres szocidlis segély, rendelkezésre allasi tamogatas, bérpotld juttatds. Szamukra lehet
elsosorban a kozfoglalkoztatast biztositani. A feliilvizsgélat idején a kozfoglalkoztatasban
torténd részvételnek mar nem eléfeltétele az aktiv koruak ellatasara vald jogosultsag, csupan a
regisztrilds. Igy azok nem esnek ki a kozfoglalkoztatasbél, akik jovedelmi vagy vagyoni
helyzetiik miatt nem jogosultak az aktiv kortak ellatasara. Az utobbi idoszakra a hosszabb ideig
tartd kozfoglalkoztatas a jellemzd (akar egy €v is lehet), szemben a 2013-2015-6s évekre
jellemzd 2-3 honapra sz6l6 kozfoglalkoztatasi szerzodésekkel.

A jegyz6 altal megallapitott tamogatasok:

) ) aktiv kordak
aktiv kordak L ,
, . ellatasa:foglalkoztatast
év ellatasa: rendszeres e .
sz00.5e0é] helyettesit6 tamogatas
-Se8ely (bérp6tls juttatés)
2010 23 111
2011 36 146
| _—
2012 | 22 | 167
|
2013 15 181

A Jarasi Hivatal altal megdllapitott tdmogatdsok:

34



[ | aktivkoriak | ]
, e%late}sa: . . | aktiv koruak ellatasa:
) egészségkarosodasi )
év & foglalkoztatast
h l o r r
gyermekfeliigyeleti elyettesito tamogatas
tamogatas
2017 19 116 )
2018 21 103
2019 21 90 -

Az aktiv korudak elldtdsdn belil a foglalkoztatdst helyettesité tdmogatdsban részesilék szdma
csOkken, tekintve, hogy Mor vonzdskorzetében van munkalehetdség.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegresacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsoldédéd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakéscélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatasi kortilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatdst segitd tamogatisokat. E mellett részletezzilk a lakhatasra
vonatkoz6 egyéb jellemzdket, elsdsorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

Mor lakasallomanyara egyrészt az jellemzd, hogy viszonylag magas az egy lakdsra jutok szama,
ugyanakkor a lakésok altaldban jobb komfortfokozattal rendelkeznek. Az adatbézis szerint Mor tébb
mint 5600 lakéassal rendelkezik. Ez az érték a lakossag szamahoz képest viszonylag alacsony, az egy
lakasban €16k szdma (2,59) feliilmulja az atlagot.

Lakasallomany:

2012-ben 5697 db
2013-ban 5699 db
2014-ben 5700 db
2015-ben 5705 db
2016-ban 5713 db
2017-ben 5716 db
2018-ban 5719 db.

A véros lakasalloméanyanak jelent6s részét a csaladi hazak teszik ki. A tobbszintes tarsashazak szama
viszonylag alacsony, jelentds résziik az 1970-es években épiilt, felujitasra szoruld panelhaz.

A 2003-as év kiugrd, mert ebben az évben épiilt az Almos vezér utcaban taldlhato csaladi hizak zome.
A legnagyobb népességii a Kertvarosi varosrész. A legfiatalosabb varosrész az ipari teriilet, mig a
legidésebbnek a Banyasz-telep szamit. A toOrténelmi varoskdzpont esetébe nem jelenik meg a
nagyobb varosokban megfigyelhet6 idoskortiak magas aranya, melynek oka az lehet, hogy a teriilet
olyan panelos haztomboket is magaba foglal, ahol jelentds a fiatal korosztaly aranya.

A kiiltertileti lakdsok kozott van a legtobb alacsony komfort fokozati, minden masodik ilyen.

Az oénkormanyzat tulajdondban allé lakdsok bérletérdl szolé 31/2015.(VIIL31.)) Ok. rendelet

szabalyozza a bérlakésok igénybevételének feltételeit. Jelenleg mintegy 80 kérelmez6 bérlakas iranti
igényét tartja nyilvan a polgarmesteri hivatal.
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Onkormdnyzati bérlakdsra szociélis helyzet alapjan csak hatarozott idejii bérleti szerzédés
kothetd. Ennek id6tartama legfeljebb 6t év, de ha ez id6 alatt a bérld 6nhibdjan kiviil nem tudja
megoldani lakdsproblémajat, akkor ez az id&tartam egyéni elbiralas alapjan kétévente ismét
meghosszabbithatd, feltéve, ha a bérlonek nincs lakbérhatraléka, illetve kdziizemi hatraléka. A bérleti
szerz6dés meghosszabbitdsarol a szocialis bérlakdsra jogosultsag feltételeinek figyelembe vételével
a Szocialis és Egészségligyi Bizottsag dont.

2019. novembertdl a Képvisel6-testiilet modositotta a rendeletet Ugy, hogy tartozds esetén is
engedélyezheti a bizottsdg a hosszabbitdst, amennyiben a bérlé a tartozdsra részletfizetési
megdllapoddst kotott.

Az dnkormanyzati lakasokat a Mér-Holding Kft. utjan adja bérbe az 6nkormanyzat, mely évente
legalabb egyszer ellenérzi a rendeltetésszerii és gondos hasznalatot.

Az 6nkormanyzati bérlakasokat a lakbér mértéke szerint 3 kategéridba osztottdk. Arkipusztan 1évo
bérlakasok a harmadik Gvezetbe tartoznak, ahol a legalacsonyabb a lakbér.

Az dnkorményzati tulajdonu bérlakasok 90%-a lakdtelepi dsszkomfortos lakas. Kozponti fiitéssel
rendelkeznek, éltalaban kis alapteriiletli 2 szoba flird6szobés, 45-60 m*-esek. Az dnkormanyzati
bérlakasok tobb mint 50%-a a varos szélén az ipari zénaban vagy kiilteriileten helyezkednek el.

Uj bérlakasok épitésére, ill. vasarlasdra az utobbi idészakban nem keriilt sor.

Az egyedi telkes 6nkormanyzati bérlakasok esetén jelentds a leromlottsag.

A rész-szegregatumot képezd Arkipusztan talalhatd 6nkormanyzati bérlakasokbol (14 db) 12-t
szocidlis alapon adnak ki. A bérlok kijelolése ezen lakasok esetében névjegyzék alapjan keriil sor. A
tobbi 6nkormanyzati bérlakés esetén a bérlo kijelslését kvetden kauciot kell fizetni, mely az adott
lakasbérleti dijanak hatszorosa. A kaucié megfizetésének eltekintésétl vagy részletekben torténd
megfizetésére nincs lehetdség.

Onkorményzatunk az allami és Onkorményzati kézfeladatot ellaté intézményekben dolgozo
szakemberek részére hatdrozott idére dnkormanyzati bérlakast biztosithat (pl. pedagogus, védénd,
rendor).

A lakbér kifizetésének megkonnyitésére a raszorulok lakasfenntartasi céla telepiilési tAmogatast
vagy lakbértamogatast vehetnek igénybe. A lakbértamogatasra jogosultak jelentds tdmogatasban
részesiilnek: lakbériik maximum 50%-at atvallalja az onkormanyzat, de ennek feltétele, hogy
kézilizemi dijtartozasuk nem lehet.

Lakasfenntartasi és addssagcsokkentési tamogatasban részesiilok szama
(Id. még pénzbeli és természetbeni ellatasok adatai)

[
Lakasfenntartasi , (?ssz?sen ‘.
< . . ) . addssagcesokkentési
Ev tdmogatasban részesitett 3 , )} .
személyek széma (TS 6001) tamogatdsban részesitettek
szama (TS 6101)
2013 285 12
2014 245 15 )
2015 186 £
2016 37
2017 29 4

Forras: TelR, KSH Tstar
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Tamogatasban részesiilok (f6)

2013 2014 2015 2016 2017

® Lakasfenntartdsi tdmogatasok = Adossagesdkkentési tamogatasok

Lakbértamogatasban részesiilok:

|[ . lakbértdmogatasban |
ev r . Fid
részesiilok
2016 14
2017 8
2018 7
2019 2

A panelprogram keretében a Kodaly Zoltan és a Dézsa Gyoérgy utcaban keriilt sor feldjitasra,
korszerUsitésre, a panel program folyamatosan valésul meg.

Az utobbi idészakban megfigyelhetd, hogy a Koérhdz u.14. sz. alatt levé Novérszalloban sok olyan
nagyrészt egyediilallé személynek adnak ki szobat ill. lakast, akik anyagi helyzetiikk miatt 6nalldan
nem tudndnak fenntartani sajat lakast ill. fizetni a magas albérleti dijat és rezsit sem.

Nem lakascélra hasznalt ingatlanok

Moron 4 személy él nem lakéscélra szolgald épitményben, 2 férfi és 2 né. Ok egy bezart intézmény
udvaran talalhat6 liveghdzban hiizzak meg magukat. Rendszeres jovedelemmel nem rendelkeznek,
alkalmanként igényelnek telepiilési tamogatast. Italozé életmodot folytatnak, a Hajléktalanok
Atmeneti Szallaséra nem hajlandéak bekoltozni.

A Véradddllomads dtalakitdsa sordn ezen személyek bekdltéztek a Hajléktalan Szdlléra.

Veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, eladésodottsag

Az dnkormdnyzati bérlakasok bérldi a piaci arhoz viszonyitva mérsékeltebb bérleti dijat fizetnek,
azonban még igy is sokan keriilhetnek nehéz helyzetbe. A tobb havi lakbér vagy koziizemi tartozas
felhalmozasat kovetden a bérleménylizemeltetd, illetve a kozmi szolgaltatd kezdeményezi a hatralék
behajtasat, majd a kilakoltatdst. A vdarosnak sziikséglakasai nem révén, a rokonokndl torténd
elhelyezés vagy a hajléktalan szalléra torténd bekoltozés lehet ilyenkor a megoldas. Tobb olyan
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személyrdl van a Polgarmesteri Hivatalnak tudomasa, akik elvesztették ingatlanjukat, mert nem
tudtak lakashiteliiket torleszteni, illetve az Eszkzkezel6to] bérlik volt ingatlanukat.

Hajléktalan személyek ellatisa Moron

A hajléktalansag bekovetkezésében kozponti jelentdségii tényezd a lakdstalansag. A rendszervaltas
oOta lezajlott lakasprivatizacié kovetkeztében megsziintek a munkdsszallok, az olcsé bérlakdsok,
albérletek. Ennek kovetkeztében szinte piaci alapon lehet lakashoz vagy bérlakdshoz jutni. A
hajléktalansag kialakuldsdban kozre jatszhat a valas, allami intézményekbol vald kikeriilés,
munkan¢lkiiliség, tartos szegénység stb.

Moéron a Velegi u.29.sz. alatt talalhaté a Mori Tbbeéli Kistérségi Tarsulas Hajléktalanok Atmeneti
Szallasa. A miikodési engedélye hatarozatlan idére sz6l, miutan a mozgaskorlatozott lakdk szamara
kialakitasra kertiltek a megfeleld szocialis helyiségek. A targyi és személyi feltételek biztositottak.
Az intézmény nyitvatartasa folyamatos, napi 24 6ras nyitva tartasu, munkarendjitk megszakitas nélkiili
munkarend.

Az intézmény engedélyezett férohelye 32 16 allando férohely €s 6 £6 iddszakos férdhely. Az elhelyezés
atmeneti, a benntartozkodas id6tartama folyamatosan legfeljebb 12 honap, amely kiilonds méltanylast
érdemld esetekben — az intézmény orvosdnak szakvéleményének figyelembevételével - egy
alkalommal, egy évvel meghosszabbithato. A kozteriileten vagy lakhatasra alkalmatlan helyiségben
¢letvitelszerGien tartozkodo hajléktalan személy téli idészakban torténd ellatdsara november 1.-aprilis
30. kozotti idészakra 6 {6 részére biztositott az iddszakos féréhely. Az intézményben 2 férfi szoba
talalhat6 8-8 dggyal, 4 nbi szoba 16 4ggyal és 1 id6szakos szoba 6 aggyal. A lakok nagy része mori
lakos, de a kistérség falvaibol, kozségeibdl is keriil be ellatott az intézménybe. Tapasztalat, hogy a férfi
rész kihasznaltsaga szinte mindig szazszazalékos (illetve feletti), 2017. évben a noéi ellatottak szama
csokkent, 30-60%-os aranyra. 2017. évben az éves kihasznaltsag cstkkent az el6z6 évekhez képest: az
éves atlag 75 %-os, 2016-ban pedig 84 %-o0s volt.

2017 januadr 1-jén 26 f6 volt az elldatotti létszdm, év kdzben felvételre kerllt 40 uj ellatott, 2018~
ban az elldtotti létszdm 31 f&. EbbSL 2019. janudr 1-jén 32 6 ellatott volt, az év sordn 70 személy

esetkezelése, gondozdsa tortént.

Az életkor szerinti megoszlds a gondozottakndl valtozott, az eléz6 évekhez képest egyre tébb az

idosebb személy.

2018-ban az Gsszesen 31 fonyi k6zdsségbdl a legfiatalabb elldtott 18 éves, a legiddsebb pedig 80
évesen kérte felvételét az Atmeneti Szdlldsra. 2019-ben a legfiatalabb laké 22 éves volt. Az elmullt
évekhez képest a lakdi életkor az idGsebb korosztdly felé ndvekszik, ez a tendencia madr pdr éve
nyomon kdvethetd. Egyeldre nem dllithatd, hogy az eldregedés jelen van a kistérségbdl érkezett

hajléktalan emberek kérében, de mindenképp figyelmet igényel.

Hajléktalanok Atmeneti Szillisat igénybevevik szama nemenként és korcsoportonként:
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" EVEK | Férfi R N6 Kihasznaltsag
12.31. _ - .
.18 [31- [41- [s51- Je1- 18- [31- [41- [s1- [e61- |32 [ 6 fo
1étszam |
30 | 40 50 60 30 |40 50 |60 féréhely | idészakos
' 2008 8 '8 5 2 |2 a4 2 86 % 76 %
2009 1 2 |5 6 5 1 1 2 3 2 80% | 98%
|
| |
2010 | 2 2 4 |38 4 1 2 3 2% | 100%
2011 2 6 ‘ 12 | 4 1 1 4 2 67 % 98 %
2012 |2 5 7 ‘ 8 |2 1 |1 4 82 % 38 %

Az ellatottak szinte kivétel nélkiil egyediilalloak, elvaltak vagy nem is volt tarsuk. Iskolazottsagukra
jellemzd, hogy nemcsak 8 altalanost végzett van kozottiik, hanem egyre t6bb a szakmaval rendelkezd
laké. A foglalkoztatasi arany alacsony, az allandé munkéval rendelkez6 lakok el6bb-utobb kikeriilnek
a rendszerbdl. Egészségi allapotukat jellemzi, hogy tébben alkoholbetegek, van rosszindulata
betegségben szenvedd, cukorbeteg, tiiddbeteg stb.

Az Jsszetett problémabdl kifolydlag — munkanélkiiliség, lakas nélkiiliség — adddik, hogy a lakéshoz
jutast csak az abban az esetben lehet elérni, ha a hajléktalan munkajovedelmet szerez. A hajléktalanok
munkavégzésre Osztonzése sok problémat felvet, ugyanis kimutathatd, hogy a hajléktalanok nagy
tobbsége egészsegi allapota miatt nem alkalmas a munkavégzésre. Sajnos vannak olyan hajléktalanok
1s, akik koruk, egészségi allapotuk miatt mar nem képesek arra, hogy — akar segitséggel is —az 6nallé
életvitelt dSnmaguk részére biztositani tudjak. Résziikre nem marad mas megoldas, mint az intézményi
ellatdas. A kotelezd eldtakarékossaggal segitik a lakokat abban, hogy kikeriiljenek albérletbe,
bérlakasba.

Lakashelyzet Arkipusztan

A lakasviszonyokat jelentdsen meghatarozza a telepiilésrész kialakulasanak koriilményei.

Az uradalmi egykori cselédlakasok két tombre oszlanak, sorhazszerliek. A lakoépiiletek elbtt az ut
aszfaltnélkili. A lakasok 80%-a alacsony komfort fokozati (1 szoba, konyhas, vizesblokkal
rendelkeznek). Az dnkormdanyzat a lakasok felujitdsara kozel 20 millié forintot koltott, melynek
kovetkeztében megsziintek a komfortnélkiili lakasok. Ennek ellenére is a magantulajdonban levé
lakasok allaga jobbnak tekintendok.

Arkipuszta nagy részén az alapinfrastruktura megvan, annak helyreéllitasara, ill. modernizacidjara
azonban sziikség van. Vezetékes viz, ram minden lakdsban van.

Sajat lakasok vasarlasanak, épitésének tamogatasa Moron

Az elsé lakishoz jutok pénziigyi tAmogatisara Mor Varos Onkorméanyzata 1991-ben rendeletet
alkotott. A mindenkori koéltségvetési rendeletben torténik dontés arrdl, hogy mekkora Gsszeggel
kivanja a Képviseld-testiilet tamogatni a fiatalok lakashoz jutasat ill. épitkezését.

A viaros koltségvetésében 2 évben nem volt erre elbiranyzott keret, de azéta minden évben
rendelkezésre 4ll erre Onkormanyzati forrds. A rendelet értelmében a tdmogatas kamatmentes
kolesonként nyljthato tdmogatas, melyet 5 év alatt kell visszafizetni, havonta egyenld részletekben.

39



A tamogatas Osszege a gyermekek szamatdl fiigg.

Megfigyelhetd, hogy egyre kevesebben adjak be igényiiket erre a tAmogatésra, mert kevesen vannak
olyan anyagi helyzetben, hogy lakast vasaroljanak, ill. épitkezzenek, illetve a tamogatas
jovedelemhez kotott., €s a jogosultsagi értékhatar nem valtozott a rendelet megalkotasa 6ta. Moron
jelenleg mind az albérleti dij, mind az elado ingatlanok é4ra nagyon magas. A Csalddok
Otthonteremtési Kedvezménye kapcsan dnkormanyzatunk telekkialakitdsba kezdett.

Mér Vdrosi Onkormdnyzat Képvisel6-testiilete a 71/2016 (lil.30) szdmd hatdrozattal déntott Uj
épitési telek és ut kialakitdsdrél a Moy, Virdg - Kert - Dedk F. utca és a 8l-es szamu fout dltal
hatdrolt tombbelsd feltardsdval. A telkek kialakitdsdhoz a Kert utcai ingatlanok kertjeit kellett
megvdsarolni.

A teleplilésrendezési tervhek megfelelSen 30 db telek kerilt kialakitdsra. Az értékesitésre 28 db
ingatlan dll rendelkezésre.

A liciteljdrdsra Utemezetten, egyiddben 2-3 ingatlan ingatlan-kiirdsaval keril sor. Kettd
liciteljardst hirdetett meg a Polgdrmesteri Hivatal az ingatlanok értékesitésére, érdeklddd volt,
de magdn a licit eljdrdson senki nem vett részt.

Ezzel megvaldsult intézkedés az Intézkedési Tervbdi: 1.2. és 1.3. intézkedés.
Kiilteriileteken elhelyezkedé lakisok

Az utdbbi években megfigyelhetd tendencia, hogy egyre tobb méri lakos koltozik ki olyan varosszéli
tertiletre, sz6lohegyre, mely nem lakédvezet, hanem kiilteriilet statuszi. Meglévd pincéket,
préshazakat téliesitenek, ill. 4j hazak is éplilnek, ezek azonban nem lak6hdznak mindsiilnek. Eldnye,
hogy olcsébban jutnak igy lakhatdshoz. Sokan pl. valas utdn koltéznek ki, amikor az addigi k6zos
ingatlant az egyik félnek el kell hagyni.

Itt a Kecskehegyet, Kiserd6- dilét, Vénhegyet lehet els6sorban emliteni.

Megtigyelhetd, hogy Mor Varos kozigazgatasi teriiletén egyre tobb zartkerti részen mar nem csak a
nyari iddszakban életvitelszerlien egyre tobben élnek. A kikoltozések elsdsorban anyagi
megfontolasbol torténnek (olcsobb az épiilet, a kozmii dijak mérsékeltek, vagy nincsenek is). Ezeken
a teriileteken nem biztosithatéak azok a viszonyok, amelyek a belteriileti ingatlanokon adottak. A
varos szabalyozasi terve nem teszi lehetévé nagy csaladi hazak megépitését. A kdzmivek kiépitése
szintén nem biztosithaté mindeniitt, legtobbszor a keskeny foldutak miatt, mert a foldbe helyezendd
kézmiivek védo tdvolsdga nem biztosithatd. A legsziikségesebb a villany és a viz. A villany
légvezetékkel most is megoldott a legtébb helyen. A viz tobb helyen furt kattal biztositott, ¢z a
legegyszeriibb és haté¢konyabb megoldas. Az ut zizott kével burkolt, vizes iddben a bejutds
akadalyozott. A szemét szallitas és postai szolgaltatds nem biztosithatd a terepviszonyok miatt. A
legdragabb kiépitésti kdzmi a szennyviz. A lakdk a kiépitési koltséget nem tudjak megfizetni,
palyazati lehet6ség azonban csak lakd ingatlanokra van, a véaros koltségvetése pedig nem teszi
lehetdvé a 100%-os finanszirozést. A szikkasztas viszont nem lehet cél, f6leg a mai kérnyezettudatos
vilagban.

A fentiek alapjan nem javasolt szorgalmazni a zartkertbe életvitelszeri kiko1tozEést, mert a beltertileti
viszonyok ott nem biztosithatdk.

Kozszolgaltatasokhoz, kézmiiszolgaltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez valo hozzaférés

Moér Viros Onkorményzata jogszabélyi kotelezettségeinek megfeleléen gondoskodik a humén
kozszolgéltatasok biztositasardl (szocidlis szolgéltatdsok, kdzoktatas, egészségligy), azonban ezen
feliil is szdmos intézkedés tortént a hozzaférés javitasa, szolgaltatasok mindségénck fejlesztése
érdekében

Mor infrastrukturdlis szempontbol (pl. kézmivek, épitett kornyezet, kozlekedés) megfelelden
kiépitett teleplilés, a varosi élet fizikai feltételei rendelkezésre allnak, és jelentds fejlesztések is
térténtek ezen a téren az utdbbi ¢vekben. A véarosi élet mindségét azonban olyan, a mindennapi
tevékenységekhez sziikséges feltételek is meghatarozzak, mint példaul jatszoterek, bevasarlo- és
szolgaltatokdzpontok megléte, illetve zoldfeliiletek kelld aranya. Funkcidhianyos teriilet nincs Mor
vérosaban, tehat az alapvetd szolgaltatasokhoz vald hozzaférés biztositott. Az Onkorményzat ezen
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feliil szamos kezdeményezéssel igyekszik hozzajarulni a lakdkdmyezet élhetobbé tételéhez, csak a
kozelmult fejlesztései koziil kiemelhetjiik a varosi Wekerle Sandor sport- és kulturalis multifunkcios
csarnok és uszoda kialakitasat, varoskdzpont rehabilitacidjat (torténelmi belvéaros felujitasa,
kozosségi tér kialakitasa, Polgarmesteri Hivatal épiiletének korszeriisitése, utfeldjitas, Kapucinus-tér
felujitdsa), illetve a Lamberg-kastély turisztikai attrakciofejlesztését.

Az utdbbi idészakban késziilt el a fitnesz jatszotér, lakotelepi kdrnyezetben pedig kutyafuttato épiilt,
valamint szalonnasiitok keriiltek kialakitasra a k6z6sségi élet erdsitése érdekében.

3.5 Telepek. szegresatumok helvzete

A Virosfejlesztési Kézikonyvben foglaltak szerint szegregatumnak mindsiilnek a telepiilés azon
teriiletei, ahol a legfeljebb Aaltalanos iskolai végzettséggel rendelkezOk, és rendszeres
munkajévedelemmel nem rendelkezdk ardnya az aktiv kort lakossagon beliil eléri, illetve meghaladja
az 50%-ot. Tovabba ezen mutatonak megfeleld teriiletek koziil az, amelyek lakonépessége a KSH
haztombszintii levalogatasa alapjan eléri az 50 fot.

A fentiek alapjan Mor Véaros Onkorméanyzat antiszegregiciés szakértd bevondsaval, Mor
kiilteriiletéhez tartozé Arkipusztan rész-szegregatumot hatarolt le. Az itt €16 64 £6 58,4%-a legfeljebb
altalanos iskolai végzettségii és rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkezik.

Mér Viros Onkormanyzata 2010-ben az Integralt Varosfejlesztési Stratégia részeként elkészitette a
varos antiszegregacios tervét.

Ekkor, a szegregacio megallapitasakor Arkipusztan 64 f6 élt, ami a véaros lakossaganak 0,43%-a volt.
14 éves és annal fiatalabbak ardnya magasabb volt a varosihoz képest. A 14 évnél fiatalabb népesség
28,9%-t tett ki, ami 11 szdzalékponttal magasabb a varosi atlagnal. A 60 évesnél idésebbek 7,4%-t
adjak a lakossagnak, mig a varos egészére nézve kétszer ekkora az aranyuk.

Romék a véros kiilteriiletén 1év6 Arkipusztan élnek jelentds szamban. Jellemzd, hogy alacsony
iskolazottsaguak, alacsony jovedelmiiek.

Az Arkipusztan é16 15 évesnél idésebb lakossag 84,4%-anak legfeljebb 8 altalanos végzettsége van.
Munkalehetdségiik szinte kizarolag az 6nkorményzat altal szervezett kézfoglalkoztatas.

Mig Méron 2011. évben 63,4%-os a foglalkoztatottsag, addig Arkipusztan az aktiv kora népesség
(15-64 évesek) 38%-a dolgozott. Minden masodik haztartdsban nincs foglalkoztatott személy.

A nem megfeleld kozlekedés miatt nehéz a varosi munkahelyekre bejarni.

Elmondhatd, hogy Arkipusztén fiatalos korszerkezetil, alacsonyan képzett lakossag €1, akik korében
alacsony a foglalkoztatottsag €s magas a munkanélkiliség. Kevés jovedelembdl tartjak fenn magukat,
amit a kiilénféle 6nkorményzati timogatasok egészitenek ki.

A TOP-5.2.1-15-FE1-2016-00004 Mér - Arkipuszta - a tdrsadalmi egylttmlikddés erdsitését
szolgdld helyi szintl komplex program. A projekt célja Mdr vdros szegregdcidval leginkdbb
érintett teleplilésrésze az egységes vdrostesttél kb. 3,7 kilométerre taldlhaté Arkipuszta. A vdros
régota klzd azért, hogy a rész-szegregdtum lakdi egyenléen hozzdjussanak a szocidlis és
allampolgdri kdzszolgdltatdsokhoz, visszatérjenek a munka vildgdba, kompetenciafejlesztéssel
és képzésekkel elérjék, hogy versenyképes munkaerét jelentsenek a piaci szektor szdmdra. Az
alacsony képzettség, az alapvetd, az elhelyezkedést segité dltaldnos és szakmai kompetencidk
hidnya az egyik legfontosabb, kiemelendd elem, mely az Osszetett problémahalmaz okozdja, dm
ennek dzonositdsdval még a legkdnnyebben kezelhetd gondok kézé tartozik. Sokkal nehezebben
kezelhetd problémdnak igérkezik az alacsony szintli egészséglgyi, higiénés és mentdlhigiénés
allapotok felszdmoldsa, az egészséges életmdd elterjesztése, a destruktiv, egészségrombold
szokdsok feladdsa, a kOrnyezeti drtalmak megszintetése, illetve a hdztartdsi gazddlkodds
kultirdjanak elterjesztése.

Altaldnos célok:

- A hdtranyos helyzetl lakossdgi csoport felkészitése a szegregdtum elhagydsdra
- Az alacsony képzettségd, potencidlis munkavdllalék ditaldnos, munkaerbpiaci és szakmai
kompetencidinak eldsegitése, elébbiek terén tréningek, egylttmliikddések kialakitdsa és egyéni
fejlesztés, utdbbi esetében képzések, szakmai fejlesztés, tovdbbtanulds segitségével.
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- A hdztartdsi gazddlkodds kulttrdjanak kialakitdsa: otthoni élelmiszertermelés fortélyainak
elsajdtittatdsa, takarékos hdztartds vezetés szabdlyainak és gyakorlatanak dtvétele

- Tudatos csalddtervezés igényének megteremtése, elmélyitése

- Eletmdédvaltds elérése, bdtoritdsa, segitése

- BlUnmegeldzés, konfliktuskezelés

- Egészségmeglrzés, prevencio, szenvedélybetegségek és egészségkdrositd gyakorlatok okainak
s sulyossdgdnak feltdrdsa, kezelése

- Egylttmlk&doé, egymadst segitd kbzbsség létrehozdsa

- Az érintett lakossag tdjékoztatdsa, felkészitése

- A RUlBNbGZE tdrsadalmi csoportok kohézidjdnak erbsitése k6zds programok dltal.

A célok megvaldsuldsat elbsegitd rendezvények és képzési programok 2019 sordn folyamatosan
zajlottak az érintett lakossdg aktiv részvételével.

3.6 Ecészséoiiovi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

Az egészségligyrdl szold tv. elbirja, hogy a teleplilési 6nkormanyzat az egészségiigyi alapellatas
korében gondoskodik:

a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

fogorvosi alapellatasrol,

az alapellatashoz kapcsolodo tigyeleti ellatasrol,

a védondi ellatasrol,

az iskola-egészségligyi ellatasrol.

A beteg lakdhelyén, illetve annak kozelében kell biztositani, hogy valasztas alapjan igénybe veheto,
hosszu tav, személyes kapcsolaton alapuld, nemétol, koratdl és betegsége természetétol fliggetlendl

folyamatos egészségiigyi ellatasban részestiljon.

A Mori Kistérségi kbzpont egyetlen, 50 éve épiilt egészségiigyi szakellatd intézménye a Mori Korhaz-
Rendeldintézet, 2013. marcius 31-ei hatallyal, beolvadassal megsziint. A beolvadassal megsziint
koltségvetési szerv altalanos jogutodja 2013. prilis elsejétdl a Fejér Megyei Szent Gyorgy Egyetemi
Oktaté Korhaz Mori Telephelye.

A Fejér Megyei Szent Gyorgy Egyetemi Oktatd Korhaz orvosi szakellatast, apolast,
betegségmegeldzést, gondozast, egészségnevelést €s oktatdst nydjtd jarobeteg és fekvobeteg
szakellato gyogyintézet. Feladatait korhazként latja el.

Ezt megel6z6en a varosban az alapellatas, jarobeteg szakellatas €s az egynapos sebészet iranyaba
tortént elmozdulas. Ezt a fejlesztést a varos TIOP 2.1.3 kerctében benyujtott, az aktiv korhézi
ellatasokat kivaltd jarobeteg szolgaltatasok fejlesztését célzd nyertes palyazata is tamogatta. Az
atalakitas keretében, az aktiv fekvobeteg ellatd kapacitasok sziikitésével parhuzamosan, az ezeket
kivalté egynapos-, nappali és kuraszer(i kérhazi ellatisok, az otthoni szakdpolas és a jarObeteg-
szakellatas kapacitdsainak bévitése, illetve terapias ellatasok fejlesztése valosult meg.

A jarobeteg szakellatas a Korhazhoz szervesen kapcsolé rendeldintézetben torténik, melynek
feljitasa szintén megvalosult a 2010-ben befejez6dott eurdpai unids palyazati projekt keretében.

A varos egészségligyi halozataban 10 haziorvos és hazi gyermekorvos praktizal.

Csak felnott hazi orvos:4 6, csak hazi gyermekorvos:4 fo és felnott és gyerekek részére szervezett
haziorvosi szolgélat:2 fo.

Betoltott védonoi allashely: 2012 ota: 9 16.

Fogorvosi korzet:4. Ezenkivill 5 teriileti €s 2 iskola-egészségiigyi korzet talalhato a varosban.
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Iskolai egészségligyi

o korzet

25 - s Terlileti egészségiigyi
kérzet i

20 - - i
Fogorvosi korzet

15 - S

10 e v 1 Gyermek haziorvosi

5 korzet

0 . 4 # Felnétt haziorvosi i

Egészségiigyi alapellatis kdrzet

A héziorvosi praxisok szama évek 6ta allando. Problémaként jelentkezik, hogy az orvosok nyugdijas
koruak, vagy ahhoz kozelitenek, de praxisukat nem tudjak értékesiteni, mert nincs fiatal orvos, aki
atvenné. Az iskolaorvos is nyugdijasként dolgozik a minisztérium engedélyével, mert az
onkormdnyzat hidba palyaztatta meg az allashelyet, arra nem volt jelentkezd.

Elmondhatd, hogy a telepiilés egészségiigyi ellatottsiga jelentésen meghaladja a régids és orszagos
atlag szinvonalat. Az egészségiigyi ellatérendszer minden tarsadalmi réteg szamara egyenl6 eséllyel
elérheté. Egyetlen csoport sincs kizarva a szolgaltatasokbdl. Az épiiletek akadalymentesitése részben
megoldott. A Korhaz és a jarobeteg szakellaté intézet a 2010-ben befejezédott feldjitas
eredményeként akaddlymentesen megkozelithetd, valamint komplex belsé akadalymentesitéssel
rendelkezik.

A szakrendeldében miitkdd gyogyszertar akadalymentes, mig a varosban talalhatdé 3 gyégyszertar
nem. Nem miikddik 22 dra és 7 dra kozott gyogyszertari tigyelet, a legkbzelebbi gydgyszertar
Szekesfehérvaron van.

Esélyegyenldségi szempontbol fenndll a lehetdsége, hogy egyre jelentdsebb azon hatranyos helyzetii
csoportokban €16 lakosok szama, akik nem tudjak igénybe venni a szakorvosi ellatas szolgaltatasait,
illetve a hosszas vérakozasi id6t a szakrendeléshez nem tudjak kivaltani téritéses ellatassal,
vizsgalattal.

Prevenciés és sziiréprogramokhoz valé hozzaférés

A prevencid célja a korai felderités, hatékony kezelés, amellyel megelézziik a betegségek krénikussa
valasat és a sz6vodmeények kialakulasat. Nagy szerepe van a prevencidban a védéndi szolgalatnak és
az iskola-egészségiigyi szolgalatnak.

Megvaldsuldsa az iskoldkban: sziir6vizsgalatok, gyogytorna, gyogylszas. A sziirvizsgalaton
értesitést kap a szild, hogy gyermekét milyen szakrendelésre kel elvinnie (jellemz6 a szemészet €s
ortopédia). A tilsulyos, asztmas stb. gyermekek részt vehetnek gyogytiszason, gydgytornan.

A bolesddében sdszobat rendeztek be a felsé 1€giti problémak megelézésére.

A Voroskereszt Ifjasagi Szervezete és a Védondi Szolgalat kiilonbozé vetélkeddk, programok,
bemutatok segitségével hivja fel a fiatalok figyelmét az egészségmegorzés fontossagara.

Fejleszto ellatasok

A csecsemOk részére fontos korai fejlesztés Székesfehérvaron elérheté csak, sajnos hosszas a
varakozas. A Szakrendeldben hozzaférheté a Dévényi Anna-féle mozgasfejlesztés.

A korai fejlesztéds feladatkor a Pedagogiai Szakszolgdlat feladatai kézé keriilt dt.

A Gérdonyi Géza Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola, Készségfejleszts Iskola és EGYMI 2015.
szeptemberétdl inditotta meg Svodai csoportjdt. Az ovoda specidlis eljarasok alkalmazisat, a
differencialast, a kiegészit6 fejlesztd, korrekcios, habilitacios, rehabilitdcids, valamint terapids céla
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pedagogiai eljarasok alkalmazasat teszi Iehetové. Az ovodasok itt helyben kaphatjak meg a sziikséges
ellatast, fejlesztést, megsegitést.

A Gardonyi Géza Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola, Készségfejleszté Iskola és EGYMI
alkalmazott specidlis, kiegészitd terapiak:

- logopédiai kezelés,

- specialis uszasoktatas elemei,

- gyogytorna, gyogytestnevelés,

- konduktiv fejlesztés.

- snoezelen terapia,

- Bazalis stimulacio,

- szenzomotoros integracios fejlesztés (Ayres)
- zene-, fény-, hangterapia

- dislexia prevencios fejlesztés.

Kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjai

Mor Vérosi Onkormanyzat Ellaté Kozpontja tajékoztatasa szerint az étlap tervezésénél a helyi
szempontok figyelembevétele mellett, az Orszagos Tisztiorvosi Hivatal ajanlasat és a jogszabalyokat
is igyekeznek figyelembe venni. Jelenleg a kovetkez6 elvarasok jelennek meg az étlapon:

e naponta 2-3 dl tej biztositasa (kakad, joghurt, sajt stb. forméjaban is)

e naponta legalabb 2 adag gylimdlcs vagy z6ldség adésa (egyik nyers formaban, vagy 100%-
os gyumolcsléként ill. kisérletként tizoraihoz sargarépa, zoldpaprika, retek kindldsa, mésik
fott formaban)

e naponta egyszer teljes kidrlésli gabonabol késziilt pékara (az a tapasztalat, hogy nem ették
meg a gyerekek, ezért heti 2-3 alkalommal adnak kukoricds, kdleses, rozsos stb.
péksiiteményt)

¢ huisokbol a sovany sertéshust, baromfihtst hasznaljak

e havi egyszer szerepel a hal az étlapon, de nem kedvelik a gyerekek

o az ételkészitéshez étolajat, a kisétkezéshez vajat, margarint hasznalnak

Pozitiv eredménynek szamit, hogy az étlaprdl lekeriiltek a félkészlevesek, visszaszorult az
ételizesitok, so ¢s cukorfogyasztas. Tésztafélébol az egészségesebb durumtésztat f6zik.

Elmondhato, hogy a mori gyermekek étkeztetése megfeleld, mindségi étkeztetés. Az intézményekben
jelentds szamu gyermek részesiil valamilyen kedvezményben, ill. ingyenes étkezésben. A szegényebb
rétegek gyermekei intézményi korlilmények kozott megfeleld taplalékhoz jutnak, mind mennyiségi,
mind mindségi szempontbdl. A sziinetekben pedig a rdszorulé gyermekeknek a sziinidei étkezés is
biztositva van.

Az Onkorményzat valamennyi kozétkeztetésében biztositja az ételallergias gyermekek szamara, a
szakorvos altal eloirt diétat. A diétas ételek eldallitasa a Korhaz konyhan torténik. Egyedil a
gluténmentes diétit nem tudja a konyha eldallitani, mert igen specialis konyhatechnologiai
feltételekhez kotott. Azonban ezen gyermekek is megkapjak a Food-expresst6l rendelt specidlis ételt.
A gyermekek éhezése nem relevans varosunkban.

Sportprogramokhoz valé hozzaférés

A Wekerle Sandor Szabadid6kozpont a varos sport €s szabadidds tevékenységének kozpontja.

Jatékcsarnoka 44 m x 22 m-es parkettas talajboritasa hitelesitett kézilabda palyajaval, 400 {ildhelyes
¢és 200 allohelyes lelatdjaval, korszeri hang- és miiszaki technikdjaval (2 eredményjelzé) méltan
tartozik az orszag legmodernebb létesitményei kéz¢€. Tovabb noveli a lehetdségeket a valtoztathato
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nagysdgu szinpad, ahol a szinhazi el6adasok, kulturdlis események, vallalati rendezvények,
fesztivalok, balok megrendezésére van lehetdség. A létesitmény kivaléan alkalmas edz6taborok,
nemzetkdzi kézilabda, kosarlabda, roplabdamérkézések, tollaslabda versenyek megrendezésére is.
A szabadidékozpont kozvetlen szomszédsdgaban talalhaté egy fiives és egy salakos nagyméretl
labdartgépalya, valamint egy salakos futdpalya 400 méteres futokorrel és tovabbi 2db kisméreti
salakos labdarigopalya. Mindezeken feliil a sporttelep 2 salakos teniszpalyaval is rendelkezik.

Mor véros férfi kézilabda csapata az NB II. Eszaknyugati csoportjaban szerepel, a néi szakosztaly
pedig a Megyei . osztalyban. Mind a két csapat ¢ csarnokban tartja edzéseit és jatssza mérkézéseit.
A mori Ezerj6 Tollaslabda Egyesiilet tobb versenyzdt is ad a magyar valogatott csapataba. Az
egyesiilet évente 2-3 orszdgos versenyt rendez a moéri szabadidokozpontban. A varosi
kosérlabdacsapat edzéseinek és mérk6zéseinek is e 1étesitményben kapnak helyet. Tovabb4 itt tartja
edzéseit a varosi Aikido egyesiilet is. A téli alapozasra, a tavaszi idényre valo felkésziilésre a Mori
SE NB IlI-as labdartgé felnétt, ifjusagi és serdiilé csapatainak is a Wekerle Sandor Szabadid6
Kozpont biztosit helyszint. Minden évben, a téli honapokban itt keriil megrendezésre egy orszagos
teremlabdarugoé torna és a mori kispalyas labdarGgoé torna téli fedettpalyas forduloi.

Iskolas gyermek részére a tomegsport és a didksport rendezvényei biztositjak szabadidejiik hasznos
eltoltését. Ezek a sport lehetdségek ingyenesek.

Moéron minden iskola rendelkezik tornateremmel, kivéve a Perczel Mor Szakiskolat, ahol tornaszoba
van. A kiilonbozo sportegyesiiletek pl. Méri Uszok Egyesiilete, Ottusa Szakosztaly, a sziiloktél
anyagi aldozatot kovetelnek: tagdij, uszodabelépd, sportruhazat.

Az 6vodasok és az iskolasok uszasoktatasban részesiilnek a moéri uszodaban. Az uszoda megnyitasa
elott ezt a lehetdséget az oroszlanyi és a székesfehérvari uszodaban tudtak csak biztositani.

A Mori SE labdarigé csapat rendelkezik utanpotlas €s ifi csapattal, ahol nagy 1étszamu gyermek és
fiatal jut hozz4 a sportolasi lehet6ségekhez.

2019-ben elkésziilt a méri Mesehdz Ovoda - Bélcséde Ovi-Sport Palya, amely az Onkormdnyzat,
a tdwmogatdst felajanlé FRIMO Hungary Kft. valamint az Ovi-Sport Kézhasznu Alapitvdny
Osszefogdsdbdl a tdrsasdgi adotérveny dital lehetbvé tett sporttdmogatdsoknak készénhetden
JGhetett létre.

Személyes gondoskodast nyijté szocialis szolgaltatasok

Az Szt. értelmében a személyes gondoskodas magaban foglalja a szocialis alapszolgaltatasokat és
szakositott ellatasokat.

Mor vérosa az Szt. 86.§(1) bekezdésében eloirtak szerint biztositja a kitelezéen eldirt:

étkeztetést, hazi segitségnyujtast, csaladsegitést, gyermekjoléti szolgaltatast és nappali ellatast.
Ezeket az alapszolgaltatasokat dnkormanyzatunk a Mor Mikrokorzeti Szocialis Intézményi Tarsulds
keretében a Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpontban lattatja el (Mor, Bajcsy u.7.). Az ellatis
biztositasa iranti kérelmet a SZAK vezetdjénél kell benyujtani, aki a szocidlis raszorultsag tényét
vizsgalja és az ellatast biztositja.

Etkeztetés

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan részorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg
étkezésérol kell gondoskodni, akik azt dGnmaguknak, illetve 5nmaguk és eltartottjaik részére tartésan
vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani. Etkeztetésben kell részesiteni azt az igénylét, illetve
altala eltartottat is, aki kora vagy egészségi allapota miatt nem képes az étkezésrél mas modon
gondoskodni, kiilléndsen koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik,
szenvedélybetegségiik vagy hajléktalansdguk miatt.
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Etkeztetést igénybe vevok:

év étkezés elvitellel | étkezés kiszallitassal |

| 2016 | 74 184 |
2017 61 165

2018 61 167 |

2019 | 78 B 200—i

A fiatalabb igénybe vevoknél a szocidlis helyzet nem, hanem egészségi allapota szerint lehet valaki
jogosult az étkeztetésre.

Az étkeztetésért téritési dijat kell fizetni. Akinek jéovedelme nem haladja meg az 6regségi nyugdij
mindenkori legkisebb Osszegét, az ingyenesen részesiil az ellatasban. Ezenkiviil a jovedelmek
ardnyaban a helyi rendeletbe beépitésre keriiltek a téritési dijak esetében a kedvezmények.

Méltanyosségbol kérhetd a fenntartonal a téritési dij csokkentés, illetve elengedés is. Evenként
mintegy 2-3 f6 esetében keriil sor a kedvezményen feliil tovabbi kedvezmény megallapitasaval
téritési dij csokkentés engedélyezése vagy teljes téritésmentesség engedélyezése.

Hazi segitségnyujtas

A hazi segitségnyujtas feladata segitséget nyujtani az ellatast igénybevevének abban, hogy fizikai,
mentalis, szocidlis szitkséglete sajat kornyezetében, életkoranak, élethelyzetének és egészségi
allapotanak megfelelden, meglévé képességeinek fenntartasaval, felhasznalasaval, fejlesztésével
biztositott legyen. A hazi segitségnyujtas konkrét feladata, hogy az ellatott meglévé fizikai, mentalis
és egészségiigyi allapotat megdrizze, illetve megerdsitse, segitséget nyujtson a prevenciohoz.

Az ellatasért téritési dijat kell fizetni. Akinek jovedelme nem haladja meg az Oregségi nyugdij
mindenkori legkisebb Gsszegét, az ingyenesen részesiil az ellatasban.

Ellatottak létszamanak alakulasa Mor varosaban

Ellatottak szdma 2016. december 31. napjan: 26 16 (torzskonyvi adat)
Felvételre keriiltek szama 2017. évben: 17 16

Ellatasbol kikeriiltek szama 2017. évben 16 {6

Ellatottak szdma 2017. december 31. napjan: 27 16 (torzskonyvi adat)

Elldtottak szdma 2018. december 31. napjan: 30 fo (torzskdnyvi adat)
Elldtottak szdma 2019. december 31. napjan: 41 fé (tdrzskdnyvi adat)

2017-ben jelentés vdltozds tértént a finanszirozdsban. A hdzi segitségnyujtds két tevékenységi
korre vdlasztodott el: szocidlis segitésre és személyi gondozdsra, igy a finanszirozds is eszerint
differencidlodik. Szocidlis segités kérébe tartozik pl. bevdsdrlds, takaritds, mosds, mig a személyi
gondozds keretében pl. fiirdetést, gybgyszerezést, vércukormeérést végez a gondozéné. Jellemzben
a napi gondozdsi idé az igények szerint 0,5-2 ora.

A fenti tdbldzatbdl is ldtni, hogy az elldtottak szdma jelentésen névekszik éurél-évre.

Nappali ellatas

Az 50 féréhelyes intézmény folyamatosan biztositja az orvosi ellatast és a napi haromszori ¢tkezést.
Két fiirdészoba és mosokonyha all a gondozottak részére. Hetente rendszeres belgyogyasz szakorvosi
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ellatasban részesiilnek, gydgyszereiket, segédeszkozoket a gondozondk valtjak ki résziikre. Az
egészségligyi €s mentalhigiénés ellatason til szamos kulturalis programot nydjt a szolgéltatasokat
igénybevevoknek. A foglalkozasok, kézos napi torna célja az id6 tevékeny eltdltése, a fizikai-szellemi
aktivitas megtartésa.

A klubtagok jovedelmiiktol fiiggben téritési dijat fizetnek.

Az idések nappali ellatasat biztosité intézmény kihasznaltsaga az elmult 10 évben folyamatosan 80%
felett volt. A 2009-es évben volt a legalacsonyabb, mely a 2011-es évben tovabb romlott , 74%. Az
intézmény szolgaltatasait jelentdés szamban veszik igénybe kiilonb6z6 fogyatékkal é16k (24%).

Ellatottak szdwma 2017. december 31. napjdan: 26 f6
Ellatottak szdma 2018. december 31. napjan: 20 6 (12 né és § férfi)
Ellatottak szdma 2019. december 31. napjan: 10 S (8 né, 2 férfi)

Eletkori megoszlds 2018-ban: 65-69 év: 4 f6
70-74 év: 3 6
75-79 év: 1 fé
80-89 év: 2 f&

Eletkori megoszlds 2019-ben: 65-69 év: 0 f6
70-74 év: 2 f6
75-79 év: 0 &
80-89 év: 5 6
90-: 20

A fentiek wmutatidk, hogy a nappali elldtdst igénybevevbk szdma csékken, azonban
megdllapithatd, hogy leginkdbb egyre idbsebb személyek veszik igénybe, akik mdr részleges
feliigyeletet igényelnek és a demencia jelei figyelhetdek meg esetiikben.

A gyermekjoléti alapellatasok

Mor varos, mint jaraskdzpont telepiilés, 2016. janudr 1. napjatdl létrehozta a Csaladsegité- és
Gyermekjoléti Kozpontot, integralva a Kozpontba, ezenkiviil biztositott a Csaladsegit6- és
Gyermekjoléti Szolgalat.

A Szolgalat ellatési teriilete Mor véros, a Kdzponté a Moéri Jaras. A Kozpont hatésagi munkat végez,
els@sorban a Jarasi Hivatal gyamhatosagi osztalya részére.

Gyermekek napkozbeni ellatasa

Az Onkorményzat a gyermekek napkdzbeni ellatasa keretében biztositja a csalddban él6 azon
gyermekek életkoranak megfelelé nappali felligyeletét, gondozasat, nevelését és étkezését, akiknek
napkdzbeni ellatasardl a sziileik, gondozoéik nem tudnak gondoskodni.

Helyettes sziilo

Az dnkorményzat a gyermekek atmeneti gondozasarol helyettes sziilé utjan gondoskodik.

Jelenleg nem biztositott a helyettes sziilé szakfeladat, mert elkbltézott az a személy, aki ezt
eddig elldtta. Tanfolyam elvégzése a feltétel, hogy betélthesse valaki a feladatot. A Szocidlis
Alapszolgdltatdsi Kézpont vezetbje tdjékoztatdsa szerint jelenleg nincs olyan személy, aki
Gnkéntesen jelentkezne, valamint a kbzeljbvbben tanfolyam inditdsa sem vdrhaté. Emiatt az
intézkedeési tervben megjelblt 2020. december 31-i ddtum newm tarthaté, ezt modositani sziikséges.

A szocidlis ellatasok feltérképezése, a problémak dsszehangoldsa és feloldasa érdekében Mér Varos
Onkormanyzata létrehozta a Szocidlpolitikai Kerekasztalt.
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Ennek tagjai: a Szocialis és Egészségiigyi Bizottsag mindenkori elndke, a Szocidlis Alapszolgaltatasi
Kozpont vezetdje, a Munkaiigyi Kirendeltség vezetdje, a Varosi Rendérkapitanysag vezetéje, a
Magyar Vordskereszt Fejér megyei Szervezet Mori Teriilet titkara, a Szent Erzsébet Romai Katolikus
Caritas vezetdje, a Mozgaskorlatozottak Mdri csoportjanak vezetdje, a Vakok és gyengén-latok Mori
Csoportjanak vezetdje s a Bice-Boca Egyesiilet.

Pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis és az
egészségiigyi ellatérendszeren beliil: Az egészségi allapot, ehhez kapcsoldodo juttatds megléte
(fogyatekossagi tamogatds, magasabb csaladi potlék) figyelembevételével biztosithato pl. a tamogatd
szolgalat vagy az étkezés igénybevétele.

Példak:A Szocialis Alapszolgaltatasi K6zpont ruhaoszt6 akcidi rendszeresek. A raszoruld, illetve idds
betegek részére minden hdziorvos részére keretet biztositanak ingyenes influenza oltasbol. A mori
nyugdijasok kedvezményesen valthatnak belép6t a komaromi gydgyfiirdébe.

Az egyenld bandsmodhoz vald jog magéban foglalja kiilondsen az azonos egészségligyi intézmények
haszndlatanak, az ugyanolyan szinvonalui és hatékony, illetéleg nem magasabb kockézattal jard
gyogykezelésben, valamint betegségmegel6z6 programokban valé részvétel jogat.

3.7 Kozosségi viszonvok, helvi kzélet bemutatasa

Elmondhatjuk, hogy Moéron szines, sokrétli a kozosségi élet. Szinterei a kiilonbozd egyesiiletek,
klubok, civilszervezddések, melyeket kozos érdeklddésli, azonos élethelyzetben €16 moéri lakosok
hoztak 1étre.

A civil szervezet kifejezést olyan szervezetre hasznaljak, mely az anyagi haszonszerzéstdl eltérd
céllal alakult meg. Moéron szamos ilyen szervezddés jott 1étre, melyek eltéro aktivitassal vesznek részt
a varos €életében. A kozosségi élet jelentds eseményei jellemzden a Lamberg-kastély és Kulturalis
Ko6zpont koré szervezédnek. Itt talalhaté a Varosi Konyvtar is.

A borvidék népszerisitése és a kulturalt borfogyasztas a célja tobb egyesiiletnek:
Borbarat Holgyek Egyesiilete — 2000-ben alakult, évente mintegy 15 rendezvényt bonyolit le
Brindisi Szent Lérinc borrend — a Méri Bornapok tarsrendezdje

A Mori Viarosvédd és Szépité Egyesiilet tevékenysége kiterjed az értékvédelemre,
hagyomanyodrzésre, tevolegesen részt vesznek a varos kiilsé képének formalasaban. Nagy szerepiik
van a 2011-ben atadott Wekerle-szobor 1étrejottében.

A Mori Favéoszenei Egyesiilet 1981-ben alakult, a német nemzetiségi zenekultiira apolasanak
céljaval, a helyi Német Onkorményzat segitségével. Utanpétlasat a Péaszti Miklés Zeneiskola
biztositja. Jelenleg 80-100 tagja van.

A Mori Képzé- és Iparmiivészeti Szabadiskola Alapitvany 1990-ben, magdnszemélyek, miivészek
¢s mesteremberek 4ltal alapitott nonprofit, kézhaszn civil szervezet. Alapképzést nyujtanak
gyermekek szamara, valamint miivészek kivitelezési munkaiban miikddnek kozre.1994 6ta minden
nyaron mivésztelepet szerveznek.

Kulturilis egyesiiletek: Forgatds, Rozmaring, Edelweis Egyiittesck. A Moéri frok és Koltok
Szovetsége havonta rendszeresen dsszegyiilik, k6zds programokat szerveznek.
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Varosunkban harom nyugdijas szervezet is miikdik: Ezerjo Nyugdijas Egyesiilet, Mér-Pusztavam
Banyasz Nyugdijas Szervezet és Orszagos Nyugdijas Polgari Egyesiilet Mori Szervezete.

Mikodik, tevékenykedik még: Wekerle Sandor Egyesiilet, Mor-Freudenberg Barati Tarsasag, Mori
Diszmadarasok Egyesiilete, Mori Kézépkori hagyomany6rzé Egyesiilet stb.

Minden év elsé oktoberi hétvégéjén kerlil megrendezésre a Mori Bornapok rendezvénysorozat,
melynek keretében fellépnek a varos kulturalis egyesiiletei, gyermekcsoportjai, miivészeink szamara
kiallitasi lehetdséget biztositanak. Aprilisban keriil sor a Szent Gydrgy heti vigassdgokra, augusztus
20.-4n: Mérikum Kulttr-fréces Fesztival. Minden év mdrcius 15.-én a Szent Erzsébet Altalanos
Iskola kezdeményezésére Miivészeti Didkgalara keriil sor, ahol minden iskola diakjai képviselik
magukat.

A november honapban zajlé Marton napi rendezvényeken nemcsak az iskolak, hanem az 6vodak is
részt vesznek. Adventi idészakban minden vasdrnap adventi miisorra keriil sor, ahol diakcsoportok
és felnottek adnak miisort.

Ezek a mGsorok jorészt ingyenesek, barki szamara elérhetéek. Sajnos a Lamberg-kastély és Kulturalis
Kozpont csak részben akadalymentes. A Lamberg-kastély, ahol a Varosi Konyvtar talalhato,
mozgassériiltek szamara nem elérhetd. Az Erzsébet téri Milvelddési Haz részben akadalymentes. Az
itt szervezett miisorokra a Bice-Boca Egyesiilet tagjai tiszteletjegyet kapnak.

A kozosségi életre nem jellemzd, hogy etnikai konfliktusok okoztak/okoznak nehézséget.

A helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanuldsai, mint példaul az adomanyozas, 6nkéntes munka, az
egyhazhoz kozeli csoportokhoz, a Polgardrséghez és a Vordskereszthez kéthet6 elsdsorban.

3.8. A roma nemzetiségi Oonkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélvegvenldségi
tevékenvsége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A 2010-2014-es ciklusban nem kerillt sor a Mdri Cigdny Kisebbségi Cnkormdnyzat
megalakuldsdra. A 2019-es vdlasztds sordn i(smét megalakult a Méri Cigdny Kisebbségi
Onkormdnyzat. A Méri Német Nemzetiségi Onkormdnyzat 2014-tél folyamatosan miikédik.

3.9. Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetésécek mechatirozasa.

A mélyszegénységben €16k €s a romak helyzete, esélyegye_nlésége vizsgalata soran

teleptlilésiinkon
beazonositott problémak o fejlesztési lehetdségek i ]
Tarsadalmi helyzetiik jelentés részben az Felzarkéztatd I(épzés , alapfoku végzettséghez
. aluliskolazottsagbol fakad juttatni az iskolazatlan réteget
A sok gyermekes csalddoknak nagyobb az Tudatos csaladtervezés, védonoi tajékoztatas
esélye az elszegényedésre erdsitése ]
| Eladésodott csalddok munkaerd piacra juttatisa Szocialis tAmogatasok erdsitése
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4.1. A gvermekek helvzetének altalanos jellemzoéi (pl. evermekek szama, aranva, életkori

4. A svermekek helyzete, esélyegvenlosége, syermekszegénység

megoszlasa, demografiai trendek stb.)

A demografiai tablazatokol megfigyelheté, hogy Moér lakossaga fokozatosan csdkken. Oregedési
mutatdja eloregedd tarsadalmat jelez.
A legfiatalabbak aranya csokkent, s ez a csokkenés beleillik az orszagos tendenciaba és varhat6an az

elsésorban a fiatalabb korosztalyokat érintd elvandorlas tovabb ront a helyzeten.

A Moéron taldlhaté altalinos iskolik: Petéfi Sandor Altalanos Iskola, Radnéti Miklés Altaldnos
Iskola, Dr. Zimmermann Agoston Altalanos Iskola, Szent Erzsébet Romai Katolikus Altalanos Iskola
és a Gardonyi Géza Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola, Készségfejleszté Iskola és EGYMI.
Kozépiskolak: Perczel Mor Szakgimnazium és Szakiskola és Tancsics Mihdly Gimnazium,

Gardonyi Géza Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola, Készségtejlesztd Iskola és EGYMI.

Iskolankénti adatok:

Radnoéti Miklos Altalanos Iskola

Altalanos I
. Altalanos A
iskola 1-4. . Altalanos o D—
. iskola 5-8. . Napkdzis altalanos ‘
; évfolyamon L iskolasok . ] ,
Tanév . évfolyamon . iskolai tanuldék)
tanulok . . szama
. tanuldk szama
szdma
fo f6 fo f6 %
2017/2018 192 213 405 185 46
2018/2019 187 221 408 176 43
2019/2020 196 201 397 190 48

Szent Erzsébet Rémai Katolikus Altalanos Iskola

Altaldnos __—
. Altalanos Py
iskola 1-4. . Altalanos P,
. iskola 5-8. . . Napkdzis dltalanos
, évfolyamon . iskolasok . . .
Tanév , évfolyamon . iskolai tanulék)
tanulok . . szama
a tanulék szama
szama
f6 f6 fo f6 %
2017/2018 104 101 205
2018/2019 187 221 408
2019/2020 196 201 397

Petéfi Sandor Altalanos

Iskola
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| 'Altalanos Altaldnos e | ‘
iskola 1-4. . Altalanos Y '
. iskola 5-8. ; . Napkadzis altalanos
) évfolyamon ; iskolasok . . .
Tanév . évfolyamon X iskolai tanulok)
tanulék L . szama
, tanuldk szama
szama B
[ fé fo fé 1{¢] %
2017/2018 200 133 333 250 75
| 2018/2019 199 150 349 260 74
2019/2020 _ 200 171 371 | 257 69
Dr. Zimmermann Agoston Altalanos Iskola
.Altalanos Altalanos .
iskola 1-4. ; Altalanos A Y
. iskola 5-8. . X Napkozis altalanos
- évfolyamon h iskolasok . . L
Tanév . évfolyamon . iskolai tanulék)
tanuldk . ) szama
. tanuldk szdma
szama -
. 1{+] f6 f6 fé %
2017/2018 | 179 210 389
‘ 2018/2019 178 223 401
| 2019/2020 179 208 387

A székesfehérvdri tankeriileten keresztiil a Méri Radndti Miklés Altaldnos Iskola részese az EFOP-
4.1.2-17-2017. szamu pdlydzatnak, amelynek kapcsdn a Kossuth utca 1. szdwm alatt taldlhaté
telephelye elbontdsra keriil, helyette egy a 21. szdzadnak megfelelé uj épiiletszdrny keriil
kialakitdsra.

Az iskola pedagégiai programjdban wmegfogalmazott célkitlizéseinek eléréséhez, a mindségi,
europal szintd nevelés-oktatds feltételeinek biztositdsdhoz sziikséges a fejlesztés. A mindennapi
testrneveléshez sem megfelelé a jelenlegi tornaterem-kapacitds (1 tornaterem, 1 tornaszoba),
ezért a bévités fontos eleme egy uj tornaterem kialakitdsa bltézbkkel és vizesblokkal. A szabadidé
hatékony eltéltéséhez, szakmali elbaddsok tartdsahoz, valamint helyi, kérzeti és megyei versenyek
lebonyolitdsdhoz modern eléadétermet és szekcidiilések tartdsdra, 100 f6 befogaddsdra atkalmas,
levdlaszthaté helyiségeket szeretne dz intézwmény kialakitani. Székhelyintézményként és
tehetségpontként szeretné multiplikdtor tevékenységét wmegerdsiteni. Hosszui tdvon kivdnja
biztositani tagintézményei szdwmdra a felsé tagozatos dgyerekek esetleges befogaddsdt 4
osztdlyteremmel. A hatékony oktatd-neveld munka és a magas szinvonali tehetséggondozds
érdekében szeretne kialakitani olyan joé! felszerelt szaktantermeket és szertdrakat (fizika-kémia
terem szertdrral, biologia-féldrajz terem szertdrral, nyelvi labor, kézmiives terem), amelyekben a
kor igényeinek megfelels szinten tudja folytatni a munkdt. Az épiiletben kialakitdsra keriil egy Uj
kényvtar, amely nagyban hozzdjdrul a gyerekek olvasévad neveléséhez. A M6ri Pdszti Mikiés AMI
dital az intézmeény didkjai (41 f6) szdmdra tartott edyéni hangszeres ordk és a kiscsoportos
szolfézs ordk tartdsa is indokolttd teszi 7 csoport és egyeéni foglalkoztatdsra alkalmas helyiségek
kialakitdsdt. Az épliletben jelenleg miikédé Nevelési Tandcsadd is az uj épiiletszdrnyban kap
helyet. A szakos tanitdst végzd tandrok felkésziilését segitendben sziikséges egy tandri szoba (+
egy kisebb, vezetdi szoba). Az uj épliletszdrny akaddlymentesitését (s tervezi az iskola.
Természetesen a szintenkénti vizesblokkok kialakitdsa alapfeltétel.
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Veszélyeztetett és védelembe vett gyermekek

Veszélyeztetettség: Olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanusitott — magatartas, mulasztas
vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkolcesi fejlédését gatolja vagy akadalyozza (Gyvt.5.§ n. pont).

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodés keretébe tartozo hatdsagi intézkedés. A kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése a gyermek védelembe vételével torténik. Ez utobbi a Jarasi Hivatal
hataskorébe tartozik, a Csaladsegito- és Gyermekjoléti Kozpont kozremiikodésével.

]

Megsziintetett p
; . veszélyeztetett
| védelembe vett | esetek szdma . ,
. . . , . kiskorua
év 18 év alattiak | a 18 év alatti ermekek
szama védelembe gyszéma
vettek koziil
2010. 12 na 8
2011. | 20 na 7
2012. 7 na 8
2013. na. na 9
2014. na. na 9
2015. na. na 9
2016. 10 na 9
2017. 11 na na
2018. 16 na na
20109. 19 na na

Megfigyelhets, hogy a védelembe vett gyermekek szdma emelkedik. Ez mutathatja a
jelzérendszer j6 mlikddését is.

A Gyermekjéléti Szolgdlat fogadja a jelzérendszer tagjaitdl érkezett jelzéseket. A jelzésekre — a
sulyossdgukat is figyelembe véve — azonnal, vagy 3 napon belil kell reagdini, ami dltaldban
csalddldatogatdst, kérnyezettanulmdnyt jelent. A jelzést tevd részére 15 napon beliil irdsbeli
vdlaszt kell kiildeni.

2019-ben a Szolgdlat felé tett jelzések a kbvetkezdek voltak:

kéznevelési intézmeénytsl 33 jelzés
Gnkormdnyzat, jegyzé, gyermekjogi képu. 46
gydmhivatal 9

eli. szolgdltatsd, védénd 12
személyes gondoskoddst nyujté szoc.szolgdlat §
rendérség 1
dllampolgadr, tdrsadalmi szervezet 6
kisgyermekek napkézi elldtdst nyujté sz. 5
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A 15/1998. (IV.30.) NM. rendeletnek megfelelben a Csalddsegits és Gyermekjéléti Szolgdlat az éves
tandcskozdst megszervezi minden évben. A tandcskozds résztvevdi dtfodé képet kaptak a
teriileten dolgozé szakemberektd! a vdros gyermekvédelmi helyzetérél. A tandcskozds résztvevdi
értékelték a gyermekvédelmi jelzérendszer miikédését, dttekintették a telepliilés gyermekjoléti
alapellatdsanak formdit, valamint a gyermekvédelemmel &sszefiiggs tevékenységet, melyet
vdltozatlanul jonak (téltek wmeg. A jelzérendszer tagjai wminden évben részt vesznek d
gyermekvédelmi tandcskozdson és az évvégi, adomdnyosztdssal kapcsolatos egyeztetésen.

Ezzel megvaldsul az Intézkedési Tervben a l1.3. intézkedés.

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet:

A Gyvt. 67/A. § (1) bekezdése értelmében hatranyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermek és nagykortiva valt gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények
koziil egy fennall:

a) a sziild vagy a csaladba fogad6 gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt neveld
mindkét sziil6rél, a gyermeket egyediil nevel6 sziil6rol vagy a csaladba fogadd gyamrdl - onkéntes
nyilatkozata alapjan - megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor
legfeljebb alapfokd iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziil§ vagy a csaladba fogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket neveld sziildk
barmelyikérél vagy a csaladba fogadd gyamrol megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv koruak ellatasara jogosult vagy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idOpontjat megel6z6 16 honapon beliil legalabb 12
hénapig allaskereséként nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakdkornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithatd, hogy a gyermek
a telepiilésre vonatkozd integralt varosfejlesztési stratégidban szegregitumnak nyilvanitott
lakokdrnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiilli vagy sziikséglakasban, illetve olyan
lakaskoriilmények kozott él, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlddéséhez sziikséges
feltételek.

A Gyvt. 67/A. § (2) bekezdése értelmében halmozottan hatranyos helyzeti

a) az arendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykortiva valt gyermek,
aki esetében a fenti koriilmények koziil kettd fennall

b) nevelésbe vett gyermek
¢) az utogondozoi ellatasban részesiils €s tanuloi vagy hallgatoi jogviszonyban 4ll6 fiatal feln6tt.

A hatranyos helyzet, halmozottan hatranyos helyzet megallapitasa 2016-ig a koznevelési torvény
alapjan, a sziil6 6nkéntes nyilatkozata alapjan tortént. Ezt kvet6en a jegyz6, a sziild kiilon kérésére,
hatéarozatban allapitja meg a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet tényét.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag megallapitasakor jovedelmi és

vagyoni helyzet vizsgalatara kerill sor. Ingyenes étkezés, tankOnyvtdmogatds és évente két
alkalommal Erzsébet-utalvany jar a kedvezményre vald jogosultsaggal (2019-t8( pénzbeli elidtds).
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Halmozottan
| Hatranyos helyzetii hatranyos
rendszeres helyzetii
év gyermekvédelmi rendszeres
kedvezményben gyermekvédelmi
részesiilo kedvezményben
! részesiilé
2016 6 8
2017 30 20
2018 54 | 28
2019 | 56 28

A hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet megallapitasa iranti igény emelkedd tendenciat mutat,
azonban nem biztos, hogy tébb a hatranyos helyzetii gyermek van, inkabb tobben igénylik a
megallapitast. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény kapcsan nyujtott Erzsébet-utalvany
Osszege a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet megallapitasa esetén gyermekenként 6.500.-Ft-
ra, a csak rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasa esctén 6.000.-Ft-ra emelkedett. A
hatranyos, halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek kiilonbozé tehetséggondozd és Osztondij
programokon vehetnek részt, illetve ingyenes alapfoki mivészeti oktatasra jogosultak, a sziilé
részére plusz pénzbeli tamogatast nem jelent.

2019. éutdl a megsziint Erzsébet-utalvdny helyett pénzbeli tdmogatds keriil kiosztdsra minden
év augusztus és december hénapban: a hdtranyos, halmozottan hdtrdnyos helyzetii rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek részére 6500.-Ft, a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek részére 6000.-Ft.

Fogyatékossaggal €16 gyermekek szima, arinya

A Magyar Allamkincstar a tartds beteg illetve stilyos fogyatékos gyermeket neveld sziilo részére
emelt Osszegli csaladi potlékot folyosit (a fogyatékossagi tdmogatdst csak nagykoru személy
igényelheti).

A Magyar Allamkincstar megkeresésiinkre nem tudott adatot k6z6Ini a moéri gyermekek utan
folyositott emelt dsszegii csaladi pétlékban részesiilok szamarodl.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor ny(jt a sziilé informaciot arrdl, hogy
gyermeke tartds beteg, fogyatékos. Ebben az esetben magasabb a jogosultsagi értékhatar.

Ebbdl P
Rendszeres . Kiegészito . .
i i tartosan beteg ) . Ebbol tartésan
i gyermekvédelmi B gyermekvédelmi i
év ], fogyatékos , beteg fogyatékos
kedvezményben kedvezményben ,
; 3 . gyermekek } 3 , gyermekek szama
részesitettek szama , részesitettek szama
szama
2013 253 29 0 0
2014 272 23 0 0
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| 2015 201 21 \ 0 0

2016 163 16 0 0

2017 148 16 0 o
2018 | 119 13 0 0

2019 113 10 | 0 0

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak szdma egyre csékken, feltételezhetéen a
csalddok jévedelmének emelkedése miatt. A jogosultsdgi értékhatdr 5%-kal torténd emelése
tértént 2018-ban.

Egyéb énkormanyzati timogatasok gyermekes csaladok részére

A Bursa Hungarica Felsdoktatasi Onkorményzati Osztondijrendszer célja az esélyteremtés érdekében
a hatranyos helyzett, szocidlisan raszorul6 fiatalok fels6foku tanulmanyainak tdmogatasa. Az Arany
Janos Tehetségkutatd program célja, hogy segitse a kdzépiskolas kora hatranyos helyzet(, tehetséges
diakok tovabbtanulasat. Varosunkban 2017-ben 40 gyermek és fiatal vett részt a fenti programokban
¢és Osszesen 2.860.000 Ft tamogatasban részestiltek.

2018-ban és 2019-ben a felsboktatdsban tanulé hallgatdk részérél 34 db pdlydzat érkezett. Az
Arany Jdnos Tehetséggondozé Oszténdij benyijtdsdhoz 2018. éuben és 2019. évben new érkezett

uj pdlydzat.

A telepiilési timogatasokkal ¢s a koztemetéssel kapcsolatos eljaras szabalyairdl szo16 4/2015. (11.18.)
onkormanyzati rendelet értelmében rendkiviili telepiilési tamogatas igényelhetd, melynek formai:
eseti jelleggel nydjtott és meghatarozott idészakra nydjtott rendkiviili telepiilési tamogatas. 2017.
évben Mér Vérosi Onkormanyzat erre a célra 3.000.000.- Ft-ot, illetve 3.500.000.- Ft-ot kiilonitett el
koltségvetésébol.

Az altalanos rendelkezésekben meghatdrozasra keriiltek, hogy melyek a 1étfenntartast veszélyeztetd
élethelyzetek, melyek fenndllasa sziikséges a rendkiviili telepiilési tamogatasra val6 jogosultsaghoz.
Itt beépitésre keriilt tobbek kozott: a valsaghelyzetben 1évd anya gyermekének megtartasa,
iskolaztatas, a gyermek fogadasanak elokészitése, a nevelésbe vett gyermek csaladjaval vald
kapcsolattartas segitése és a gyermek csaladba valo visszakeriilésének eldsegitéséhez kapcsolodo
kiadasok.

Az 6nkormanyzat 2007 6ta az jsziilottek csaladjat egyszeri 70.000.-Ft 6sszegii pénzbeli timogatassal
segiti.

A tdmogatas megallapitasarol atruhazott hataskorben eljarva a polgarmester dont.

2017. évben az ujszilottek csaladjanak tdmogatédsara forditott 6sszeg 8.400.000.-Ft volt 115 jogosult
esetén.

2018-ban:110 jogosult részére és 2019-ben:106 f6 jogosult részére tortént kifizetés.

2008. marcius 19.-én dontott a Képviseld-testiilet arrdl, hogy a telepiilésen HPV elleni véddoltast
biztosit az adott évben 13. életéviiket betdltott lanygyermekek részére. A 3 oltasbdl 4ll6 programhoz
a teljes fedezetet az 6nkormanyzat biztositotta minden évben.

2008. évben 76 6
2009. évben 57 16
2010. évben 46 6
2011. évben 45 16
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2012. évben 42 {6 részesiilt HPV oltasban.

Ezt kdvetden a HPV védooltas bekeriilt az orszagos ingyenes oltoprogramba.

Onkorményzatunk a helyi lakossag egészségvédelmének megodrzése érdekében inditott véddoltasi
programsorozatot folytatja a Rota virus elleni védooltas biztositasaval a telepiilésen €16 kisgyermekes
csaladok szamara.

2017. évben Osszesen 150 gyermek

2018. évben Osszesen 141 gyermek
2019. évben Osszesen 128 gyermek kapta meg a kétkomponensi oltdanyagot.

Kedvezményes étkeztetésben részesiilok

étkezési kedvezményben részesiiltek szdma:

Intézmény neve étkezési kedvezményben részesiilt mori gyerekek szama
2018 2019

Nefelejcs Boleséde 14 17

INapsugzir Ovoda 102 91

Pitypang Ovoda 138 124

Mesehaz Ovoda 128 108

Radnéti Mikl6s Alt. Iskola 125 115

Petdfi Sandor Alt. Iskola 98 123

Dr. Zimmermann Agoston Alt. Iskola 67 68

Szt. Erzsébet Romai Kat. Alt. Iskola 93 91

Gérdonyi Géza Alt. Iskola 26 29 -

Minden évben visszatérd feladatként jelenik meg a téritesi dijak felillvizsgdlata. 2018. mdrciusban
megtértént a Nefelejcs Bolcséde gondozdsi téritési dijanak fellilvizsgdlata is. A gondozdsi dij
megdllapitdsa — hasonléan a kordbbi évekhez - 0 Ft-ban tortént.

2018. szeptemberétdl a beszerzési drak emelkedése miatt emelkedett az Svodal étkeztetés
intézmenyi téritési dija, majd 2018. novemberben a gyermek étkeztetés intézményi téritési dijanak
szokdsos feliilvizsgdlatdra keriilt sor. A bélcsédei, évodai, dltaldnos iskolai és a kbzépiskolai
gyermekétkeztetés esetén 2019. janudr 1-jei hatdllyal a bdlcsédei intézményi téritési dij
emelkedett, valamint szintén janudrtdl bevezetésre keriilt a diétds étkeztetes intézményi téritesi
dija minden intézmény vonatkozdsdban.

2019. wmdrciusban wmegtértént a Nefelejcs Bélcséde gondozdsi téritési dijdnak ismeételt
feliilvizsgdlata is. A gondozdsi dij megdllapitdsa — hasonléan a kordbbi évekhez — 0 Ft-ban
tortént.

2019. novemberében dontétt a képuisels-testiilet a bblcsddei étkeztetés 3 %-o0s, daz dvoddi,
dltaldnos iskolai és a kézépiskolai gyermekétkeztetés 5 %-os emelésérél 2020. janudr 1-jei
hatdllyal.
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Magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek

Moron nagyobb mongol kdzosség €l, akik néhany éve Bodajkon jelentek meg, munkavégzés céljabol.
Munkalehetdségiik ott megsziint, igy Moron letelepedve, mori izemekben dolgoznak. Sok a vegyes
hazassag, altaldban az édesanya a mongol, édesapa magyar. Ezenkivill német, roman és ukran
allampolgarsagu, ill. kettds allampolgarsagii gyermek €l a varosban.,

4.2 Szegregilt, telepszerii lakokornyezetben é16 gvermekek helvzete, esélvegvenléséce

Arkipusztan jellemzgen kisgyermekes, alacsony jévedelmi csalddok élnek (egyik csalad 8
gyermeket nevel).

A kozosségi kozlekedés tavolsagi jaratokkal biztositott, melyeknél a nem megfeleld kozlekedési
menetrend miatt nehéz a vérosi munkahelyekre bejarni, illetve tébb sziildnek problémat okoz
gyermeke elkisérése az dvodaba, iskoldba, ahova autdbusszal jutnak el. Az arkipusztai gyermekek
jellemzden a méri Pitypang Ovodéba jarnak. Az arkipusztai gyermekek kozott sok a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermek, s mint ilyenek, kedvezményesen, illetve
ingyenesen étkeznek a gyermeknevelési, oktatasi intézményekben, kedvezményekben részestilnek. A
sziinidei gyermekétkeztetés biztositasa esetiikben nehézségekbe {itkozik a tavolsag miatt. Az
arkipusztai gyermekek hatranyos helyzetiiek az elégtelen lakaskoriilmények miatt.

4.3 A hiatrinvos, illetve halmozottan hatranvos helvzetii, valamint fogvatékossagoal élo
gvermekek szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

A mori Védéndi Szolgdlatnal 9 betoltott allashelyen dolgoznak a védondk. Betoltetlen allashely
nincs. Telephelytik: Mor, Cserhat u. 33. (2020. juniustél: Tdncsics w.1302/1 hrsz.). Mor, Csokakd,
Nagyveleg, Felsddobos kisgyermekeit és csaladjaikat 1atjak el. A csaladok otthonaban, valamint a
nevelési, oktatdsi intézményekben, illetve kozOsségi programokra alkalmas helyszineken
(NOvérszallo nagyterme, nyari tdborok) latjak el feladataikat. Végeznek tandcsadast orvossal egyiitt
is. Részt vesznek a Rota virus elleni oltas lebonyolitdsdban, felhividk a figyelmet az jsziildttek
csaladjanak tAmogatasara, annak igénybevételéhez nyomtatvannyal 1atjdk el a kismamakat.

A leterheltség megallapitasahoz figyelembe kell venni, hogy a jogszabaly szerint a védéné maximum
250 gyereket lathat el, illetve, hogy orszagos atlagban 300 gyerek ellatdsa jut egy védéndre.

A felitlvizsgdlat idején 5 teriileti védond és 2 iskolavédénéi dlldshely van, mind a 7 hely betéltott.

A Védbnéi Szolgdlat telephelye most késziil el, hamarosan bekéitézhetd. A telephely cime: Tancsics
u.1302/1.hrsz. A felujitds alatt a munkavégzés a NSvérszdllén tértént.

Ennek elézménye, hogy a TOP-4.1.1-15-FE1-2016-00029 kédszdmu palydzat utjan megvalésult
egy meglévd, de iiresen dllo éplilet (volt Véradédllomds) felujitdsa, ahovd a felujitds utdn a hdzi
gyermekorvosi és a védéndi szolgdlat kéltézik. A kivitelezési munkdlatok 2020. dprilisaban
befejezédtek, jelenleg a miikédéshez sziikséges berendezés beszerzése zajlik. A \Védéndi
Szolgdlatnak és iskolaorvosnak eddig helyet adé Nefelejcs BélcsGdében igy hely szabadult fel és
megvalésithatso lett a féréhelybévités. A bdlcsédében a TOP-1.4.1-15-FE1-2016-00023. szdamu
pdlydzat keretében valdsult meg a felijitds és a bévités, mely sordn két csoportszoba, egy
torndszoba, valamint egy flirdé és akaddlymentes mosdd kerlilt kialakitdsra, melyek haszndlatba
vétele 2019. dprilis 1.-jén megtértént.

Ezzel a pdlydzattal megvalosult az intézkedési Tervbbl lil.1. intézkedss.
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A varos egészségiigyi ellaté halozataban 10 haziorvos €s hazi gyermekorvos praktizal. A hdziorvosi
praxisok szama évek ota allandd. 4 gyermek haziorvos latja el Mér Véros teriiletén a beteg
gyermekeket és 2 a feln6tt és gyerekek részére szervezett haziorvosi szolgélatok szama.

A GDPR térvény megjelenése oSta a tandcsaddst Ondlléan végzik a védéndk, nrem a
gyermekorvosokkal egyiitt.

A Védondi Szolgalat, mint prevencids alapszolgaltato talalkozik elészor a hatranyos helyzetd, illetve
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekekkel, illetve csaladtagjaikkal. A terlileti védondk a
varandésokat és a 0-7 éves korosztalyt, az iskola védonodk az altalanos iskolas és kdzépiskolak tanuloit
latjak el. A szocialis, testi, lelki épségiikben veszélyeztetett nok, varandosok és gyermekek érdekében
jelzérendszeri tevékenységet végeznek.

Minden fejlesztéssel foglalkozo szakember egyet ért abban, hogy a minél kordbbi fejlesztés

rendkiviili jelentdségii a fejleszthetdség szempontjabol.

A Kkorai fejlesztés az élet korai id6szakaban nyujt egyénre szabott, a csaladi rendszert messzemenden
figyelembe vev6, koordinalt szolgaltatasokat a sériilt vagy fejlédési zavar szempontjabol
veszélyeztetett gyerekeknek. Ez a Kkorai id6szak mind az idegrendszer érése, mind pedig a korai
létfontossagl szocialis kapcsolatok formalodasa szempontjabdl alapvetd jelentdségili. A kora
gyermekkori intervencié ezt az érzékeny idGszakot hasznalja ki, hogy megfelelé intervencios
eljarasokkal, pedagogiai-terapias modszerekkel segitsék a kisgyermek fejlodési lehetdségeinek
kibontakozésat.

A kiilonb6zd fejlodési eltérések megoszlasa a mori kistérségben, a 2010-es adatok alapjan, a
kovetkezéképpen alakult:

1. szocidlis fejlodés zavara: 1 éveseknél 1%, 3 és 5 éves korban 2-2%
2. beszédfejlodési zavar: 1 éveseknél 4%, 3 éveseknél 3%, 5 éveseknél 5%

3. mozgasfejlodés zavara: 1 éveseknél 2%, 3 éveseknél 12%, 5 éveseknél 10%

Tapasztalatok alapjan bebizonyosodott, hogy az eltérd fejlodésii gyermekek komplex fejlesztése
anndl hatékonyabb, minél korabbi életszakaszban kezdddik el.

A fejlédésneurologiai szakrendelés Székesfehérvaron a Szent Gyorgy Korhazban biztositott, de
nagyon hossza a varolista. Moron nem miikédik korai fejlesztés (intézménybe még nem jaro, 0-5
éves korosztaly), leszamitva egy gyogytornasz munkajat a szakrendel6 intézetben, aki Dévény Anna
madszerével dolgozik. Az évodakban biztositott a logopédiai ellatds, néhol fejlesztd pedagogus is, a
tapasztalat azonban azt mutatja, hogy szinte csak a beiskoldzand6 korosztallyal tudnak foglalkozni.
Székesfehérvari specidlis oktatasi intézményekbe (pl. Specialis Fejleszté Bolcsode, Rakoczi Uti
Ovoda) bekeriilni csak ottani lakcimmel rendelkezéknek lehet. Budapesten sok lehetéség kindlkozik,
de sajnos ennek koltségeit az atlagember nem tudja finanszirozni. Rehabilitacio és szocialis ellatas
tekintetében talan jobb a helyzet. Székesfehérvaron mukddik a Tanulasi Képességet Vizsgalo
Szakért6i és Rehabilitacios Bizottsag, Moron a Pedagogiai Szakszolgélat. A szocidlis elldtasokhoz
valé hozzaférést a Szocidlis Alapszolgaltatasi Kozpont, a Voroskereszt €s a Korhdzban miikodo
Tamogatd Szolgalat biztositja.

A korai fejlesztés megvalosuldsaval valdsziniileg sokkal kevesebb SNI-s és BTM-es besorolasu
gyermek kezdhetné meg az altalanos iskolai tanulmanyait.
Jelenleg a Pedagdgiai Szakszolgdlat feladatkorébe tartozik a korai fejlesztés biztositdsa.

Az Iskola-egészségiigyi Szolgalat feladata az 5 altalanos és a 2 kozépiskola tanuloi egészségének
védelme. Mindegyik iskolaban talalhaté orvosi szoba, itt torténik a tanulok védéndi és orvosi
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szirOvizsgalata. A kozépiskolasok vizsgilata az egyik felnétt haziorvos rendeljében torténik,
védondi sziirésiik az iskolakban kialakitott védondi szobaban. Jelenleg a kézépiskoldsok vizsgdlata
nem az orvosi rendelében torténik, hanem az iskoldban kialakitott orvosi szobdban.

Ellatasuk célja: kozremiikodés a tanulok egészséges testi, lelki és szocidlis fejlodésének
biztositasaban, egészségi allapotdnak védelmében ¢s egészségének fejlesztésében. A kronikus beteg
vagy fogyatékkal €16 gyermek intézményi integraciojanak elésegitése.

Gyogytestnevelés ¢s gydgy uszas feladatait tovabbra is az intézmények képesitett pedagdgusai latjak
el. Logopédiai ellatas sajat alkalmazott gydgypedagdgusokkal torténik.

Az Iskola-egészségiigyi Szolgalat szolgaltatdsai, a sziirGvizsgalatok barmelyik gyermek részére
elérhetdk, megkiilonboztetés nélkiil. Miutan iskolai keretek kozott zajlik, szervezetten, ezért
mindenki szamara biztositott.

A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast ny(ijté gyermekjoléti
alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint a Gyvt.-ben meghatarozott hatosagi
intézkedések biztositjak.

Moéron a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet
megallapitasa a hatdlyos jogszabalyok szerint torténik az arra jogosultak részére. A Csalad- és
gyermekjoléti Szolgélat ill. Kozpont eredményesen miikédik a varosban, a jelzérendszer tagjai
aktivak.

A gyermekek napkézi ellatdsa, a sziinidei étkezés biztositott. Ez utébbi 2018. évtél a
jogszabalyban el&irt kotelezd jogosultakon feliil a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiilék szamara is biztositott.

A Szocialis Alapszolgéltatdsi Kozpontban a szakmai alapelveknek megfeleléen szolgaltatasaik
minden, az ellatasi terlileten ¢16 személy szamara igénybe vehetd, nemzetiségre, vallasra, politikai
meggy6zodésre, egészségi allapotra, nemre, szdrmazasra, szexualis bedllitottsagra vald tekintet
nélkiil.

A hatranyos helyzetb6l adédo barmilyen megkiilonboztetésrél nincs tudomasuk, ha van is a
teleptilésen diszkriminacid, az inkabb pozitiv irdny.

Nehéz arrdl adatot nyerni, hogy a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli valamint
fogyatékossaggal €16 gyermeket a szolgaltatasokhoz hogyan férnek hozza. Nagy szerepe van a
jelzérendszernek, a gyermekekkel kozvetlen kapcsolatban levé védéndknek, orvosoknak,
ovonoknek, ifjusagvédelmi felelésoknek stb. Megallapithatd, hogy Moron a jelz6rendszer jol
miikodik.

Krizishelyzetben igénybe veheté szolgiltatisok: jelenleg nem megoldott a helyettes sziild
szolgaltatds. Evekig rendelkezésre allt, igaz, hogy nagyon ritkan kellett igénybe venni, de k6lt6zés
miatt statusza nincs jelenleg betéltve.

Egészségfejlesztési, sport -, szabadidés és sziinidés programokhoz valé hozzaférés

A Gyermekjoléti Szolgalat 2011. ota szervezi a ,.cipds doboz” akciot, illetve helyi vallalkozok
¢lelmiszer csomagjait is eljuttattik raszoruld csaladoknak. Biztositjak a korrepetalas lehetdségét és a
potvizsgara felkészitést.

Az elmult években a nyari sziinidében napkozis tabort szerveznek, melyen atlagban 20-30 6 vett
részt. A nyéri sziinidében, 2017. julius 3-to6l 7-ig, 1 hetes Roma napkézis tabort szerveztek 8
gyermek részére. A programok kozott szerepelt: kirdndulds a Csdkakéi varhoz, kézmives
foglalkozasok, mesefilm vetités stb.
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2017. augusztus elején kétszer 1 hetes ,,CSSK” elnevezésii napkozis tdbor megszervezésére kertilt
sor, a Csaladsegité Alapitvannyal kozdsen a mori gyerekeknek, amelyen Osszesen 56-an vettek
részt.

A téli sziinidében karacsonyi jatszohazat rendeznek.

A gyermekek szabadidds tevékenységének hasznos eltdltéséhez rendelkezésre 4all a varosban kb.
20.000 kotetes ifjusagi konyvtar a Vérosi Konyvtarban, valamint az iskolai konyvtarak. A Wekerle
Sandor Szabadid6é kodzpont azon beliil a varosi uszoda, az iskolak sziikség szerint nyitva tartott
tornatermei, kézmuves szakkorok, ahol minden gyermek érdeklddési korének megfelel6en hasznosan
toltheti el szabadidejét. Iskola idében a tomegsport rendezvények, a Mori SE ifjasagi futball
szakosztalya, 6ttusa szakosztaly, a mori Usz6 szakosztaly biztositja a sportolasi lehetoségeket.

Prevencios programok:

2012-t6] minden évben megrendezésre keriil a Fogyatékosok napja rendezvény.

2017. majus 20-an a Fogyatékkal €él6k napjan a Szolgdlat kiilonb6z6 kézmiives foglalkozasokkal
varta a gyerekeket és felndtteket. A jo hangulatrdl egy onkéntes Bohdc gondoskodott, aki lufibol
allatfigurdkat készitett. A rendezvényre érkezOk szabadtéri meditacion is részt vehettek, illetve

kiprébalhattak a hangterapidhoz hasznalt hangszereket: simandobot, gongot, hangtalakat stb.

Gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei)

Jelenleg 2 foz6konyha talélhato a varosban: a Szent Istvan tér 9. szam alatt (Radnéti Miklés Altalanos
Iskola épiiletében) és a Korhaz u.21. szam alatt (a Kérhaz épiiletében). Az altalédnos iskoldsokat latja
cl: biztositja, kiszallitja és talalja az ételt az iskolak melegit6konyhdiban. A bélesdédében helyben
téznek, az ovodakat a Pitypang 6voda konyhdja latja el.

2013. majus 29.-ig a konyhak feliigyelete és a személyzet az Intézményi Gondnoksaghoz tartoztak.
Ezt kdvetden létrejott Mor Varosi Onkormanyzat Ellaté Kozpontja, mely ellatja ezt a feladatot. A
kollégiumban laké didkok étkezését a Tancsics Mihaly Gimnéazium biztositja.

Hétvégén nincs intézményi keretek kozott biztositott gyermekétkeztetés. A sziinidei
gyermekétkeztetést, elétte a nydri gyermekétkeztetést varosunk évek oOta biztositja, meleg étel
forméjaban.

Hatranyos megkiilonboztetésre, az egyenld bdnasmod kovetelményének megsértésére a
szolgéltatasok nytjtasakor nem volt példa.

Pozitiv diszkriminaciéra (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) az ellatorendszeren belll
azt lehet megjeldlni, miszerint a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestild gyermek
elonyt élvez a bolcsddei felvétel soran. Az ételallergias gyermekeknek a varos biztositja az étkezést,
amiért a sziilé a normal téritési dijat fizeti.

4.4 A kiemelt figvelmet igénvlo gvermekek/tanulék, valamint fogvatékossiggal él6 gverekek
kizoktatasi lehetdségeei és esélyvegvenlisége

A 2007. évben elkészitett Kozoktatasi esélyegyenldségi és intézkedési terv felméri az oktatassal
kapcsolatos szolgaltatasokat Mor varosaban. Eszerint a varosban elérhetd az alapfoku
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milvészetoktatds, a gyogypedagogiai tanacsadds, nevelési tanacsadas, logopédiai ellatss,
gyogytestnevelés, gyermekjoléti szolgaltatas és iskolai napk6zi. Megallapithatd, hogy a telepiilés
kozoktatdsi szolgaltatisainak szakember-ellatottsdga teljes mértékben megfelel a képesitési
kotelezettségeknek.

A Mori Tobbeéla Kistérségi Tarsulds Kozoktatasi Intézkedési Terve 2008-2014. leszdgezi, hogy
nincs pontos adat a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekekrdl, igy az 6voddba nem jarod
halmozottan héatranyos helyzetli gyermekekrdl sem. Beavatkozas tervezése sziikséges, mert a korai
ovodaztatas alapfeltétele a gyermekek nevelési-oktatdsi esélyhatranyai csokkentésének. Iskolas
gyermekek esetén megallapithatd, hogy a hatranyos helyzetiiek esetében az intézmények kozott
jelentds eltérés nem tapasztalhat6, kivéve a Gardonyi Géza Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola,
Készségfejlesztd Iskola és EGYMLI, ahol az arany 100%. A varosban tanulé iskolasok kozott a sajatos
nevelési igényliek szdma sem haladja meg az orszagos atlagot. Az intézmények kozott jelentds eltérés
nem tapasztalhato, kivéve a Gardonyi Géza Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola, Készségfejlesztd
Iskola és EGYMI, ahol az SNI aranya 100%.

Az intézkedési terv megallapitja, hogy az SNI és részképesség zavarokkal kiizd6 tanuldk egyiittes
aranya a varos gyermekei, tanuléi kérében az orszagos atlag alatt van, tervszeri fejlesztésiikre mégis
kiemelt figyelmet kell forditani. Torekedni kell arra, hogy minél tobben kapcsolodjanak be a
kozépfoku képzésbe, azt sikeresen befejezzék, akar gyogypedagdégus bevondsdval. A kedvezd
mutatok ellenére is sziikséges a szegregacio csdkkentése, az integracioban résztvevd intézmények
novelése, a segitd intézményhaldzatok egylittmiikddésének erdsitése. Cél, hogy az oktatasban
els6dleges forma legyen az integracié. A kozoktatdsi torvénynek megfeleléen térténjen meg a
bedvodazas a hatranyos helyzetli és a roma gyerekek esetében. El kell érni, hogy ne maradjon
gyermek o6vodai ellatas nélkiil. Igénybe kell venni a csaladsegité és gyermekjoléti szolgalat és
védondi szolgalat segitségét.

A Gdrdonyi Iskoldban megvalésulé EFOP-3.16-16-2017-00034 A Szakmai innovdcié és fejlesztés a
kiilénleges bdndsmodu gyermekekért wmwegnevezésii projekt dtfogé célia, hogy széleskérii
egylittmliikbdéseken alapulé szakmai fejlesztéseivel jdruljon hozzd a befogadé nevelés-oktatds
megvalésitdsahoz, a pedagdgiai/gydgypedagdgiai tébbletszolgdltatdsokhoz valé egyenld

hozzdféréshez, a méltdnyos pedagdgia kialakitdsdhoz.

A projekt széleskérii egylittmiikddéseken alapulé szakmali fejlesztéseivel hozzdjdrult a minéségi,
befogadé nevelés-oktatds megvalésitdsdhoz, a pedagogiai/gyégypedagdgiai
tobbletszolgaltatdsokhoz valé egyenlé hozzdféréshez, a méltdnyos pedagégia kialakitdsdhoz.

A sulyos, halmozottan sérilt gyermekek és csalddjaik tdrsadalmi elfogaddsdnak segitése,
valamint a minbségi oktatdshoz valé hozzdférés biztositdsa, a megfelelé személyi és tdrgyi
feltételek biztositdsa az egyik kiemelt cél, olyan érzékenyité programok megvaldsitdsdval, ahol a
helyi kGzbsségek megismerhetik a sériiltek és csalddjaik nehézségeit, értékeit, csbkkentve ezzel a
kéztiik (évd tdvolsdgot. A projekt lehetbséget biztosit az egyes fejlesztési teriiletekhez kapcsoléds
tdrgyi feltételrendszer wmegteremtésére, a wozgdst, J&nkiszolgdldst, érzékelés-észlelést,

kommunikdciot tamogaté fejleszté eszkbzék és infokommunikdcios beszerzésével,

SNI-s gyermekek szdma az iskoldkban:
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tanév Radnéti AL Petifi A.L DrZimmermannig S zEErzschetik:
AL AL
2017/2018 33 20 20 5
2018/2019 33 | 21 24 6
2019/2020 34 21 22 7

Hazankban viszonylag magas a hatranyos helyzet(i rétegek iskolai lemorzsolodasa, és az atlagosnal
gyengébb tanulmanyi teljesitménytik is.

Nemzetkdzi 6sszehasonlitasban alacsony a fogyatékkal €16 fiatalok korében az integralt oktatdsban
résztvevok aranya. A 2001. évi népszamlalas adatai szerint Magyarorszagon a fogyatékos személyek
13,2 %- a valamilyen specidlis altalanos iskoldban végezte tanulmdanyait. Az altalanos iskolanal
magasabb foku végzettséggel altalaban a mozgassériiltek rendelkeznek, ennél kisebb aranyban a
vakok és a hallassériiltek, az értelmi fogyatékos tanuldk pedig ebbdl szinte teljesen kirekesztddnek.

A fogyatékos személyek iskolai végzettsége Gsszességében alacsonyabb, mint a népesség egészée. A
népszamlalas adatai szerint a fogyatékos személyek 32 %- a nem fejezte be az altalanos iskolat.

Szakképesitéssel, illetve érettségivel 25 %- uk rendelkezik, mig egyetemi, fdiskolai végzettsége a
fogyatékos személyek 5 %- anak van.

A roma fiataloknak csak kevesebb, mint 5 %- a tesz érettségi vizsgat, s munkaerd-piaci esélyeiket ez
jelentdsen korlatozza.

A kbznevelésrol szolo 2011. évi térvény is kiemeli az esélyegyenldség fontossagat.

A torvény leszégezi:

A koéznevelés kozszolgalat, amely a felnvekvd nemzedék érdekében a magyar tarsadalom hosszi
tava fejlodésének feltételeit teremti meg, és amelynek altaldnos kereteit és garancidit az allam
biztositja. A koznevelés egészEt a tudas, az igazsagossag, a rend, a szabadsdg, a méltanyossag, a
szolidaritas erkolcsi ¢és szellemi értékei, az egyenld banasmod, valamint a fenntarthato fejlédésre és
az egészséges €letmodra nevelés hatarozzak meg. A kdznevelés egyetemlegesen szolgalja a kozjot és
a masok jogait tiszteletben tartd egyéni célokat.

Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek, tanuldk:
kiilonleges banasmadot igényld gyermek, tanulo
sajatos nevelési igényl gyermek, tanulé (SNI)
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanuld
kiemelten tehetséges gyermek, tanuld

Telepiilésiink kozoktatasi szolgaltatdsainak szakember ellatottsaga teljes mértekben megfelel a
képesitési kotelezettségeknek.

A Gyvt. 2018. szeptember 1-tél uj szolgdltatdst vezetett be évodai és iskolai szocidlis segité

szolgdltatds néven, wely szolgdltatdst a Gyermekjoléti Kézpont biztositja. A gyermekjoléti
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kézpont dltaldnos szolgdltatdsi feladatain tul a gyermek csalddban térténd nevelkedésének
elbsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének megelbzése érdekében a gyermek igényeinek és
sziikségleteinek megfeleld Sndllé egyéni és csoportos specidlis szolgdltatdsokat és programokat

nyujt, amelynek keretében dvodai és iskolai szocidlis segité tevékenységet biztosit.

2019-ben 4 f6 latta el a mori jdrds teriiletén a feladatot. Az dlldshelyek betéltése folyamatos, sor
keriilt az egylittmikédésimegdllapoddsok elbkészitésére, majd azok wmegkétésére, a jdrdsban

Osszesen 32 intézménnyel.

A szocidlis munka 2019. szeptemberében kezdbdétt wed, daz intézményekbe kihelyezett
lgyfélfogaddssal, sziilsi értekezleteken valé részvétellel, a neveldtestiilet wmunkdjdba vald

bekapcsoléddssal.

A Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont fejleszté foglalkozasai:

A specialis szolgaltatds keretében az altalanos iskolas kora gyermekek részére az aldbbi segitséget
nyujtotta:

- a tanulasi-tantargyi nehézségek korrekcioja, korrepetalas,

- BTM-s €s SNI-s tanulok fejlesztése,

- a gyermek tanulményi teljesitményének figyelemmel kisérése,

- kapcsolattartas a gyermeket oktat6é pedagégusokkal,

- rendszeres konzultalasi lehetOség biztositasa a sziilk szamara.

A fejleszt foglalkozésok heti rendszerességgel a hétfoi és a keddi napokon 15.00-t61 19.00-ig voltak
az elmult év soran.

Telepiilésiink 6vodai: Napsugar Ovoda, Szabadsag Téri Ovoda (2008. szeptembertsl Mesehaz) és

Pitypang Ovoda.
3-6 éves kord 6vodai 6vodai
év gyermekek gyermekcsoportok | gyoégypedagdgiai
szama szama esoportok szima
2012 401 19 0
2013 413 19 0
2014 420 19 ' 0
2015 411 21 1
| 2016 na 21 — 1

Ovodai féréhelyek szima (gyogypedagogiai neveléssel egyiitt):

63



év férohelyek szama
2011 475

2012 475
2013 ' 355

2014 355 -
2015 527

2016 528

2017 | 536

2018 531

Az 6vodai csoportok €s az Ovodai férdhelyek szama novekedett. Az dvodai gydgypedagdgiai csoport
a Géardonyi Géza Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola, Készségfejleszté Iskola és EGYMI 2015.
szeptemberben indult csoport.

A gyégypedagdgiai Svoda miikSdtetése lehetdséget ad arra, hogy a sziilék a lakohelyiikhdz
legkbzelebb esé intézményként vdlaszthassdk gyermeklik szdwmdra. Iy médon leveszi a
mindennapi tébb érds utazds terhét a vdllukrél (nem kell Székesfehérvdrra utazni), jelentésen
megkénnyiti helyzetiiket, ez dital az évoddba jdrds Srémteli esemeny maradhat.

A Fejér Megyei Pedagdégiai Szakszolgdlat Szakértdi Bizottsdg javaslata alapjdn 2,5 éves kortol
fogadjdk itt a gyermekeket.

A bélcsédei csoportban a legfontosabb feladatok: az egészséges életmdd alakitdsa, az érzelmi, az
erkélcsi, és a kbzbsségi nevelés, valamint az anyanyelvi-, és értelmi fejlesztés és nevelés.

A gyermekek fejlesztését Svénd- gydgypedagdgusok végzik, a gondozdsi feladatok ellatdsdt
gyégypedagogiai asszisztens és dajka segiti. Cél a testi, szocidlis, értelm( érettség kialakitdsa.
Az iskola tdmogats segitséget nyujt az dvodds gyerekek sziileinek. A sziilbk szdmdra hatalmas
Jelentéséggel bir, ha sériilt gyermekiiket fejleszté kérnyezetben tudhatjdk a mindennapokban,
ezdltdl is biztositva azt, hogy csalddi életiikre nem nyomja rd bélyegét a sérilt csalddtag dpoldsa,
gondozdsa. Az évoda megnyitdsdval lehetbséget kaptak az edesanydk, hogy munkdt vdllaljanak,

hiszen gyermekiiket biztonsdgban, fejleszté kézegben tudhatjdak.

A fejlesztés a lehetéségekhez wmérten az egyéni szlikségletekhez igazodva csoportos, valamint
egyéni foglalkozdsok formdjaban zajlik. A sériilés jellegébél adédéan kiemelt fejlesztési
tertiletként jelenik weg a kommunikdcié, valamint a szocializdcié. Ezeken feliil hangsulyt
helyeznek az Enkiszolgdldsra nevelés, beszédfejlesztés, az dbrdzolds-alakitds és a jdtékra nevelés

teriletekre.
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| Altaldnos iskola 1-4 Altalinos iskola 5-8 altalanos
évfolyamon tanulék évfolyamon tanulék iskolasok napkézis tanulék szima
tanév szima szama szama
o 16 fo fo %

2012 668 1 a7 1315 666 50,6%
2013 690 656 1346 677 50,2%
2014 719 ~ 680 1426 645 45,23%
2015 712 707 1419 588 41,43%
2016 | 711 689 1400 549 39,21%
2017 694 69; i 1387 717 51,6%
2018 690 729 1419 705 49,6%

Az iskolasokon beliil az alsé tagozatosok szama emelkedik. Egyre kevesebb a napkézis gyermek
szama. 2017-2018-ban ez a tendencia megfordult: a felsé tagozatosok szdma emelkedett, és

tObb lett a napkobzis gyermekek szdma.

8. évfolyamot eredményesen
befejezettek szama / aranya a
tanév| nappali rendszerii oktatasban
fo
2012 148 B
2013 150 T
2014 138
2015 150
2016 177
2017 153 i
2018 165
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Moéri Gardonyi Géza Ovoda, Altalanos Iskola,
Szakiskola, Készségfejleszto Iskola és Egységes
Gyogypedagdgiai Mddszertani Intézmény

2017/2018.
beiratott l
Beiratott | ebbdl | altalanos | ebbél | beiratott ebbdl
ovodds |moéri |iskoldas | mori | kdzépiskolds | mori
3] 2 al 1] 71 o
8. évfolyamot ebbdl mori
eredményesen befejezettek
9 4
Kozépiskolat eredményesen ebbdl méri
befejezettek
8 5
2018/2019.
' beiratott
Beiratott | ebbél | altalanos | ebbdl | beiratott ebbdl
ovodas | méri |iskolds | méri | kdozépiskolds | mori
0, o0 6 3 11 5
8. évfolyamot ebbdl méri
eredményesen befejezettek
6 3
Kozépiskolat eredményesen ebbdl méri
befejezettek
6 3
2019/2020.
beiratott
Beiratott | ebbdl | ltaldanos | ebbdl | beiratott ebbél
o6vodas | mori |iskolds | moéri | kozépiskolds | mori
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8. évfolyamot
eredményesen befejezettek

6 2

ebbdl mori

Kozépiskolat eredményesen
befejezettek

4 0

ebbél mori

A Nevelési Tanacsadd (pontos elnevezése: Fejér Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Mori
Tagintézménye), mely a mori és Mor vonzaskdrzetéhez tartozé oktatasi és nevelési intézményeket
latja el, 2012. évben 25 éves fennallasat innepelte. Cime: Moér, Kossuth u.1.

A tagintézmény egész évben folyamatosan miikddik. Szolgdltatdsait a tanév rendjéhez és a
partneri igényekhez igazitja. Az iskolai szinidbkben az intézmény lgyeletet tart. A nydr
folyamdn a szabadsdgoldsi tervet figyelembe véve ligyeleti napokkal biztositja a folyamatos
nyitva tartdst, melyrGl értesiti a szolgdltatdst igénybe veviket.

Az intézmény alapvetd feladatai: gydgypedagdgiai tandcsadads, korai fejlesztés, fejlesztd nevelés,
logopédiai elldatds, gydgytestnevelés, iskolapszicholdgusi tevékenység stb.

Végeznek iskolaérettségi vizsgalatot, tanulasi képesség vizsgalatot, foglalkoznak beilleszkedési,
viselkedési, magatartasi problémas gyerekekkel. Vizsgalatuk alapjén részesiilnek a gyermekek (sajat
intézménylikben) a sziikséges fejlesztd, terapids foglalkozasokban. Biztositanak fejlesztd
foglalkozasokat Ovodasoknak, iskoldsoknak, mozgasfejlesztdé foglalkozasokat oévodasoknak,

iskolasoknak,  felzarkéztatast, tanulaskorrekciét  iskolasoknak, lelkisegély-nyijtast  és
konfliktuskezelést felndtteknek.
| Feladatellatasi | Gyermekek, HH HH gyermekek, | HHH HHH SNI SNI ‘
hely tanulok gvermekek, tanuldk % gvermekek, | gyermekek, | gvermekek, | gyermekek,
megnevezése szama tanulok tanulok tanuldk %o tanulok tanulok % |
szama szama szama
|
2007 | 2011 | 2007 [ 2011 | 2007 [ 2011 | 2007 [ 2011 | 2007 [ 2011 | 2007 | 2011 | 2007 |2011i
| 1 !
Napsugir 175 | 163 | 4 13 22 [798% | 0 0 0 [000%| 2 4 1,1 [245%)
Ovoda
|
Meschaz Ovoda| 88 | 140 | 9 22 9 [1571%| 0 0 0 [000%| 0 4 0 [286%
Pitypang Ovoda| 218 | 198 | 26 | 25 26 |12,63%| 0 6 0 [303%| 4 1 09 |051%
Osszesen | 481 | 501 | 35 | 60 | 7.2% |1198%| O 6 0 | 12% | 1 9 1% | 1,8%
|

Mesehaz Ovoda-Bolcséde

67



nevelési év

beiratott gyermekek szama

ovodai gyermekcsoportok szima

sajatos nevelési igényii
gyermekek szama

6 db %
20172018 159 6 6
2018/2019 154 6 7
2019/2020 160 6 5
Napsugar Ovoda

nevelési év

beiratott gyermekek szima

ovodai gyermekcsoportok szima

R

sajatos nevelési igényii

| gyermekek szama

| 6 db 6
| 2017/2018 147 6 5
| 201872019 150 6 5
| 20192020 156 6 4
Pitypang Ovoda

| nevelési év

beiratott gyermekek szama

ovodai gyermekcsoportok szima

sajatos nevelési igényit
gyermekek szama

6 db 6
2017/2018 | 182 B 8 6
201812019 181 8 2
2019/2020 192 8 0

Az évoddba beiratott gyermekek létszdama né. Az Gsszes gyermeklétszdm elenyészé ardnydt
teszi ki a sajatos nevelédsi igényd gyermekek szdwma. Ezen gyermekek fejlesztése integrdltan
torténik. Problémadt jelent a szakemberek hidnya ezen a teriileten.

A Pitypang Ovoddaban, az EFOP 1.5.2. pdlydzat keretében 2019. dprilistél (jelenleg is) 1 f6
gyogypedagogus foglalkozik részmunkaidében (heti 10 éra) a fejlesztést igénylé gyermekekkel. Az
intézményben logopédiai elldtdst, nyelvi fejlesztést tudnak biztositani.

A Napsugdr Ovoddban minden évben wmegszervezésre keriil az iskoldba készilé nagycsoportos
gyermekek szdwmdra az un. Esélyora, ahol a gyerekeknek lehetlségiik van megtapasztalni a
wmdssdgot. Kiprébdlhatjak azokat az eszkézoket, amelyek a klilénbézb fogyatékossdgu emberek
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mindennapi életében nélkilbzhetetlenek. A cél, hogy az dvoddsokat érzékenyitsék a mdssdg
elfogaddsaban.

Az ovoddkban az esélyegyenlbség érdekében a hdtrdnyos helyzetii gyermekek sziileit
tdjékoztatjdk azokrél a lehetbségekrsl (pl. étkezés, ingyenes dvoda), amivel hdtrdnyaikat
kompenzdlni lehet.

| Feladatellatasi hely G erme.‘ HH HH HHH | HHH SNI SNI
megnevezése i;ek gyerme | gyerme | gyerme | gyerme | gyerme | gyerme

tanul:,,k kek, kek, kek, kek, | kek, kek,
e tanulok | tanulok | tanulok | tanulék | tanuldok | tanuldék

| szama % szima % szdma %

| | |
Pet6fi Sandor Altalanos Iskola| 265 38 14,34% 13 4,91% 10 3,77%
~ Radnéti M. Alt. Isk. 418 89 |21,29% | 20 | 478% | 17 | 4,07%
Dr Zi Agost
T ormmermann AgOSION 1 59 50 |12,85% 5 129% | 17 | 437%
Altalanos Iskola

Osszesen 1072 177 16,5_1% 38 3,54% 44 4,10%

Fenti tablazat a Kistérségi Esélyegyenloségi Tervben talalhato. A hatranyos helyzetliek szama, de
kiilondsen az SNI-sek szama azota megnétt.

Az 6vodai nevelés szervezése szegregaciot nem idéz eld. A hatranyos helyzetii és sajatos nevelési
igényii gyermekek aranyaban az iskolak és évfolyamok kozott jelentés eltérés nem mutathaté
ki, és a 1étszimuk sem magas, a sajitos nevelési igényii gyermekek aranya nem haladja meg az
orszagos atlagot.

Kimagasl6 értéket a Gardonyi Géza Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola, Készségfejleszté Iskola és
EGYMI szegregaciot eredményezd szervezésébdl adddnak, csak itt van gyogypedagogiai tagozat.
Osszesitve elmondhatjuk, hogy a 2011. évi adatokat tekintve a méri altalanos iskoldkban 41 gyermek
szdmit halmozottan hatranyos helyzetinek (HHH). A legtobb HHH gyermek a Radnéti Miklos
Altalanos Iskolaba jar, itt a legmagasabb ezen didkok ardnya. A Pet6fi Sandor Altalanos Iskola és dr.
Zimmermann Agoston Altalanos Iskola diakjait tekintve azonos arnyt a HHH tanuldk ardnya. A
sajatos nevelési igényl (SNI) gyermekek szama 34. Szamukat tekintve legtobbet a Radnéti Miklos
Altalanos Iskoldba és a Dr. Zimmermann Agoston Altalanos Iskolaba jérnak, azonban az iskola teljes
létszamahoz viszonyitva a legmagasabb az aranyuk a Petoéfi Sandor Altalanos Iskolaban (3, 32%).
A hérom 6vodat tekintve 2011-ben 16 a HHH gyermek és 9 SNI-s gyermek. Koziiliik a legtobb HHH
a Pitypang 6vodaba jar (6,3%) és a legtobb SNI gyermek a Mesehaz 6vodaba (3,2%).

Az bsszes Gvodas Arkipusztarél a Pitypang 6vodéba jar (ide jar a HHH gyermekek 75%-a), az
altalanos iskolasok a Radnéti Miklés Altaldnos Iskola és a Petdfi Sandor Altalanos Iskola tanuloi,
ahol a HHH gyermekek t6bb mint fele koncentralodik.

Az adatokbél kitiinik, hogy a sajitos nevelési igényii gyermekek viszonylag egyenletesen
oszlanak meg, kicsit eltolédva a Pitypang Ovoda és a Radnéti Iskola felé, a Méron taldlhaté
altalanos iskolak és 6vodak kozott. Az arkipusztai gyermekek — mivel kiilonb6zé korosztalyba
tartoznak — kiilonbozé évfolyamokba jirnak, igy oktatasi szegregicio nem valésul meg veliik
szemben. Sajnalatos médon azonban gyakoriak esetiikben a hianyzasok, az oktatastél valo
tavolmaradas.
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Friss adatok: 2017.-ben a hdtrdanyos, halmozottan hdtrdnyos helyzetli gyermekek szdma

iskoldnként:
Iskola neve Cime Hatranyos
helyzetii
| gyermekek
szama
| Dr. Zimmermann Agoston Altalanos | 8060 Mér, Kodaly Z. u. 28. "1H,0HH
Iskola
Radnéti Miklds Altalanos Iskola 8060 Mor, Szent Istvan tér 9. 10 H, 4 HH
Petéfi Sandor Altalanos Iskola 8060 Mér, Lovarda u. 7. '3H,5HH
Szent Erzsébet Romai Katolikus | 8060 Moér, Erzsébet tér 19. OH,0HH
Altalanos Iskola
Fejér Megyei Gardonyi Géza Ovoda, | 8060 Mér, Vértes u. 67. 1H, 1HH
Altalanos Iskola, Specidlis Szakiskola
és Egységes Gydégypedagogiai
Médszertani Intézmény
Osszesen 25
2018.
Iskola neve Cime Hatranyos
helyzetii
gyermekek
szama
Dr. Zimmermann _Agoston Altalanos | 8060 Mar, Kodaly Z. u. 28. 1H,1HH
Iskola
Radnéti Miklos Altalanos Iskola 8060 Mor, Szent Istvan tér 9. 17 H, 8 HH
Petéfi Sandor Altalanos Iskola | 8060 Mbér, Lovarda u. 7. 11 H, 3HH
Szent Erzsébet Roémai Katolikus | 8060 Mor, Erzsébet tér 19. OH,0HH
Altalanos Iskola
Fejér Megyei Gardonyi Géza Ovoda, | 8060 Moér, Vértes u. 67. OH,2HH
Altalanos Iskola, Specidlis Szakiskola
és Egységes Gyoégypedagdgiai
Médszertani Intézmény
' Osszesen 43
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20189.

Iskola neve Cime | Hatranyos
helyzeti
gyermekek
szama
' Dr. Zimmermann Agoston Altalanos | 8060 Mér, Kodaly Z. u. 28. 3H,1HH
Iskola
Radnoti Miklos Altalanos Iskola 8060 Mor, Szent Istvan tér 9. 16 H, 6 HH
| Petéfi Sandor Altalanos Iskola 8060 Mér, Lovarda u. 7. 16H,9HH |
Szent Erzsébet Romai  Katolikus | 8060 Mor, Erzsébet tér 19. OH,0HH

Altalanos Iskola

Fejér Megyei Gardonyi Géza Ovoda, | 8060 Mdr, Vértes u. 67. ~ 2H,0HH
Altalanos Iskola, Specialis Szakiskola
es Egységes  Gyogypedagogiai
Modszertani Intézmény

Osszesen 27+16=43

A Tancsics Gimnaziumban magas a tovabbtanuldsi arany. A nappali képzés mellett felnéttoktatast is
folytat esti munkarendii képzés keretében. A Perczel Mér Szakgimnazium és Kollégium diakjai
tobbsége a kistérség mas telepiiléseirdl jar ide. Az intézményhez kollégium is kapcsolodik, ahol a
gimnazium tanuloit is elhelyezik.

A varos oktatasi rendszerében az 6vodai €s az altalanos iskolai, valamint a kdzépiskolai intézmények
rendelkezésre allnak, ahol nem csupén a helyi, hanem a kistérségi iskolaskortiak is nagy szdmban
tanulnak. Az o6voda és iskolaépiiletek az elmult idészakban latvanyos felujitdsokon keresztiil
korszeriibb, modernebb, takarékosabb intézményekké alakultak. A Pet6fi Sandor Altalanos Iskola
alsos épiilete, mely nem iskola céljabol épiilt, kivaltasra keriilt egy uj épiilettel.

Megallapithato, hogy a hatranyos helyzetii €s sajatos nevelési igény(i gyermekek aranyéban az iskolak
€s évfolyamok kozott jelent6s eltérés nem mutathato ki, és a 1étszamuk sem magas, nem haladja meg
az orszagos atlagot.

A kompetencia mérés eredmények vizsgilata alapjan megallapithatd, hogy az intézmények
eredményei az orszagos atlag eredményei koriil szorddnak, jelentds eltérés ebben nincs iskolaink
kozott.

Az egyenl6 banasmod kovetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatasra, képzésre, amely
allamilag jovahagyott vagy eloirt kovetelmények alapjan folyik, vagy amelynek megszervezéséhez
az allam kozvetlen normativ kdltségvetési tamogatast nyujt, ill. amelyhez kézvetve hozzajarul. Az
oktatassal, képzéssel kapcsolatban mindenkit egyenld banasmod illet meg.

A jogellenes elkiilonités (szegregacio) leggyakrabban az oktatasban tapasztalhaté. A halmozottan
hatranyos helyzetben levd gyermekek, tanuldk elkiilonitése tarsaiktol sérti az egyenld banasmod
kovetelményét. Tobb iskola esetén a korzeteket ugy kell kialakitani, hogy a halmozottan hatranyos

helyzet( tanulok aranya egyenletes legyen az intézményekben.
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Intézményeinkben a hatranyos megkiilonboztetés és a szegregacié miatt eljards nem indult, ilyen
Jellegli panasz nem mertlt fel. Jelentds szamu gyermek elkiilonitése barmilyen hatranyos helyzet
miatt nem tapasztalhato €és nem volt tapasztalhaté a multban sem.

Az egyenld esélyek biztositasa érdekében az iskoldkban lehetGség van az Erzsébet-taborban ¢s a
Hatartalanul palyazatban vald részvételre.

Pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

A mar emlitett Bursa Hungarica és az Arany Janos Tehetségkutatd programon kiviil a Német
Onkormanyzat is létrehozott egy Osztondijat még 1995-ben. Minden évben tehetséges német
nemzetiségi didkokat tamogatnak: 1 altalanos iskolés, 1 kdzépiskolas ¢és 1 foiskolas ill. egyetemista
diakot.

A Radnéti Altalanos Iskola a 2018-2019-es tanéuben a Fejér Megyei Cigdny Onkormdnyzat

Pdlydzatdn 300.000.-Ft-ot nyert olyan programok szervezésére, amelyeket a magukat cigdny
kisebbségnek vallé tanulék bevondsaval valésitottak meg.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

B A gyerekek helyzete, esélyegyenlsége Vizsgégta soran telepiilésfink_ﬁﬁ
beazonositott problémak o fejlesztési lehetdségek
krizis helyzet esetén kevés a lehetdség Helyettes sziil6 biztositdsa
a sajatos nevelési igényii, beilleszkedési a Gardonyi Géza Ovoda, Altalanos Iskola,
problémas gyermekek eddig Székesfehérvarra | Szakiskola, Készségfejleszté Iskola és EGYMI
jartak 6vodai csoportjat tovabbra is sziikséges
] fenntartani
a védelembe vett és veszélyeztetett gyermekek | Jelzbrendszer erdsitése, esetmegbeszéléseken a
széma részvétel erdsitése

7

5. A ndk helyzete, esélvegyvenlosége

A nok elleni hiatrinyos megkiilonboztetést nem mindig konnyii észrevenni: sokszor maguk a n6k
tiltakoznak a leghevesebben, amikor arr6l esik szo, hogy az otthoni, a munkahelyi vagy a kozéleti
szféraban személyesen 6k maguk, vagy a ndk altalaban hatranyt szenvednének el a férfiakhoz képest.

Az adatok elemzése, az altaluk tiikrozott tarsadalmi folyamatok feltarasa segit megérteni, hogy a nék
és férfiak kozotti egyenlStlenségek — a latszattal és a gyakran hangoztatott ideologiakkal szemben —
nem lelki, nem is bioldgiai alapokon nyugszanak elsGsorban, hanem politikai, hatalmi, gazdasagi
természetiik van. A Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét El6segitd Nemzeti Stratégia — Iranyok
és Célok 2010-2021. cimii 1004/2010.(1.21.) Kormany hatdrozat alapjan célkitlizés :

»ba) a nok és férfiak egyenlé mértékii gazdasagi fiiggetlenségének megteremtése, a fizetési és
foglalkoztatasi ardnytalansagok felszamolasa, a nék és a szegénység, a ndk és az egészség
szempontjainak figyelembevétele; bb) a szakmai, a magin- és a csaladi élet fokozottabb
Osszehangoldsanak tdmogatésa;

bc) a feérfi-néi részvétel ardnytalansdgai csOkkentésének tamogatasa a politikai és gazdasagi
dontéshozatalban, valamint a tudomany teriiletén;

bd) az erdszak elleni hatékony fellépéshez, a megelézéshez sziikséges intézkedések megtétele;
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be) a nemekhez kotodo sztereotipidk visszaszoritasanak tamogatasa; ,,
5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

Allandé népességbél a 18-59 éves ndk ardnya %

év %
2012 31,37
2013 31,13
2014 30,93
2015 30,66
2016 30,092
2017 28.88
2018 28,53

Az utébbi idében a gyermeksziilések idejének kitolodasa figyelheté meg, egyre tobb nd szeretne
karriert épiteni.

A nyugdijtdrvény valtozasa, a ndk 40 év szolgalati idével t6rténd nyugdijazasa kit lehet annak az
idésebb korosztalynak a ndk kozott, akik a munkaerdpiacon héatranyba kertiilnek koruk miatt.

2011. marcius 1. 6ta életkortol figgetleniil dregségi nyugdijra jogosultak azok a nék, akik legalabb
40 év jogosultsagi idovel rendelkeznek. A 40 éves kedvezményes nyugdij megallapitdsdhoz
sziikséges minimum 32 év keres0 tevékenységgel szerzett szolgélati id6. Ha a nd stilyosan fogyatékos
vér szerinti vagy Orokbe fogadott gyermekére tekintettel apolasi dijban részesiilt, akkor ehhez
minimum 30 év sziikséges. A folyositas kezdete 6ta emelkedik az igényl6k szama. 2016. januarjaban
139.639 18 kapott sajat jogl nyugellatast ezen a jogcimen, mely az 6regségi nyugdijasok 7%-a.

A nék foglalkoztatisa és munkanélkiiliség a nék kérében

A jelenleg is folyamatban (évé EFOP-1.2.9-17-2017-00072 NSk a csalddban és a munkahelyen
Osszeegyeztetését segits projekt Mdoron jellemzGje:

A MOri Polgdrmesteri Hivatal konzorciumban a Méri Borvidék Turisztikai Desztindcids
Menedzsment Egyesiilettel kdzbsen célként tlizte ki a nbk wunkaerdépiacra térténd
visszatérésének elbsegitését oly mébdon, hogy az Ssszeegyeztethetd legyen a csalddban ellatands
feladatokkal.

A palydzati konstrukcio célja elsésorban a gyermekvdllaldsi hajlandésdg névelése, valamint a nék
munkavdllaldsanak megkénnyitése, munkaerd piaci helyzetének javitdsa, a munkaerd-pidacra valé
gyorsabb visszatérésének elésegitése, a csaldd és munka Ssszeegyeztethetbségének elbsegitése
helyi megoldasok és egylittmiikbdések révén. Ezen célok eredményeként javul a csalddok anyagi
helyzete, a kisgyermekes anydk tdrsadalmi presztizse, mentdlhigiénés dllapota és énbecsiilése. A
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konstrukcié ezen célok megvalésitdsdval kivdn hozzdjdrulni - a Kormdny dltal célul kitlizétt - a
csaldd tdrsadalmi szerepének megerésitéséhez, valamint a tdrsadalmi bsszetartds erdsitéséhez.

A palydzat kézvetlen célcsoportja:

— ARtV kort néi munkavdllaldk: akiknek nehézséget okoz a munka és a magdnélet
Gsszehangoldsa, kiilénds tekintettel a munkaers-piaci szempontbdl hdtrdnyos helyzetiiekre:
@ Gyes-en lévé anyukdk

e Munkanélkili, munkakeresé nék

= a munka vildgdba visszatéré nbk

o {eszdzalékolt de aktiv nék

7 kisgyermekes

s fogyatékos gyermeket neveld

= gyermekét egyediil neveld

= pagycsalddos

s (dés hozzdtartozdt gondozd

— Aktiv koru néi munkavdllalék csalddtagjai

Az aldbbi projektelemekbe térténik a bevondsuk: Gyermekfeliigyelet, jo gyakorlatok
megismerése, szemléletformadld, nékkel szembeni sztereotipidt lebonté programok,
kommunikdcio

Bevondsuk modja: Aktiv koru ndi munkavdllalokon keresztiil kdzvetve, illetve a projekt
kommunikdcioja dital.

A projekt céliainak és tevékenységeinek kidolgozdsa Mér Vdros Helyi Esélyegyenloségi
Programjdval ésszhangban tértént. Az esélyegyenlbségi program a nék esélyegyenlbségével
kapcsolatos legkomolyabb problémdnak a napkézbeni gyermekfeliigyelet hidnydt, az alternativ
gyermekfeliigyeleti formdk (csalddi napkédzi, hdzi gyermekfeligyelet) hianydt ldtja, ami
akaddlyozza a nék elhelyezkedését a munkaerbpiacon. Fejlesztési lehetéségként a HEP- ben
megfogalmazdédott a szitkségletfelmérés, tdjékoztatds, alternativ megolddsok tdmogatdsa.

A pdlydzattal az Intézkedési Tervbdl meguvaldsul a lil 1. és V.2, intézkedés.

Az dnkormanyzat tébbségében noi alkalmazottakat foglalkoztat, am vezeté pozicidkban inkabb a
férfiak vannak. A kézoktatasi intézményekben is néket foglalkoztatnak tilnyomo tébbségben. A
varandos és kisgyermekes anydk visszatérése biztositott és tamogatott az Onkormanyzati
munkahelyeken.

Vérosunk lakossaganak nagy része az ipartelepen miik6dé multinacionalis cégeknél dolgozik két-
harom mdszakos vagy folyamatos munkarendben. A varosban gyakorlatilag elérhetetlenek az
atipikus foglalkoztatasi formak (részmunkaid6, taAvmunka). A kisgyermeket neveld csaladokat
mindkét probléma fokozottan érinti. Kénytelenek anyagi helyzetiik miatt munkat véllalni, de ezt csak
annak aran tehetik meg, hogy gyermekeikkel joval kevesebb idot tolthetnek el. Gondot okoz tovabba
a rugalmas napkozbeni ellatast biztosito helyek hidnya is (hidba tehetné meg példaul a sziilé, hogy
csak délutanra, vagy néhany orara viszi gyermekét bolcsddébe, dvodaba, az intézmények kotott
hazirendje miatt erre nincs lehetdség).

Regisztralt munkanélkiili/nyilvantartott allaskeresd férfiak és nok szama (negyedéves atlag)

év férfiak £6 ’ nék f6
2012 275,5 273,25
2013 246,25 ' 229,75
2014 176 168,5
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2015 153,75 141,75
2016 113,75 11525 |
2017 ‘ 107,5 102,25
2018 124,75 129
2019 108 139,25 |

| — — |
Medfigyelhetd, hogy a munkanélkili nék szdma magas, idénként magasabb, mint a munkanélkiili
férfiak szama. A 2019-es évben nagy ardnyu a kildénbség a nék javdra.

Alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetiségei

Tapasztalatok azt mutatjék, hogy a nék tanuldsat és munkaba allasat befolyasolja a csaladi élet és a
gyermek vallalas. Kozfoglalkoztatds keretében tobb olyan, mar idésebb nét alkalmaz az
Onkormanyzat, aki alacsony iskolai végzettségii. Valosziniileg a gyarban a tesztet sem tudja teljesiteni
a sikeres felvétel érdekében. Azonban, ha a kozfoglalkoztatas keretében tanfolyam elvégzése,
kompetencidval kapcsolatos képzésre van lehetdség, a ndk konnyebben ravehetdk a tanuldsra.

Néhany évvel ezel6tt lehetdség volt a 7. vagy 8. osztaly elvégzésére. Erre a tanfolyamra szinte
kizardlag nok jelentkeztek, azonban kell§ létszam hidnyaban nem indult el a képzés.

Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Nem volt olyan eset, amikor a hatrdnyos megkiilonbdztetés miatt bejelentés tortént volna.

Az megfigyelhetd, hogy a gyermeket nevel6 ndket csak masodlagos munkaerdnek tekinti a munka-
erd piac pl. a gyermek betegsége esetén sok a hidnyzasa. Pozitiv diszkriminacio figyelhetd meg a
N6k 40 év program esetében.

5.2 A munkaerdé-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segito szolgaltatasok (pl. bélesédei,
csaladi bolcsédei, munkahelyi bolesédei, 6vodai féréhelyek, férohelyhiany; kozintézményekben
rugalmas munkaidd, csaladbarit munkahelyi megoldasok stb.)

Moér Varos Onkorményzatinak fenntartasaban miikodik a bolesodei ellitis. A Nefelejes
Bolcsédében 2013-ban 6 csoport dolgozik, a féréhelyek szama 76. Ez a szam 2012. decemberében
emelkedett 60 férohelyrdl. Az elmult években atlagos kihasznaltsagi foka 94%. A dolgozdk széma:
12 kisgyermekneveld, 2 atfedé gyermekneveld.

bolcsddébe Miuakodo dsszes
P bélesodék beirt bolesodei
v szama gyermekek férdhelyek
sZama szama
2012 1 73 60
2013 | 1 74 60
2014 1 74 60
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2015 1 76 76
2016 1 76 76
2017 1 73 76
2018 1 76 76
2019 1 93 100

A fenti tdbldzat j6l tlikrdzi a féréhelybdvités kovetkeztében megemelkedett férdhelyek szamat.

2015-ben kezdeményezte a fenntartondl a bélcsbde vezetdje a féréhelybdbvitést, mivel az éplilet
100 férdhely befogaddsdra alkalmas. 2016-ban nyertes pdlydzat tette lehetdévé a bovitést, mely
2019. dprilisra megvalosult. A Védodndbi Szolgdlat kikoltozott az épuletbdl. A 2 pavilonban 2 4j
csoportszoba kialakitdsa tortént, ahol 24 kisgyermeket tud fogadni az intézmény. Kialakitasra
kerlilt egy tornaszoba, logopédiai és pszicholdgiai szoba.

A 100 férbhelyes bolcsbde kielégiti a varosban a szlUlbk igényeit. Alternativ megolddsok, mint pl.
csalddi bolcsbde nincs a vdrosban, nem is merilt fel igény. A Nefelejcs Bdlcs8dében évrdl évre
hincs gondozdsi dij, csak a téritési dijat kell fizetni a szUlbknek. Kevesen tudndk megfizetni pl.
egy csaladi bdlcséde magasabb dijat.

Jogszabdly irja eld, hogy ha a szilék nettd jovedelme nem éri el a 139.184.-Ft-ot, akkor kérhetik
a téritési dij elengedését. Ezt a lehetdséget a bdlcsddébe jard gyermekek 65%-a igénybe veszi.

A bolcsodei szolgaltatasokat igénybevevok szama az elmult években jelentds szorast mutat. Azonban
az elmilt években cs6kkend tendencia figyelhetd meg, ennek oka lehet, hogy az ipari parkban levo,
nagylétszamban nét foglalkoztatd cégek munkabeosztisa mellett sok ndé nem tud visszamenni
dolgozni (reggel 6 6rai kezdés, 3 miiszak, folyamatos munkarend). A Nefelejcs Bolcsdde nyitvatartési
ideje 6-17 oraig.

A boles6de helyi jaratos busszal jol megkozelithetd. A kapubejaro és a csoportszobak a jatszéudvarok
felol akadalymentesen megkozelitheték. Az ut6bbi idében volt mongol, kinai, roma gyermek is
gondozottjuk. Minden gyermek egyenlé esélyekkel rendelkezik. Pozitiv diszkrimindcidra volt mar
példa, amikor egy halmozottan sériilt kisgyermek részére sok utdnajarassal és szervezéssel
Székesfehérvarrol konduktort tudtak biztositani.

A bolesodések szamara biztositott az egészségligyi ellatas.
Csaladi bolcséde és munkahelyi biélcsode nincs a varosban.

Moron nem miikodik olyan intézmény, ami rugalmasabb iddbeosztdssal rendelkezne, mint a
bolcsdde, 6voda.

Egyes multinacionalis munkaltatd biztositja annak lehetdségét, hogy a gyermekét egyediil neveld né
(sziil6) részére allandd reggeles munkarendben biztositja a munkéba allast.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

o e

A véddndi szolgalat nemcesak a kisgyermek egészségi allapotanak felligyeletét végzi, hanem feladata
a kismama (gyakorlati és lelki) segitése, hogy ezzel tamogassa a feliigyelete ala tartozé gyermek
megfelelé testi és mentalis fejlodésének biztositasat. A védénd kapcesolatban all a csaladdal, a
kisgyermekellaté intézményekkel és a gyermekorvossal is, igy adott telepiilésen arnyalt képpel
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rendelkezik a csaladok gyermekellatasi €s nevelési helyzetérdl. Szakemberként hatékony segitséget
képes nytjtani a csalddoknak, ez pedig szorosan Osszefligg a hozza tartozd gyermekek szamatol.

A teriileti védéndk a varandodsokat és a 0-7 éves korosztalyt latjak el. A veszélyeztetett nok és
varandosok érdekében jelzorendszeri tevékenységet végeznek: lehetéségiik van a gyamiigy,
rendorség, ellatod orvos felé irasban jelezni. Anyaotthoni, illetve csalddok atmeneti otthonaban torténd
clhelyezést ezekkel a szervekkel egyeztetve inditvanyoznak.

Rendszeres, rendeletben meghatarozott szirdvizsgalatokat végeznek a gondozottak korében,
varanddsoknak havi rendszerességgel tanacsadast tartanak.

Megneheziti a varandés nék helyzetét, hogy 2007-ben megsziint Moron a sziilészet, ezért
vizsgélatokra is Székesfehérvarra kell rendszeresen jarniuk.

5.4 A noiket éré eroszak, csaladon beliili erdszak

A n6k elleni erészakrol, csaladon beliili erdszakrél nem rendelkeziink adattal.

A gyermekvédelmi és gydmigyi feladat- és hatdskordk ellatdsdrdl, valamint a gydmhatdsdg
szervezetérdl és illetékességérdl szolo 331/2006.(x11.23.) Kormadnyrendelet (a tovdbbiakban: Gyar.)
modositdsa eredményeképpen a teleplilési nkormdnyzatok jegyzbinek gydmhatdsadgi feladat- és
hatdskére 2020. januadr 1. napjdval kibéviilt.

A Gydr. 1/A.§-a 2020. janudr 1. napjatdl a hozzdtartozdk kdzétti erbszak miatt alkalmazhatd
tdvoltartdsrol szol6 torvény szerinti csalddvédelmi koordindcidért felelds szervként a telepiilési
Onkormdnyzat jegyzéjét jeloli ki (2019. december 31. napjdig ez a szerv a gydmhatdsdg volt).

A hozzatartozdk kbzotti erészak miatt alkalmazhaté tavoltartdsrdl s2616 2009. évi LXXII. térvény
szabdlyozza a hozzdtartozok kozotti erbszak megelézése és a bekdvetkezett, hozzdtartozék
kozotti erdszak drtalmainak csbkkentése érdekében szlikséges intézkedésekkel kapcsolatos
eljardst.

Az eljdrds sordn a jegyzé tdjékoztatdst ad a bdntalmazottnak tébbek kézétt arrdl, hogy a
hozzatartozok kdzotti erbdszak wmiatt helye van-e bintetdé- vagy szabadlysértési eljdrds
meginditdsdnak, tovdbbad a hamis vdd kdvetkezményeirdl, tdjékoztatdst ad a bantalmazénak a
hozzatartozdk kdzotti erdszak folytatasdnak kévetkezményeirdl.

5.5 Krizishelyzetbe keriilé nék szamara nem miikodik helyben anyaotthon. Arra mar volt példa,
hogy gyermekeivel menekiild anyat ideiglenesen a Hajléktalanok Atmeneti Szélléja fogadta be, de
ez csak rovid idejli sziikségmegoldas lehet.

Fejér megyében, Székesfehérvaron a csalddok atmeneti otthona a Kriziskezelé Kdzpont egyik
telephelyeként miikddik, 20 féréhellyel.

A Székesfehérvdr, Palotai ut 51/A. szdm alatt taldlhaté Csalddok Atmeneti Otthona csak
székesfehérvdri lakosokat tud fogadni. A Mbr kozelében, Csdkvdron taldlhaté, egyhdzi
fenntartdsu csalddok dtmeneti otthona orszdgos befogaddsu intézmény.

Az orszdgos befogaddsu intézményekrdl ad tdjékoztatdst egy diszpécser szolgdlat a 06/1/338-41-
86 telefonszdmon.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

A Mor Varosi Onkorméanyzat mellett mikodik Német és Cigany Onkorményzat is. Jelenleg a
telepiilési 6nkormanyzatnak 2 ndi, a cigany onkormanyzatnak 0, a német dénkormanyzatnak 3 noi
tagja van.
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5.7 A noKet helyi szinten fokozottan érintd tirsadalmi problémdik és felszimolisukra iranyulé
kezdeményezések

2009. 6szén létrejott a Mori Nokért és Anyakért Kézhaszni Egyesiilet (MONA), melynek a Lamberg-
kastély ad otthont. K6zhasznu szervezetként miikddik. Miikodése nyilvanos, szolgaltatasait barki
megkdtés nélkiil igénybe veheti.

Az alabbi tevékenységeket végzik: ismeretterjesztés, tandcsadas (sziilés, szoptatds, beteg gyermek
cllatasa), programok szervezése (pl. Sziiletés hete, Sziiletésfa iiltetése, baba- és gyermekruha borze,
jatszohaz, farsang), a térségben €16 ndk munkaba helyezésének, vallalkozdva valasanak eldsegitése
gyermekfeliigyeletet biztosito szolgaltatasok létrehozasaval, mikodtetésével.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatarozisa.

A nék I_lely_zete, esélyegyenlOsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fej lesztési le_hetgségek )
B Részmu_nkaidésgatipikus foglalkoztatasi Munkalehetdségek keresése a specifikumokra
lehetdségek hianya | tekintettel _

gyerekek nappali ellatasat célzo intézmények
nyitva tartasanak kialakitasa a célcsoport

. igényeinek megfelelden |

| Alternativgyermekfeliigyelet igénybevételére alternativ megoldasok tamogatasa, '

! nincs lehetdség, jelenleg nincs helyettes sziilé | igényfelmérés szitkséglet felmérés, tajékoztatas |

6. Az id6sek helyvzete, esélyegyenlésége

Az iddskora népesség fobb jellemzoi

Az idések jelentds hanyadat fenyegeti az izolacid, a kirekesztddés veszélye, amely a
betegségkockazatok novekedésével jar. Az idoskoruak anyagi, fizikai, egészségligyi, szellemi
allapota nagyon heterogén képet mutat. Sok az idosek k6zott az egyszemélyes haztartas, akik
maganyosan élnek, csaladi gondoskodast nélktlézve. Jellemzéen magasak a megélhetési ¢€s
gyogyszerkoltségiik, Onellato képességiik korlatozott, segitségre szorulnak. A nagykoru gyermekek
sziileik iranti tartasi kitelezettsége alkotmanyos szinten is megjelenik.

A statisztikai adatok azt mutatjak, hogy az idések szama egyre nd a vizsgalt idészakban Moron, ezen
beliil a 65 év felettiek tilnyomorészt n6k. Megfigyelhet6, hogy a fiatalabb generacioban tébb a férfi,
mint néi lakossag, am a legiddsebb lakosok koziil lényegesen magasabb a nék szama. A férfiak
hamarabb ,.elkopnak”, sok az egyediil €16 idds nd.

Mar a Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcio6 is felhivta a figyelmet az idések ndvekvd szamara.
Célként megjelolte, hogy az idések gondozasat, otthonukban t6rténd megtartasat kell megerdsiteni.
Ezt a személyes gondoskodas szinvonalas biztositdsaval, a szolgaltatasok bdvitésével lehet elérni.

A nyugdijban, nyugdijszerii ellitasban részesiilok vonatkozdsdban az aldbbi jogszabalyi
rendelkezések iranyadok:
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A tarsadalombiztositdsi nyugellatasrdl szolo 1997. évi LXXXI. térvény értelmében a kotelezd
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer sajatjogli; és hozzatartozoi nyugellatasokat biztosit. A
sajatjog nyugellatasok korébe tartozik: az dregségi nyugdij, a rehabilitacios jaradék.

A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jaré hozzatartozoéi nyugellatas: az Szvegyi
nyugdij; az arvaellatas; a sziildi nyugdij; a baleseti hozzatartozéi nyugellatasok; valamint az 6zvegyi
jaradék.

Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiilék szama

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
Ev N jarad'ek’ban és fegyelz ) 3 Jarad'ek’ban és f:gyelg ) Bsszes nyugdijas
jarandosagban részesiild jaranddsagban részesiild
férfiak szama (TS 5201) nék szama (TS 5301)
2013 1696 2224 3920
2014 1650 2214 3864
2015 1596 2222 3818
2016 1571 2249 3820
2017 1539 2243 3782
2018 1516 2223 3739
Forras:
TelR, KSH
Tstar
Nyugdjasok szama (f6)
4500 - S
4000 ___ — — : - —_—— -
> | == i
3500 —— — F—— — —— —

|
3000 —— ] I— |
| |
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A nyugdijasok szdma csbkkenést mutat, ennek oka lehet a nyugdijkorhatdr emelése is.
Idéskoruak jaradéka

A Szt. értelmében az id6skoruak jaradéka azon idds személyek részére biztosit ellatast, akik
szolgdlati id6 hianyaban a nyugdijkorhatdruk betdltése utan sajat jogi nyugellatisra nem
jogosultak, illetve alacsony 6sszegii ellatassal rendelkeznek. A Szt. 25. §-a szerint az ellatast a
Jarasi Hivatal vezet6je allapitja meg.

v idoskoraak j’éradékéban
részesiilok szama
2012 ) 6,99 |
Co2013 | 7,10
2014 7,25
2015 6,75
2016 5,07
2017 3
2018 3
2019 2 ]

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

Tevékeny iddskor (pl. élethosszig tarto tanulas, idosek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetdségei a
kézintézményekben, foglakoztatasukat tamogatd egyéb programok a telepiilésen):erre példa lehet a
TAMOP pélyézat, mely 2013-ban biztosit nyelvtanfolyamot és szamitastechnikai tanfolyamot,
dijmentesen. Statisztikai adatok alapjan megfigyelhetd, hogy az 59 év feletti korosztily a
munkaerdpiacon hatranyos helyzetben van, koruknal fogva nagyon nehéz az elhelyezkedés. Szamuk
egyre emelkedik.
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59 év feletti regisztralt ;unkanélkiiliek szdma |
év negyedéves atlag
fo
2012 9,00
2013 13,75 -
2014 15,00
2015 | 20,50
2016 19,75
2017 22,75
2018 : 28,25
2019 235

Az 1ddsebb korosztaly sokkal jobban kiszolgaltatott a munkaerd-piaci diszkriminacionak, tehat
nehezebben helyezkednek el, és a munkahelyi leépitések is elébb érik el dket.

Az elmult évben felerdésodott a nyugdijasok Oszténzése az Gjra munkdba Aallasra, melyet a
munkaeréhidny okozott. A nyugdijas munkavallalok szvetkezetbe tomoriilhetnek. Egyre nagyobb
az érdeklddés errdl a nyugdijasok feldl.

Ha mar az id8s olyan egészségi allapotba keriil, hogy 6nmagat nehezen latja el, sziiksége van a
kiilonb6z6 szocidlis szolgaltatasok igénybevételére pl. étkeztetés, hazi segitségnyijtas, nappali

o r v e

részére fontos szolgaltatas.

nappali elliatdsban részesiil6 idoskoriak
év szama
6 |
2012 33
2013 31
2014 . 28
2015 - 34
2016 24
2017 26
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A Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont biztositja a nappali ellatast. Az épiilet Mor belvarosaban, jol
megkdzelithetd helyen talalhatd. Az udvaron kiilon mozgaskorlatozottak részére kialakitott parkold
is talalhato.

Az intézmény teljes mértékben akadalymentesitett. A bejaratnal személyi felvono talalhato. A tagas
helyiségek kiiszob nélkiliek, igy tdmbottal, kerekesszékkel is biztonsagosan hasznalhatoak. Az
akadalymentesitett WC-mosdo kialakitasa is megtértént.

Az épiileten beliili és kiviili komplex akadalymentesités valamennyi fogyatékkal €16 ember szamara
elérhetdvé teszi a szocialis alapszolgaltatashoz vald hozzaférést. A gondozéashoz hasznélt eszk6zok:
vérnyomasmérd, masszazsfotel, bioptron lampa, lazmérd, védoruha a gondozok szamara, vércukor
¢s koleszterinméré késziilék.

Sajnos a nappali ellatasban résztvevok szama csékken. Ennek oka lehet a téritési dij kifizetésének
nehézsége, bar kedvezményt tud biztositani az intézmény, a nappali ellatds dijit nem emelte az
tnkormanyzat egy ideje. Sok id6s inkabb télen, a fiitési idényben veszi igénybe az ellatast.

Korcsoport szerinti megoszlas (2017. december 31. napjan)

Megnevezés N6 |  Férfi
| 18-39 éves 0fé | 116
| 40 - 59 éves 66 | 6 f6
| 60— 64 éves 116 | 36
| 65 - 69 éves 0fé 2f6
70 - 74 éves 0f6 | 0fé
75 - 79 éves 1f5 | 26
80 - 89 éves 16 | 216
90 - éves 116 0f6
Osszesen 106 | 16 6

A tablazatbol megallapithatd, hogy a 40-59 éves korosztaly képviselteti legmagasabb szamban magat:
6 férfi és 6 né ellatott. Valdszinlisitheté, hogy koruk miatt aktivnak szdmitd, &m valamilyen
betegséggel kiizdd emberekrdl van sz6.

Korcsoport szerinti megoszlas (2019. december 31. napjan)

Megnevezés N& | Férfi
18-39 éves 0f6 | 0fo
40 - 59 éves 06 0f6
60 — 64 éves 0 f6 16
65 - 69 éves 0f6 | 0 &
70 - 74 éves 116 16
75-79 éves 0 f6 0 f6
80 - 89 éves 56 0fo
90 - éves 26 0f6
| Osszesen 8 6 2 6
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A nappali ellatdst igénybevevdk szdma egyre csékken. Az intézmény jelzése szerint az elldtdst
igénybevvedbk éleztkora emelkedik és jellemzé a demencia a kériikben.

Az igénybe vevok tobbsége egyszemélyes héaztartasban €l, az intézményben eltoltott id6 alatt j
kapcsolatok kialakitdsara nyilik lehetdségiik. Erdsodhet benniik az egymas iranti érzékenység, az
elfogadas és a segiteni akaras képessége. Ennek hatésaként csokkenhet a feleslegesség és a magany
érzete. Az ellatottak kdzott van otthontalan, demenciaval kiizdd, illetve fogyatékkal €16 ember.

A nappali ellatast igénybevevOknek a szolgaltatasért személyi téritési dijat kell fizetniiik, mely
jovedelemtdl fiiggben valtozik. A nappali ellatas soran 3x-i étkeztetésben részesiilnek az ellatottak.
A téritési dij Osszegét meghatarozza az egyén jovedelmi viszonya. Amennyiben az Oregségi
nyugdijminimumot nem éri el az ellatott jovedelme, akkor szaméra téritésmentesen biztositott az
ellatas.

2017. évben 12 {6 fizetett téritési dijat és 14 o téritésmentességet kapott.

Célszerli parbeszéd elinditasa a varosban €16 iddsekkel arra iranyuldan, hogy melyek azok a jogos
igények, amelyek jelenleg kielégitetlenek, illetve mely keretek azok, amelyeken beliil czek
kielégithetéek, megvaldsithatoak. Az idosek esélyegyenloségének biztositasa, a koruk, betegségiik,
maganyossaguk miatti hatranyaik megszilintetése az Onkormanyzat és intézményei, a Szocidlis
Alapszolgaltatasi Kozpont, a civilszervezetek feladata. A Moéri Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztalya arra torekszik, hogy az 55 év feletti munkavallalokat képzéssel, palyazatokkal a munkaerd-
placra visszavezessék.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kiozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

Viarosunkban rendszeresen megszervezi a Rendeldintézet az Egészségnapot, ahol ingyenesen
kiilonb6z6 sziirdvizsgalathoz juthatnak pl. vércukor, testzsir mérés, ortopédiai, szemészeti vizsgalat.
Az egészségligyl dolgozok bevondsaval €s kézremiikddésével ez egész napos ingyenes program.

Latogatottsdga magas létszamu, jellemzden az idés korosztaly vette igénybe.

A digitdlis alapkészségekkel nem rendelkezOk szdmara (munkanélkiiliek, id6sek, roma
szarmazasuak, nagycsaladosok, kdzfoglalkoztatottak) az informatikai eszk6z6kh6z €s az internethez
hozzaférést biztositunk a GINOP-3.3.1-16-2016-00001 azonositészamu ,,Digitalis Jolét Program
fejlesztése™ palyazat keretében. A program segitségével a lakossag digitalis szakadéka csékkenthetd,
a kiilonféle online fellileten torténd palyazatokban részt tudnak venni, hivatalos ligyeket online

formaban tudnak intézni.

A Szocidlis Alapszolgaltatasi Kdzpont is biztositja a helyiségét természetgydgyasz rendszeres
vizsgalatara. Tapasztalatuk szerint az idések klubja gondozottjain kiviil jellemz8en az idésebb nék
élnek ezzel a lehetoséggel és keresik fel a természetgyogyaszt.

A varos minden évben megrendezi az Idések napjat. Nincs Iddsek tandcsa, ez a korosztily nem

képviseli magat a Szocialis Kerekasztalban.
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Mégis elmondhatd, hogy aktiv kozéleti életet élnek varosunk idései. Harom nyugdijas klub is
mik6dik. Az elmult évben pedig megalakult a Forgatdés Tanccsoport senior tagozata is, szép
1étszammal.

A Nyugdijas Polgari Egyesiilet 2002-ben alakult meg. Partallastdl fiiggetlen, keresztény elveket
vallo egyesiilet. Mintegy 30 tagja van, akik havonta talalkoznak. Ez az egyesiilet szervezi meg a
vérosban a november 4.-ei Aldozatok napjat és a marcius 18.-i tinnepséget.

A Mor-Pusztavam Banyasz Nyugdijas Szervezet nagy létszdmban tomoriti az elsésorban
nyugdijas banyaszokat és hozzatartozdikat.

Az Ezerjé Nyugdijasklub jelentds létszamu tagsdggal bir, rendszeres kulturdlis programjaik,
kirdndulésaik vannak.

Elmondhatd, hogy eseménydus, tartalmas programok allnak az idés korosztily rendelkezésére,
melyeket sok esetben 6k maguk szerveznek, s nemcsak résztvevok.

6.4 Az idéseket, az életkorral jiro sajatos igények kielégitését célzé programok: kifejezetten
ilyenek nincsenek telepiiléstinkon, bar a fentiek lehetnek jo kezdeményezések ( szamitastechnikaban
onkéntes segitok nyugdijasok részére pl.).

Az egészségiigyi programok (pl. Egészségnap) barki altal latogathato, de jellemz6 az id6s korosztaly
érdekl6dése.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozisa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Egyre magasabb a lakénépességen beliil a | Human ke;pacitésuk kihaszndlasa, a potencialis
nyugdijkorhatart elérok és elértek aranya, (id6s) eréforras bevonasa a tarsadalmi
oregedo telepiilés hasznossag jegyében: onkéntes munkavallalas,
6nkéntes szervezddés segitése a korcsoport

korében, civil szervezetekkel vald
kapcsolatteremtés, kozvetités

Gyakori az id6sek korében az egy f0s haztartas, Generaciok kozti tavolsag csdkkentése, az
kiilondsen a ndk korében egyediilallo id6s képességeinek megfelel6
feladatokba t6rténd bevonasa, nyugdijasklubok
: tamogatasa
i Idések informatikai jartassaga alacsony informatikai tanfolyamok szervezése

(konyvtar, relevans civil szervezetek,

; Onkéntesek bevonasaval)

' [dések ,.hagyoméanyhordozd™ szerepe kulturalis rendezvények, tematikus

teadélutanok, iskolai rendezvények motivalasa
a varos lakossaganak korében

7. A fogvatékkal élok helvzete, esélvegvenlisége
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7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal ¢l6 személyek f6bb jellemz6i, sajitos problémai

Az Egyesiilt Nemzetek Kozgylilése 2006. december 13-an egyhangian fogadta el a
Fogyatékossaggal €16 személyek jogairél szolé Egyezményt és az ahhoz kapcsolodd Fakultativ
Jegyzokoényvet.

A hazai fogyatékossagiigyi politika kiemelked6 sikere, hogy hazank volt a vildgon az els6 allam,
amely mind az Egyezményt, mind pedig a Jegyzokonyvet ratifikalta a 2007. évi XCII. torvénnyel.

Az Egyezmény szerint ,,fogyatékossaggal €16 személy minden olyan személy, aki hosszan tartd
fizikai, értelmi, szellemi vagy érzékszervi karosodassal él, amely szamos egyéb akadallyal egyfitt
korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenl tarsadalmi szerepvallaldsat”.

Lehetové kell tenni, hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek a mindennapi életiink sordn — a
fizikai és szellemi kornyezetben, a lakhatas és kozlekedési eszk6zOk hasznalata, a szocidlis és
egészségligyi ellatas, az iskoldztatasi €s munkalehetdségek, a kulturalis és tarsadalmi élet valamint a
sport €s a szOrakozas teriiletén is.

Az Eurépai Unidban e populédcié 40%-a dolgozik, ez az arany ma Magyarorszagon 7-9%, amely
rendkiviil alacsony, kiilondsen amellett, hogy az aktiv kort célcsoport 80 - 85%-a akar és tudna is
dolgozni, védett, vagy nyilt munkaerd-piaci koriilmények kozott.

A fogyatékos személyek korén beliil:

a testi fogyatékos és mozgassériilt emberek aranya egylittesen 43,6%

a vak és gyengénlatd emberek aranya 14,4%.

hallés-, beszédzavar-fogyatékossagban kb. 10%-uk szenved.

Az egyéb fogyatékossagban szenveddk ardnya 21,6%

(Forrds: 10/2006. (I 16.) OGY hatdrozat Az Uj Fogyatékosiigyi programrél)

Teleptilésiink nem rendelkezik fogyatékkal él6kkel kapcsolatos komplex nyilvantartassal, nem ismert
a fogyatékossag tipusa szerinti megoszlasuk. A latassériiltek és mozgaskorlatozottak civil szervezete
rendelkezik a telepiilésen helyi csoporttal, képviseldjiik tagja a Szocialis Kerekasztalnak.

2013. aprilisaban a Magyar Allamkincstar a Polgarmesteri Hivatal megkeresésére kozolte, hogy a
Moron €16 fogyatékossagi tAmogatisban részesiilé személyek szaima 160. Ezzel kapcsolatban
részletesebb felvilagositdst nem adtak. Nincs lehetoségiik az adatok fogyatékossag szerint, nemek
szerinti stb. bontasra. A lakossig szdmahoz viszonyitva ez a szam 1,1%.

A fogyatékosok foglalkoztatasa

A fogyatékkal élok foglalkoztatasanak lehetGségeit bdviteni kell (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas). A fogyatékosokrol szOlo tv. értelmében a fogyatékos személy lehetdség szerint
integralt, védett foglalkoztatasra jogosult. A foglalkoztatast biztositd munkaltaté koteles biztositani
a munkavégzéshez sziikséges mértékben a munkahelyi kormyezet, igy kiillonésen a munkaeszk6zok,
berendezésck megfeleld atalakitasat. Az atalakitdssal kapcsolatos koltségek fedezésére a kdzponti
koltségvetésbol tamogatas igényelhetd.

Ha a fogyatékos személy foglalkoztatdsa az integralt foglalkoztatas keretében nem megvalésithato,
ugy szamdra specidlis munkahelyek miikddtetésével a munkdhoz valdé jogat lehetdség szerint
biztositani kell. A védett munkahelyet a kézponti koltségvetés normativ tamogatasban részesiti.

Moron sajnos nincs ilyen jellegii foglalkoztato, régen volt kezdeményezés, de nem volt sikeres.
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‘ ‘ megvaltozott munkaképességii
év személyek ellatasaiban részesiil6k
szama

2012 291 férfi és 289 nd
2013 286 férfi és 287 nd

2014 277 férfiés 282 n6 |
2015 253 férfi és 265 nd

2016 228 férfi és 260 nd

2017 213 férfi és 246 nd

2018 206 férfi 65 227 né

A megvaltozott munkaképességlick ellatasaban részesiilok szama csokkent (betudhaté a
megszigorodott feltételeknek a nyugdijszer( ellatasok terén).

A Bice-Béca Egyesiilet jelzése szerint a tagok jellemzden alacsony jovedelemmel rendelkeznek:
rehabilitdciés jaradék, rokkantsdgi elldtds, fogyatekossdgi tdmogatds, magasabb &sszegii csalddi
potlék és dltaldban az egyik sztilé (jellemzEen az anya) nem tud dolgozni, dpoldsi dijon van. Ezek
mellett az ellatdsok mellett 4 érds munkaviszonyt lehet létesiteni. Nehéz olyan munkahelyet is
taldlni, ahol vdllaljdk a fogyatékos szemely alkalmazdsdt. A megoldds valamilyen foglalkoztatd
lenne, ahol lehetéségeikhez wmérten tudndnak dolgozni a fogyatékkal élék, ill. megvdltozott
munkaképességu személyek.

Gyakori probléma, hogy kevés a foglalkoztatasi lehet6ség, nem megoldott foglalkoztatashoz
szilkséges akadalymentesités, nem biztositottak kiilonleges eszkdzok és feltételek. A védett
foglalkoztatas tilsulya mutatkozik az integralt foglalkoztatassal szemben. Probléma tovabba, ha nem
all rendelkezésre olyan foglalkoztatasi szakember, aki a fogyatékos személy allapotanak ismeretében
javaslatot tesz a foglalkoztatas jellegére é€s helyére. Amennyiben nincs képzett kovetkezménye a
fogyatékos munkavallalo alkalmatlansdganak révid idon beliili megallapitasa. Mindezekre tekintettel
javasolt folyamatosan felkutatni a fogyatékos munkavallalokkal is betSlthetd 4llashelyeket,
fogyatékos ligyi mentor, tandcsadd foglalkoztatdsdval a fogyatékos szemeélyek munkahelyi
kisérésének biztositani.

A korabbi években tobb ) kezdeményezés is felbukkant a térségben, mely a megvaltozott
munkaképességlick foglalkoztatasat célozta meg. Ehhez a munkaerdpiaci alapbdl igényelhetd
tamogatas. Sajnos egyik sem volt hosszi életi.2012-ben még mikodott Csokakodn az Autista
Gyermekek Sziileinek Egyesiilete altal fenntartott rehabilitacios foglalkoztato, de ez megszint. A
Fejér Megyei Kormanyhivatal Intézményfenntarté Kozpontja prébal az ingatlanon megvaltozott
munkaképességiiek szamara tranzitfoglalkoztatot 1étrehozni.

A 2000-es évek elején mikodd Civis Egyestilet, a pécesi livegfestd cég is anyagi okok miatt hagyott

fel tevékenységével.
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Informacidink szerint tobb fogyatékos moéri fiatal bejar Székesfehérvarra, a Szent Krist6f Hazba
(Fogyatékkal Elk Nappali Intézménye, Székesfehérvar, Batthyany u.2.). Az intézményt 2010-ben
nyitottak, a Sz¢kesfehérvari Egyhdzmegye és a Fehérvar Travel Alapitvany osszefogasaval jott 1étre.
Nappali ellatast biztosit 25 halmozottan sériilt ember szamara.

A 2013 majusaban €s azota minden évben megrendezett Fogyatékosok napja program felhivta a
figyelmet fogyatékos embertarsainkra.

A Viaros O0nkorményzata rendszeresen tamogatja a telepiilés civilszervezeteit. Ezek kozott 6t
szervezet az, amely a fogyatékossaggal élok, vagy esélyegyenléségi szempontbdl hatranyos
tarsadalmi csoport altal szervezddott vagy tamogatasara jott 1étre: Bice-Bdoca Egyesiilet, Vakok és
Gyengénlatok Fm. Szervezete Mori Csoportja, Mor-Pusztavam Banydsz Nyugdijas Szervezet,
Orszagos Nyugdijas Polgari Egyesiilet Mori Szervezete, Radé A. KMK Ezerjé Nyugdijasklub.

Onallé életvitelt tAmogaté helyi intézmények, szolgiltatisok, programok

Az Elixir Gold Nonprofit Kft. tdmogaté szolgdlatot és szakdpoldst miikédtet Mdoron és a
kérnyékbeli telepiiléseken (pl. Pusztavdm, Magyaralmads). Elldtottjuk az lehet, aki fogyatékossdgi
tdmogatdsban, vaksdgi személyi jdradékban, magasabb Ssszegii csalddi pétlékban részesiil. A
mindennapi sziikségletekben tudnak segiteni: bevdsdrlds, iigyintézés, gyogyszerkivdltds.

A Voroskereszt Tamogatod Szolgalata és a Bice-Béca is szamos alkalommal jelezte, hogy hianyzik a
varosban egy napkdzbeni foglalkoztatd, ahol a sériilt fiatalok napkdzbeni ellatasa biztositott lenne.
Véleményiik szerint fontos lenne a szemléletvaltas. Az 6vodaban lehetne elkezdeni, majd az
iskolakban rendszeres programokkal megtapasztalhatnak a fogyatékkal él6k helyzetét, korlatait pl.
Ability palyaval. J6 kezdeményezésnek tartottak a Fogyatékkal €16k napjat, de ez kevés a kéztudatba
keriiléshez.

A Bice-Boca Egyestlet tagjai 16-tol a 60 feletti korosztalyt képviselik, a tagok koziil 10-12 csalad
tagdijfizet$ tag. Egytittmiikddésiik a Tancsics Gimnaziummal és a Perczel Szakiskolaval folytatandd
példa. Tartottak az iskoldkkal k6z6s sportnapot, jatékos vetélkedot. Egyiittmiikodési szerzodésiik
ténylegesen mikddik. Minden rendezvényiikon részt vesznek 6nkéntes didkok. Tapasztalatuk szerint
sok onkéntesre, segitére van sziikségiik. Tobb olyan fiatal taguk van, aki szeretne dolgozni, 6k egy-
egy munkamenetet j6l tudnanak betanulni. Alkalmazasuknal azonban falakba litkoznek.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Lehetséges, hogy a fogyatékos személy megfelelé informaciok hianyaban nem részesiil a szamdra
jogszabaly szerint jard pénzbeli €s természetbeni ellatasban. Itt van fontos szerepe a kdrnyezetnek és
az érdekképviseleteknek.

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasardl szolé 1998. évi XXVI. térvény
(tovabbiakban: Fot.) szerint a fogyatékkal él6 emberek a tarsadalom egyenlé méltosagh, egyenrangt
tagjai, akik a mindenkit megilletd jogokkal, és lehetdségekkel csak jelentds nehézségek aran vagy
egyaltalan nem képesek élni.

Ellatasi formak:

- Fogyatékossagi tdmogatds: A Fot. 22. §-a alapjan biztositott fogyatékossagi tamogatas a
sulyosan fogyatékos személy részére az esélyegyenldséget eldsegitd, havi rendszerességgel
jard pénzbeli juttatas. A tamogatas célja, hogy — a stilyosan fogyatékos személy jovedelmétdl
fiiggetlentil — anyagi segitséggel jaruljon hozza a stlyosan fogyatékos allapotbdl ered6
tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez,

- Rokkantsagi jaradék (nyugdijszert havi ellatés)

- Parkolési igazolvany: Parkolasi igazolvanyra az a személy jogosult,
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aki kozlekeddképességében silyosan akadalyozott

- Kozlekedési kedvezmény: A sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési
kedvezményeirdl sz6lo 102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és
atalakitasi tamogatasra (kozlekedési kedvezmény) a silyos mozgaskorlatozott személy
jogosult

- Fogyatékos személyek szamara biztositott alap- €s szakositott ellatasi formak:

- Szocidlis alapszolgaltatasok: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités, jelzérendszeres
hazi segitségnyujtas, tamogato szolgaltatas

- Szakositott ellatasi formak: apolast, gondozast nyujtd intézmények, fogyatékos személyek
otthona, rehabilitaciés intézmények, fogyatékos személyek gondozohaza, lakootthon

Azok a személyek, akik sulyos fogyatékos hozzatartozéjuk apolasat végzik és nincs jovedelmiik,
alanyi jogon apolasi dijban részesiilnek. Lehetdség van a fokozott apolasra szoruld személyek esetén
magasabb 6sszegli dpolasi dijat is megallapitani, melyhez a szakvéleményt a modszertani intézet adja
ki. Evek 6ta probléma, hogy nagyon alacsony az apolasi dij 6sszege. Jellemz6en a nék részesiilnek
apolasi dijban, s az alacsony 6sszegli ellatds miatt nem szamithatnak magas Osszegii nyugellatasra
sem. Uj ellatasi forma a nyugdijba vonulé, 4polési dijban legalabb 20 évig részesiilé személy részére
tovabbra is biztositott apolasi dij.

Az apolasi dijat 2013. janudr 1. napjatdl a jarasi hivatal vezetdje allapitja meg.

Onkorményzatunknal a megsziind 4polasi dijat felvaltotta az apolasi céllal nyujtott telepiilési
tdmogatas. Osszege alacsony, am eléri azt a jogszabilyban meghatirozott Gsszeget, amivel a
tamogatdsban részesiild biztositasi jogviszonnyal rendelkezik. Ezt a tdmogatdst a jegyz6 targyév
december 31. napjaig allapithatja meg, ezt kévetden ujra kell igényelni.

Az alanyi jogon megéllapitott kdzgydgyellatas is a jarasi hivatal hataskérébe tartozé természetbeni
ellatas. Emiatt ralatdsa a Polgarmesteri Hivatalnak nincs ezekre a személyekre. Jellemzben a tartds
beteg, fogyatékos személyek, a rokkantséagi ellatdsban részesiilok szamara nyujthato.

Kormdnyzati akarat az dpoldsi dij évenkénti emelése.

2019-ben a Szt. Uj elldtdsi format vezetett be, a gyermekek otthongonddzdsi dija (GYOD)
elnevezésii ellatdst.

2019. janudr 1-t8{ a tartésan beteg gyermektiiket otthon dpolék szdwdra brutté 100 ezer
forint dllapithaté meg és a gyermek életkordtol fliggetleniil folyésithato.

A gyermek életkordtdl filggetlenil a GYOD-ra jogosult az a vér szerinti vagy érékbefogads sziild,
aki a sulyos fogyatékossdgdbol eredben Snelldtdsra képtelen vér szerinti vagy &rékbe fogadott
gyermekerél, vagy a tartos betegségébdl eredben Snelldtdsra képtelen gyermekérdl gondoskodik.

A GYOD-ot a Jdrdsi Hivatal vezetdje dllapitia meg.

2019-ben 25 mori szils volt jogosult erre az ellatdsra.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlisahoz valé hozzaférés, akadalymentesités

Kozépiiletek akadalymentesitése

Az 6nkormanyzati tulajdonban lévé kozépiiletek komplex akadalymentesitési terve 2009-2010 évre
elkésziilt, de palyazati lehet6ség hijan csak a Szocialis Alapszolgaltatasi Kézpont (Mér, Bajesy u. 7.)
esetén valosult meg teljes egészében.

Az intézmény mozgassériltek részére teljesen akadalymentes. A kdzponti tablakon braill iras
talalhatd. Indukcids hurok is van az intézményben.
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A Polgarmesteri Hivatal épiiletében (Mor, Szt. Istvan tér 6.) is megoldédétt oly méodon, hogy
Koézponti tigyfélfogado rész keriilt kialakitdsra, ahovd rdmpan juthatnak fel a kerekesszékesek. Az
iigyfél mosdoban mozgassériiltek részére alakitottak ki egy mosdot. A Polgarmesteri Hivatalban
jelenleg egy lépcsdjard szerkezet biztositja, hogy kerekes székes, sulyos mozgassériilt személy
feljusson az emeletre.

A tobbi épiilet esetében tdbb helyen rampa segiti a kerekes székkel, illetve babakocsival torténd
bejutast.

A Jarasi Hivatal és a posta egy épiiletben keriilt kialakitasra, nagyon nehéz megoldani a k6zds bejarat
akadalymentesitését, mert az épiilet egyrészt mtiemlék jellegli, masrészt a postaval is megegyezésre
kell jutni.

Az akaddlymentesités meguvaldsult, lift beépitésével érheté el a Jdrdsi Hivatal, illetve a
hdzassdgkbté terem. A foldszintre Snmiikédben nyilé ajtén lehet bejutni.

A kulturdlis és sport rendezvények szervezoi lehet&ség szerint (igény esetén) tdrekszenek az
akadalymentes bejutas biztositdsara. A Wekerle Sandor Szabadidé Kdézpont esetén biztositott,
Erzsébet téri Miivelédési Haz oldalso ajtaja 1épcsé nélkiil megkozelithetd, a Lamberg-kastélyban
mobil rampa all rendelkezésre.

Telepiilés: Mor viros | Akadilyment Az Az épiileten | Az épiileten
e-sen akadalymentesité beliili beliili
megkozelithe sre forditott akadalyment komplex
t6 az épiilet 0sszeg ezer e- sités akadalyment
forintban megtortént e- sités
megtortént
. Intézmény neve és cime | igen | nem igen | nem | igen | nem
|
Lamberg kastély Lo X n.a - X - X
| Erzsébet téri Mivelodési | X - n.a -] x - X
Haz
Felsédobosi Miivelodési | - X n.a - X - X
Héz ‘
[
Telepiilés 6sszesen: 1 2 n.a 0 3 0 3

Forras: Telepiilési adatszolgaltatas

A Lamberg-kastély és Milvelddési K6zpont honlapja a gyengén-latok szamara akadalymentes. Sajnos
a konyvtar és programjai kerekesszékkel elérhetetlenek, de a Wekerle Sandor Szabadidékdzpont
eldadasai elérhetoek.

A lakoépiiletek — elsdsorban tarsashazak esetén — a rampdk kiépitését az Snkormanyzat segiti, a belsd
atalakitdsokhoz palyazati lehetdségek (kozponti) biztositottak. A szolgaltatok elérése (E.ON,
Fejérviz) helyi szinten csak segitséggel megoldott.

A munkahelyek akadalymentesitését, amennyiben ezt az alkalmazott igényli,a munkaado6 koteles
elvégezni/elvégeztetni. A dolgozot emiatt hatrany nem érheti.

A Mori Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya épiilete a TIOP 3.2.1. program keretében 2014-ben
atépitésre, bovitésre keriilt , amellyel a teljes akadalymentesités is megvaldsult.
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Kozosségi kozlekedés:

A helyi jaratok alacsony platés autobuszok. Az 6nkormanyzat kiépitette a buszperonokat a
megalloknal, ezért az idGs, nehezen kozlekedd személyek is konnyebben tudnak kozlekedni
(kerekesszék, babakocsi csak segitséggel). Jardak esetében az onkormanyzati feljitasok aszfalt,
illetve térké jardak épitését szorgalmazzak, melyek zokkend- és botlasmentes kozlekedését
biztositjak (a jarda lapok ezt nem tudjak). A jardak és utak keresztezddéseinek szintbeli lesiillyesztése
szintén segiti a gyalogosokat. A kdzponti — Szt. Istvan téri Park — burkolt jaré feliilet szintén segiti az
akadalymentes kézlekedést. A varosban tobb helyen biztositott a fogyatékos parkolési lehetdség is.
A tartés beteg, fogyatékos személyek részére a Magyar Allamkincstar olyan igazolvanyt allit ki,
amelyet a helykozi kozlekedésben hasznalhat az arra jogosult, illetve sziikség esetén a kisérd.

Fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok:

A Szocialis Alapszolgaltatasi Kézpont az idds, nehezen kozlekedd ellatottjai szallitasat gépkocsival
oldja meg, ezzel is biztositva az intézmény igénybevételét. A lezajlott felujitas soran lift beépitése
tortént.

Mor varosanak, mint 10.000 lakossagszam feletti telepiilésnek megoldasra var a Szt. altal eldirt
nappali ellatast biztosito intézmény biztositasa. Palyazati forras biztositasaval tervezett a megoldas.
Az Szt. 65/F. § (1) bekezdése szerint a nappali ellatas hajléktalan személyek és els6sorban a sajat
otthonukban €16,

a) tizennyolcadik életéviiket betSltott, egészségi allapotuk vagy idés koruk miatt szocidlis €s
mentalis tAmogatasra szoruld, onmaguk ellatasara részben képes személyek,

b) tizennyolcadik életéviiket betoltott, fekvobeteg-gyogyintézeti kezelést nem igénylo pszichiatriai
betegek, illetve szenvedélybetegek,

¢) harmadik életéviiket bet6ltott, onkiszolgalasra részben képes vagy Onellatdsra nem képes, de
feliigyeletre szoruld fogyatékos, illetve autista személyek

részére biztosit lehetdséget a napkdzbeni tartdzkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd
higiéniai sziikségleteik kielégitésére, tovabba igény szerint megszervezi az ellatottak napkdzbeni
étkeztetését.

Jelenleg az idds személyek ellatdsa és a hajléktalan személyeké biztositott, de elindult annak

megvalositasa, hogy a fogyatékos személyek részére nappali ellatas biztositva legyen.

A Mor belteriilet 1302/3 hrsz-10, természetben Mor, Tancsics M. u. 23. szam alatti épiilet elsé felében
jelenleg gyermekorvosi rendelok miikddnek, az épiilet hatsd részében pedig tiidosziird allomas
mikddott (jelenleg tiresen all).

A Mor beltertilet 1302/1 hrsz-, természetben Mér, Tancsics M. u. 1302/1 hrsz. szdm alatti ingatlan

a volt vérado allomas éptilete, amely jelenleg liresen all. (Feldjitdsa megtértént, a berendezése
folyamatban van. Ezt kévetden idekdltézik a Védénéi Szolgdlat és a gyermekorvosok).

2016. évben Mér Vérosi Onkorményzat palyazatot nyujtott be a TOP-4.1.1-15 kédszamu palyézati
kiirasra, amely palyazat, mint tdmogatasra jogosultként keriilt elbirdlasra. Ennek keretében a
gyermekorvosi rendelok és a védondi szolgalat az 1302/1 hrsz-u volt véradd adllomas épiiletébe
koltéznének, az épiilet teljes felujitdsa utan. A gyermekorvosok koltézése utan a Mor, Tancsics M. u.
23, szam alatti (1302/3 hrsz-u) épiiletben nem marad egészségiigyi funkcid, feltehetden teljesen
megiiresedik.
Mindkét ingatlanban 6nkormanyzati feladatellatast tervez az nkormanyzat megvalositani, ezért kérte
a Képviselo-testiilet a Mor belteriilet 1302/1 hrsz-u és a 1302/3 hrsz-u épiiletek téritésmentes
vagyonkezelésbe vételét.
A terv szerint az 1302/1 hrsz-u ingatlanban keriil elhelyezésre a hazi gyermekorvosi szolgalat,
valamint a védéndi szolgalat. Ez utébbi a Nefelejes Bolcsddében miikddik jelenleg, s ha onnan
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kikoltozik a Szolgalat, akkor a megiiresedett helyen féréhely bovitésre van lehetdség. Ennek

megvalositisa folyamatban van. (4 védéndi Szolgdlat elkéltéztetése 2020. juniusdban folyamatban
van, a bblcsddei féréhely bévitése megvaldsult).

Az 1302/3 hrsz-i ingatlanban tervezi Mor Varosi Onkorményzat, a Bice-Béca Egyesilettel
egylittmiikodve a szocialis ellatasok javitasat, a nappali ellatasok biztositasat. A nevezett 1302/3 hrsz-
u épiilet a feljitasa utan jo alapot szolgaltat az Egyesiilet mikddésének Kkiterjesztéséhez, az
Onkormanyzatunkkal szorosan egyiittmi{ikddve a jogszabalyban el6irt dnkormanyzati feladatell4tds
megvaldsitdsdhoz.

Az igényfelmérés megtortént, a Mori Jaras teriiletén kb, 35 £6 fiatal felndtt, fogyatékos személy venné
igénybe az ellatast. A terv szerint az ellatasi teriilet a Mori Jaras lenne, az intézmény Mor varosaban
jonne létre. A Gardonyi Géza Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola, Készségfejlesztd Iskola és

EGYMI -bél kikeriil6 fiatal felnéttek szamara jo lehetoséget biztositana nappali foglalkoztatasukhoz.
Pozitiv diszkriminacio
Erre példa a személyi jovedelemado kedvezmény: a kronikus betegség, sulyos fogyatékossag utan

jar6 adokedvezmény, illetve a sulyos mozgassériilt személy gépjarmiadd mentessége.

74 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa

A fogyat_ékkal €16k helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetségek

A teleptilésen nincs olyan cég, tarsasag, amely Kapcsolddd a&atgyﬁjtés

a megvaltozott munkaképességli emberek (az
érzékszervi- 1atas-, hallasszervi — mozgasszervi
fogyatékossaggal é16 emberek) foglalkoztatasat

tajékoztatas, kommunikacios kampany a
vallalkozéasok torvényi kotelezettségeirdl és az
igénybe vehetd kedvezményekrol

megvaltozott munkaképességli emberek
foglalkoztatasanak tamogatdsa
fizikai akadalymentesités
Onkormanyzat €s az 6nkormanyzat altal
fenntartott intézmények alkalmazottainak
relevans képzése -
az énkormanyzatanak orientdldsa a varosban
€l6 fogyatékos személyek pontos azonositasara, |
igényeik feltarasdra
Palyazat figyelés biztositasa

(is) felvallalna

Kozépiiletek akadalymentesitése és a
kozszolgaltatasokhoz kapcsolodd egyes
webhelyek akadalymentesitése nem minden
esetben megoldott B
Fogyatékos személyek szamanak, tipusanak,
aranyainak azonositisa a varosban

A kozmivelddési, kozoktatasi, szocialis
intézmények teljes korii akadalymentesitése

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit
szerepl6k tarsadalmi felel6sségvallalasa

Onkormanyzatunk a kotelezé és 6nként vallalt feladatainak ellatdsa soran szamit és épit a civil
szervezetek kozremiikddésére. Szamos szocidlis, koznevelési, gyermekjoléti és egészségiigyi
tertileten vonja be partnerként a varos civil szervezeteit. Az 6nkormanyzat minden évben anyagi
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tamogatast nydjt a civil szervezeteknek, melyeket palyazat tjan lehet elnyerni. 2017. évben 91
tamogatasi palyazatot nyujtottak be a kiilonbdz6 civil szervezetek.

Folyamatban (évé pdlydzati megvaldsulds a TOP-5.3.1-16-FE1-2017-00008 A helyi identitds és
kohézié erésitése Mdron project.

A projekt célia a helyi identitds és tdrsadalmi kohézié erbsitése Mdron. Fejér wmegye vidéki
térségeiben a helyi kbzbsségek fejlesztése, a kbzbsségek kezdeményezb- és cselekviképességének
fejlesztése, a kbzbsségi szerepvdllalds erbséeése a fenntarthatd helyi kézbsség fontos zdloga,
mely nélkiil a kapcsolédd fejlesztéspolitikai beruhdzdsok sem tudjdk betdlteni nélkiilézhetetlen
tdrsadalomformald feladatukat. Az aktiv, sajdt sorsdért és a kézésségeért felelésséget vdllalé
dllampolgdrok nélkil newm képzelheté el javuldé vidéki életmindség, a helyi értékek irdmt
elkdtelezett emberek nélkiil pedig nem alakulhat ki tdrsadalmi kohézié. Mindez a tdrsadalmi
felzdrkézdsi politikdnak (s fontos eszkéze, a kézbsségi munka hatdsdra az érintett kézdsség
tagjai is egylttmiikddnek a problémdk megolddsdban.

A projekt kézvetlen célia Méron olyan kézésségfejlesztési folyamatok kezdeményezése és
megvalésitdsa valamint a folyamatokat tdmogaté szervezeti, technikai, modszertani és
humdnerSforrds fejlesztés, mely beavatkozdsok eredményeként fejlédik a kdzdsség tagjainak
egymds irdnti felelésségtudata, erésédik a helyi civil tdrsadalom, segiti a helyi kbzdsségi
konfliktusok megolddsat és az éndlld cselekvési képességek erdsitését, erdsédik a tdrsadalmi
aktivitds, kialakulnak, illetve megerdsédnek a sziikséges kompetencidk, dz Snkéntesséy, a hely(
identitds, valamint a telepiiléshez, térséghez vald kétédés.

A helyi cselekvési terv alapjdn 36 hénapon keresztiil zajlanak a célteriilet lakossdgdanak kbzésségi
egylittmiikédését dinamizdlé és fenntarté kézésségi akcick, tevékenységek, események,
programok a kézmiivelédési, muzeadlis, kényvtdri, intézmények, valamint a projekt célkittizései
dital érintett egyéb intézmények, szervezetek egylittmitkbdésével.

A kézosségfejlesztési folyamat wmegualdsitdsa sordn a projekt folyamatosan egylittmiikbdik a
~Cselekvd kézbsségek” kiemelt projekt megvalésitéval, mentoraival, tuddsmegoszto forumaival.

A projekt sikeres megvaldsitdsa nyomdn, a beavatkozdsok kévetkeztében a meglévé humdn és
mds kéz6sségi  erbforrdsok felszinre kertilnek, az egylittmiikbdések kovetkeztében ezen
erdforrdsok aktivizdlédnak és mindségi vdltozdst hoznak a térség életében.

Néhany civil szervezetek rovid bemutatasa:
Caritas helyi szervezete:

Magankezdeményezésre 1985-ben jott 1étre, mint a Mori katolikus Egyhazk6zség Szent Erzsébet
Caritas csoportja. Hivatalosan 1993. januar 5.-én keriiltek fel az orszagos listara. Havonkénti
Osszejoveteleket tartanak. Tevékenységi koriik elsésorban a szeretetszolgalat, lelki segitségnyujtas,
végeznek beteg- és korhazlatogatast, csaladgondozast, bortdnmissziét. Rendszeresen részt vesznek
Soréden a fogyatékos gyermekek iidiiltetésében. 10-12 {6 segitdjiik foként az idosebbek koziil keriil
ki.

Szolgalo Szeretet Alapitvany: a Reformatus Egyhaz keretein beltil miikddik. Szeretetszolgalatuk
segiti, tamogatja az id6seket, és a fiatal csaladokat. Végeznek korhazlatogatast, ruhagytjtést,
csaladgondozast. Adomanyokat gytijtenek és azt az arra raszoruloknak eljuttatjak.

Csaladsegité Alapitvany: 1995-ben alakult, székhelye Mor, Bajcsy u.7. Ot taga kuratérium feliigyeli
az alapitvany munkajat. Célja: a Hajléktalanok Atmeneti Szallojanak tdmogatésa, palyakezdék és
tartés munkanélkiiliek valamint csokkent munkaképességiiek foglalkoztatasa és mentalis segitése,
hatranyos helyzetli csalddok pénzbeli és természetbeni segitése. FEllatasi szerzodés szerint
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csaladsegités, gyermekjoléti szolgalatot miikddtet. Az alapitvany miikodteti az Egészségiigyi és
Rehabilitaciés Tabort.

Voroskereszt: a mori korzeti szervezet taglétszama 1800 £6. Foglalkoznak adomanyok gytijtésével
és eclosztasaval, betegek otthoni szakapolasaval, egészségvédelemmel, véradas szervezésével,
elsésegélynytjtod oktatassal, katasztrofavédelemmel, kiilfoldi segélyszallitmanyok lebonyolitasaval.
Ifjusagi szervezete is mikodik. Féallasu és tarsadalmi aktivistakkal dolgoznak.

Nagycsaladosok Egyesiilete: 1987-ben alakult a harom és t6bb gyermekes illetve fogyatékkal é16
gyermeket nevel csaladok segitésére, patronalasara. 1991. ota a Bice-Béca Klub részét képezi a
kozhaszni egyesiiletnek. Nemrégiben neve Bice-Boca Egyesiilet névre méodosult,

Szinte napi kapcsolatban allnak tobb mint 20 sérillt fiatallal. Heti rendszerességgel tartanak
foglalkozasokat. Az egyesiilet mitkddtetését 10-12 tarsadalmi segitdé végzi. Minden hénapban
biztositanak az ellatottak részére sportnapot, kirandulast, szinhazlatogatést.

Mozgissériiltek Egyesiiletének helyi szervezete: a varosban tobb mint 500 nyilvantartott
mozgassériilt €, az egyesiiletnek 371 tagja van. 2002-ben szervezték meg a Mozgassériiltek
Klubjat. tevékenységiik kiterjed a timogatasokkal kapcsolatos tigyintézésre, klubtevékenységre,
kulturalis és szabadidés programokra. Rendszeresen tartanak §sszejoveteleket a Lamberg-kastély és
Miivelddési Kézpontban.

Vakok és Gyengén-latok Egyesiiletének helyi szervezete:1990-ben alakult meg. Havonta egyszer
fogad6 orat tartanak a Lamberg-kastély és Miivel6dési Kozpontban. A kérzetben tébb mint 150
tagot regisztraltak, ennek kb. fele mori lakos. A tagoknak kirandulast szerveznek, a székesfehérvari
kozpontban havonta klubdélutant tartanak. A tagok életkora vegyes, de inkabb a kozép- és
id6éskoruak koziil keriilnek ki.

A Szocialis Kerekasztal tagjai: Szocidlis ¢s Egészségligyi Bizottsag elndke, Szocilis
Alapszolgaltatasi Kozpont vezetdje, Fejér Megyei Kormanyhivatal Mori Jarasi Hivatal Jarasi
Munkaiigyi Kirendeltségének képviseldje, Mor Viarosi Rendérkapitanysag vezetdje, Magyar
Vordskereszt Fejér Megyei Szervezet Mori Teriilet titkara, Szent Erzsébet Romai Katolikus Caritas
Csoportjanak vezetdje, Mozgaskorlatozottak Mori Csoportjanak vezetdje, Vakok €s Gyengénlatok
Moéri Csoportjanak vezetdje, Bice-Boca Egyesiilet vezetdje, Mori Tobbcéla Kistérségi Tarsulas
Hajléktalanok Atmeneti Széllasanak vezetdje. A Szocidlis Kerekasztal tagjaiként egyiittmiikddnek az
onkormanyzattal ill. egymdssal is. Vannak olyan kozds feladatok, amelyekben egyiitt
tevékenykednek pl. a kardcsonyi csomagok készitésekor a Caritas, Nagycsaladosok Egyesiilete vagy
Voroskereszt kozos listat készit az dnkormanyzattal a raszorulokrol.

Német Nemzetiségi Onkormanyzat és Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat

A nemzetiségi Onkormanyzat a nemzetiségi kozOsségek és egyének érdekeinek helyi szintl
képviseletére hivatott testiilet, mely el6segiti a kulturalis autonémia megvaldsitasat.

Moér Varos Onkormanyzatanak egyiittmiikodési megéllapoddsa van a Német Nemzetiségi
Onkormanyzattal és a Cigany Nemzetiségi Onkormaényzattal, melyben a felek kozds tevékenysége
fogalmazodott meg. Egyiittmiikodésiiket feliilvizsgaljak ¢s sziikség esetén boviti.

Moron a legnagyobb szamu nemzetiség a német. Pontos szamukat nem lehet meghatdrozni, s ennek
torténelmi okai vannak (elizés, kitelepités). Létszamaranyukat 30-40%-ra lehet saccolni. A
népszamlalaskor kevesen vallottdk magukat nemzetiségnek. Az idésebb korosztalyban még él a
félelem, masrészt az ezzel kapcsolatos kérdések megvalaszolasa nem volt kételezo.
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2001-ben Moron a 14.728 lakosbdl 546 személy vallotta magat németnek, mig a 2011-es
nepszamlalaskor a 14.272-bdl méar 1181-en. Ez az emelkedés kdszonheté a Német Nemzetiségi
Onkormanyzat munkéjanak is.

Modron tobb nemzetiségi egyestilet miikodik. Nemzetiségi oktatas folyik 3 ovoddban, 4 altalanos
iskolaban. Nemzetiségi intézményi feladatokat 14t ¢l a Lamberg-kastély Kulturalis Kézpont.

For-profit szerepl6k részvétele nem jellemz6 a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

Civil szervezetek tamogatdsa

M6r Vdrosi Onkormdnyzat Képviselé-testiiletének 21/2015. (V1.3.) énkormdnyzati rendelete
rendelkezik a vdrosban witk6dé civil szervezetek pdlydzati és eseti &nkormdnyzati
tdmogatdsdnak mddjarél és az elosztds elveirdl.

A kéltséguetési rendeletben elSirdnyzat elkiilbnitésével térténik a tamogatds biztositdsa.

Az egyéb civil szervezetek pdlydzat utjdn térténd tdmogatdsdrol a képvisels-testiilet dont.

A vdrosban miikddé civil és sport szervezetek a civil rendelet értelmében pdlydzat, valamint eseti
kérelem utjan részestilhetnek tdmogatdsban.

2018. évben és 2019. évben 13 500 000.-Ft volt az erre a célra elkiilonitett keret, amelyre 26, illetve
27 pdlydzat érkezett.

Az Onkormdnyzat dltal kiirt pdlydzatra a civil szervezetektbl hatdriddre 2020-ban 27 db pdlydzat
érkezett.

A Bice-Bdca Hdtrdnyos Helyzetiliek és Nagycsalddosok 2020-ban linneplik fenndlldsuk 30.
evforduléjat, mely alkalombdl nagyszabdsu itinnepséget szerveznek. Az tinnepség tdmogatdsdra
(terembérletre) 2020. mdrciusban egyszeri, vissza nem téritends tdmogatdsban részesiilnek az
Snkormadnyzattol.,

A civil szervezetek tdmogatdsdnak fenntartdsdval wmegvalosul az Intézkedési tervbdl a IV.3.
intézkedés.

9. A helyi esélyegyenl6ségi program nyilvanossaga
Elkészités széles tarsadalmi bazison tortént, széles korii tarsadalmi sszefogas valdsult meg ennek
soran. Targyalta és véleményezte a Szocialis Kerekasztal kibdvitve civil férummal. Annak
érdekében, hogy a HEP minél szélesebb korben tudja a mori helyzetképet bemutatni, és a problémakat
feltarni, megtargyalta a HEP forum és a két nemzetiségi Onkorményzat. Véleményiiket megkérve

késziilt el a program. Az onkorményzat honlapjan az elfogadott Helyi Esélyegyenloségi Program
megtekinthetd.

A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Kovetkeztetések

Célesoport problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatérozasa

rovid megnevezéssel rovid cimmel
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Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben €16k

Térsadalmi helyzetiik jelentés | |
részben az aluliskolazottsagbol fakad |

' Eladésodott csalddok munkaerd

A sok gyermekes csaladoknak
nagyobb az esélye az
elszegényedésre

piacra juttatdsa

| Felzarkoéztaté képzés 7-8. osztély,
alapfoku végzettséghez juttatni az
iskolazatlan réteget

Tudatos csaladtervezés, védoéndi
tajékoztatas erdsitése

Szocidlis tAmogatasok erdsitése

krizis_hayzét esetén kevés a

Helyettes sziild biztositasa

"o Sziikségletfelmérés, tajékoztatas,
Gyermekek lehet6sée ; ) . :
alternativ megoldasok tdmogatésa
a védelembe vett €s veszélyeztetett Jelzoren(’is’z e erosuejse, .
_ . esetmegbeszéléseken a részvétel
gyvermekek szdma yrex
- — erositese
Humaén kapacitasuk kihasznalasa, a
potenciélis (id6s) eréforras bevondsa
a tarsadalmi hasznossag jegyében:
Egyre magasabb a lakonépességen Onkéntes munkavallalas, dnkéntes
beliil a nyugdijkorhatart elérok és szervezddés segitése a korcsoport
elértek ardnya, regedd telepiilés korében, civil szervezetekkel vald
Gyakori az idések korében az egy | kapcsolatteremtés, kozvetités
Idések f6s haztartas, kiilondsen a ndk Generaciok kozti tavolsag
kérében | cstkkentése, az egyediilallo idos
Id6sek informatikai jartassaga képességeinek megfeleld feladatokba
alacsony torténd bevonasa, nyugdijasklubok
tamogatasa
- informatikai tanfolyamok szervezése
(konyvtar, relevans civil szervezetek,
Onkéntesek bevonasaval)
|
Részmunkaidds és atipikus Munkalehetdségek keresése a
Nék foglalkoztatasi lehetdségek hidnya specifikumokra tekintettel
Alternativ gyermekfeliigyelet, alternativ megoldasok tdmogatasa,
igénybevételére nincs lehetdség, igényfelmérés sziikséglet felmérés,
jelenleg nincs helyettes sziilé tajékoztatas
Kapcsolodé adatgyijtés
A telepiilésen nincs olyan cég, tajékoztatas, kommunikacids
tarsasag, amely a megvaltozott kampany a vallalkozasok torvényi
munkaképességli emberek (az kotelezettségeirdl és az igénybe
érzékszervi- 14tas-, hallasszervi — vehet6 kedvezményekrol
mozgasszervi fogyatékossaggal €16 megvaltozott munkaképességii
Fogyatékkal emberek) ffolgl’zallkoz?atésé\t (is) emberek foglalk(?ztatésénak
Sk elvéllalnd tdmogatasa

Kozépiiletek akadalymentesitése és a

egyes webhelyek akadalymentesitése
nem minden esetben megoldott |

tipusanak, aranyainak azonositasa a

kozszolgaltatasokhoz kapcesolodo

fizikai akadalymentesités
onkormanyzat €s az dnkormanyzat
altal fenntartott intézmények
alkalmazottainak relevans képzése

Fogyatékos személyek szamanak,

varosban

az onkormanyzatdnak orientdldsa a
varosban €16 fogyatékos személyek
pontos azonositasara, igényeik
feltarasara
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| akadalvmentesitése

A kézmivelddési, kozoktatasi, | Palyazat figyelés biztositasa
szocialis intézmények teljes korh

Jovékeépiink

Olyan teleptilésen kivanunk élni, ahol a romak egyenl6 esélyekkel rendelkeznek a nevelés, oktatas,
Beilleszkedésiikhoz,

foglalkoztatds ¢€s koOzszolgaltatasokhoz valo  hozzaférés teriiletén.

felzarkdztatasukhoz minden segitséget megkapnak.
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek jogainak tiszteletben tartdsat, védelmét, az egyenld

banasmodhoz vald jogaikat.

Folyamatosan odafigyelink az idések helyzetére,

tapasztalataikra.

probléméik megoldasaira,

szamitunk

Elengedhetetlennek tartjuk a nok esetén az egyenld esélyeket a foglalkoztatas, kozElet teriiletén,
kiilonosen fontosnak tartjuk az egyenlé munkaért egyenld bér elvét, a kisgyermekes édesanydk
munkdba allasanak segitését, a n6k bantalmazasa esetén a tarsadalom segitségét.
Kiilonds figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k kdzszolgaltatasokhoz vald hozzéaférésének
fejlesztésére, a befogado, nyitott szemlélet kialakitasara.

Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
3. melléklet a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelethez

2020. juinius 24-én modositott Intézkedési Terv

A B c | D

A . A célkitlizés
helyzetelemzés Bz S e
. . Azintézkedés kovetkeztetéseib . | . .
Intézkedés ) | intézkedés egyéb
X cime, en feltart m L
sorszama megnevezése | esélyegyenléségi s?:l ,elemll stratégiai
probléma kivant cél = dokumentum
. okkal
megnevezése
[. A mélyszegénységben €16k és a romak esélyegyenldsége
l Felzarkoztatd  Aluliskolazottsa Konnyebb — Sztv.,
képzések g lecsokkentése  elhelyezke Szocialis
dés koncepcio,
Antiszegrega
ciés Terv
2 Csaladtervezés A sok Tudatos, Antiszegrega
i tandcsaddsok gyermekes tervezett cids terv
csaladok csalad
elszegényedése | nagysdg,
veszélyt jelent javulo
Létfeltétel
3 Szocialis eladdsodott Tamogatas = Antiszegrega
timogatasok  csaladok, 1 ciods terv,
erdsitése sokgyermekes rendszerek = helyi
csaladok kihasznala = rendeletek
munkaer piacra | sa, javulo
juttatasa ¢letfeltétel
ek

I1. A gyermekek esélyegyenlosége

E F G
Az
A
Az M intézkedés
L, , intézked .,
intézkedés & megvaldsitas
tartala o anak
felelGse .
hatarideje

kapcsolat Jegyz6  2019.

felvétel december
munkatigyi 31.
szervvel,

palyazati

lehetdségek

Eléadasok, | Jegyzo. 2020.

Programok | Védénsi  december
szervezése Szolgala 31.
t

Csaladsegité = Jegyzé6  2020.
Szolgalat SZAK  december
kozremiikod | yezetsje 31
ésével a

tamogatasok

elérése

Az
intézkedés
eredményess
égét mérd
indikator
(ok)

Tajékoztatd
megbeszélés,
megallapoda
s, esetleges
munkavallal
Gk korének
béviilése
Tanicsadas,
felvilagosita
s nynjtasa,

Tajékoztatas,

tanacsadas,
segitségnytjt
as kérelem
benytjtasaba
n

I

Az
intézkedés
megvaldsit

asdhoz
sziikséges
erdforraso
k
(human,
pénziigyi,

technikai)

Meglévé
human
erdtorras
és
palyazatok

Human
eréforras
és
palyazati
forras

Humaén
erbforras

Az
intézkedés
eredménye

inck
fenntarthat
dsaga

Hosszu
tavi
fenntarthat
Osag

Hosszu
tava
fenntarthat
Osag

Hosszu

tava
fenntarthat
0sag. jovo
tervezés
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Helyettes
szl
biztositasa

A Gardonyi L.
ovodai
csoportjanak
tovabbi
biztositasa

Jelzérendszer
tovabbi
erdsitése

Sziinidei
gyermekétkezt
etés tovabbi
biztositasa,
nem csak a
hatranyos,
halmozottan
hétranyos
helyzetii
gyermekek
szamara is

I1L. A nBk esélyegyenldsége

1

Ndket segit6d
foglalkoztatasi
formak
bevezetése

Alternativ
gyermekfeliig
yelet ,
helyettes sziilé
biztositasa

Krizis helyzet
esetén megfeleld
elhelyezés
hidnya

A sajatos
nevelési igényl,
beilleszkedési
problémas stb.
dvodaskoriiak
fejlesztése
Méron

Védelembe vett
és
veszélyeztetett
gyermekek
szama

Sziinidé alatt
tobb gyermek
étkezése nem
megfeleldenbizt
ositott a sziil6k
anyagi
kérilményei
miatt

Nincs a
gyermeket
nevel6 nék
szamara
megfeleld,
részmunkaidos
és atipikus
foglalkoztatasi
forma

Krizis helyzet
esetén megfeleld
elhelyezés
hidnya

IV. Az id8sek esélyegyenldsége

1

Nyugdijas
klubok
képviselGinek
delegilasa a
Szocialpolitika
i
Kerekasztalba

Informatikai
tanfolyamok
szervezése az

Nincs megfeleld
érdekképviselet

Idosek
informatikai
jartassaga

Biztositott
lesz a
krizis
helyzetben
lévd anya
gyermeké
nek
elhelyezés
e
idoszakosa
n

Helyben
torténd
fejlesztés,
nem kell
Szfvarra
utazni

Csdkkenje
na
védelembe
vett és
veszélyezt
etett
gyermeke
k szama
mindségi,
meleg
étellel
ellatott
gyermeke
ka
szimidd
alatt

A ndk
gyermek
nevelése
mellett
munkat
tudjanak
vallalni

Biztositott
lesz a
krizis
helyzetben
1év§ anya
gyermeké
nek
elhelyezés
e
id6szakosa
n

Id6sek
érdekképv
iselete

Informatik
ai
jartassag

Gyvt., helyi
rendelet,
Szocialis
Koncepcio

Oktatasi
Koncepcio,
Szocialis
Koncepcid

GYEJIO
beszamolo,

Gyvt.

GYEJO
beszamolo,
Gyvt.

Szocialis
Koncepcid

Gyvt., helyi
rendelet,
Szocialis
Koncepcio

Szocialis
koncepcio,
helyi
rendeletek

Szocialis
koncepcio,
helyi

Kapcsolatfel Jegyzd
vétel, SZAK
adatgydjtes,  vezetgje
egyiitt
miikédés
megujitasa
tovabbi Jegyzo,
biztositasa Intézmé
nyvezet
5
JelzGrendsze  Jegyzo,
r Intézmé
milkodéséne  nyvezet
k tovabbi 8k
fejlesztése
Gyermekjolé  jegyzd
ti
Szolgalattal
igényfelmére
s
Igényfelmér = Polgarm
és, ester
gyakorlati
bemutatok,
konferencia
szervezése

Kapcsolatfel = Jegyzd

vétel, SZAK
adatgy(ijtés, vezetdje
egyiitt

miikodés

megjitasa
Kapcsolatfel = Polgarm
vétel ester
nyugdijas

klubokkal,

toborzas
Kapcsolatfel =~ Polgarm
vétel ester
nyugdijas

2023.
junius
30.

2020.
december
31

2020.
december
31.

' 2020.

december
3L

2020.
december
31.

2020.
december
31.

2020.
december
31.

2020.
december
31.

Intézmény
biztositasa

Ovodai
csoport
fenntartasa

Védelembe
vett és
veszélyeztet
ett
gyermekek
szama
cstkken

minél tobb
meleg étellel
ellatott
gyermek

Részmunkai
dos

foglalkoztata
s bevezetése

Helyettes

sziildi
intézmény
biztositasa

Iddstigyi
tanacs létre
jotte

[nformatikab
an jartas
idosek,

Kommuni
kécios,
sajat
humaner6f
orTas

Kommuni
kacios,
sajat
humaneréf
orras

Kommuni
kacios,
sajat
humanerdf
orras

meglévo

erdforras,
rezsi,
onerd

Palyazati
forras

Kommuni

kacios,
sajat
humanerdf
orras

Kommuni
kacios,
sajat
humanerdf
orras

pélyazat,
sajat
humaneréf

Hosszi
tavu
fenntarthat
Gsag

Hosszu
tavi
fenntarthat
Osag

Hosszi
tava
fenntarthat
osag

1év

Hosszi
tavia
fenntarthat
Osag

Hossza

tava
fenntatthat
Osag

Hosszi
tava
fenntarthat
dsag

Hosszi
tavi
fenntarthat
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idések részére | alacsony rendeletek klubokkal, biztos orras osdg

toborzas szamitastech
nikai
ismeretek,
napi
hasznalat az
iddsek
korében
3. Id6s Magas szamu Klubok Szocialis kapcsolatfel ~ polgarm  2020. tovabbi kommunik = hosszu
szervezetek, tagsag, de kevés  fenntartasa Koncepcid vétel, ester december megallapoda  acids, sajat  tava
nyugdijas a sajat anyagi a jovében tovabbi 3L s er6forras  fenntarthat
klubok forras is, egyiittmiikod 0sag
tamogatasanak minoségi és
biztositasa programok
tovabbra is idések
szamara
V. A fogyatékkal €6k esélyegyenldsége
I. Mori Legtobb Fogyatéko Szocialis Palyazatfigy Jegyz6  2023.junius = Akadalymen Sajat Hosszu
kézintézmény = kozépilet nem sok koncepcid, elés, 30. tesen human tava
ek akadalymentes szamara integralt palyazatok megkozelith  eroforras,  fenntarthat
akadalymentes elérhetd varosfejleszté  benyujtasa etd szoftverkd  dsag
itése szolgaltata | si stratégia kozépiiletek  ltség,
sok palyazat
2. Megviltozott = Kevésa Munkaleh | Antiszegrega igényfelméré polgarm  2023. junius Kommuni = Hosszii
munkaképessé munkalehetdség = etdség, cids terv, s, ester 30. kacios, tavi
gl emberek a megvaltozott munkajov | Szocialis kapcsolattel sajat fenntarthat
foglalkoztatdis = munkaképességii = edelem koncepcid vétel a humaner6f | 6sag
anak ek szamara biztositasa munkaltaték orras
elosegitése nak kal
elBsegitése
a
megvaltoz
ott munka
képeségiie
k szamara
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3. Megvaldsitas

A megvalositas elokészitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezet6i szamara feladatul adja és ellenérzi,
a telepiilésen miik6dé nem Onkorményzati fenntartdsu intézmények vezetbit pedig partneri
viszony sordn kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valdsitsék meg, illetve
tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményikk mikodését érintd, és az
esélyegyenldoség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatdrozd stratégiai
dokumentumokba ¢és irdnymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
bandsmaddra ¢s esélyegyenldségre vonatkozo azon kitelezettségek, melyek az onkormanyzat
Helyi Esélyegyenl6ségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitisara, tovabba értékelésére,
ellenérzésére €s az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi EsélyegyenlOségi Programért Felelds Forumot hoz
1étre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy a HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvalésitas folyamata

A Helyi Esélyegyenléségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellen6rzése érdekében HEP
Forumot hoztunk létre.

A HEP Forum feladatai:

- az HEP IT megvalosuldsénak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekrdl a telepiilés képviselO-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitiz6tt célok megvaldsuldsét, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgélata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mdédositott HEP IT elkészitése képviselo-
testiileti dontésre

- az esélyegyenlOséggel dsszefiiggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikéalasa

Az esélyegyenlOség fokuszban 1€vd célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitlizott célok megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
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Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkdjukrdl az Esélyegyenloségi Férum szamara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegényseégben
elok esély-
egyenldségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal élék
esely-
egyenlésegével
foglalkozo HEP Férum
munkacsoport tagjai:

munkacseporiok
vezetol,
onkormanyzat,
kepuiselgje,
partnerek kepviseloje

Idések esely-
egyenldsegével
foglalkozo
munkacsoport

Nok esély- Gyerekek esely-
egyenloségével egyenldségevel
foglalkozo foglalkozo
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum miikédése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban tilésezik.

A Forum mikddését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsarol készitett beszamolé elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositdsara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi terlilet végrehajtasara feleldst jeldlhet ki tagjai koziil,
illetve jabb munkacsoportokat hozhat 1étre.

Monitoring és visszacsatolis
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsira az egyes beavatkozasi teriiletek
teleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizsgalat
soran kideriil, hogy a HEP IT-ben véllalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon
beliil jelentést kér a beavatkozdsi teriilet feleldsét6l, amelyben bemutatja az indikatorok
teljesiilése elmaradésanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére
vonatkoz6 intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek. A
HEP Forum a beszamolot a benyujtastol szamitott 30 napon belill megtargyalja és javaslatot
tesz az onkormdnyzat képviselotestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

Az egyenld banasmad elvét sérto esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy megteszi
a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elhéritasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak
hozz4 a kitlizott célok megvaldsitasahoz.

4. Elfogadas médja és datuma

I. A Mor varos Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja megtortént.
Az itt elhangzott észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe sziikség
szerint beépitésre keriilt.

II. Ezt kdvetoen Mor varos Képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) attekintette, fellilvizsgalta és ...... /2020. (V1.24.) szamu
hatarozataval elfogadta.

Fenyves Péter

Polgdrmester
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