Mér Varosi Onkormanyzat Polgarmestere
151/2020. (X11.18.) hatarozata

a Nefelejcs Bblcséde Szakmai Programjanak modositasa targyaban

A Kormany daltal 478/2020. (XI. 3.) Korm. rendelettel kihirdetett veszélyhelyzetre
tekintettel, a katasztréfavédelemrél és a hozza kapcsolédd egyes torvények
modositasardl szold 2011. évi CXXVIIL. térvény 46. § (4) bekezdésében foglaltak
alapjan a képvisel6-testiilet hataskérében eljarva az alabbi déntést hozom:

Mor Varosi Onkormanyzat Képviselé-testilletének az énkormanyzat szervezeti és
m(kodési szabalyzatardl sz6l6 5/2015. (IV.1.) énkormanyzati rendelete alapjan a
Nefelejcs Bolcséde Szakmai Programjat a hatarozat 1. mellékietében foglaitak szerint
2020. december 19-i hatallyal jbvahagyom. Egyidejlileg a 2019. december 11. napjatol
hatalyos Szakmai Program hatalyat veszti.

Hatarid$: 2020.01.02.
Felelés: Kbzigazgatasi és Szocidlis Iroda

:‘/ N\
)

P N
Fenyves Péter \ /‘ Dr. Taba Nikoletta
polgarmester / aljegyzé






1. melléklet a 151/2020. (XII.18.) hatarozathoz

NEFELEJCS BOLCSODE

SZAKMAI PROGRAM

Moér, 2020. december 19. Készitette: Cziglanné Frey Tiinde
bélcsédevezetd
Tartalomjegyzék
1. Bolcséde adatai 5

1.1.Személyi feltételek 6



1.2.A program elkészitésekor az alabbi térvényi szabalyozasoknak tettiink
eleget 7

1.2.1.Pedagogus életpalyamodellhez 7
1.2.2.8zakmai irdnyelvek, modszertani levelek 8
1.3.8zakmai program célja 9
2. Boles6dénk 9
2.1.Helyzetelemzés 9
2.2.Bolcs8dénk bemutatdsa 9
2.3.Bélcsdde elhelyezkedése 10
2.4.Bolcsédénk pedagogiai hitvallasa 10
2.5.Bolesddei ellatas 11
2.6.Ellatand6 célcsoport 11
2.7 Kisgyermeknevel6k tovabbképzése 11
3. Bevezetés 11
3.1. Gyermekkép 11
3.2. Bolcsédekép 12
3.3.Csaladlatogatas 12
3.4.Beszoktatas 13
3.5.Térgyi feltételek 13
3.5.1. Csoportszoba 13
3.5.2. Gyermekoltsz6, atado 13
3.5.3. Fiirdészoba 13
3.5.4. Jatszokert 14
3.5.5. Tornaszoba 14
3.5.6. Akadalymentes mosdd 14
4. Bolcsddei élet 14
4.1.Bélesddei nevelés-gondozas célja 14
4.2.Az ellatasra jogosultak kore 15
4.2.1. A bolcsodet felvétel soran tovabbi elényben
részesithetd gyermekek 15
4.2.2. Az ellatés igénybevételének modja 15
4.2.3. Felvételi kérelemhez csatolt dokumentumok 16
4.2.4. Megallapodas kotés 16
4.2.5. Sziil6i nyilatkozatok 17
4.3.Az intézmény miikodésének rendje 17
5. A bolcsddei nevelés-gondozas alapelvei 17
5.1.A Csalad rendszerszemléleti megkozelitése 17
5.2.A gyermekkori intervencios szemlélet befogadasa 18
5.3.A csaladi nevelés elsddleges tisztelete 18
5.4.A kisgyermeki személyiség tisztelete 18
5.5.A kisgyermekneveld személyiségének meghatarozé szerepe 18
5.6.A biztonsag és a stabilitas megteremtése 18
5.7 Fokozatossagmegvalositasa 19

5.8.Egyéni banasmod érvényesitése 19



5.9.Gondozasi helyzetek kiemelt jelentOsége 19

5.10. A gyermeki kompetenciakésztetés timogatasa 19
6. A bolcsédei nevelés-gondozas feladatai 19
6.1. A csaladok tamogatdsa, annak erdsitéseire épitve a sziildi
kompetencia fejlesztése 19
6.2.Az egészséges testi fejlodés elésegitése és az egészséges életmod
alakitasa 20
6.3.Az érzelmi fejlodés €s a szocializacio segitése 21
6.4.A megismerési folyamatok fejlodésének segitése a
tevékenységeken keresztiil, értelmi nevelés 21
6.5.Anyanyelvi nevelés 21
7. A bolcsédei élet megszervezésének elvei 22
7.1.A bolesdde és a csalad 22
7.2.8ajdt kisgyermekneveld-rendszer 23
7.3.Gyermekcsoportok szervezése 23
7.4 Napirend 24
7.5.Intézményen belill és més intézményekkel térténd egyiittmitk6dése2s
7.5.1.Uj gyermekek felvétele és beszoktatas 25
7.5.2.Csaladlatogatas 25
7.5.3.A gondozasi munka ellendrzése, érickelése 25
7.5.4.0vodakkal valé kapcsolattartas 25
7.5.5.Bolesddékkel vald kapcesolattartas 25
7.5.6.Védondi szolgalattal vald kapcesolattartas 25
7.5.7.A Csaladsegité Szolgélat valo kapcsolattartas 25
8. A bolcsddei élet tevékenységformai 26
8.1.Gondozas 26
8.2. Jaték 26
8.2.1.A jaték fejlodés folyamata 26
8.3.Mondodka, ének 27
8.4.Vers, mese 27
8.5.Alkot6 tevékenységek 28
8.6.Egyéb tevékenységek 28
9. A fejlodés jellemzdi a bolestdéskor végére 28
10. Elelmezés 29
11. Zérsz6 29
Mellekletek 30

1. Bilcsdde adatai:



Intézmény neve: Nefelejcs Bélesode

Intézmény cime: 8060 Moér, Cserhat u. 33.

Bélesode fenntartdja: Mér Varosi Onkormanyzat

Fenntart6 cime: 8060 Mor, Szent Istvan tér 6.

Telefonszam: 06-22-407-022, 06-22-407-598, 06-22-562-387

Email: bolcsodemor(@datatrans.hu

OM azonosito: 880190

Intézményvezetd: Cziglanné Frey Tiinde

Nyitva tartas: hétfotol péntekig 06.00-17.00-ig (napi 11 6rdban)
Ellatasi forma: Gyermekek napkozbeni ellatédsa (napos bélcs6de)
Bolcsodei férdhelyek szama: 100 £6

Csoportszobak szama: 8 csoport

1.1.Személyi feltételek:
Az intézmény 29,25 {6t foglalkoztat.

Intézményvezetd 1 16,

Intézményvezeto-helyettes 1£6

Elelmezésvezetd 116

Bélcsédeorvos 1£6 ( havi 40 6rdban )
Kisgyermeknevel6 18 {6

Egyéb kisegitd személyzet ( technikai dolgoz6 ) 4 6
Szakacsn6 ( diétas szakacsnd) 1 £6

Konyhai kisegit6 2 £6

© 0 N AW

Egyéb kisegitd személyzet ( mosono, takaritoné ) 1 £6

Fenntaté (Mér Varosi Onkorménvzat
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1.4bra, Nefelejcs Bolcsdde személyi feltételei és kapcsolatrendszere

1.2.A program elkészitésekor az alabbi torvényi szabalyozasoknak tettiink eleget.

az ENSZ Egyezmény a gyermek jogairdl,

Magyarorszag Alaptorvénye (2011.dprilis 25)

1991.évi LXTV. torvény a Gyermekek jogairol szolo, New Yorkban, 1989. november 20-
an kelt egyezmeény kihirdetéserdl

1993. évi III. térvény: a szocidlis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrol.

1992.évi XXXIII. térvény a Kozalkalmazottak jogallasarol

1992.évi LXIIl. térvény a személyes adatok védelmérdl és a kizérdekii adatok
nyilvanossagarol (adatvédelmi torveny).

1997. évi XXXI térvény: A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol.
15/1998. (IV.30.) NM rendelet: a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények valamint személyek szakmai feladatairdl és miik6dési
feltételeirol.

1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet: a személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények
szakmai feladatair6l és miikodésiik feltételeirdl.

8/2000 (VIIL4.) SzCsM Rendelet a személyes gondoskodast végzi személyek adatainak
mitkiodési nyilvantartdsarol



9/2000. (VIIL4.) SzCsM rendelet: a személyes gondoskodast végzé személyek
tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgarol. Modszertani levél a bolesddei gondozés-
nevelés minimum-feltételeirdl és a szakmai munka részletes szempontjair6l.

257/2000 (XII1.26.) Kormdnyrendelet a kézalkalmazottak jogdllasardl szol6 1992. évi
XXXII. torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban
torténd végrehajtdsdrol

235/1997. (XI1.17) Kormdnyrendelet a gydmhatdsagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgdlatok, a gyermekjoléti szolgdltatdsok és a személyes gondoskoddst nyujté
szervek és személyek dltal kezelt személyes adatokrol.

328/2011.(XI1.29.) Korm.rendelet személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhiz
Jelhasznalhato bizonyitékokrdl

369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgditatok,
intézmények és halozatok hatésagi nyilvantartdsardl és ellendrzésérdl

A bolcsédék Napjdnak megiinneplésérdl sz6l6 7/2010. (I1.19.) SzMM utasitds.

1.2.1.Pedagogus életpalyamodellhez:
A bolesddei pedagdgus munkakorok az egyes gyermekvédelmi és kiznevelési targyi
kormdnyrendeletek modositasardl sz616 418/2015 (XI1.23.) kormdnyrendelettel keriiltek
be a 257/2000. (XII. 26.) Kormdnyrendelet 2/a szamii mellékletébe.
Nemzeti Koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény
A pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a kizalkalmazottak jogdlldsdrol sz616 1992.
évi XXXIII. torvény kioznevelési intézményekben torténd végrehajtdsdarél szolé
326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet
A gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatdsrol sz616 1997, évi XXXI. torveny

1.2.2.87akmai iranyelvek, modszertani levelek:

A csalad és a bolcséde kapcsolata. Mddszertani levél. Kézirat. Magyar BolcsGdék
Egyesiilete, Pedagogus - Pszichologus Tagozat anyaga, 2007

Az egészséges csecsemd taplalésénak irdnyelvei. (Az Orszdgos Csecsemd-és
Gyermekegészségiigyi Intézet daltal 1994-ben ésszedllitott, ,, Az egészséges csecsemd
tdpldldsanak irdnyelveirdl” c. visel6 47. szdmii mddszertani levél helyébe lép. 2001.)
Boélcsédei adaptdcio. Médszertani levél. BOMI, Bp, 1979

Folyamatos napirend a bolcsédében. Médszertani levél. BOMI, Bp. 1982
Gyermekek napkézbeni elldatdsa. Standard. SZMI. Bp,2007.

Jaték a bolcsédében. Modszertani levél. BOMI, Bp., 1997

Korai fejlesztés a bélcsédében. Mddszertani levél. NCsSzI, Bp. 2003

Sziilével térténd fokozatos bolcsddei beszoktatds. Kiegészité modszertani vitmutaté a
Jokozatos beszoktatds c. médszertani levélhez. BOMI, Bp. 1982

Utmutato a bolcsédei gondozéndk csalddldatogatdsdahoz. BOMI, Bp. 1989

A bélcsddei nevelés- gondozas orszdagos alapprogramja. SZMI. Bp, 2008

Bolcsédei nevelés-gondozas alapprogramja, Nevelés-gondozds alapelvei 2017.01.01



o A bélcsddei nevelés-gondozas szakmai szabalyai SZMI Bp,2009. 2012
o A gyermekvédelmi észlelG-és jelzOrendszer miikidtetése kapcsan a gyermek

bantalmazdsanak felismerésére és megsziintetésére iranyulo szektor semleges egységes
elvek és modszertan (2014)
o 1998 évi LXXXIV. torvény A csaladok tamogatasarol

1.3.8zakmai program célja:

A szakmai programmal célunk a bilcsédei nevelés-gondozas orszdagos alapprogramjanak
magas szinti megvalositdsa, a szakmai értékek megdrzése és tovabbaddsa, a kialakult jo
gyakorlatok megerdsitése, 1j modszerek és tevékenységek bevezetése, a dolgozok és a szilok
neveldi szemléletének formdldsa, kapcsolatépites.

A Nefelejcs Bolcséde Szakmai Programja a Boilcsddei nevelés-gondozds orszdagos
alapprogramja figyelembevételével keriilt kidolgozasra.

A bolcsbdei nevelés—gondozas — mint az elsé intézményi keretek kozétt megjelend szocializdcios
szintér — gyermekkozpontu, ennek megfeleléen a gyermeki személyiség kibontakoztatdsdara

torekszik.

A bélcséde, mint a gyermekjoléti alapelldtds része, a csaladban nevelkedo gyermekek
napkozbeni elldtdsdt, szakszeri gondozdsdt — nevelését végza intézmény. Azoknak a 20 hetestdl
3 éves koru gyermekeknek a nevelését — gondozasat vallalja, akiknek sziilei valamilyen ok miatt
nem tudjak biztositani a napkozbeni ellatasukat, illetve szocialis, vagy egyeb ok miatt sziikséges
az intézményi gondoskodads a szamukra. Alapdokumentumunk a személyes gondoskodast nyujto
gvermekjoleti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és
miikodeésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV.30.) NM rendeletben olvashaté, a Bélcsddei nevelés
- gondozas orszagos alapprogramja. Intézményiinkben a bélcsodei nevelés — gondozads
megvalosuldasat mindenben ehhez kivanjuk igazitani. A bolcsédék csalddbarat, tamogato
intézménykeént biztositani szeretné a gyermekek életkoranak, fejlettségének, egyéni
sziikségleteinek megfelelG érzelmi, értelmi, és mozgdsfejlédést, stabil, biztonsdgos kirnyezetet,
lehetdséget kindlva az uj ismeretek, tapasztalatok gyiijtéséhez, a kisérletezéshez — felfedezéshez;

mads gyermekekkel valo kapcsolatteremtésre, onfeledt, oromteli jatékra.

2. Bélesédénk



2.1 Helyzetelemzés

Az intézmény teljeskirii helyzetelemzése, annak mikédését, jovobeli terveinek elGkészitését
segiti. Ismerni kell a helyi sajatossdgokat, hagyomdnyokat, célokat, a térvényi, tarsadalmi és
szakmai elvdrdsokat, lehetGségeket, hogy hatékonyan és eredményesen végezziik el

feladatainkat.

2.2.A bilesode altalianos jellemzoi

Mor vdros, Fejér megyében taldlhato. A Mori jdrds székhelye, a megye harmadik legnépesebb

telepiilése Székesfehérvdr és Dunanjvdros utdn. Osi bortermelS vdros, az orszdgos hirii Mori

borvidék kozpontja, kizel 14000 lakossal. A mori ipartelepeken 1évé gydrak sok csaldd
megélhetését biziositiak. A vdros egyetlen bolcsédéjeként miikods intézmény alapito okirattal
rendelkezik, fenntartdja a helyi onkormdnyzat.

Moron 1952 éta folyik bolcsddei elldtds. Az egykori bolcs6de a mai Szocidlis Alapszolgdltatdsi
Kaozpont épiiletében miikodott 70 férchellyel. Tavasztdl 8szig a mezégazdasdghan dolgozé
édesanydk gyermekeinek elldtdsdra ,, idénybolcséde” is iizemelt 30 féréhellyel.

1978. mdrcius 1.-én a legkisebb korosztily nevelésére szolgdlo, erre a célra épitett Cserhdt
utcai épiilet, 5 gondozdsi egységgel, azaz 10 bolcsbdei csoporttal rendelkez6 4f helyre kiltozott,
s jelenleg is ott iizemel. Az elmult, to6bb mint 40 évben, nagyobb, kevesebb gyermeklétszammal,
de folyamatosan miikodott a bolcséde, elldtva a helyi és kornyékbeli csalddok gyermekeinek
Seliigyeletét, gondozdsdt, nevelését.

A moéri Nefelejcs Béleséde 1978 marciusa 6ta folyamatosan iizemel a Cserhat utca 33 szam
alatt, fenntartéja a Mor Varosi Onkorményzat. Jelenleg 100 féréhellyel 8 csoportszobaban
folyik a gondozas, nevelés. A csoportok berendezése, felszereltsége lehetévé teszi a gyermekek
magas szintli ellatdsat. Bolcsédénkben 18 szakképzett kisgyermekneveld foglalkozik a
gyermekekkel, akiket 20 hetes kortol 3 éves korig tudunk fogadni. Az Alapité okiratban
Joglaltak alapjin sajdtos nevelési igényii gyermekek befogaddsdra is lehetGséget biztosit az
intézmény.

Nyitvatartgsi idénk alkalmazkodik a sziil6k munkarendjéhez, reggel 6.00 6ratél délutan 17.00
Ordig biztositjuk a kisgyermekek ellatdsat. A kisgyermeknevelok munkéjat technikai
személyzet segiti. A gyermekek étkeztetését sajat foz6konyhaval oldjuk meg, a heti étlapot a
bolcsddeorvos jovahagyasaval a bolcséde élelmezésvezetSje 4llitja dssze. Nagy figyelmet
forditunk arra, hogy a gyermekek a napi négyszeri bolcsddei étkezés soran az életkoruknak
megfeleld, egészséges ételeket fogyasszanak. Minden tavasszal ételbemutatot szerveziink, ahol

lehetéség nyilik ra, hogy a sziilék is megkdstoljék azokat az ételeket, melyeket a gyermekek
részére készitlink.



Bolcsdédénkben a szabad jaték a fejlodés alapkove. Valtozatos logikai, készségfejleszté
valamint természetes anyagokbdl késziilt jatékaink vannak. A jatéklehetdséget még kdnyvek,
hangszerek és babok teszik teljessé. A gyermekek alkotokedvét is tAmogatjuk, a festés, rajzolas,
gyurmazds sem marad el ndlunk. Természetes mozgasigényiiket udvari fajatékokkal,
csuszdaval, maszokaval, golyofiirdével élhetik ki. Teraszunkon, parkositott udvarunkon
évszaktdl fiiggetleniil lehetoség nyilik a szabad levegdén vald tartdzkodasra. A léguti
megbetegedéseket az Gszi, téli id6szakban a soszoba hasznalataval igyeksziink megel6zni.
Bolcsddénkben szeretetteljes, csalddi 1égkort alakitottunk ki, torekszlink arra, hogy minden
gyermek jol érezze magat. Célunk a bolesGdés gyermekek testi-lelki sziikségleteinek
biztositdsa. Fontos szempont szadmunkra, hogy a sziilék elégedettek legyenek a
szolgaltatasainkkal, és a legféltettebb kincsiiket, a gyermekeiket nyugodt szivvel bizzak rénk.

2.3.Bilcsode elhelyezkedése

A vdros szélén, dél-nyugati részén, csendes, nyugodt kérnyezetben helyezkedik el. Egy dltalanos
iskola és egy évoda kézvetlen kézelében. Ezek az intézmények tobb parkoloval is rendelkeznek,
igy kénnyen megoldhato a kizeli parkolds, illetve helykozi és helyi buszjaratokkal is konnyen

megkizelithetd, buszmegdllo 300 méteren belil taldlhato.

2.4.Bolcs6dénk pedagogiai hitvallasa

Biztonsagérzetet nyujtod, érzelem-gazdag kornyezet kialakitdsa, melyben a gyermek sajat
képességei szerint fejlodhet, megizlelheti az onfeledt, aktiv jaték 6romét, mely képessé teszi a
késébbi élet sordn a kreativ tovabb fejlddésre. Elmény és fantédzia viliga gazdagodhat, és
kialakulhat az esztétikum iranti érzékenysége.

A bolesbdei nevelésben nagyon fontos a személyre sz616 banadsmadd, mely a gyermekek egyéni
sajatossagahoz és igényeihez igazod6 gondozast és nevelést jelenti.

Arra toreksziink, hogy a gondjainkra bizott gyermekekbdl a koriil 6lelé vilagra nyitott,
érdekl6dd, fogékony, 6ndllan gondolkodni tudd emberek véljanak. A gyermekekkel jol
képzett szakemberek foglalkoznak, akik jartassak a fejlédéslélektanban, pedagdgidban és
egészségiigyi ismeretekkel rendelkeznek. Kisgyermeknevel6ndink munkajukat hivatdsnak
tekintik. A legujabb szakmai mddszerek szerint dolgoznak, ezaltal fejlesztik a gyermekek
kreativitasat, alkotOkészségét. A természethez kozelitve spontan ismereteket nyujtanak.

A gyermekek egészséges fejlodését a bdlesdde orvosa figyelemmel kiséri.

2.5.Bolcsddei ellatas

A bdlcsbde olyan szolgaltatd intézmény, amely a gyermekjoléti alapellatas keretein beliil ellatja
a csaladban nevelkedd, a sziilok munkavégzése, betegsége vagy egyéb ok miatt ellatatlan
gyermekek nappali feliigyeletét, ellatasat. A boleséde feladata a hdrom éven aluli gyermekek



gondozéasa — nevelése, harmonikus testi — szellemi fejlédésének segitése az életkori, fizikai,
pszichés és mentélis sajatossagok figyelembevételével.

2.6.Ellatando célcsoport

Bolcsddébe a gyermek 20 hetes kortol harmadik életévének, illetve annak az évnek a december
31-ig vehetd fel, amelyben a gyermek a harmadik életévét betoslti. Ha a gyermek a harmadik
életévét betoltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az 6vodai
nevelésre, €s 6vodai nevelését a bélcsdde orvosa nem javasolja, bélesddében gondozhatd
negyedik életévének betdltését kovets augusztus 31-ig.

A gyermek bolcsbdei felvételét kérheti a sziil, a sziil6i feliigyeletet gyakorld személy.
Kezdeményezheti a sziilé hozzajaruldsaval:

- avédons,

- ahazi gyermekorvos, vagy a hiziorvos,

- aszocidlis, illetve csaladgondozd,

- acsaladsegitd és a gyermekjoléti szolgalat csaladgondozoja,
- a gyamhatosag is.

2.7 Kisgyermeknevel6k tovabbképzése

A szakdolgozok részvétele a kotelezo6 tovabbképzéseken rendszeres. A személyes
gondoskodast nyujté intézmény vezetSje éves tovabbképzési tervet koteles késziteni. A
tovabbképzési terv tartalmazza a tirgyévben tovabbképzésen résztvevok és a jogszabaly altal
szakvizsgdra kotelezettek, valamint az arra 6nként jelentkezok varhaté szamat, munkakériik és
a varhaté tavolléti id6 feltiintetésével. A Nemzeti Csalad- és Szocialpolitikai Intézet felé a
személyes gondoskodast végz6 személyek adatainak miik6dési nyilvantartasarol szold 8/2000.
(VIIL 04.) SzCsM rendeletben eléirt nyomtatvanyokon és médon az intézmény a nyilvantartasi
kotelezettségét teljesiti.

3. Bevezetés
3.1.Gyermekkép

Elfogadjuk a b6lcs6dei nevelés-gondozas Orszagos Alapprogramja altal meghatérozott elveket,
miszerint minden gyermek kiilon személyiség, individuum és szocialis 1ény egyszerre. Fejlédé
személyiség, akinek sajatos életkori és egyénenként valtozo testi és lelki sziikségletei vannak.
Célunk a gyermekek sokoldald, harmonikus fejlédésének eldsegitése csalddias, derils
légkorben, fizikai és érzelmi biztonsag megteremtésével, odaforduld szeretettel, elfogadéssal,
a gyermek kompetencidjanak figyelembevételével, tapasztalatszerzési lehetdség biztositasaval.



Személyiségének szabad kibontakozdsdban a gyermeket koériilvevd személyi és targyi
kérnyezet szerepe meghatarozd. A bolcsdédében a nevelést — gondozast mindenben ehhez
igazitjuk.

A nevelés legfobb terliletei a gondozasi helyzetek és a jaték. A bolcsddében eltsltott id6 alatt

alakitjuk ki az én-tudatot, ennek hatasara indul meg a gyermeki ontevékenység és onallosag
kibontakozasa és fejlddnek szocialis kapcsolataik.

Nem tamasztunk elvarasokat a gyerekekkel szemben sem az étkezés, sem a szobatisztasag, sem
a beszéd tekintetében. Gondozondink tisztdban vannak azzal, hogy mindenki a maga
ritmusaban fejlédik, és senkit nem hasonlithatunk a masikhoz.

Fontosnak tartjuk a gyermek és gondoz6nd kozott kialakul6 érzelmi kapcsolatot, hiszen az elsd
kotddésnek dontd jelentdsége van a késdbbi személyiségfejlodésben.

Vilagos, nagy csoportszobédkban a sokféle szines jaték- és mozgasfejlesztd eszkdz biztositja a
gyermekek szdmadra a jatékot. Sokat tartdzkodnak a levegdn, az arnyékolhatd teraszon vagy a
fiives kertiinkben.

A csaldd segitése érdekében a sziilok munkaideje alatt biztositjuk gyermek szédmara a
harmonikus, kiegyensulyozott biztonsdgot nyujté gondoskodést.

Nagyon fontosnak tartjuk a sziilékkel valé kapcsolattartast, egyéni, csoportos megbeszéléseket.

3.2.Bolcsédekép

A bolesdéde, mint a gyermekjoléti alapellatds része, a csaladban nevelkedé gyermekek
napkdzbeni ellatasat, szakszeri gondozésat, nevelését végzo intézmény. Azoknak a 20. hetet
betdltott 3 éven aluli gyerekeknek a nevelését — gondozasat vallaljuk, akiknek sziilei valamilyen
ok miatt nem tudjak biztositani a napkdzbeni ellatdsukat, illetve szocidlis vagy egyéb ok miatt
sziikséges az intézményi gondozasuk.

3.3.Csaladlatogatas

A csaladdal val6 kapcsolatfelvétel még a bolcs6débe keriilés eldtt megtorténik. Célja, hogy a
gyermekeket otthoni kornyezetiikben ismerjiik meg, a kisgyermeknevelé ismerkedjen a
gyermekkel. Lehetdség szerint az elsé csaladlatogatasra a beszoktatds megkezdése elott, a
kisgyermek ébrenléti idejében kertiljon sor. A csaladlatogatas arra is lehetdséget nyujt, hogy a
sziilld6 boévebben informalédjon a bolesddei életrdl, jobban megismerje azokat a
kisgyermeknevelOket, akikre gyermekét bizza. A csaladlatogatds fontos szintere a bizalmi
kapcsolat megalapozasanak, ami feltétele a késdbbi j6 egylittmlikodésnek.

3.4.Beszoktatas



A sziildvel torténd fokozatos beszoktatas a csaladdal valo egyiittmiikdést helyezi elotérbe. Az

anya, az apa vagy mas csaladtag jelenléte biztonsdgot ad, segiti a kisgyermeknevel$ és a
gyermek kozott az érzelmi k6tddés kialakulasat, ezzel a gyengéd atmenetet, az 0j kornyezethez
valo alkalmazkodast. A sziildvel tortén6é fokozatos beszoktatds folyamata sordn a
kisgyermeknevel$ tovabb épiti a bizalmi kapcsolatot, a sziilé informaciét nyujt a bslesédei
nevelés tartalmarél és a kisgyermekfejlédés sajatossigairdl. Ez jelentdsen megkdnnyiti
beilleszkedését a kozosségbe és cskkenti az adaptacié soran fellépd negativ tiineteket. Ideje
kb. 2 hét.

3.5.Targyi feltételek

Bolesddei csoportok targyi feltételei eldsegitik a gyermekek nevelését - gondozasit,
megfelelnek a biztonsdgos szakmai munkahoz sziikséges eloirasoknak.

3.5.1. Csoportszoba
- Gyermekek életkoranak megfelelé méretii butorok
- Kisebb puha szényegek, parnak
- Etkezéshez tanyérok, poharak stb.
- Gyermekfektetok agynemtivel.
,Fektetési rend” szerint torténik a gyermekek elhelyezése szakmai elbiras alapjan.

- Jaték targyi feltételei: a gyermekek életkorahoz, fejlettségéhez igazodé jatékeszkozok és a
csoportlétszamnak, Osszetételnek megfelelé mennyiségii jaték minden tevékenységformahoz.

- Etkezés targyi feltételei: egységes tipusti bolesédei gyermek asztalok és székek a felvett
gyermek létszdmnak, a gyermekek méretének megfelelden. Megfeleld mindségli és
mennyiségli eszkdzok. Szakmai elbiras alapjan ,,Ultetési rend” szerint torténik a gyermekek
iltetése.

3.5.2. Gyermekiltozo, atado
Gyermekek 61t6zkodési igényeinek megfelel6 ruha és cipdtarold.

Oltozés targyi feltételei: a sziilok az stadoban oltoztetik, vetkdztetik gyermekiiket. Bolesodei
pelenkazo, cip6térolo, fogas all rendelkezésre.

3.5.3. Fiirddszoba

A gyerekek gondozésat segitd berendezési targyak, eszkdzok, életkoruknak megfeleld
méretben.

Gyermekeknek:

2 db mosdd, 2 db gyermek WC, zuhanyzd, 2 pelenkazé asztal, féstitarold, fogmosé pohartarto,
toriilkozotarto, egész alakos tilkor.



Gondozonéknek: 1 db mosdo, 1db WC, bilimoso
3.5.4. Jatszokert
- Fiivesitett udvarrész, néhany jaték alatt gumitégla van elhelyezve gondozoi egységenként
- Homokozasi lehetdség biztositasa
- Udvari mozgaslehetdséget biztosito jatékok, maszokak, mozdonyok, kispadok, rugds jaték ,
- Jatéktarolo, udvari jatékok allnak rendelkezésiinkre ( kismotor, homokozo jatékok stb)
3.5.5. Tornaszoba

- A tornaszoba lehetdséget nynyt rossz idd esetén a nagymozgasos tevékenységre, mondokas
tornakra, eszk6zhasznalatra.

3.5.6. Akadilymentes mosdé

1”7

- Jogszabdlyi eléirasoknak megfelelen kialakitott mosdo.

4. Bolcsddei élet

4.1. Bolcsddei nevelés — gondozas célja

A kisgyermek sokoldali, harmonikus fejlodésének biztositdsa, a gyermeki személyiség
kibontakozasanak elosegitése az életkori €s egyéni sajatossagok és az eltérd fejlodési litem
figyelembevételével.

A bolesddei nevelés — gondozés a csaladi neveléssel egyiitt szolgalja a gyermek fejlodését.

A boélcsddei nevelés — gondozas elveinek megvalositasa érdekében gondoskodik az érzelmi
biztonsagot ny1jto dertis, szeretetteljes 1égkdr megteremtésérol, a testi, a szocialis és az értelmi
képességek egyéni és életkor — specifikus alakitasardl, a gyermeki kozdsségben végezhetd
sokszini tevékenységrdl kiilonds tekintettel a massal nem helyettesithetd jatékra €s mesére és
e tevékenységeken keresztiil az életkornak megfelelé miiveltségtartalmak kézvetitésérol.

A bélesddei nevelés célja, hogy a kisgyermekek elsajatitsak azokat a készségeket,
képességeket, amelyek segitik 8ket abban, hogy hatékonyan és kiegyenstlyozottan
viselkedjenek sajat kulturalis komyezetiikben, sikeresen alkalmazkodjanak annak
valtozasaihoz. A bélcsddei nevelés mindezt olyan szemlélettel és modszerekkel teszi,
amelyek segitik a csaladi nevelés els6dlegességének tiszteletét. A bolcsédei nevelés tovabbi
célja, hogy a koragyermekkori intervencié szemléletének széles korii értelmezésével
Osszhangban minden kisgyermekre és csaladjara kiterjedd prevencids tevékenységet
folytasson. A bolcsédei ellatast nyujto intézmény, szolgaltatd csaladbarat intézményként,
szolgaltatasként hozzajarul a csaladok életmindségének javitasahoz, a sziilok munkavallalasi
esélyeinek noveléséhez.

4.2.. Az ellatasra jogosultak kore



Bolcs6débe az a gyermek vehetd fel, akinek sziilei, neveldi, gondozéi — munkavégzésiik,
munkaerd-piaci részvételt el6segitd programban, képzésben val6 részvételiik, vagy egyéb ok
miatt — a napkozbeni ellatdsar6l nem tudnak gondoskodni. A bolcsédei felvétel soran
elsGbbséget élveznek a Morra bejelentett, allando lakéhellyel, ennek hidnyéban tartézkodasi
hellyel rendelkezé és életvitelszerlien is Moéron tartdzkodé csaladok gyermekei. Mor
kistérségében €16 csalddok gyermekei 25%-ban igényelhetik a bolcsddei ellatast.

4.2.1. Az el6z6 pontban foglaltak figyelembevétele mellett. a bolcsddei felvétel soran
tovabbi el6nyben kell részesiteni azt a gvermeket:

— aki rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult és sziilje, vagy més torvényes
képviseldje igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb
jogviszonyban all,

— akinek csalddjaban az egy fére es6 nett6 jévedelem alacsony

— akit egyediilall6 sziilé nevel, mely tényt a sziil6 hitelt érdemléen igazolni tud,

— akinek csaladjaban harom vagy tobb kiskord gyermeket nevelnek,

— aki drva, vagy félarva, illetve — a sziil vagy sziilok elhalalozdsa miatt — gyamség alatt
all,

— akinek sziilei, vagy a sziilok egyike korabban allami gondozott volt,

— akinek tekintetében a korzeti védoénd, a gyermekjoléti szolgilat vagy a hazi
gyermekorvos a gyermek, illetve a csalad helyzetére tekintettel méltAnyossagi elbiralast
javasol.

Amennyiben a Bélcs6de az el6z6 pontban foglaltak figyelembe vételét kovetSen is rendelkezik
szabad férohellyel, més teleptilésen €16 gyermek is felvehetd, azonban koziiliik is elsébbséget
élveznek azok, akiknek valamely sziil6je mori munkahellyel rendelkezik, illetve a kitételek
alapjan elényben kell részesiilniiik.

A gyermek bolesédei ellatasat — a fentiekben meghatarozott sorrendiség figyelembe vétele
nélkiil biztositani kell —, ha a jegyz6 a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé
torvény alapjan a gyermeket védelembe vette, és kotelezte a sziil6t, hogy folyamatosan vegye
igénybe a bolcsddei ellatést.

A bolcs6dés sziilokkel valo felvételi beszélgetések, az intézményvezetéi irodaban torténnek. A
beszélgetéseken jelen van az intézményvezetd, eseteként intézményvezetd helyettes,
kisgyermekneveld, a sziil6, vagy a térvényes képviseld.

4.2.2. Az ellatas igénybevételének méodia:

A Bolcs6débe a felvétel elsédlegesen onkéntes médon, kérelemre torténik, melyet a sziils,
torvényes képviseld terjeszthet elé az intézményvezetonél, az intézmény altal rendszeresitett
nyomtatvanyon. (felvételi kérelem)

A gyermek bolcsddébe torténd felvételét — a sziilé hozzajarulasaval — a kérzeti védond, a hazi
gyermekorvos, a haziorvos, a csaladgondozo, a gyermekjoléti szolgélat vagy a gyamhatosag is
kezdeményezheti. Amennyiben a gyermek védelme az ellatas dnkéntes igénybevételével nem
biztositott, a jegyz0 a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 torvény alapjan
az ellatas kotelezd igénybevételét elrendelheti.



- A Bolcs6débe valo jelentkezés folyamatos. Az ellatas igénybevételére vonatkozé kérelmet a
Bolcs6de vezetdjéhez kell benyljtani az intézménynél e célra rendszeresitett
formanyomtatvanyon, a sziikséges mellékletek csatolasaval.

4.2.3. A felvételi kérelemhez csatolni kell:

- a gyermek és a sziilok, torvényes képviseld lakcimkartyajanak, gyermek TAJ kartyajanak,
oltasi kiskényvének, sziiletési anyakonyvi kivonatanak masolatat,

- munkaltatdi-kereseti igazolast a sziilok munkaviszonyanak igazolasara,

- a szild tanul6i jogviszonya esetén az oktatdsi intézmény altal kiallitott iskolalatogatasi
igazolast,

- munkaerd-piaci képzésen vald részvétel esetén az illetékes munkaiigyi kézpont igazolasat a
képzés idejérol,

- a sziil6 betegsége esetén a haziorvos/szakorvos altal kidllitott igazolast,
- a teljes csaladra kiterjed6 jovedelemigazolast,

- egyediilall sziild esetén a Magyar Allamkincstar igazoldsat emelt csaladi potlék
folydsitasarol,
- a csaladban nevelt harom vagy t6bb kiskori gyermek esetén a Magyar Allamkincstar

igazolasat emelt csalddi potlék folydsitasarél (amennyiben rendszeres gyermekvédelmi
tamogatas nem kertilt megallapitasra),

- minden olyan egyéb igazolast, mely alapjan a gyermek, a felvétel soran elényt élvezhet.

A kérelmekrdl, illetve a felvételrdl, a meghatarozott felvételi sorrend figyelembevételével, az
intézményvezetd, az intézményvezetd helyettessel egyeztetve dont, aminek eredményérdl
telefonon értesiti a sziil6t vagy a térvényes képvisel6t.

Amennyiben a felvételi kérelmet fér6helyhidny miatt nem lehet teljesiteni, ugy a gyermeket
varélistara kell venni. A gyermekek a vardlistara nem jelentkezési, hanem a megallapitott
szempontok szerinti sorrendben keriilnek fel. Varolistara is csak az a gyermek vehet6 fel, aki
mar megsziletett. Uresedés esetén, a listin szerepld gyermek torvényes képviseldjét
haladéktalanul értesiteni kell.

4.2.4. A bolcsOdei ellatds megkezdésekor az intézmény vezetbie a tdérvénves
képviseldvel megallapodést. kot:

- az ellatas varhat6 id6tartaméardl,

- a fizetendd étkezési téritési dij-gondozasi dij mértékérdl, a fizetésre vonatkozd szabalyokrol,
- a szolgaltatas formajardl, modjardl,

- a sziilo, torvényes képviseld kotelezettségeirol.

4.2.5. A sziil6 nvilatkozik. hogy:




- gyermeke hasznalhatja-¢ a sdszobat,

- interneten megjelenhet-e a fényképe,

- ki viheti haza a gyermeket a b6lcs6débél,

- ellatas feltételeirdl, modjardl tajékoztatast kapott.

A beiratkozaskor a sziild, térvényes képviseld koteles benyijtani a hazi gyermekorvos vagy a
héaziorvos igazolasat arrdl, hogy a gyermek egészségi 4llapota alapjan bolcsédében gondozhatd,
kételez6 védooltasokat megkapta.

4.3. Az intézmény miikodésének rendje

A munkavégzés teljesitése az intézményvezetd altal kijelslt egységben, az érvényben
lévé szabélyok és a munkaszerz6désben vagy a kinevezési okmanyban leirtak szerint
torténik. A dolgozé koteles a munkakdrébe tartozé munkdt legjobb képességeivel,
szakmai tudéséval, elvarhat6 szakértelemmel és pontossaggal végezni, a hivatali titkot
megtartani. Ezen tilmenden nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a
munkakdre betdltésével Osszefliggésben jutott tudomdsira, és amelynek kozlése a
munkaltatéra, vagy mds személyre hatranyos kovetkezményekkel jarhat. A dolgozd
munkdjat az arra vonatkoz6é szabalyoknak és elbirasoknak, az intézményvezetd
utasitdsainak, valamint a szakmai elvdrdsoknak megfeleléen koteles végezni.
Amennyiben adott esetben a jogszabalyban eléirt adatszolgaltatasi kotelezettség nem 4l
fenn, nem adhaté felvildgositis azokban a kérdésekben, amelyek intézményi titoknak
mindsiilnek, és amelyek nyilvanossagra keriilése az intézmény és az Onkorményzat

érdekeit sértené.

5. A bolesédei nevelés — gondozas alapelvei 20717.01.01.

5.1. A csaldd rendszerszemléletii megkozelitése

A csalad rendszerszemléletli megkozelitése értelmében a bolesddei nevelésben elsddleges
szempont a csalad miikddésének megismerése, megértése. A rendszerszemlélet 1ényege, olyan
komplex latdsmod alkalmazésa, amely nem csak a kisgyermeket, hanem a csaladot is
kiindulopontnak tekinti. Az interakci6s mintdkat a kisgyermek visszatikrozi, ezaltal képet
kaphatunk a csaldd ersségeir6l és gyengeségeirdl. Az er8sségek hangstilyozasa altal a
szakember hozzéjarulhat a csaldd életminGségének javitasahoz.

5.2.A koragyermekKori intervenciés szemlélet befogadasa



A koragyermekkori intervencié magaban foglal minden olyan tevékenységet, amely a
kisgyermek sajatos sziikségleteinek meghatarozasat és figyelembevételét szolgalja. A
bélesbdei ellatast ny1jto intézmény, szolgaltatd funkcidjat tekintve alkalmas szintér a
koragyermekkori intervencio szemléletének alkalmazasara. Ennek értelméeben a
kisgyermeknevel6 feladata az esetlegesen felmeriil6 fejlédésbeli lemaradasok, megtorpanasok
felismerése és jelzése.

5.3.A csalidi nevelés elsodleges tisztelete

A kisgyermek nevelése a csalad joga és kotelessége. A bolcsddei ellatést nydjtd intézmény,
szolgaltatd a csaladi nevelés értékeit, hagyomanyait és szokasait tiszteletben tartva és azokat
erbsitve vesz részt a gyermekek nevelésében. Mindezek értelmében fontos a sziilok szamara
lehetévé tenni a tevékeny, kiilonbdzo szinteken és moédokon megvalésuld bekapesolodést a
bolcsodei ellatast nydjtéd intézmény, szolgaltatod életébe.

5.4. A kisgyermeki személyiség tisztelete

A kisgyermek egyedi, megismételhetetlen, massal nem helyettesithetd individuum, egyéni
sziikségletekkel rendelkezd, fejlodé személyiség. Killonleges védelem, bandsmdd illeti meg.

A bolcsodei nevelés a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatdséra, a személyes, a
szocidlis és a kognitiv kompetenciak fejlodésének segitésére iranyul az alapvetd gyermeki
jogok tiszteletben tartasaval. Figyelmet kell forditani az etnikai, kulturalis, vallasi, nyelvi,
nemi, valamint fizikai és mentalis képességbeli kiillonbozdségek irdnti tolerancia kialakitdsara.

5.5.A kisgyermeknevelé személyiségének meghatirozé szerepe

A bolcsddei nevelésben a korosztaly életkori sajatossagaibol addédoéan meghatérozé a
kisgyermekneveld szerepe, aki személyiségén keresztiil hat a kisgyermekre és a csaladra. A
feladatok szinvonalas megvalositasara megfelelé szakmai kompetenciaval és identitassal,
kelld onismerettel, magas szint(i tarsas készségekkel biré szakember képes. Ebbdl adéddan a
kisgyermeknevels felelds a szakmai tudasa szinten tartasaért, gyarapitdsaért, szakmai
kompetenciai fejlesztéséért.

5.6.A biztonsag és a stabilitas megteremtése

A kisgyermek egyéni igényeitdl fliggd bblcsddei ellatast nyjto intézménybe, szolgaltatéhoz
torténd beszoktatasra, adaptécios idoszakra ugy tekintiink, mint a kisgyermek elveszett
biztonsaganak ujrateremtésére. A kisgyermek személyi és targyi kdrnyezetének allandosaga
(,,sajat kisgyermekneveld”-rendszer, felmendrendszer, csoport- és helyallandosag) noveli az
érzelmi biztonsagot, alapul szolgal a tajékozddashoz, a jo szokasok kialakulasdhoz. A
napirend folyamatossagabdl, az egyes mozzanatok egymasra épiilésébol fakado ismétlédések
tajékozodasi lehetbséget, stabilitast, kiszamithatosagot eredményeznek a napi események
soraban, nvelik a gyermek biztonsigérzetét. A biztonsag nyujtasa természetszertileg
magdaban foglalja a fizikai és a pszichikai er6szak minden forma4jatol val6é védelmet is.

5.7.Fokozatossag megvaldsitasa



A fokozatossagnak a bolcsddei nevelés minden teriiletét érinté barmely valtozas esetén
érvényesiilnie kell. A kisgyermek 1j helyzetekhez valé fokozatos hozzaszoktatasa segiti
alkalmazkodasat, a valtozasok elfogadasat, az ij dolgok, helyzetek megismerését, a szokasok
kialakulasat.

5.8.Egyéni banasmod érvényesitése

A kisgyermek fejlodéséhez alapvetd feltétel a kisgyermekneveld elfogadd, empatikus, hiteles
neveldi magatartiasa. A bolcsddei nevelésben figyelembe kell venni a kisgyermek spontin
érésének, egyéni fejlodésének iitemét, a pillanatnyi fizikai és pszichés 4llapotat,
kompetenciajat, nemzetiségi/etnikai, kulturalis és vallasi hovatartozasat. A fejlédés litemét
mindig magahoz a gyermekhez viszonyitva kell megitélni. Minden 1j fejlédési allomésnak
kiindulépontja maga a gyermek. Ezért fontos, hogy a bolcsédei ellatast nyijté intézménybe,
szolgaltatéhoz jaré kisgyermekek mindegyike egyéni sziikségleteihez igazodé mértékben
reszesiljon érzelmi biztonsagot nytjté gondoskodasban és timogatasban.

5.9.Gondozisi helyzetek kiemelt jelentésége

A gondozasi helyzetek a kisgyermekneveld és a kisgyermek interakcidjanak bensdséges, intim

helyzetei. A gondozisi helyzetek megvalosuldsa sordn a nevelésnek és a gondozisnak
elvalaszthatatlan egységet kell alkotnia. A gondozds minden helyzetében nevelés folyik, a
nevelés helyzetei, lehetoségei nem korlatozodhatnak a gondozasi helyzetekre. A fiziologids
szitkségletek kielégitése megteremti a magasabb rendi sziikségletek kielégitésének feltételeit.
A professziondlis gondozés, hozzajarul a személyes kapcsolatok pozitiv alakulasihoz és a
nevelési feladatok megvaldsulasanak egyik kiemelt szintere.

5.10. A gyermeki kompetenciakésztetés tamogatasa

A korai életévekben alapozédnak meg a kognitiv, érzelmi és tarsas kompetencidk, ezért
tamogatasuk kiemelt jelentdséggel bir a bolcsédei nevelésben. Biztositani kell annak a
lehetdségét, hogy a kisgyermek a jatékon, a gondozasi helyzeteken és egyéb tevékenységeken
keresztiil ismeretekhez, élményekhez, tapasztalatokhoz jusson, atélhesse a spontan tanulas
Oromét, megerdsddjon benne a vilag megismerésének vagya. Kivancsisaganak fenntartasaval,
pozitiv visszajelzések biztositasival segiteni kell 6nallé kezdeményezéseit, megteremtve
ezaltal az egész €leten at tart6 tanulds igényének, folyamatanak biztos alapjait.

6. A bdlesédei nevelés — gondozas feladatai



bandsméd kialakitasdhoz. A kisgyermekneveld pedig, mint szakember, szakmai ismeretei és
tapasztalatai dtaddsdval tudja segiteni a sziilét gyermeke nevelésében. A bolcsédei napirend
alkalmazkodik a gyermekek igényeihez minden esetben. Ez kiilonosen problematikus szokott
lenni a kétszer altatds tekintetében. A sziil6k és a kisgyermeknevelGk folyamatosan, kblcsondsen
tdjékoztatjdk egymdst a gyermek fejlédésérél. A partneri egyiittmiikodés feltétele a kolcsonos
bizalom, az észinteség, az egymds személyiségi jogait tiszteletben tartd, tapintatos, folyamatos
kommunikdcié. A gondozdsi egységben dolgozo kisgyermeknevelGknek el kell fogadniuk a
bolcséde szakmai programjdban rigzitett nevelési alapelveket, torekedniiik kell a
megvalésitdsdra. A kisgyermekneveld, mint szakember, szaktuddsdra, tapasztalataira épitve, a
sziil6k igényeihez igazodva kozvetiti a kora gyermekkori fejlédéssel, neveléssel kapcsolatos
ismereteket, médszereket. A csaldd erdsségeinek tdmogatdsdval segiti a sziilGi kompetenciak
Sejlédését.

6.2.Az egészséges testi fejlodés elbsegitése és az egészséges életmadd alakitasa

A szakemberek feladata a kisgyermek fejlédésének nyomon kovetése, dokumentalasa,
tAmogatdsa, a harmonikus testi és lelki fejlodéséhez sziikséges egészséges €s biztonsagos
kérnyezet megteremtése. A primer sziikségletek egyéni igények szerinti kielégitése a
gondozasi helyzetekben valosul meg. A rugalmas, a kisgyermek életkordhoz, egyéni
fejlettségi szintjéhez és az évszakhoz igazodo napirend biztositja az életkornak megfeleld
valtozatos és egészséges taplalkozast, a jaték, a mozgas, a szabad levegdn valo6 aktiv
tevékenység feltételeit. Az egészséges életmdd, az egészségnevelés érdekében torekedni kell
az alapvetd kultirhigiénés szokasok kialakitasara. A prevencios feladatok megvalositasdba
sziikség esetén specidlis szakemberek is bevonhatok: gyermekorvos, gyégypedagogus,
pszicholégus, logopédus, fejleszté pedagdgus. Elsosorban preventiv szerepet tolthet be, de a
sajatos nevelési igényii, a magatartds- vagy fejlédési problémaékkal kiiszkodd kisgyermekek
esetében korrektiv lehetdségeket hordoz, az intézmény lehetdségeihez mérten kialakitott, a
nagymozgasok gyakorlaséhoz, killonféle mozgasfejlesztéshez sziikséges eszkozokkel
felszerelt torna szoba.

Az egészséges életmdd kialakitdsa ebben az életkorban kiemelt jelentdségii. A gyermeket
erbteljes testi fejlodés jellemzi, igy a bolcséde feladata, hogy ezt a fejlédést minél jobban
elosegitse.

Céljaink:

- A fejlodéshez sziikséges az egészséges és biztonsagos kérnyezet megteremtése, a fejlodés
tamogatasa

- Az egészséges €letmdd, a taplalkozas, az egészségmegOrzés és az alapveté kulturhigiénés
szokasok kialakulasanak segitése

- A mozgasigény kielégitése s kézben a mozgasfejlodés eldsegitése

- A napirend is az egészséges életmddra nevelést szolgélja. A taplalkozas, tisztalkodas, a
mozgasigény kielégitése (melynek egy része szabad levegdn torténik) és az alvas meghatéarozott
ideje az egészséges fejlodés feltétele is egyben.



6.3.Az érzelmi fejlodés és a szocializdcié segitése

A gyermek jellemz0 sajatossaga, hogy a személyiségen beliil az érzelmek dominalnak, igy
elengedhetetlen, hogy a gyermeket a bdlcsédében érzelmi biztonsdg, deriis kornyezet és
szeretetteljes légkor vegye koriil.

- Figyelembe kivanjuk venni az egyéni sziikségleteket, hogy az én tudat egészségesen fejlédjon.

- A gyermekek tarsas kapcsolatban megtanuljak az egyiittélés szabalyait. Segitiink, hogy a
masok irdnti nyitottsag, empdtia és tolerancia tovabb fejlédhessen.

- A bolcsdde lehetbségeket teremt arra, hogy a kisgyemeknevelékkel és tarsakkal sok kézos
élményhez jussanak a gyermekek.

Az egyiittlét helyzetei az énérvényesités, a tolerancia, az empatia gyakorlasanak szinterei,
amelyek hozzdjarulnak az érzelmi és tarsas kompetencidk fejlesztéséhez. Torekedni kell az
egylittélés szabdlyainak elfogadtatdsara, a mdsok irdnti nyitottsig megOrzésére. A
kisgyermekneveld feladata a kisgyermekek beszédkészségének fejlesztése érdekében az
ingerekben gazdag, tiszta nyelvi komyezet biztositasa, a kommunikaciés kedv felkeltése és
fenntartdsa a bolcs6dei nevelés-gondozas minden helyzetében, mondokak, énekek, versek,
mesék kozvetitésével. Kiilonos figyelmet kell forditani a sajatos nevelési igényii és a hatranyos
helyzeti gyermekek térsas és érzelmi kompetenciinak fejlesztésére sziikség esetén mas segitd
szakemberek bevonasaval is.

6.4. A megismerési folyamatok fejlodésének segitése a tevékenységeken keresztiil,
értelmi nevelés

A bolesdde valtozatos tevékenységeket biztosit a gyermek érdeklddésére, kivéancsisagara
épitve, melyeken keresztiil tapasztalatokat szerezhet 6nmagéardl targyi-, természeti-, és
tarsadalmi kdrnyezetébol.

- Tamogatjuk a gyermekek 6nallosagat, aktivitasat és kreativitasat.
- A gyermekek spontan szerzett tapasztalatait Uj ismeretekkel bovitjiik.
- A gyerekek érdekl6désének megfeleld tevékenységek lehetdségét biztositjuk.
- A gyerekek tevékenységét tamogaté - bétorité figyelemmel kovetjiik.
- Koz0s tevékenységeink soran élményeket, viselkedési és helyzetmegolddsi mintdkat
nyujtunk.
Mivel ebben az életkorban a legfobb tevékenység a jaték, igy minden értelmi nevelés a jatékba
agyazottan jelenik meg.
6.5. Anyanyelvi nevelés
Az anyanyelv fejlesztése, a kommunikacio kiilénboz6 formainak alakitasa kiemelt jelentdségii.

- Figyeliink arra, hogy a gyermek beszédkedvét felkeltsiik és fenntartsuk. Meghallgatjuk éket,
kérdezésre 6szt6nozziik és a kérdéseikre mindig valaszolunk.



- Beszédértésiiket valasztékos szoOhasznalattal, sok beszélgetéssel, ritmusos mondokak
mondogatasaval és meséléssel fejlesztjlik.

- Szdkincsliket a jatszas sordn folyamatosan gyarapitjuk. Az 6nallé véleményalkotdsra, a
dontésre, a valasztasra vald képessé valasukat segitjiik.

7. A bdlcsédei élet megszervezésének elvei

7.1. A bilceséde és a csalad
A csalidok tAmogatisa, annak erdsségeire épitve a sziil6i kompetencia fejlesztése.

A bolcsédei ellatast nydjtd intézmény, szolgaltaté, mint a kisgyermekes csaladokkal
kapcsolatba keriil6 elsé gyermekintézmény jelent6s szerepet tolt be a sziildi kompetencia
fejlesztésében. A csalad er6sségeinek megismerése, tdmogatasa a pozitivumok kiemelésével
valésul meg. A csaladi és bolcsddei nevelés dsszhangja, a sziilok é€s a kisgyermeknevelok
kozotti  egyenrangl, konstruktiv, kolcsonds bizalmon alapulé partneri kapcsolat
elengedhetetlen feltétel a kisgyermekek harmonikus fejlodéséhez. A sziilé ismeri legjobban
gyermekét, igy kozvetiteni tudja szokasait, igényeit, sziikségleteit, nagymértékben segitve ezzel
a kisgyermeknevel6t a gyermek ismeretén alapulé differencidlt, egyéni banasmod
kialakitasaban. A kisgyermekneveld, mint szakember, szaktudésara, tapasztalataira épitve, a
sziilok igényeihez igazodva koézvetiti a kora gyermekkori fejlédéssel, neveléssel kapcsolatos
ismereteket, modszereket.

Ennek alapvetd feltétele a csaldddal valé egytittmiikddés.

Az egyiittmiikddés formai valtozatosak, a személyes kapcsolattol az irasos tajékoztatason at a
kiilonbdz6 rendezvényekig magukba foglaljak azokat a lehetdségeket, amelyeket a bolcsode,
illetve a csalad teremt meg.

Formai:

- beszélgetések érkezéskor, hazamenetelkor,
- sziil6i értekezletek

- sziilécsoportos beszélgetés

- ételbemutato

- csaléddlatogatas

- {izenod flizet

- hirdet6tabla

A csaldddal valo kapcsolatfelvétel a gyermek otthoni koryezetében, csalddlatogatas
formajaban t6rténik, a beszoktatas megkezdése el6tt. Célja, hogy a gyermek a gondozéndvel,
ne intézményi keretek kozott taldlkozzon el6szor, hanem az otthoni meghitt kérnyezetben.



Boélcsddénkben a kéthetes beszoktataskor a sziilok jelenlétét biztositjuk, ezzel segitve a
megfeleld biztonsigérzet kialakuldsat és a stabilitds elérését gyermekben és sziildkben
egyarant. Az els6é héten az anyaval (sziil6vel) egyiitt van jelen a gyermek. Ebben az esetben a
sziilé végzi a gondozasi miiveleteket, és a gondozénd fokozatosan veszi 4t a gyermek
gondozasat, amit a gyermek elfogad. Fokozatosan emeljiik az itt tartézkod4s idejét.

A maésodik héten mér a gyermek a sziil§ allando jelenléte nélkiil van a bolcsédében. Az alvas
jelenti a beszoktatés alatt a legnagyobb nehézséget a gyermeknek, ezért fontos hogy az elaltatas
és az ébredés idejében a sziild a bdlcsddében tartézkodjon.

Minden gyermeknek van ,sajat gondozondje”. Tapasztalatok szerint a személyi valtozas, a
helyvaltoztatés hosszii id6re elbizonytalanitja, kiz6kkenti egyensilyukbol a gyermekeket, ezért
nyugodt fejlédésiik érdekében fontos az allanddsag. Az ,0lelkezési id6t” a gondozond,
elsésorban a ,,sajat” gyermekei gondozésara, nevelésére forditja. fgy tobb figyelem jut minden
gyermekre, jobban szdmon lehet tartani a gyermekek egyéni igényeit, problémait, szok4sait.

Evente egy alkalommal augusztusban szerveziink sziiléi értekezletet az 0j gyermekek
sziileinek, melyen a bélcs6dei életrdl, a hazirendrdl adunk tajékoztatast. A csoportok 3 havonta
sziildcsoportos beszélgetést tartanak.

A biztonségot ny1jté nevel6i magatartds magaban foglalja a szakember érzelmi elérhet6ségét
¢és hitelességét, az érzelmek kifejezésére vald Osztonzést, a pozitiv és biztaté iizenetek
rendszeres kozvetitését, a vilagos elvarasok és hatdrok megfogalmazasat. A kisgyermek
bolesédei ellatast nyjté intézménybe, szolgaltatohoz torténd keriilése tobb lehetéséget teremt
a tarsas kapcsolatok megtapasztalasara. Az egyiittlét helyzetei az énérvényesités, a tolerancia,
az empdtia gyakorldsanak szinterei, amelyek hozzajarulnak az érzelmi és tarsas kompetenciak
fejlesztéséhez. Torekedni kell az egyiittélés szabélyainak elfogadtatdsira, a mésok iranti
nyitottsdg megérzésére. A kisgyermeknevel$ feladata a kisgyermekek beszédkészségének
fejlesztése érdekében az ingerekben gazdag, tiszta nyelvi kornyezet biztositasa, a
kommunikécidos kedv felkeltése és fenntartdsa a bolcsédei nevelés-gondozas minden
helyzetében, mondokak, énekek, versek, mesék kozvetitésével. Kiilonds figyelmet kell
forditani a sajatos nevelési igény(i és a hatranyos helyzetii gyermekek tarsas és érzelmi
kompetencidinak fejlesztésére sziikség esetén mas segitd szakemberek bevonasaval is.

7.2. Sajdt kisgyermeknevelo-rendszer

A személyi dllandosdg elven nyugszik. A csoport fele (5-7 gyermek) tartozik egy
kisgyermeknevel6hoz, aki beszoktatja, végzi a gondozdsi-nevelési feladatokat és figyelemmel
kiséri a fejlédéset, foglalkozik vele és elkésziti dokumentdcidjat. A sajat kisgyermekneveld
rendszer a biztonsag és stabilitds megteremtését szolgdlja.

7.3.Gyermekcsoportok szervezése

A bolesbdei gyermekcesoport 1étszamat a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet ,,A személyes
gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek



szakmai feladatairdl és mikodésiik feltételeir6l” hatarozza meg. Eszerint egy bolcsOdei
csoportban legfeljebb 12 gyermek, ha valamennyi gyermek betoltétte a masodik életévét,
legfeljebb 14 gyermek nevelhetd, gondozhatd. Sajatos nevelési igényii gyermekek esetében
pedig 10 f6s csoport indithatd. A gyermek a bolcs6débe jaras teljes idotartama alatt ugyanabba
a gyerekcsoportba jar. Eletkor szerint vegyes csoportok vannak.

7.4.Napirend
- 06.00. — 08.00. gyermekek atvétele €s szabad jatek
- 08.00. — 08.30. reggeli
- 08.45. -11.00. jaték a szobaban vagy a szabadban
- 09.45. -10.00. tizorai
- 11.00. —11.30. tisztalkodas
- 11.30. -12.00. ebéd
- 12.00. —14.30. alvas
- 14.30. -15.00. uzsonna
- 15.00. -17.00. jaték, gyermekek hazaadésa.

A jol szervezett, folyamatos és rugalmas napirend a gyermekek igényeinek, sziikségleteinek
kielégitését, a nyugodt és folyamatos gondozas feltételeit biztositja. Megteremti a
biztonsagérzetet, a kiszdmithatésagot, az aktivitds és az néllosodas lehetoségét. A gondozas-
nevelés folyamatdban az egymadast kovetd események (tisztilkodés, étkezés, jaték, alvas) a
gyermekek jo kozérzetét is megteremtik.

Az optimalis napirenden beliil az egyes gyermekek igényeit a gondoz6né ugy tudja kielégiteni,
hogy koézben a csoport életében is attekinthetd a rendszer, a gyermekek tajékozdédhatnak a
varhaté eseményekr6l. Ez egyben a csoport belsé nyugalmat is biztositja. A jo napirendet
folyamatossag €s rugalmassag jellemzi. Fontos a tevékenységek kozotti belsé aranyok
kialakitasa, és az hogy a napirendet a gyermekcsoport gondozondi alakitjak ki.

Napirendiink kialakitasanal igyeksziink szem el6tt tartani, hogy a legtobb i1d6t a jatékra
forditsuk. Lehet6ség szerint legyen rendszeres a komplex foglalkozasokra szant ido,
figyelembe véve a jatékba integralt tevékenységekkel elsajatithatd ismereteket.

Napirend igazodik:

*» A gyermekcsoport €letkori §sszetételéhez
* Fejlettségéhez

* Szilkkségleteihez

* Befolyésoljék az évszakok, az id6jarés



* A gyermek otthoni életének, életritmusanak lehetdségszerinti figyelembevétele.

7.5. Intézményen beliili és mas intézményekkel torténé egyiittmiikodés

7.5.1. Uj gyermekek felvétele és beszoktatés:

Az 1j gyermekek felvétele és beszoktatisa z6mmel szeptember, oktéber és november
hénapban torténik, de ha van még férbhely egész évben folyamatos. A beszoktatisnal a
fokozatossag elvére toreksziink, és az anyés beszoktatas elvét alkalmazzuk. A beszoktatasi id6
gyermekenként 2 hét, melyr6l részletes dokumentaci6 késziil.

7.5.2. Csaladlatogatas:

A csaladlatogatas a beszoktatés el6tt néhany nappal torténik, melynek id6pontjat a sziilé és a
gondozond hatirozza meg. A csaladlatogatdson minkét gondozond részt vesz, az eseményekrdl
feljegyzés késziil.

7.5.3. A gondozési munka ellen6rzése, értékelése:

A bolcsédei dokumentaci6 ellen6rzése havonta torténik, az észrevételeket csoportonként
beszéljiik meg. A gondozas ellenérzése évente 4 alkalommal torténik, ennek értékelése és
elemzése egyénileg vagy csoportonként torténik.

7.5.4. Ovodékkal valé kapcsolattartas

Az 6vodikkal a kapcsolattartds egész évben folyamatos. Szivesen latjuk vendégiil az
6vodasokat, 6v6 néniket Marton napon, télapd kozeledtével, karacsonykor és gyereknapon,
amikor is kis miisorokkal kedveskednek a boélcsédés gyermekeknek.. Kiemelt figyelemmel
kisérjiik volt bolcsédéseink beilleszkedését az ovodéba, és vissza varjuk Sket minden év
novemberébe egy kdzos délutanra,

7.5.5. Bolcsodékkel vald kapesolattartas:

A Székesfehérvari Szazszorszép Boélesddével, Napraforgd boles6dével a kapesolattartas
folyamatos egész évben. Ezenkiviil tobb Tatabanyai bolcsde munkajat is szeretnénk
figyelemmel kisérni évkozben, és mi is szivesen latunk més bolcsédéket vendégiil.

7.5.6. Védondi szolgélattal €s a csaladsegitd szolgalattal valé kapesolattartas:

A védondkkel egész évben folyamatos a kapcsolattartas, munkénkat megkonnyiti, hogy egy
épiiletben van a székhelyiink.

7.5.7. A Csalddsegit6 Szolgalatnal

havi rendszerességgel esetmegbeszélésen vesz részt a bolcsdde gyermekvédelmi felelose
Menyhart Laszloné.



8. A bilesddei élet tevékenységformai

8.1. Gondozas

BelsGséges, interakcios helyzet a gondozoné és a gyermek kozott, melynek elsddleges célja a
gyermek testi sziikségleteinek kielégitése.

A szocialis kompetencia kialakuldsanak egyik feltétele, hogy a gyermekek aktivan részt
vehessenek a gondozasi helyzetekben. Lehet6séget kivanunk adni a probalkozasra Ggy, hogy
kozben érezzek segitd, tAmogatd figyelmiinket.

Elegend6 id6t szeretnénk adni a gyakorlasra (tisztalkodas, 61tozkddés, evés), az egyes
mozzanatok megtanulasara. Kozben érzelem gazdag, kommunikacios kapcsolat alakul ki a
neveld és a gyerek k6zott.

8.2. Jaték

A jaték a gyermek 6nkéntes tevékenysége, mely belsé inditékok alapjan jon létre. Jatékban
dolgozzdk fel élményeiket, vagyaikat, kozben sok tapasztalatot, ismeretet szereznek,
személyiségiik sokoldaluan fejlodik. A jatékot a gyermek elsddleges tevékenységének
tekintjiik. A folyamatos jatékot az étkezések ideje, a pihendidd és a gondozasi tevékenységek
szakitjak meg.

Amikor egyiitt jatszunk a gyerekekkel, a jatékba agyazottan megjelennek az évszakok és az
iinnepek. Ehhez vélasztunk odaillé abrazolési technikakat, dal és mondodka anyagot, mozgasos
jatékokat és igyeksziink minél tobb élményhez juttatni a gyerekeket.

8.2.1. A jaték fejlodés folyamata

A bélesddés koru gyermek f6 tevékenysége a gyakorld jaték, mely masfél éves kortdl alakul
ki. Ezt a jatékot a funkcié 6roméért gyakorolja, kiilonb6z6 mozgasokat, miiveleteket utdnozva.
Két éves kor koriil megjelenik az én tudat. Az ,,én akarom”, ,,én idézem el$” ami a jatékban is
megfigyelhet6. Harom éves korban a gyerekek szeretnének hasonlitani a kdrnyezetiikben 1évo
feln6ttekhez, utanozzak oOket, elkezdenek szerepet jatszani, szerepjatékozni. Bolcs6dés koru
gyerekeinknél a gyakorlojatékot tarjuk a legfontosabbnak, mert véltozatosan lehet alkalmazni.

A hang és beszéd gyakorlasa fokozza beszédkedviiket, gyarapitja szdkincsiiket. Ezt révid
mondokak mondogatasaval, kitalalt sz6veggel, jatékos mozdulatok ismétlésével végezziik.

A mozgast gyakorlo jaték soran egy — egy mozgas miiveletet ismételnek, a sikeres végrehajtas
az 6rom forrasa.

Eszkozzel valé jatszas kdzben rakosgatjak, tologatjak a targyakat, gyakran mozgassal kisérve.
Ezekbdl a tevékenységekbol alakul ki az épitd €s konstrudld jaték.

Alkoto jaték soran megtapasztaljdk a kiilonboz6é anyagok tulajdonsagait (viz, papir, gyurma,
homok..) fejlodik képzeletiik, kreativitasuk, sok ismeretet, tapasztalatot szereznek.



Szamukra a gondozénd személye a legfontosabb. O tudja biztositani a jatékhoz sziikséges
légkort, ha kell otleteket ad, segitséget nyuijt.

A gondozonével kapcesolatos elvéardsaink:

- Nagyfoku empatikus készséggel rendelkezzen,

- Szeressen jatszani,

- Adjon mintét a gyerekeknek a jatékban,

- Adja meg a jaték feltételeit (tér, eszkoz, mozgas)

- Segitse a jatékban ad6dé konfliktus helyzetek megoldasat,

Jatékeszkozeinket gondosan valogatjuk meg. Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek életkoranak,
valamint egészségligyi és pedagogiai szempontoknak megfeleljenek.

A jatékok konnyen tisztithatok, fertotlenithetk legyenek, balesetet ne okozzanak.

Figyeliink arra is, hogy a jatékok esztétikusak, igényes kiviteliiek legyenek. A jatékokat a
gyermekek dltal elérhetd helyen, fajtanként csoportositva helyezziik el.

8.3. Mondoka, ének

A bolesddei ellatast nyujto intézményben, szolgaltatonal sokrétii zenei élmény atélésére,
tapasztalatszerzésre ad lehetdséget a kmyezet hangjainak megfigyelése, a kisgyermekneveld
ének- és beszédhangja, spontan dudolgatasa, ritmusos szévegmondasa, a dallam és
ritmushangszerek hallgatisa, megszolaltatasa, a kozos éneklés. A kisgyermek életkori
sajatossagaihoz, egyéni fejlettségéhez, érzelmi, hangulati allapotdhoz igazodo, felelésséggel
kivalasztott és alkalmazott jatékos mondokak, gyermekdalok, népdalok és értékes zenemiivek
felkeltik a kisgyermek érdeklodését, formaljék esztétikai érzékenységét, zenei izlését, segitik
a hagyoményok megismerését és tovabbélését. A személyes kapcsolatban, jatékhelyzetekben
atelt mondokazas, éneklés, zenehallgatés pozitiv érzelmeket kelt, 5rdmélményt, érzelmi
biztonsagot ad a kisgyermeknek. Az ismétlddések, a jatékos mozdulatok megerésitik a zenei
élményt, a zenei emlékezetet. Erzelmi alapon segitik az anyanyelv, a zenei anyanyelv
elsajatitasat, a személyiség fejlodését, hozzajarulnak a kisgyermek lelki egészségéhez,
valamint a csoportban a dertis, baratsigos 1égkdr megteremtéséhez. A bolcsddei ellatast
nyujto intézményben, szolgéltatonal végzett zenei nevelés eredményes megvaldsitisa
lehetdséget nyujt a kisgyermek tovabbi zenei fejlédésére.

8.4.Vers, mese

A vers, mese nagy hatdssal van a kisgyermek érzelmi és értelmi fejlédésére (ezen beliil a
beszéd, a gondolkodas, az emlékezet és a képzelet fejlodésére), valamint a szocidlis
fejlodésre. A versnek els6sorban

a ritmusa, a mesének pedig a tartalma hat az érzelmeken keresztiil a személyiségre. A
verselés, mesélés, képeskonyv-nézegetés bensdséges kommunikécios helyzet, igy egyszerre
feltétele és eredménye a kisgyermek alapvetd érzelmi biztonsdganak. A gyermek olyan
tapasztalatokra, ismeretekre tesz szert, amelyeknek megszerzésére mas helyzetekben nincs
lehetésége. A kozos mesélés élménye segiti az aktiv székincs kialakuldsat és a vilagrol valo



ismeretek megszerzését. A bolesddei ellatast nyjtd intézményben, szolgéltaténal a népi és az
irodalmi miiveknek egyarant helye van. A helyzetek alakitasat, alakuldsat a gyermekek
pillanatnyi érzelmi allapota és ebbdl fakad6 igényei befolyasoljak elsésorban.

8.5. Alkoto tevékenységek

Az 6rom forrdsa maga a tevékenység - az érzelmek feldolgozasa és kifejezése, az onkifejezés
-, nem annak eredménye. A kisgyermeknevel feladata a targyi feltételek és elegendd ido
biztositasa, az egyes technikak, eszk6zhasznalat megmutatasa, a kisgyermek pillanatnyi
igényének megfelels technikai segitségnyujtassal az alkotokedv €brentartasa. A kisgyermek
alkotasanak elismerésével és megbecsiilésével a kisgyermekneveld segiti az alkoté
tevékenységek iranti érdeklodés fenntartasat és az alkotasbol fakado 6rom
személyiségfejlédésre gyakorolt pozitiv hatdsainak érvényesiilését. A leggyakoribb alkotd
tevékenységi formak a bélcsbdei ellatast nyhjté intézményben, szolgaltatonal: nyomhagyo
eszk6z6k haszndlata, firkalas, gyurmazas, ragasztas, gylirés, tépés, ujjfestés vagy vastag
ecsettel festés.

8.6. Egyéb tevékenységek

Ezek a tevékenységek valamilyen élethelyzet k6z6s elokészitéséhez és megoldasahoz, a
kérnyezet aktiv megismeréséhez, az egymasrol és a kdrnyezetrol valé gondoskodashoz
kapcsolddnak (pl. babafiirdetés, viraglocsolés, dszi falevelek gereblyézése, karacsonyi
siiteményszaggatas, gylimolcssalata készitése stb.). Az 6rom forrasai az ,,én csindlom”
élményének, az egytittességnek, a k6z6s munkalkodasnak és a tevékenység fontossaganak,
hasznossaganak atélése. A kisgyermekek barmikor bekapcsolodhatnak és barmikor
kiléphetnek, az 6nkéntesség nagyon fontos, a tevékenykedés nem lehet feladat. Ezek a
helyzetek lehetdséget nyujtanak az egyiittmiikdésre, a feladatok megosztasara, okokozati
Osszefliggések felfedezésére, megértesere.

9. A fejlédés jellemzoi a bolesodéskor végére

A gyermek bels6 érése a csaladi nevelés és a bolcsddei nevelési-gondozasi folyamat
eredményeként a kisgyermekek t6bbsége a bolcsddéskor végére eléri az 6vodai élet
megkezdéséhez sziikséges fejlettségi szintet.

Ruhadarabjaikat megnevezik, kis segitséggel le €s felveszik. Segitséggel kezet mosnak,
szobatisztak. Onalléan étkeznek. Ismerik testrészeiket, megnevezik azokat. Biztonsaggal
jarnak, futnak, szivesen mozognak, guggolnak, ugralnak, torndznak.

- Finom mozgasaik folyamatosan fejléddnek, képesek aprobb jatékokkal jatszani.
- Probalkoznak a ceruzafogassal, rajzolassal, festéssel, szivesen gyurmaznak.
- Beszédfejlodésiik eltérd szinten van, de képesek kommunikalni a felndttekkel és tarsaikkal.

- Ismerik a legfontosabb megszolitasi szabalyokat, k6szonnek, helyesen alkalmazzék a kérem
- k6szOon6m kifejezéseket.

- Rovid verseket, monddkakat, dalokat felidéznek.



- Rovid mesét végig hallgatnak.

- Ismerik a neviiket, jeliiket.

- Konyvnézegetés kézben felismerik a latottakat.

- Jatéktevékenységekben képesek egyiittmiikddésre tarsaikkal és a felndttekkel.

- Megjelenik az aktiv térsas viselkedés els6 formaja az dsszedolgozas. Az dsszedolgozas
soréan kialakulhat a munkamegosztas, igy lehetoségiik lesz kisebb szerepjatékok eljatszéséra.
Ez j6 alap az 6vodai szerepjatékok kibontakozéasdhoz.

10. Elelmezés

A modem tapldlkozastudoményi elvek szem elbtt tartasaval, a HACCP kévetelményeknek
megfelelden torténik.

Az étrend tervezésekor figyelembe vesszilk, hogy a gyermek a bdlcsédei minimum négyszeri
étkezés esetén az ajanlott napi energia — és tapanyagtartalom 75%-at megkapja. Az étrendiink
igazodik az €letkori sajatossagokhoz, valtozatos, idényszerli, izében sszehangolt.

Etkezéseknél figyelembe vesszik a gyermeki kompetencidt. Minden gyermek a sajat
szilkségletének megfeleld mennyiséget fogyaszt el a felkinalt ételbdl. Szem elétt tartjuk, hogy
lehetéséget biztositsunk az 6nalld étkezésre valo torekvésben.

11. Zarszé

A gyermek joga, hogy segitséget kapjon a sajat csaladjiban torténd nevelkedéséhez,
személyiségének kibontakozasahoz, allapotinak megfelel6 fejlesztésre, nevelésre, amelyet,
mint napkdzbeni gyermekellaté intézmény a legmesszebb mendkig tAmogatunk.

Toreksziink arra, hogy a gyermekek emberi méltésigat mindenkor tiszteletben tartva a
hatranyos  megkiilonbéztetés minden formajatél mentes gondozisban-nevelésben
részesiilhessenek.
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1.A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (tovdbbiakban SZMSZ) hatdrozza meg az intézmény szervezeti
felépitését, az intézményi mikodés belsd rendjét, a belsé és kiilsd kapcsolatokra vonatkozd
meggllapitasokat és mindazon rendelkezéseket, amelyekre jogszabaly nem utal més hataskorben. Célja,
hogy rogzitse az intézmény adatait, a vezet és a dolgozok feladatait, az intézmény miik6dési szabalyait.

Az SZMSZ elkészitéséért az intézményvezetd felelds.

1.1. SZMSZ hatalya kiterjed:
* az intézmény vezetdjére,
e azintézmény dolgozodira,
¢ az intézményben milik5dé testiiletekre

1.2. Bilcséde adatai:
Intézmény neve: Nefelejcs Béleséde
Intézmény cime: 8060 Mér, Cserhat u. 33.
Intézményi dgazati azonosit6: S0297172
Torzskonyvi azonosit6: 639284
Bolcséde fenntartéja: Mér Vérosi Onkorméanyzat
Fenntarté cime: 8060 Mér, Szent Istvan tér 6.
Bilcsode telefonszama: 06-22-407-022, 06-22-407-598,
Kisgyermekneveldi fogadééra: minden hénap masodik hétféje 12.15.-13.00.

Email: bolcsodemor@datatrans.hu

Intézményvezeto:
Intézményvezetdi fogadéora: Minden honap masodik hétféje 13.00.-15.00.

Intézmény vezet6jének kinevezése: Az intézmény megbizott vezetdjét a Mori Varosi

Onkormanyzat Képviselé-testiilete nevezi ki hatérozott idére.

Az intézményvezeté munkaltatéja: Mor Véros Polgarmestere

Az intézmény alkalmazottainak munkaltatéja: Az intézmény vezetdje
Az intézmény feliigyeleti szerve, cime:

Fejér Megyei Kormanyhivatal Szocialis és Gyamhivatal



8000 Székesfehérvar, Piac tér 12-14.

Boleséde nyitva tartasa: hétfotol péntekig 06.00-17.00-ig ( napi 11 érdban )

A nyari leéllas idejét a fenntarté hagyja jova, az intézményvezeté minden év mércius

01. napjaig tajékoztatja a sziiloket a bolcs6de nyari nyitvatartasi rendjérol.

Ellitisi forma: Gyermekek napkozbeni ellatasa ( napos bolesode )
Bolcsédei féréhelyek szama: 100 £6

Csoportszobak szama: § csoport

Az Intézmenynél alkalmazdsban dllé személyek jogviszonya:

Joglalkoztatasi jogviszony Jjogviszonyt szabdlyozd jogszabadly
! kozalkalmazotti jogviszony a kozalkalmazottak jogdllasarél szolo 1992. évi XXXIIL
torveny
? megbizdsi jogviszony a Polgadri Torvénykdnyvrdl szolo 2013. évi V. torvény
I munkaviszony a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012, évi I tdrvény

2. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat tartalmat meghatarozo jogszabalyok

e A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. evi XXXIII. térvény (Kjt.)

o 1993. évi Il torvény: a szocidlis igazgatdsrol és szocialis ellatasokrol.
e A Munka Torvénykonyvérdl szol6 2012. évi 1. torvény

o A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. térvény

e 235/1997 (XI1.17) Kormany rendelet a gyamhatdsagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgéalatok és a személyes gondoskodast nyujtd
szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol,

e 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskoddst nyujto gyermekjoléti alapellitasok és
gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijardl és az igénylésiikhiz felhasznalhato bizonyitékokrol
e 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kizétkeztetésre vonatkozo taplalkozds-egészségiigyi

elGirasokrol



415/2015. (XII. 23) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi

igénybevevdi nyilvantartdsrdl és az orszdgos jelentési rendszerr Gl

8/2000 (VIIL4.) SzCsM Rendelet a személyes gondoskoddst végzé személyek adatainak

miikodési nyilvantartdsdrol

9/2000. (VIIL4.) SzCsM rendelet: a személyes gondoskoddst végzé személyek
tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgdrdl. Modszertani levél a bolcsédei gondozds-

nevelés minimum-feltételeirél és a szakmai munka részletes szempontjairol.

2.1. Szabalyzatok

szervezeti és miikodési szabalyzat

hazirend

napirend (6szi, téli, tavaszi, nyari napirend)
iratkezelési szabalyzat,

leltér és selejtezési szabalyzat

tlizvédelmi - munkavédelmi szabalyzat
szakmai program,

tovabbképzési terv,

k6zalkalmazotti szabélyzat,

belf6ldi kikiildetések elrendelésének és lebonyolitisinak szabalyzata,
eszk6z0k és forrasok értékelési szabalyzata,
€¢lelmezési szabalyzat

gazdalkodasi szabalyzat,
anyaggazdalkodasi és raktarozasi szabalyzat,
cafetéria szabalyzat,

munkaruha szabalyzat,

bblcsédei nevelés-gondozas szakmai szabalyai —-Mddszertani levél 2012.
A bolcsédei nevelés gondozas orszagos alapprogramja, 2077.01.01
Sajatos nevelési igény(i gyermek nevelése, gondozasa, fejlesztése
Alapellatason tuli, a csaladi nevelést timogaté szolgalatok
A bolesodei nevelés gondozas targyi feltételei
Egészségmegdrzés
Elelmezés
A bolcsddei egészség, baleset-és munkavédelemmel kapcsolatos szabalyai
A bolcsddei dokumentacié
Jogszabalyok,

A modszertani kiadvanyok szakmai segédlet jegyzéke



Egyéb dokumentumok:

Az intézmény miikodését a szakmai és gazdasagi munka vitelét az intézményvezet6 altal kiadott
szabalyzatok, utasitasok, munkakéri leirdsok hatarozzak meg.

2.2. Bolesédei ellatas:

A bolesdde olyan szolgaltaté intézmény, amely a gyermekjoléti alapellatas keretein beliil ellatja a
csaladban nevelkedd, a sziilldk munkavégzése, betegsége vagy egyéb ok miatt ellatatlan gyermekek
nappali feliigyeletét, ellatdsat. A bolcsdde feladata a harom éven aluli gyermekek gondozasa —nevelése,
harmonikus testi — szellemi fejlédésének segitése az életkori, fizikai, pszichés és mentalis sajatossagok

figyelembevételével.

Bolesddébe a gyermek 20 hetes kortdl harmadik életévének, illetve annak az évnek a december 31-ig
vehetd fel, amelyben a gyermek a harmadik életévét betolti. Ha a gyermek a harmadik életévét betdltotte,
de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre, és 6vodai nevelését
a bolcsdde orvosa nem javasolja, bdlcsédében gondozhaté negyedik életévének betSitését kovetd

augusztus 31-ig.

A gyermek bolcs6dei felvételét kérheti a sziild, a sziildi feliigyeletet gyakorlo személy.

Kezdeményezheti a sziilé hozzajarulasaval:

e avédond,

e ahazi gyermekorvos, vagy a haziorvos,

e aszocialis, illetve csaladgondozo,

o aCsaladsegit6 és a gyermekjoléti szolgalat csalddgondozdja,

e agyamhatosag is.
2.3. Bilcsddék napja:
Minden év 4prilis 21-¢ nevelés-gondozas nélkiili munkanap az intézményben. Ha ez a nap heti
pihenénapra vagy munkasziineti napra esik, akkor az azt kovetd legkozelebbi munkanap, minden évben

nevelés-gondozas nélkiili munkanap. Célja a bolcsddében dolgozok szakmai fejlesztése. A sziiloket

marcius 1-jéig tajékoztatni kell a nevelés-gondozas nélkiili munkanaprél. (15/1998. NM rend.45/A. §)

3. Személyi feltételek



A bdlesdde dolgozoi létszamsziikségletét gondozasi egységek szdma hatirozza meg. Intézményiink 5
gondozasi egységbdl 4ll, melyekben 8 gyermekcsoport mikodik. Egy bolesédei csoport
gyermeklétszdma maximum 12 illetve 14 f6 (ha valamennyi gyermek betdltotte a 2 éves életkort).
Amennyiben SNI-s gyermeket is gondoznak egy csoportban, tigy 1 SNI-s gyermekkel Gsszesen
maximum 10 kisgyermek, 2 SNI-s gyermekkel maximum 8 kisgyermek, 3 SNI-s gyermekkel dsszesen

maximum 6 kisgyermek nevelhet6-gondozhat6 az adott csoportban.

A bbdlcsbdei ellatis szakmai Iétszamminimum kévetelményeit a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 1. sz.
mellékiete, az egyes munkakorskben foglalkoztatott személyek képesitési elbirasait a 2. sz. melléklete
tartalmazza.

3.1. Az intézmény 29,25 f6t foglalkoztat.

10. Intézményvezet6 1 {6

11. Intézményvezetd helyettes 1 £6

12. Elelmezésvezet 1 16

13. Bélesédeorvos 1 {6 (havi 40 6raban )

14. Kisgyermeknevel6 18 6

15. Egyéb kisegitd személyzet (bolcs6dei dajka) 4 /6
16. Szakécsné 1 6

17. Konyhai kisegit6 2 £6

18. Egyéb kisegit6 személyzet ( moson6, takariténd ) 1 18

Az intézvény dolgozéi (kozalkalmazotti) feladat- és hatdskérét, a hataskérok gyakorlasanak
modjat, a helyettesités rendjét, az ezekhez kapcsolddd feleldsségi szabalyokat a munkakéri
leirdsok tartalmazzak.

A munkakdri leirasoknak névre sz6l6an tartalmazniuk kell a foglalkoztatott dolgozok jogallasat,
a szervezetben elfoglalt munkakorének megfeleld feladatait, jogait és kotelezettségeit.

A munkakéri lefrasokat a szervezeti egység modosuldsa, személyi valtozds, valamint feladat
valtozasa esetén azok bekdvetkezésétdl szamitott 15 napon beliil médositani kell.

A munkakéri leirasok elkészitéséért és aktualizalasaért az intézményvezetd felels.
3.2. Az intézményvezetd feladatai:

* vezeti az intézményt, felelds az intézmény milkodéséért és gazdalkodasaért,

¢ biztositja az intézmény miikodéséhez sziikséges személyi és targyi feltételeket,

o képviseli az intézményt kiilsé szervek elétt,



tervezi, szervezi, iranyitja és ellenérzi az intézmény szakmai és gazdasagi
miik6désének valamennyi teriiletét,
gyakorolja a munkaltat6i jogokat, vezeti a szabadsag nyilvantartast,

ellatja az intézmény miikddését érintd jogszabalyokban, Snkormanyzati

rendeletekben és dontésekben a vezetd részére elbirt feladatokat,

elkésziti az intézmény SZMSZ-ét €s mas, kotelezGen eldirt szabalyzatait,
rendelkezéseit,

kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, helyi, teriileti €s orszagos szakmai
szervezetekkel, intézményekkel,

tamogatja az intézmény munkajat segit6 testiiletek, szervezetek,

kozosségek tevékenységét,

folyamatosan értékeli az intézmény tevékenységét, munkajat
koteles a jogszabalyok betartasa mellett adatszolgaltatast (Kincstar, NAV,
ANTSZ ellendrzés, stb.) teljesiteni.

Az intézményvezeté gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatai

eldsegiteni a veszélyeztetett és hatranyos helyzetil gyermekek bdlcsédébe keriilését,

a problémakat, a hatrdnyos helyzetek okozta okokat, tlineteket, felismerni, sziikséges
szakember segitségét kérni,

tajékoztatas kérése a csaladlatogatasokrdl a kisgyermekneveloktol,

a csaladok szocialis és anyagi helyzetének figyelembevételével, a kiilonb6z6 tamogatasokhoz
valo hozzjutast javaslataval elsegiteni,

az 1j és palyakezd6 kisgyermeknevelok gyermekvédelmi munkaval valé megismertetése,
kapcsolattartds, egyiittmiikédés a Gyermekjoléti —Csaladsegité Szolgalattal, illetve a
gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolddo, feladatot ellaté mas személyekkel, intézménnyel,
hatésagokkal és gyermekorvossal,

a Gyermekjoléti Szolgélati esetmegbeszéléseken valo részvétel,

tajékoztatas nyujtasa az informaciokrol a kisgyermekneveloknek,

rendszeresen figyelemmel kiséri és a dolgozék tudomasara hozza a gyermekvédelemmel

kapcsolatos jogszabalyok valtozasat.

3.3. Az intézményvezeti-helyettes feladatai:

az intézményvezetd tavolléte esetén az intézményvezetd megbizdsa alapjan ellatja a

vezetdi feladatokat,



ellatja intézmény feliigyeletét, iranyitasat,

elvégzi (gondoskodik, elkésziti, kapcsolatot tart, nyilvéntartja, szervezi stb.) az
intézményvezeté megbizisait, utasitisait, az intézményvezetd megbizdsa alapjan
képviseli az intézményt kiilsd szervek elétt,

az intézményvezetd tartds tavolléte esetén teljes jogkorrel ellatja az intézményvezetSi

feladatokat.

3.4. Az intézményvezeté és az intézményvezeti-helyettes helyettesitési rendje

Az intézményvezet €s az intézményvezetd-helyettes egyiittes tartds hidnyzasa esetén az

intézményvezetd altal irasban megbizott kisgyermeknevel® helyettesiti teljes feleldsséggel.

Kivételt képeznek az al6l azok az ligyek, amelyek azonnali dontést nem igényelnek, illetve amelyek a

vezetd kizarolagos hataskorébe tartoznak.

Tartos tavollétnek mindsiil az egy hét illetve az ennél hosszabb idétartam.

3.5. Elelmezésvezet feladatai:

A 0-3 éves korl gyermekek €s a felnéttek étkeztetésére vonatkozo érvényben 1évé jogszabalyok, elvek

¢és normativak figyelembe vételével az ellatott gyermekek, és igény szerint az alkalmazottak étkezésének

7y

biztositisa. Az intézmény sajat foz6konyhéval rendelkezik, a beszerzést is 6nalléan végzi. A beszerzett

€lelmiszerek szakositott tarolasa, raktirozasa és feldolgozasa jogszabalyi eldirasok szerint torténik.

A bolesédei €lelmezés soran a korszer(i csecsemd és kisgyermek taplalasi elveket gy kell figyelembe

venni, hogy a taplalék

’”

mennyiségileg elegendo, és mindségileg helyes dsszetételd,

biztonsdgos, a higiénés kovetelményeknek megfelelé legyen (alapja a HACCP
mindségbiztositasi rendszer)

gondoskodni kell:-  a targyi és személyi feltételek megteremtéséhez a pénziigyi
fedezetrdl,

¢ésszerl takarékossag €s hatékonysag elvének érvényesitésérol,

a meglévd eszkozok rendeltetésszerli hasznalatardl, karbantartasardl, pétlasarol,
fejlesztésérol,

az étkezéshez sziikséges élelmezési anyagok beszerzésérol,



e az lizemi ¢és személyes higiénés elOirasok betartdsaval az ételek tarolasardl,

elkészitésérol, talalasardl, kiszolgalasarol,
o akonyha technoldgiai szinvonaldnak folyamatos fejlesztésérol,
o diétas étkeztetés megteremtésérol,
e akorszerti taplalkozastudomanyi eldirdsok betartasarol,
e az ¢lelmezés Osszehangolasarol,

e az egyes munkafolyamatok szervezettségének biztositasarol,

e az ¢lelmezési feladatok ellatasaban résztvevd dolgozok folyamatos képzésérdl,

tovabbképzésérol.

3.5.1. Csecsem6 taplalas.

A bolcsédeorvos és az élelmezésvezetd feladata a mindenkor hatalyos iranyelvek, rendelkezések

figyelembe vételével a csecsemd étrendjét beallitani, fejlédését nyomon kovetni. A csecsemd

tapszerének, egyéb ételeinek elkészitése a tejkonyhaban, kiilon étlap szerint torténik.

3.5.2. Kisgyvermek taplalés:

A korszer taplalkozasi elveknek és konyhatechnikai eljarasoknak a figyelembe vételével a
bolcséde vezetdje, az élelmezésvezetdvel és a bolesdde orvosaval kdzosen allitja Gssze legalabb
két hétre eldre az étlapot, a korosztaly élelmezési, nyersanyagnormainak figyelembe vételével. A
bélcsédében az ajanlott napi energia és tapanyagtartalom 75%-at kell biztositani. Az étrendnek a
valtozatossag, idényszeriiség, izben vald Osszehangoltsdg, 0©ndllé étkezésre nevelés
szempontjainak is meg kell felelni. Etkezés elétt az ételt az élelmezésvezetdnek és a vezetének
meg kell késtolni, és ezt dokumentélni kell. Etlapot az élelmezési program alapjin az
élelmezésvezetd mennyiségi és mindségi szempontbodl naponta ellendrzi, €s a tapanyag értékeket

nyomon kdveti.

3.5.3. Taplalékallergids gvermek étkeztetését, az étlap elkészitését a bdlcsdde orvos utasitasai
szerint, a vonatkozé eléirasok betartasdval végezzilk. Az étkeztetés sordn a mindenkor hatalyos

kozegészségligyi szabalyokat be kell tartani.

3.6. Kisgyermekneveld feladatai:



Kisgyermekneveldi attitlidjével mindenkor példat mutat a gyermekeknek és felnStteknek
egyarant.

Figyelemmel kiséri és elosegiti a gyermekek helyes testi és szellemi fejlodését, fejleszti
a gyermekek higiénikus készségét, timogatja helyes kezdeményezésiiket, aktivalasukat
és Onallosagukat.

A gyermekek atvételénél ellatja a higiénés feladatokat. Amikor a gyermekeket
elbocsatja, beszamol a szillbknek a gyermekek viselkedésérdl, a fontosabb
eseményekrol.

Az orvos utasitdsa szerint tandccsal latja el a sziildket a gyermekek gondozasara,
taplalasara és nevelésére vonatkozdan.

A gyermeket tisztan tartja, ha sziikséges, reggel atvétel utan megfiirdeti.

Gondoskodik a gyermekek megfelel6 taplalasarol.

Figyelemmel kiséri a gyermekek 4ltalanos allapotdban t6rténéd valtozasokat és ezekrél
az orvost, a sziilt és a intézményvezet6t tijékoztatja.

Segédkezik a gyermekek vizsgalatanal és kezelésénél.

A sulymérést a bélcséde szabalyzatanak megfelel6en végzi el. A percentilvizsgélat, a
suly- és magassagmérés eredményérél a sziiloket iizend flizetben tajékoztatja.
Csoportjarol vezeti az el6irt gondozasi nyilvantartasokat.

Osszedllitja a gyermekek napirend;jét.

Minden gyermeknek iizend fiizetet nyit, és megbeszéltek alapjan vezeti azt.

A higiénia alapelveit betartva dolgozik.

ugyelnie kell sajat személyi tisztasdgdra, ismernie kell a fertézés 4tvitelének
lehet6ségeit, a gyermekekkel valo foglalkozas el6tti kézmosas jelentdségét.

A tisztazas utdn gondoskodik arrél, hogy a takaritoné napkozben a pelenkakat a
szobabol miel6bb eltavolitsa, a pelenkak gylijtéedényeit megtisztitsa és fertdtlenitse.

A hasznalt pelenkat zards el6tt a mosodaba juttatja és visszakeriilésiik utén tisztan
elrakja.

Felel a csoportjaba tartozé gyermekek altal hasznalt leltari targyakért. Ha a kezelésébe
adott targyak valamelyike eltdrik, vagy megsériil, koteles azt a intézményvezetdnek
jelenteni.

Gondoskodik a gyermekszoba otthonossa tételérdl, dekoraldsrol.

Gondoskodik a szellztetésrdl, a gyermekek szabadban torténd levegdztetésérdl, ha a

korcsoport engedi, sétaltatasarél minden évszakban.



e A munkijat befejezd kisgyermeknevel6 az 6t valtd kisgyermekneveldnek beszamol a
munkaideje alatt torténtekrl, az orvosnak az egyes gyermekekre vonatkozo
utasitasardl. A torténteket a csoportnapldban régziti.

o A gyermekek altatdsa alatt csak bélcs6dei feladatokkal kapcsolatos munkat végezhet,
elsédleges feladata azonban a gyermekek feliigyelete.

o Felvételt kévetd beszoktatds eltt, a csoportjaba tartozd gyermekeket otthonukban
meglatogatja, és arrdl feljegyzést készit.

e A csoport sziil6i értekezleten, sziilécsoportos beszélgetéseken részt vesz, illetve vezeti
azt.

o Részt vesz a munkaértekezleten és szervezett tovabbképzéseken, 5 évenként akkreditalt
képzéseken megszerzi az eldirt kredit pontokat.

e Munkaidé alatt a bolcséde épiiletét nem hagyhatja el.

o Gyermekek k6zott mobiltelefont hasznélni tilos!

e Munkaidejének végeztével zarja a boles6dét. Zaras eldtt ellendrzi a nyildszarokat,
zaraskor bekapcsolja a riasztoberendezést.

e Munkaidd kezdetére a csoportban van, és munkaidd leteltével 1ép ki a csoportbol.

o Ebédjét munkahelyének ebédlbjében fogyasztja el, addig a gyermekek felligyeletét a
tars kisgyermekneveld 1atja el.

o Felelds: a felsorolt feladatok maradéktalan ellatasaért, az el6irt nyilvantartasok
vezetéséért és a sziikséges adminisztracid pontos, szabalyszerii vezetéséért.

e A munkahoz hasznélt eszk6z6k rendeltetésszerii és gondos hasznalataért, meglétéert.

/Ezért anyagi felel0sség is terheli/
3.6.1.Gondozdsi egységben a kisgyermeknevelok munkarendje
Boélcsbdénkben gondozdsi egységekre lebontva dllitiuk 0ssze az egység munkarendjét.

Osszesen 4 egység mitkodik.

Minden egységben.

- 2 csoport taldlhaté ,,a” és ,,b” csoportok. (Ledolgozott oraszam 7ora + 1 éra adminisztrdcio,

szakmai felkésziilés)
Ok kozos fiirddszobdval, 6ltozével és egy ,, betegszobdval” rendelkeznek.

Csoportonként 2 szakképzett kisgyermekneveld gondozza, neveli a kisgyermekeket



és az egységeben a takaritdsi feladatokat 1 bolcsédei dajka ldtja el,

4 gondozasi egységben dsszesen:

16 kisgyermekneveld dolgozik ,,sajdt kisgyermeknevelS-rendszerben”,+ 2 f6 un. ditfedd

kisgyermeknevelGk segitik a csoportok munkdjét.
Egyikiik a SNI-s csoportban, mdsik a csecsemd egységben dolgozik 8:00-15:00-ig.

Szitkség esetén (hosszas tdvollét, tobb kisgyermekneveld hidnyzdsa egy egységen beliil) mds

csoportban is helyettesithetnek.

Munkarend gondozdsi egvségenként: (4 kisgyermeknevelé+ 1 dajka)

La+ 1.b csoport bolcsédei dajkdja 7:30-15:30

1.a csoportban reggeles kisgyermekneveld: 6:00-13:00
L.b csoportban reggeles kisgyermeknevels: 7:00-14:00
1.a csoportban délutdnos kisgyermekneveld: 9:00-16:00

1.b csoportban délutanos kisgyermekneveld: 10:00-17:00

Kisgvermeknevelk helyettesitési rendje:

Amennyiben 1 kisgyermekneveld hidnyzik az egységbdl a maradék 3 kisgyermekneveld az aldbbiak

tudja megoldani a helyettesitést:
1.a 6:00-13:00
1.a 10:00-17:00

1.b7:30-15:30

A kisgvermeknevelGket csak kisgvermekneveld helvettesitheti. a dajka csak takaritdsi feladatokat ldthat

el és gondozdsi feladatokndl feliigvel,




4. Az intézmény miikodésének rendje

4.1. A munkavépzés teljesitése. munkakori kotelezettségek. intézménvi titkok megbrzése

A munkavégzés teljesitése az intézményvezetd altal kijellt egységben, az érvényben 1évé
szabalyok és a munkaszerzodésben vagy a kinevezési okmanyban leirtak szerint torténik. A
dolgozé koteles a munkakdrébe tartozé munkat legjobb képességeivel, szakmai tudasaval,
elvérhat6 szakértelemmel €s pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tilmenden
nem kd&zOlhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakére betéltésével
Osszefliggésben jutott tudomasara, és amelynek kozlése a munkaltatéra, vagy mas személyre
hatranyos kovetkezményekkel jarhat. A dolgozdé munkajit az arra vonatkozd szabalyoknak és
eloirdsoknak, az intézményvezetd utasitisainak, valamint a szakmai elvarasoknak megfelelden
kételes végezni. Amennyiben adott esetben a jogszabalyban eldirt adatszolgaltatasi kotelezettség
nem 4all fenn, nem adhatd felvilagositas azokban a kérdésekben, amelyek intézményi titoknak
mindsiilnek, és amelyek nyilvanossagra keriilése az intézmény és az Onkormaényzat érdekeit
sértené.

4.2. Intézményi titoknak minésiilnek a ktvetkezok:

A dolgozdk személyes adatvédelmével, az ellatottak, gondozottak, hozzatartozéik személyiségi

jogaihoz fliz6d6 adatok.

Az intézményi titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. Az intézmény valamennyi
dolgozdja koételes a tudomdsara jutott titkot mindaddig megérizni, amig annak kozlésére az
illetékes felettesétol vagy személytdl engedélyt nem kap.

4.3. A munkaid6 beosztasa:

A munkarendet a szakmai torvények és a bolcsédei nevelés-gondozés szakmai szabalyai

—modszertani levélben foglaltak szerint kell kialakitani.

4.4. Szabadsag:

Az éves rendes és rendkiviili szabadsag kivételéhez eldzetesen szabadsagolasi tervet kell késziteni.

4.5, A helvettesités rendije:

Az intézményben folyd munkat a dolgozok idbleges vagy tartos tavolléte nem akadalyozhatja. A

dolgozdk tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozasa az intézmény-vezetd feladata.

4.6. A munkaba jaras. a munkavégzés koltségeinek megtéritése:
A munkaltatd kételes a munkaba jaras koéltségeit, annak meghatarozott szazalékat a vonatkozd

rendelkezések értelmében megtériteni.



Ha a dolgozénak alkalmazisa utdn a munkaba jaras kériilményeiben valtozas 4llt be, azt az

intézményvezetd részére azonnal be kell jelenteni. A jogosultsagot évenként feliil kell vizsgalni.

4.7. Munkavégzésre vonatkozo egvéb szabalvok:

Rendkiviili esemény, (természeti katasztréfék), bombariado esetén a Tiizriadé Tervben meghatarozottak
szerint a gyermekek a gondozéndk iranyitasaval elhagyjdk az épiiletet. Az épiilet kiiiritésének
idétartamardl, a gyermekek elhelyezésérdl az intézkedést vezetd hatdsag informacidja alapjan az
intézményvezetd, akadalyoztatasa esetén az intézkedéssel megbizott személy dont. A tlizrendészeket és
arendorséget, ill. sziikség esetén a mentdket haladéktalanul értesiti az intézmény vezetdje. A rendkiviili
eseményr6l, ill. bombariad6rol hozott intézkedésekrdl az intézményvezeté rendkiviili jelentésben
értesiti a fenntart6t. Az intézmény minden alkalmazottja kételes az 4ltala észlelt rendkiviili eseményt

kozvetlen felettesének jelenteni.

4.7.1. A munkavégzésre és rendkiviili eseményekre vonatkozd szabalvozast az alabbi

dokumentumok tartalmazzak:

e A Munkabiztonsagi és Foglalkozas Egészségiigyi Szabalyzat

e Tlizvédelmi Szabalyzat

4.8. Az intézményben csak olvan személy tartézkodhat aki:

e ott munkat végez,
o ellaté korhoz tartozik ( gyerekek, sziilok, hozzatartozok)

e célzott oka, feladata van az intézményben tartézkodésanak.

5. Alkalmazotti jogok és kitelezettségek, érdekvédelem

A kozalkalmazotti jogviszony kinevezéssel jon létre. A kinevezés tartalmazza, hogy a kdzalkalmazottat
milyen munkakorben, milyen feltételekkel és milyen mértékii munkabérrel, egyéb juttatassal
foglalkoztatja. A munka dijazdsara vonatkozé megallapodasokat a kinevezésben és atsorolasokban kell
rogziteni. Az intézményben a kozalkalmazottak havi illetményben, illetve a Képviseld-testiilet altal —
helyi koltségvetési rendeletben — elfogadott juttatdsokban részesiilnek. Az éves rendes és rendkiviili
szabadsag kivételéhez eldzetesen egyeztetett tervet kell késziteni. Az éves rendes szabadsag mértékét a
Kjt. tartalmazza. A szabadsag engedélyezése az intézmény vezetdjének feladata. A rendkiviili és fizetés
nélkiili szabadsdg engedélyezésére minden esetben csak a munkaltat6i jogkér gyakorléja jogosult. A
dolgozokat meg illetd €s kivett szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni, mely szintén az intézmény-

vezeto feladata.

5.1. Az Intézmény alkalmazottainak jogai



Az Intézmény valamennvi alkalmazottianak elidegenithetetlen és dllanddan érvénves joga, hogy:

a Magyarorszag Alaptérvényében megfogalmazott jogait gyakorolhassa,

a munkatarsak részére biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolodd megbecsiilést
megkapjak, tiszteletben tartsék emberi méltosigukat és személyiségi jogaikat, munkajukat
elismerjék, valamint a munkaltatd megfeleld6 munkavégzési koriilményeket biztositson
szamukra,

megismerje az Intézmény terveit, részt vehessen ezek alakitasanak folyamataiban és megtehesse
munkajaval 6sszefliggd javaslatait

munkahelyén szabadon nyilvanithasson véleményt,

végzett munkajaért megkapja azt a bért, jutalmat, juttatast, kedvezményt, amelyet szdméra a

Kjt. biztosit.

5.2. Az Intézmény alkalmazottainak kotelezettségei

Az Intézmény minden alkalmazottjanak kotelezettsége sajat munkateriiletén, hogy:

munkdja soran mindenkor A Bolcs6dei nevelés-gondozas szakmai szabalyai —Modszertani
levélben megfogalmazott iranyelveket kovesse

eldsegitse az Intézmény célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését,

végrehajtsa a jogszabalyokban, belsd szabalyzatokban és utasitésokban el6irt feladatokat, azok
végrehajtasat elosegitse és ellendrizze,

késedelem nélkiil végrehajtsa az Intézményvezet6 és a fenntartd hatarozatait

betartsa munkateriiletén a térvényességet,

kovetkezetesen és folyamatosan elldssa a munkakérével jar6 feladatokat,

elosegitse az Intézmény vagyonanak és eszkdzeinek megovasit,

intézkedjen baleset vagy anyagi kar megel6zése, illetve megsziintetése érdekében,

illetve erre az illetékesek figyelmét felhivja,

munkahelyén a munkéra el6irt iddpontban munkara képes allapotban jelenjen meg,
munkaidejét munkajanak megfeleld, hatékony munkavégzéssel toltse,

a felettese 4ltal kiadott munkéat haladéktalanul megkezdje a vonatkozé jogszabalyoknak és
utasitasoknak megfelelden, hataridére végrehajtsa, és tevékenységérol felettesének beszamoljon
az eldirt szakmai oktatason, tovabbképzésen részt vegyen, a munkdja elvégzéséhez sziikséges
képesitést megszerezze,

a rendelkezésére bocsatott munkaeszkdzoket, felszereléseket gondosan megoérizze, az

anyagokat takarékosan kezelje,



az intézmény a dolgoz6é ruhdzatdban, haszndlati targyaiban a munkavégzés folyamén
bekdvetkezett karért vétkességre tekintet nélkiil felel, ha a kdr a dolgoz6é munkahelyén vagy mas
meg0rzésre szolgald helyen elhelyezett dolgokban keletkezett.

a dolgozo a szokasos személyi hasznélati tirgyakat meghaladé mértékii és értékii hasznalati
értékeket csak az intézményvezetd engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve vihet ki onnan.
(Pl , Szamfitogép, stb.)

az intézmény valamennyi dolgozoja felel6s a berendezési, felszerelési targyak rendeltetésszerti
hasznélataért, a gépek, eszk6zok, szakkonyvek stb. megdvasaért

az Intézmény gazdalkodaséhoz sziikséges eszk6zok és anyagok csak az Intézmény érdekében
hasznélhatéak, illetve hasznosithatok. A jogtalan hasznélattal az Intézménynek okozott kart a
dolgozob koteles megtériteni,

az Intézmény mikddésével kapcsolatban tudomasara jutott valamennyi adatot, tényt,

informéciot bizalmasan kezeljen, munkaviszonya megsziinését kbvetden is, jelen

SZMSZ-ben foglaltak alapjan.

e részt vesz a munkamegbeszéléseken, munkaértekezleten, intézmény programjain, sziiléi és

csoport értekezleteken.

Az intézményvezet$ sziikség szerint, de negyedévente legalabb egy alkalommal 6sszdolgozoi
munkaértekezletet, a gyermeknevel6knek szakmai értekezletet tart. Az intézményvezetd az
Osszdolgozdi ill. szakmai értekezleten beszamol az eltelt id6szak alatt végzett munkardl, értékeli
az intézmény programjanak, munkatervének teljesitését, a dolgozdk élet- és
munkakdoriilményeinek alakuldsat, ismerteti a kovetkezd iddszak feladatait. Az értekezlet
napirendjét az intézményvezetd allitja Gssze. Az értekezleten lehetdséget kell adni, hogy a
dolgozok véleményiiket, észrevételeiket kifejthessék, kérdéseket tegyenek fel és azokra vélaszt

kapjanak.

5.3. Felel6sségre vonas és kirtéritési jogkor

Az intézményvezeto felett a fenntarté gyakorolja a felel6sségre vonasi, illetve kartéritési jogkart, jelen

SZMSZ és az iranyad6 jogszabalyok, elsdsorban a Ptk. alapjan.

Az Intézmény t6bbi dolgozoja folott az intézmény vezetdje gyakorolja a feleldsségre vonasi, illetve

kartéritési jogkort, jelen SZMSZ és az irdanyado jogszabalyok, elsésorban a Ptk. alapjan.

rrrrrr

feladata. A kozalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonybol eredd kotelezettségének vétkes

megszegésével okozott karért kartéritési felelosséggel tartozik.



Szandékos karokozas esetén a kdzalkalmazott a teljes kart kételes megtériteni.
A koézalkalmazott vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart kbteles megtériteni a visszaszolgaltatasi vagy
elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekGvetkezett hiany esetén, amelyeket allandéan

Orizetben tart, kizarolagosan hasznal, vagy kezel és azokat jegyzé€k, vagy elismervény alapjan vette at.

5.4. Alairasi jogkor
Az intézményi korbélyegz6 az alairasi joggal rendelkezok alairasaval egyidejiileg hasznalhato, illet6leg
érvényes.

Az intézménvben cégbélveezb hasznalatara a kdvetkezdk jogosultak:

e intézményvezetd
s intézményvezet6-helyettes

e ¢élelmezésvezetd
5.5. Utalvanyozisi jog

Az utalvanyozasi jog azt a jogosultsagot jelenti, amellyel a jogosultsiggal felruhazott személy igazolja
a pénztar felé valamely kifizetés jogossagat.
Pénz, anyag, fogydeszkdz utalvanyozasiara csak az intézményvezetd, annak tavollétében az

intézményvezetd helyettes jogosult.

5.6. Irattar rendje

Az Intézménybe érkezett, illetdleg az Intézményben keletkezett iratokat iktatni kell. Az iktatast az
iktatokdnyvbe torténd bevezetéssel, naptari évenként Ujra kezd6dd sorszamos rendszerben torténik. A
beérkezett iratokon €s az iktatokdnyvben fel kell tintetni az érkezés napjat, az iktatdszamot, az irat
mellékleteinek szamat, az irattari tételszamot. Javasolt az iigyintéz6 nevének feltiintetése is.

Ha beérkezett irat sériilt vagy felbontottan érkezett, az adatkezelé ravezeti a ,,sériilten érkezett” illetéleg

a ,,felbontva érkezett >> megjegyzést az érkezés keltét és alairja.

5.7. Ugyvitel, iigyintézés
5.7.1. A gondozasi ligvvitelt a vonatkozo jogszabalvok szerint ellatja:

e az intézmény vezetdje
¢ kisgyermekneveldk

e bdlcsbde orvosa

5.7.2. Nyomtatvanyok:

o felvételi kbnyv

e bolcsddei gyermek-egészségiigyi torzslap



e csoportnapld

o fejlodési naplod

e  csaladi iizend fiizet

o fertdzd betegségek naploja, tetvességi nyilvantartas
* bolcsédei napi jelenléti kimutats

e havi statisztikai jelentés

o iktatokonyv bolcsddei levelezésekrol

5.7.3.Gazdasagi nyomtatvanyok:;

o ¢étkezdk nyilvantartasa

o készletnyilvantarté lap
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5.7.4 Nvilvantartas késziil:

e gyermekek felvételérdl (felvételi kérelem, megallapodas, nyilatkozatok),
e befizetett téritési dijakrol,

e dolgozdk adatairol.

5.8. Erdekképviseleti Férum

Az intézményben Erdekképviseleti Forum miiksdik, mely a gyermeki jogok védelmével, a szakmai

program véleményezésével segiti az intézmény szakmai munkajat.

5.8.1. Célja:

A gyermeki jogok sérelme, az intézmény dolgozoi kitelezettségszegése esetén a gyermekek érdekeinek
védelme. A csaladi és bolcsddei nevelés osszhangjanak megteremtése, kozos felelosségvallalas a

gyermekek érdekében.
5.8.2. Feladata:

e megvizsgalja a hozza benyijtott panaszokat és dont a hataskorébe tartozo iigyekben,

e intézkedéseket kezdeményezhet a fenntartonal, a gyermekjogi képviselonél, illetve mas
hataskorrel rendelkezd szervnél,

o egyetértési jogot gyakorol a hazirend jévahagyasanal,

o véleményt nyilvéanithat a gyermeket érint6 iligyekben,

e intézkedéseinél figyelembe veszi a mindenkori érvényben 1év8 jogszabalyokban

rogzitett feladat- és hataskoroket.



Az Erdek-képviseleti Férum a feltett kérdésekre, panaszokra, javaslatokra 15 napon beliil irdsban
koteles valaszt adni. Az Erdek-képviseleti Férum iiléseirdl jegyzokonyvet kell késziteni, megorzésérol
az intézmény vezetdje gondoskodik. A gyermek sziiloje/ torvényes képviseldje az intézmeény
fenntartéjdhoz vagy a gyermekjogi képvisel6hdz fordulhat, ha az intézmény vezetlje vagy az Erdek-
képviseleti Férum 15 napon beliil nem kiild értesitést a vizsgalat eredményérdl, vagy ha a megtett
intézkedéssel nem ért egyet. A gyermekjogi képvisel$ ellatja a gyermekvédelmi gondoskodasban
részesiild gyermek — a Gyvi-ben meghatarozott - jogainak védelmét, és segiti a gyermeket jogai
megismerésében és érvényesitésében, valamint kételességei megismerésében és teljesitésében. Az
intézmény biztositja, hogy a gyermek és hozzatartozéi a gyermekjogi képviseld személyét és a vele valo

kapcsolat felvételének médjat megismerhessék.

A gyermekjogi képvisel6 neve: Dr Banhazi Agnes tel: 20/489 96 21

5.9. Munkahelyi érdekképviselet

Az intézmény vezetdje egyiittmiikddik az intézményi dolgozok minden olyan térvényes testiiletével,
amelynek célja a dolgozdk, a szakma és a gyermekek érdekképviselete, érdekvédelme. Az intézményben
Kozalkalmazotti Tanacs, valamint a Bolcsddei Dolgozok Demokratikus Szakszervezete miikodik, mely
érdekképviselet ellatja a dolgozok érdekvédelmét. Az intézmény vezetdje timogatja és segiti az érdek-
képviseleti szervezet miikodését. A boélcsdde munkatirsai szdméra a jogok gyakorlasanak és a
kotelezettségek teljesitésének alapvet$ szabélyait a koézalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi
XXXIII. térvény hatdrozza meg. A bolcsddében foglalkoztatottak, munkaviszonyban all6 személyek
esetében biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolddd megbecsiilést megkapjak, tiszteletben
tartsak emberi méltosagukat és személyiségi jogaikat, munkajukat elismerjék, valamint a munkaéltatd

megfelelé munkavégzési koriilményeket biztositson szamukra.

5.10. Tovabbképzés

A szakdolgozok részvétele a kotelezd tovabbképzéseken rendszeres. A személyes gondoskodast nyujto
intézmény vezetdje éves tovabbképzési tervet koteles késziteni. A tovabbképzési terv tartalmazza a
targyévben tovabbképzésen résztvevdk és a jogszabély altal szakvizsgéra kotelezettek, valamint az arra
onként jelentkezdk varhaté szamat, munkakdriik és a varhato6 tavolléti id6 feltiintetésével. A Nemzeti
Csalad- és Szocidlpolitikai Intézet felé a személyes gondoskodast végz6 személyek adatainak miikodési
nyilvantartasarol szol6 8/2000. (VIIL. 04.) SzCsM rendeletben el6irt nyomtatvanyokon és médon az

intézmény a nyilvantartasi kotelezettségét teljesiti.

6. Az ellatasra jogosultak kore



Bolcsddébe az a gyermek veheto fel, akinek sziilei, neveldi, gondozdi — munkavégzésiik, munkaerd-
piaci részvételt el6segité programban, képzésben valo részvételiik, vagy egyéb ok miatt — a napkézbeni
ellatasar6l nem tudnak gondoskodni. A bolcsédei felvétel soran elsdbbséget élveznek a Morra
bejelentett, allando lakohellyel, ennek hidnyaban tartézkodasi hellyel rendelkezd és életvitelszertien is

Moron tartozkodé csaladok gyermekei.

Az el6z6 pontban foglaltak figyelembevétele mellett, a bolesddei felvétel sordn tovéabbi elényben kell

részesiteni azt a gvermeket:

¢ aki rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult és sziildje, vagy mds torvényes
képviseldje igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyulé egyéb
jogviszonyban all

» akinek csaladjaban az egy fore es6 nettd jovedelem alacsony

» akit egyediilall6 sziil6 nevel, mely tényt a sziil6 hitelt érdemlden igazolni tud,

¢ akinek csaladdjaban harom vagy t6bb kiskoru gyermeket nevelnek,

e aki arva, vagy félarva, illetve — a sziil6 vagy sziildk elhalalozasa miatt — gyamsag alatt 4ll,

* akinek sziilei, vagy a sziilok egyike korabban allami gondozott volt,

o akinek tekintetében a korzeti védono, a gyermekjoléti szolgalat vagy a hazi gyermekorvos a

gyermek, illetve a csalad helyzetére tekintettel méltanyossagi elbiralast javasol.

Amennyiben a Bolcséde az el6zé pontban foglaltak figyelembevételét kdvetden is rendelkezik szabad
férbhellyel, mas telepiilésen é16 gyermek is felvehetd, azonban koziiliik is elsdbbséget élveznek azok,
akiknek valamely sziilje mori munkahellyel rendelkezik, illetve a kitételek alapjan elényben kell

részesiilnitik.

A gyermek bolesddei ellatdsat — a fentiekben meghatarozott sorrendiség figyelembe vétele nélkiil
biztositani kell —, ha a  gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 torvény alapjan a

gyermeket védelembe vette, és kdtelezte a sziilét, hogy folyamatosan vegye igénybe a bolcsddei ellatast.

A bolesédés sziildkkel valo felvételi beszélgetések, az intézményvezetdi iroddban tdrténnek. A
beszélgetéseken jelen van az intézményvezetd, eseteként intézményvezets helyettes, kisgyermekneveld,

a sziil6 vagy a térvényes képviseld.



6.1. Az ellatés igénybevételének mddija:

A Bolcs6débe a felvétel elsédlegesen 6nkéntes modon, kérelemre torténik, melyet a sziil6, térvényes
képviseld terjeszthet elo az intézményvezetonél, az intézmény altal rendszeresitett nyomtatvanyon.

(felvételi kérelem)

A gyermek bolcsddébe torténd felvételét — a sziilé hozzajarulasaval — a korzeti védond, a hazi
gyermekorvos, a héziorvos, a csalddgondozo, a gyermekjoléti szolgalat vagy a gyamhatdsag is
kezdeményezheti. Amennyiben a gyermek védelme az ellatds Onkéntes igénybevételével nem
biztositott, a gyAmhivatal a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvény alapjan az

ellatas kotelezb igénybevételét elrendelheti.

A Bolcsddébe vald jelentkezés folyamatos. Az ellatas igénybevételére vonatkozo kérelmet a Bolcsode
vezetdjéhez kell benytjtani az intézménynél e célra rendszeresitett formanyomtatvanyon, a sziikséges

mellékletek csatolasaval.

6.1.1.A felvételi kérelemhez csatolni kell:

o a gyermek és a sziilok, térvényes képviselé lakcimkartydjanak, gyermek TAJ
kartyajanak, oltasi kiskonyvének maésolatat,

o munkaltatdi-kereseti igazolast a sziilok munkaviszonyéanak igazolasara,

s asziil6 tanuldi jogviszonya esetén az oktatasi intézmény altal kiallitott iskolalatogatasi
igazolast,

e munkaerd-piaci képzésen vald részvétel esetén az illetékes munkaiigyi kodzpont
igazolasat a képzés idejérol

e asziil6 betegsége esetén a haziorvos/szakorvos altal kiallitott igazolast

o ateljes csaladra kiterjedd jovedelemigazolast,

o egyedillallé sziild esetén a Magyar Allamkincstar igazoldsat emelt csaladi p6tlék
folyositasarol,

e a csalddban nevelt hirom vagy t6bb kiskord gyermek esetén a Magyar Allamkincstéar
igazolasat emelt csaladi potlék folyositasardl (amennyiben rendszeres gyermekvédelmi
tamogatis nem keriilt megallapitasra),

e minden olyan egyéb igazolast, mely alapjan a gyermek, a felvétel soran elényt élvezhet.

A kérelmekrol, illetve a felvételrdl, a meghatarozott felvételi sorrend figyelembevételével, az
intézményvezetd, az intézményvezetd helyettessel egyeztetve dont, aminek eredményérél telefonon

értesiti a sziilot vagy a torvényes képviselot.

Amennyiben a felvételi kérelmet fér6helyhidny miatt nem lehet teljesiteni, tgy a gyermeket vardlistara

kell venni. A gyermekek a varolistara nem jelentkezési, hanem a megallapitott szempontok szerinti



sorrendben keriilnek fel. Varolistara is csak az a gyermek veheté fel, aki mar megsziiletett. Uresedés

esetén, a listdn szerepl6 gyermek torvényes képviseldjét haladéktalanul értesiteni kell.

6.1.2. A bolcsGdei ellatis megkezdésekor az intézménv vezetbie a torvényes

képviseldvel megallapodast. kot:

az ellatas varhato idétartamarél

a fizetendd étkezési téritési dij-gondozasi dij mértékérdl, a fizetésre vonatkozé
szabalyokrdl,
e  aszolgaltatas forméajardl, modjarol,

e aszild, térvényes képviselo kitelezettségeirdl,

6.1.3.A sziil6 nvilatkozik, hogy:

e gyermeke hasznalhatja-e a s6szobit,

e interneten megjelenhet-e a fényképe,

ki viheti haza a gyermeket a bolcsddébal,

ellatas feltételeirol, modjardl tajékoztatast kapott.

A beiratkozaskor a sziild, térvényes képviseld koteles benyujtani a hézi gyermekorvos vagy a haziorvos
igazolésat arrél, hogy a gyermek egészségi allapota alapjdn bolesGdében gondozhato, kotelezd

védboltasokat megkapta.

6.2. A gyermek tavolmaradasinak, mulasztisinak igazolasira vonatkoz6 rendeletek

Ha a gyermek a blcsddei ellatisban nem vesz részt, a sziildnek a mulasztast igazolnia kell. A sziilé ltal
kidllitott igazolds csaladi okok miatt torténhet, betegség idétartamat sziild nem igazolhat le.
Amennyiben a sziil6 ugy dont, hogy sajit szabadséga idStartamara otthon tartja a kisgyermeket, ezt jelzi
az intézmény részére, tovabba az adott idészakot kévetden (10 napon til) orvosi igazoldst koteles
csatolni a fent emlitett igazolashoz.

A hiényzéasokat a sziilok kotelesek jelezni. Betegség esetén sziikséges az intézményvezetd tajékoztatasa,
tovabba hosszabb kimaradas utdn jelezni azt a napot amikortél a kisgyermek ismét igénybe veszi az
ellatast.

Ha a szill§ az elsé hidnyzdsi munkanapon 8.00 oraig tajékoztatja az intézményt, hogy a gyermekét
betegség miatt nem kivanja bolcs6débe hozni, akkor az aznapi téritési dijat nem kell kifizetni.

A be nem jelentett hianyzas esetén a sziil a téritési dij visszafizetésére nem tarthat igényt.

6.2.1. Megszlinik az ellatas:




e haasziil6 a gyermek 30 napon tuli tAvollétét orvosi igazolassal nem tudja igazolni, vagy
az ellatas megsziintetését kéri,

e ha a bolcs6de orvosanak szakvéleménye szerint a gyermek egészségi allapota miatt
bolcs6dében nem gondozhat6, ill. magatartdsa a tobbi gyermek egészségét

veszélyezteti.

7. A bilesode helyiségei

Az intézmény 5 gondozasi egységbol all, amely 100 kisgyermek ellatasat teszi lehetéve. Részei a 4
babakocsi tarold, 4 betegszoba, 5 gyermekodltszd, 5 fiirdészoba, 8 csoportszoba terasszal és

jatszéudvarral, 1 tornaszoba,1 logopédiai helység,1 pszicholdgus szoba, 1 akaddlymentes mosdo.

Betegszoba.

Ez a helyiség az dgynemiik, jatékok tdroldsdt is szolgdlja. Alkalmas ldzas, tiineteket mutato, beteg
gyermek elhelyezésére, amig a sziillG megérkezik. Ennek fala csempézett, mosdoval felszerelt, minden

gondozdsi egység ,,b” csoportszobdjabdl nyilik és a gyermekéltoza fele is nyilik egy ajtaja.

7.1.Gvermekéltozok (atadok):

A babakocsi tarolobdl nyilnak, a fiirdészobakhoz ajtoval kapcsoldédnak. Felszerelésiik megfelel a
kiilsnbdz6 korti gyermekek Sltoztetési igényeinek (pelenkdzd, ruha-és cipdtarold szekrények, iilokék,

fogasok stb.).
7.2.Fiird6szobak:

Kapcsolddnak a gyermekoltozokhoz, valamint a csoportszobakhoz. A gyermekek gondozésat és
onallésodasat segité berendezési targyak és eszkozok a gyermekek mértéhez és fejlettségehez

igazodnak. Ablakai sziinyoghal6val ellatottak.

7.3.Gvyermekszobak. terasz. tornaszoba:

A helyiségek teljes alapteriilete természetes megvilagitasu. Az ablakok, szinyoghaléval ellatottak, a
csoport arnyékoldsat a teraszra szerelt arnyékolokkal oldjuk meg. A butorzat balesetmentes, a polcok
széle gombdolyitett, a gyermekek életkoranak megfeleld. A helyiségek padlézata moshatd,
ferttlenithetd, résmentes meleg burkolati, a szobak falai vilagos szinfiek. A jatékokkal szemben fontos
kévetelmény, hogy konnyen tisztithatdk, fert6tlenithetdk legyenek. Sériilt, balesetveszélyes jatékok az
intézményben nem lehetnek. Fontos, hogy a gyermekek minden tevékenységforméajukhoz koruknak,
fejlettségiiknek megfeleld jatékok alljanak rendelkezésre. Az intézmény jatékkészlete a médszertani

ajanlasoknak megfelel.

A terasz drnyékolésa biztositott, burkolatuk csuszasmentes, kdnnyen tisztithato, fagyéllé.



A tornaszoba lehetdséget nyujt rossz idd esetén a nagymozgasos tevékenységre, monddkas tornakra,

eszkdzhasznalatra.

7.4. Jatszdkert:

1"’

Kialakitisa minden eldirasnak megfeleld. Burkolt és fiivesitett feliiletek, a homokozok az Unids
eldirasoknak megfeleldek, a jatékok mindsitettek, éves ellendrzésen esnek 4t. Egyes udvari fajatékok

koré gumitégla lett lerakva.
7.5.Névényzet:

Az udvaron csak olyan ndvények talalhatok melyeknek egyik része sem (levele, viraga stb) mérgez,
bogyokat nem érlelnek, nem balesetveszélyesek. A kerités mentén iiltetett 6rokzoldek funkcidja zaj,

porsziirés.
7.6.Kerités:

Az intézmény udvarat figgdleges palcaosztasu kerités veszi koriil.
7.7. Homokozok:

Mindhérom homokoz6 szélvédett, idészakosan napos, a kettes csoport elétti fix arnyékoléval ellatott,
Jjol megkdzelithetd helyen keriilt kialakitisra. Az eldirasoknak megfelelden hasznélaton kiviil ponyvaval

fedett. A homokot hetente atlapatoljak, évenként pedig cserélik.

7.8. A bolcsdde eavéb helviséuei:

o Irodék ( vezetdi, vezetd helyettesi, élelmezésvezetdi )
e  Orvosi szoba

o Személyzeti 61t5z6

e Személyzeti wc

e Tisztitészer raktar

o Jatékraktar

o Mosoda

e Vasalo helység

e Konyha

e Tejkonyha

o Személyzeti étkez

e  Személyzeti zuhanyzé

o  Udvari tarolo



7.8.1. Mosoda. vasald helyiség:

Nagysaga és felszereltsége (automata mosdgépek, széritogép, vasaloallvany, vasald, ruhaszaritok,

polcrendszer) a bolcsddei féréhelyek szamanak megfeleld.

7.8.2. Konyha:
A konyhat a HACCP rendszer el6irasainak megfelelden mikodtetjiik.
Ablakai sziinyoghéléval ellatottak, évenként tisztasagi meszelés torténik.

7.8.3.Tejkonvha:

A csecsemdkoru gyermekek ellatisahoz elirt tejkonyhat szintén a HACCP rendszernek megfeleléen

hasznaljuk.
Ablakai sziinyoghaloval ellatottak.

7.8.4.Személvzeti 61t6z0:

Az elbirdsoknak megfelelden minden dolgozdnak kiilon 6lt6z6szekrénye van.

7.8.5. Mosdé- zuhanvzs-WC, akadalymentes WC:

Elbirasoknak megfeleld.

7.8.6.Udvari tarold:

Riasztéval ellatott fa épiilet, udvari eszk6zok, szerszamok, kisgépek tarolasara.

7.9A bélesode vizellatasa

A bolesddében az ivoviz-mindségli viz és a meleg viz ellatottsag biztositott. Keverés nélkiili (60°C)
meleg viz taplalast igényel a konyha, személyzeti mosdé-zuhanyz6 stb. A gyermekek altal hasznalt
helyiségekben a kifoly6 viz héfoka maximum 35°C lehet. Minden kézmosé hideg-meleg vizes keverd

csapteleppel ellatott. A nyari

sziinet utan minden évben vizminta ellendrzést kér a bolcsdde.

8. Zaro6 rendelkezések



8.1.Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya:

Az SZMSZ hatilya kiterjed és kotelezé érvényiinek tekinthetd, az intézmény vezetdjére és valamennyi

kézalkalmazottjara, illetve a bolcsGdei ellatasban résztvevékre és torvényes képviselire nézve.

8.2.Szervezeti és Mikddési Szabélyzat hatalyba lépése:

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot Mor Vérosi Onkorményzat Képviseld-testiilete Szocialis és
Egészségligyi Bizottsigénak hatiskorében eljarva Moér Virosi Onkormanyzat Polgdrmestere

.--/2020.(X11.18.) sz4dmu hatérozataval jévahagyta.

E szabalyzat 2020. december 19. napjin lép hatilyba, egyidejilleg Moér Vérosi Onkorményzat
Keépviselo-testilletének Szocidlis és Egészségiigyi Bizottsiga 349/2019. (XI1.10.) hatarozata &ltal
Jjovahagyott SZMSZ hatalyat veszti.

Mor, 2020. december 19.

Készitette: Cziglanné Frey Tiinde

intézményvezetd



MEGALLAPODAS
1997. évi XXXI. tv. 32. § (7) bekezdés alapjan

gyermekek napkozbeni ellatasa / bolcsbdei ellatas igénybevételéhez

mely létrejott Mor Varosi Onkormanyzat fenntartasaban miikédé Nefelejcs Bolcséde, mint ellatast nyadijto
intézményvezetd - Cziglanné Frey Tiinde és masrészroél,

torvényes képviselé / szulé — tovabbiakban ellatast igénybe vevé— kdzétt a mai napon gyermeke
bélcsédei ellatasarol.

Az ellatast igénybe vevd térvényes képviselje:

A bblcstdei ellatas kezdd idépontja: 20..........oiin i
Tartama: évodaba térténd atadasig.
A bblcséde vezetSje az alabbiakat biztositja az ellatast igényl6 sziilé gyermeke szaméra:

- bolcsédei ellatas alapelveire épuld szakszerli gondozés-nevelést,

- napi négyszeri étkezést, nyugodt alvast, pihenést,

- agyermek szabadlevegén tartézkodasanak biztositasat,

- az o6ndll6 jatéktevékenység tamogatasat, a gyermek fejlettségének megfelel
készségfejlesztést,

- allandosagot,

- egyéni banasmddot,

- bélcséde orvosi ellatast,

- Ovodai életre valf felkészitést.

Az ellatast igénylé tudomasul veszi, hogy az intézményben az étkezési téritési dij 446.- Fi, melyet
az intézmény fenntartéja — Mor Varos Onkormanyzata — évente legfeljebb kétszer megvaltoztathat,
melyrél az ellatast igényld értesitést kap. A téritési dijat utdlag, a targyhénapot kévetd honap 15.
napjaig az intézmény altal megjelolt napokon kell az ellatast nyujtd bolcsédének medgfizetni.
Amennyiben a szUi6 a téritési dij fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, a bolcséde kbvetelését
elkiildi a fenntartonak és az ellatast felfliggeszti.

Etkezési kedvezmények: jogosultsaguk igazolasanak esetében



A mindenkori hatdlyos jogszabaly alapjan vehetk igénybe. A hatélyban 1év6 kedvezményekrél az
intézmény tdjékoztatja a sziiloket a beiratkozés soran, ill. a falijsagon folyamatosan kifliggesztésre
keriil.

Ingyenes étkezést biztositunk:

Azoknak, akik rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilnek.

A csaladban harom vagy tobb gyermeket nevelnek.

Mi kell hozza:

Szuléi nyilatkozat, allamkincstar altal kiadott igazolas.

A tartésan beteg vagy fogyatékos gyermek esetén.

Mi kell hozza:

Magasabb ¢sszegi csaladi potlék megallapitasarol sz6l6 hatarozat, illetve tartds betegség esetén a
szakorvosi igazolas, vagy fogyatékossag esetén a szakértsi és rehabilitacios bizottsag
szakvéleménye.

Egészséges gyermek esetén is, ha csaladjaban tartésan beteg vagy fogyatékos gyermek él.

Mi kell hozza:

Magasabb 6sszeg(i csaladi p6tiék megallapitasardl szold hatarozat, illetve tartés betegség esetén a
szakorvosi igazolas vagy fogyatékossag esetén a szakért6i és rehabilitacios bizottsag szakvéleménye.
Az egy fére jutd havi jbvedelem dsszege nem haladja meg a netté minimalbér 130 szazalékat
(kereseti igazolas).

A téritési dij fizetésére kotelezett személy neve: ... e
Lakcime: .....ooooiiiiiii e A Y S
A bblcsddei ellatas megsziinik:

- aszild, egyéb tdrvényes képviseld bejelentése alapjan,

- haa gyermek a jogszabalyban meghatarozott életkort betdltdtte, illetve

- meg kell sziintetni annak a gyermeknek az ellatasat, a bolcséde orvosanak szakvéleménye
szerint egészségi allapota miatt bolcsédében nem gondozhato, illetéleg magatartaszavara miatt
veszélyezteti a t6bbi gyermek egészségét. (15/1998./IV.30./ NM rendelet 43. §/3/ bek.)

- ahazirend tdbbszéri sllyos megsériése esetén,

- teritési dij meg nem fizetése esetén (fenntarté felszélitasait kdvetsen)

- haa szllb vagy a térvényes képvisel a gyermek 4 héten tuli tavollétét orvosi igazolassal nem
tudja igazolni.

A bdlcséde vezetdje tajékoztatja tovabba a sziil6t az alabbiakroél:

- az ellatas tartama és feltételei: a gyermekek napkdzbeni ellatasaként a csaladban él6
gyermekek életkoranak megfeleld nappali felugyeletét, gondozasat, nevelését, foglalkoztatasat
és étkeztetését szervezzilk meg azon gyermekek szamara, akiknek szlei, nevelsi, gondoz6i
munkavegzésik, munkaer6-piaci részvételt elbsegité programban, képzésben valo
részvételik, betegségiik vagy egyéb ok miatt napkézbeni ellatasukrél nem tudnak gondoskodni.
A napkézbeni ellatés keretében biztositott szolgaltatdsok idétartama lehetéleg a szl
munkarendjéhez igazodik (1997. évi XXXI. térvény 41. § /1/ bek.)

A gyermekek napkézbeni ellatasat kiilonosen az olyan gyermek szamara kell biztositani:

- aki rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult és szuléje, vagy mas tdrvényes
kepvisel6je igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban all,

- akinek csaladjaban az egy fére es6 nett6 jovedelem alacsony



akit egyedalallé szl nevel, mely tényt a sziilg hitelt érdemiéen igazolni tud,

akinek csaladjaban harom vagy t6bb kiskort gyermeket nevelnek,

aki arva, vagy félarva, illetve — a sziil6 vagy szulék elhalalozasa miatt — gyamsag alatt all,
akinek szilei, vagy a szulék egyike korabban allami gondozott volt,

akinek tekintetében a korzeti védénd, a gyermekjoléti szolgalat vagy a hazi gyermekorvos a
gyermek, illetve a csalad helyzetére tekintettel méltanyossagi elbiralast javasol.

akinek a szulfje, gondozéja szocidlis helyzete miatt az ellatasarél nem tud gondoskodni. (1997.
évi XXXI. térvény 41. § /2/ bek.)

A gyermek napkdzbeni ellatasat biztositani kell, ha azt a jegyzé a védelembe vétel (Gyvt. 68. §
13/ a. pontja) soran elrendeli.

Az intézmény altal vezetett, gyermekre vonatkozé dokumentacio:

Uzend flizet, egészségiigyi térzslap, fejlbdési lap és naplo,

az erték- és vagyonmegdrzés modja: a gyermekeknek sajat szekrénye van, a bolcsédébe
behozott jatéktargyakeért, ékszerekért felelésséget a bolcséde nem vallal;

az intézmény hazirendje: a tajékoztatas szerint;

a panaszjog gyakorlasanak moédja: a gyermek, a gyermek sziléje vagy mas tdrvényes
kepviselbje, tovabba a gyermekek érdekeinek védelmét ellatd érdek-képviseleti és szakmai
szervek a hazirendben foglaltak szerint panasszal élhetnek az intézmény vezetéjénél vagy
érdekkepviseleti forumanal az ellatast érinté kifogasok orvoslasa érdekében, a gyermeki jogok
sérelme, tovabba az intézmény dolgozdi kételezettségszegése esetén. Az intézmény vezetéje,
illetve az érdekképviseleti forum a panaszt kivizsgélja, és tajékoztatdst ad a panasz
orvosiasanak mas lehetséges modjarol. A gyermek szuléje vagy mas térvényes képviseldje az
intézmeny fenntartéjahoz vagy a gyermekjogi képvisel6hdz fordulhat, ha az intézmény vezetsje
vagy az intézmény képviselbje vagy az érdekképviseleti forum 15 napon beltl nem kald
értesitést a vizsgalat eredményérdl, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet.

Nefelejcs Bolcséde vezetdje és elérhetésége: Cziglanné Frey Tiinde, 06-22-407-598,

e-mail: bolcsodemor@datatrans.hu

Erdekképviseleti forum: A Nefelejcs Bolcsédében miksdé érdekképviseleti forum tagjai és
elérhetéséguk: Nefelejcs Bolcséde 8060 Moér, Cserhat u.33.

Szulék részérdl: csoportonként 1-1 sziild,

-Fenntarté részérél egy képviseld,

-Egy kisgyermekneveld,

Gyermekjogi képviselsje: Dr Banhazi Agnes. Tel:0620-489-9621

Az ellatast igénylé a Hazirendben foglaltakat megismerte, tudomasul vette, vallalta a betartasat. A
Hazirend a szllékre és hozzatartozokra egyarant vonatkozik. A sziil6 nyilatkozik arrél, hogy a felvételnél
k6zolt adatok a valésagnak megfelelnek. Vallaja, hogy a kérelméhez csatolja a felvételt igazold
dokumentumokat, valamint ha a kézdlt adatokban véltozas kévetkezik be, azt 15 napon belill az
intézményvezetével tudatja. Tovabba nyilatkozik arrdl, hogy kell6 tajékoztatast kapott a bolcsédei élettel
kapcsolatosan. Jelen Megallapodéas a gyermek ellatdsanak megsziinésével automatikusan hatalyat
veszti. A Megéllapodast és a tajekoztatast a felek — mint akaratukkal mindenben megegyezét —
tudomasul vettek és alairtdk. Mint torvényes képviseld / szilé hozzajarulok a megallapodasban
szerepl6 adataim kezeléséhez

ellatast igényld / térvényes képviseld / szld bdlcsédevezets






8.

9.

Felvételi szabalyzat

. A bolcsédébe 20 hetes kortdl vehetok fel azok a gyermekek, akiknek

gondozasat a sziilok — kiilonb6z6 okok miatt — nem tudjék biztositani.
A bolcsddei felvétel szempontjai:
- az anya dolgozik, rendelkezik munkaltatdi igazolassal, vagy
szandék nyilatkozattal,
- az anya gyes mellett dolgozik,
- aszild nem dolgozik, de szocialis helyzeténél fogva a Csaladsegitd
Szolgalat javasolja a bolcsodei felvételt,
- az anya egészségiigyi allapota indokolja a gyermek bélcsdédei
elhelyezését,
- agyermek egészségligyi allapota lehetové teszi a felvételt.
A bolcsddei felvételnél elonyben kell részesiteni azokat a gyermekeket
- akit egyediilallo sziil6 nevel,
- akinek csalddjaban harom vagy t6bb gyermek van,
- akinek egyik sziiloje munkaképtelen,
- akin€l egészségligyi vagy szocidlis indok all fenn,
- akit a jegyz6 védelembe vett.

. A bolcsodébe Mor varos teriiletén €s Mor varos kistérségben lako

dolgozok gyermekeit kell felvenni, az Alapité Okiratban foglaltak alapjan,
mely szerint a moéri lakcimmel rendelkezok részestilnek elényben.

Ha a gyermek bolcsodébe felvételt nyert, a bolcs6de gyermekorvosa
megvizsgalja. A gyermek egészségligyi allapotarél tapasztaltakat a
torzslapban talalhato status — lapra jegyzi fel.

A felvételi konyvbe minden felvett gyermeket be kell jegyezni €s
torzsszammal kell ellatni.

Tuljelentkezés esetén az intézményvezetd dont arrdl ki vehet6 fel a fent
leirt szempontok alapjan. Az elutasité hatarozatra a sziil6 fellebbezhet a
képviselo testiiletnél.

A boélcsodei felvételnél a felvett gyermeklétszam a férdhelyek 100%-4t
nem haladhatja meg.

A nyitvatartasi iddt, a bolcsddevezetd javaslatara a Képviselo Testiilet
allapitja meg.

10. A bdlcsddei téritési dijakrél a Gyvt.148§, ill. az Onkorményzat helyi

rendeletét figyelembe véve a Képviseldtestiilet évente dont.

11. A gyermek bolcsddei elhelyezése megsziinik, ha:

- amegsziinését a sziild kéri,

- szakorvos megallapitasa szerint a gyermek egészségi allapota miatt
bolcsddei gondozasra alkalmatlan,

- agyermek hozzatartozdja az ismételt figyelmeztetés ellenére
megsérti a hazirendet,

- atéritési dijat felszolitas ellenére sem fizeti meg,



- a gyermek 6vodai felvételt nyert.
12.A gyermek 6vodai atadasa altaldban a 3 éves kor betdltése utin
szeptember 1-t6] térténik.
13. Ha 3 éves kordra testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan nem érett
az Ovodai nevelésre, a 4.évének betoltését kovetd augusztus 31-ig
maradhat a bolcsédében. (1997. évi XXX1.tv.42§ alapjan. )

Mor, 2020. december 19.

Cziglanné Frey Tiinde
intézményvezetd



Hazirend

Nefelejcs Bolcsode

Mor, Cserhat utca 33.

Bélcsddevezeto : Cziglanné Frey Tiinde 06-22-407-598
Bolcsddevezett helyettes: Menyhart Laszloné 06-22-562-387
Elelmezésvezeto: Fettné Heim Zsuzsanna 06-22-407-022

Hatdglyos: 2020. december 19-t61
Altalanossagok:

A bolesdde a gyermekjoléti alapellatas része, a csaladban nevelkedd- 20 hetestdl — 3 éves kora
gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszerli gondozasat és nevelését végzo intézmény. Ha a
gyermek a 3. évét betoltotte, a bolcsoédei gondozas — nevelési év végéig maradhat a
bolcsddében. Amennyiben még nem érett az 6vodai nevelésre, a 4. életévének betoltését
kdvetden augusztus 31.-ig tovabb gondozhat6 a bolesddében. (1997. XXX1.tv.42.§ (1).

Bolesédébe felvehetd, minden olyan kisgyermek, akinek sziilei valamilyen ok miatt nem tudjak
biztositani a napkdzbeni gondozast.

A 1997. évi XXXI. Torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol kiemeli olyan
kisgyermekek felvételi lehet6ségét, akinek szocidlis vagy egyéb ok miatt egészséges fejlédése
érdekében sziikséges a bolesddei gondozas, nevelés.

A gyermekek bolcsédébe torténd felvételét a sziilé hozzajarulasaval — a korzeti védoénd, a
haziorvos, hazi gyermekorvos, a szakértdi rehabiliticios bizottsag, a szocidlis ill.
csaladgondozo, a gyermekjoléti szolgalat, a gyamhatdsag is kezdeményezheti.

1. Bilcsédei nyitva tartas

o A bolcsdde egész évben nyitva tart, kivéve aprilis 21.-én ,, BélcsGdék napjdn”, kardcsony és
szilveszter kozétt, valamint nydaron, a Szocidlis és Egészsegiigyi Bizottsdg dltal elGzetesen
jovahagyott idészakban.

A bolcséde a nyari zarva tartds ideje alatt gyermeket nem fogadunk. Ilyenkor festés, felujitds,
takaritas folyik az intézményben.

A béleséde 5 napos munkarenddel iizemel, a munkanapok igazodnak az orszdgos iinnep és
munkanapokhoz. A fenntarté engedélyével az intézmeény ettl eltérhet, errdl mindig
tdjékoztatiuk Ondket.

e A Dbolesddei nyitvatartds ideje alatt 6:00-17:00-ig, a gyerekekkel szakképzett
kisgyermekneveldk foglalkoznak.

e A bolcsdde naponta reggel 6:00 6ratél 9 6rdig fogadja az érkez6 gyerekeket. 8:00-8:30 éra
kozott reggeliztetés folyik, ez idoben gyermeket nem vesziink be, gyermekeket elétte, vagy utdna
lehet hozni.

A gyermekek hazavitelérel6 ora 45 percig van lehetéség, mert a bolcséde 17 orakor zar.



2. A gyerekek altal bolcsédébe hozott dolgok megérzése, elhelyezése

o A gyerekek ruhdjanak, cip6jének elhelyezésére az 6ltozoben mindenkinek kiilon helyet
biztositunk. Az egyéni tarolo szekrényekben csak a legsziikségesebb dolgok elhelyezésére van
lehetdség.

o A sziildknek jellel kell ellatnia a gyermek ruhait, cip8jét az azonosithatésag miatt.

* A gyermek a kisgyermeknevel6jével vald egyeztetés utan hozhat a bélcs6débe jatékot illetve
egy€b targyat. A behozott eszkdzokért, targyakért, jatékokért nem tudunk feleldsséget vallalni.
» A gyermekek szdmdra a bélcséde biztosit dgynemiit, dgyhuzatot, ami a gyermek sajdt jelével
van elldtva. Mosdsdrdl 1 hetente az intézményben gondoskodunk. Térolkozét az intézmény
biztosit. Mosdsdrdl, szdritdsdrdl hetente az intézmény dolgozdja gondoskodik, a
mosokonyhdban elhelyezett automata moségépben.

Kérjiik. hogy a gyermeke a bélcsddébe ékszert ne hozzon (fiilbevalé. nyaklénc. karldnc. gyiiri,
stb.) Errdl Beiratkozdskor a szilG nyilatkozatot tesz! A bélcsédébe behozott, illetve itt hagyott
targyakért ékszer, jaték, stb. valamint az ékszer dltal okozott sériilésekért felelGsséget nem
vallalunk!

3. A gyermek bilesodei felvétele és elhelyezésének megsziinése

Bilcsddei felvétel rendje

o A bolcsédét a gyermek 20 hetes koratdl 3 éves korig veheti igénybe. Specidlis esetben,
szakértdi vélemény alapjan legfeljebb 5 éves korig veheti igénybe a bolcsddei ellatast.

o A bélcsddei jelentkezés igényt a megel6z6 nevelési év marciustol juniusig vagy lehetdség, a
késobb jelentkezoknek szabad hely esetén biztositjuk a bélcsédei ellatast.

e A jelentkezés az Intézményvezet6nél torténik, a felvételi kérelem nyomtatvany kitsltésével,
a gyermek és a sziil6 személyi- és lakcimadatainak azonositasaval.

e A sziilk bolcsédei felvétellel és a gondozasi, nevelési tevékenységgel kapcsolatos
tajekoztatasardl az intézményegység—vezetd gondoskodik

e Ha a gyermek felvétele clutasitasra keriil, arrdl a sziilét irasban értesiti az intézményvezetd.
Az elutasité dontéssel szemben a sziilé 15 napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

e A bolesédébe felvett gyermek adatait, lakas cimét, a sziildk telefonszamat a bolcséde
nyilvantartja.

e A sziilok az adatok valtozasardl kisgyermekneveldjiiket értesiteni kotelesek.

e A szil6 gyermeke Dbolesddei elhelyezésének megsziintetési  igényét az
intézményegységvezetd részére jelezni koteles

* A beiratott gyermek bolcsédei elhelyezése a sziil6vel valé személyes megbeszélést kovetben
megsziinik, amennyiben hénapokig nem hozzak a gyermeket bslcsédébe.

» A bolcsddés gyermek 6vodai beiratasrdl a sziilé gondoskodik.

Bolesddei ellatast sziilé, gondviselé akkor kérhet:

¢ ha munkaba kivan allni

* ha egyik sziil6je munkaképtelen

® ha egyediilallé egy vagy t6bb kiskori gyermekkel

¢ ha 3 vagy tobb gyermekes

e ha a sziil9 tartdsan kérhazi kezelés alatt all

¢ ha felséoktatasi intézményben vagy mas intézményben tanul vagy atképzésre, képzésre jar és
ezt iskolalatogatasi/hallgatoi jogviszony igazolds benyujtasaval tudja igazolni



e ha a gyermek sziildje, gondviseldje id6skoru vagy a szocidlis helyzete miatt nem tud a
gyermek napkozbeni ellatasarél gondoskodni

e ha gyermekjoléti szolgalat, gyamiigy, csalddgondoz6, védoénd, orvos javasolja (ekkor
sziikséges a sziilo, gondviselo beleegyezése is).

Felvételkor elényben részesiil:

e mori lakosu gyermek a sziilok munkavégzése miatt,
e akit egyediilallo sziil6 nevel,

e akinek a csaladjaban harom vagy tobb gyermek van,
e akinek egyik sziil6je munkaképtelen,

o akinél egészségligyi vagy szocialis indok 4ll fenn,

e aki gyermekvédelmi kedvezményben részesiil.

A gyermek bolcsédébe valé felvételét a sziilé hozzajarulisaval:
e a kdrzeti védong,

e a hazi gyermekorvos vagy haziorvos,

e szocialis- illetve csaladgondozo,

¢ gyermekjoléti szolgalat,

¢ gyamhat6sag is kezdeményezheti.

Felvételi kérelem feltétele tovabba:
a csaldd bejelentett alland6é lakéhellyel vagy tartdézkodasi hellyel rendelkezzen és ezt
lakcimkartyaval igazolni tudja.

A felvételi kérelemhez csatolni kell:

e amennyiben a sziil6k munkavégzésiikre vald tekintettel kérik a bolcsddei elhelyezést, Ggy a
gyermekkel koz6s haztartasban é16 sziildk vagy sziilé hazastarsa/élettarsa vonatkozasiban a
munkaltat6i igazolast keres6tevékenység folytatasarol,

o vallalkoz6 esetén nyilatkozat arr6l, hogy a munkavégzés napi hany éréban torténik,

e az illetékes munkaiigyi kirendeltség igazolasat a munkaer$-piaciképzésben valo részvétel
tényrol, idejérol,

e tanul6i/hallgatdéi  jogviszony esetén az oktatdsi intézmény Aaltal  kiallitott
iskolalatogatasi/hallgatdi jogviszony igazolést,

e az orvos altal kiallitott igazolast arrdl, hogy a sziil6 orvosilag igazolt allapota miatt a gyermek
napkézbeni ellatasat egyaltalan nem vagy csak részben tudja biztositani,

e gyermekorvosi igazolast a bolcsddei ellatas igénybevételéhez,

e amennyiben a sziilé egyediilallo, a Magyar Allamkincstar igazolasat a magasabb osszegii
csaladi potlék folyositasarol,

e hiarom vagy tobb kiskoru gyermek nevelése esetén a Magyar Allamkincstar igazolasat a
csaladi potlék folyositasarol.

A gyermek bilcsédei elhelyezése megsziinik:

e a sziil6, torvényes képviseld kérelemére

e ha a gyermek 3. életévének betoltését kovetden dvodai intézménybe felvételt nyert

e a Gyvt. 37/A. § (3) bekezdése alapjan ,,Az intézményvezetd az Snkéntesen igénybe vett
gyermekjoléti és gyermekvédelmi ellatast megsziinteti, ha a jogosult a hazirendet ismételten
sulyosan megsérti, vagy az ellatas feltételei, okai nem éallnak fenn.”

4. Gyermeki jogok, kitelezettségek érvényre jutasa



® A bolcsdde biztonsdgos és egészséges kornyezetet nyujt a gyermekek szamdra.

* 4 gyermekek bilcsddei élete a csoport napirendje és a heti rendje szerint folyik.

* A napirendben naponta lehetéséget biztositunk jatékra, mozgdsra, leveg6zésre, négyszeri
eétkezésre és pihenésre.

e A kisgyermeknevelGk dltali dllandd feliigyelet biztositott.

* A bolcsGdében a gyermek személyiségét és tevékenységét tiszteletben tart, gyermekkizpontis
gondozas és nevelés folyik.

A gyermek joga, hogy:

» segitséget kapjon a sajat csalddjiban torténd nevelkedéshez, személyiségének
kibontakozéséhoz, a fejlodését veszélyeztetd helyzet elharitasdhoz, a tarsadalomba valé
beilleszkedéshez

* sérillés, tartds betegség esetén a fejlodését és személyisége kibontakozésat segitd
kiilonleges ellatasban részesiiljon

* afejlédésére artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatasok, valamint az egészségére koros
szerek ellen védelemben részesiiljon

¢ emberi méltésagat tiszteletben tartsak, a bantalmazassal — fizikai, szexualis vagy lelki
erbszakkal - az elhanyagolassal szemben védelemben részesiiljon

* a hétrdnyos megkiilonbéztetés minden formajatél mentes gondozasban — nevelésben
részesiiljon.

A csaldd és a bolcséde kapcsolatdnak erdsitésére lehetéséget biztositunk a szildvel torténd
beszoktatdson til a gondozond-sziilé napi taldlkozdsaival, az iizend fiizeten keresztiil torténd
informdcidcserével, sziilGi értekezletekkel. Mddot adunk a csalddnak a bélcsbde életébe valo
betekintésére is.

Kérjiik, hogy ldtogatasuk idpontjdt a gyermekiik kisgyermeknevelGjével elre egyeztessék. Az
lizend fiizetbe torténd bejegyzéseiket szivesen vessziik, akdr a gyermek egészségi dllapotdra,
akar otthoni eseményekre vonatkozéan.

A bdlesddében ,,sajdt kisgyermeknevel” —rendszer alapjan gondozzuk a kisgyermekeket, ami
biztositja a személyi 4llandosagot. A csoport gyermekeinek egy része (6-7gyermek) tartozik
egy gondozonbhdz. A gondozis-nevelés mellett 6 kiséri figyelemmel a gyermek fejlodését,
vezeti a tdrzslapjat, naplojat, 6 tartja szimon az ujabb fejlédési allomésokat. A ,,sajit
kisgyermeknevel” figyelembe veszi a gyermek korét, egyéni igényeit, szokasait, problémait,
elkésziti a napirendet és a nevelési programtervezetet havi lebontasban.




Intézmény latogatdsdra vonatkozo szigoritasok (Covid protokoll)

A sziilonek/gyermeket kiséronek az intézmeény teriiletén kotelezo' a maszk viselése, belépéskor
a kihelyezett kézfertotlenito haszndlata.

Egy gyermeket/ikerpadrt csak egy sziild kisérhet az dtadoig, onnan a kisgyermekneveld veszi dt
a gyermeket.

Szappanos vizzel kezet mosnak, csak ez utan mehet a gyermek a csoportszobdba.

Beszoktatas fokozatosan torténik, lehetlség szerint az udvaron. Amennyiben az idé nem engedi,
beszoktatds alatt egy sziil6 maszkban, vdltocipGben, kézfertitlenitdt haszndlva léphet csak a
csoportszobaba az ajto mellett elhelyezett széken figyelheti, segitheti gyermekét. A beszoktatds
elsd 3-4 napjaban kisérheti be a gyermeket a csoportba, elsé nap 1 ordt, mdsodik naptol csak
15 percet lehet vele a csoportban.

KisgyermeknevelG-sziilGk, bdlcsGdevezeto-kisgyermekneveld kapcsolattartisa lehetoség
szerint online, telefonon torténjen.

A sziil6 kiteles a bolcsddét értesiteni, ha a gyermeknél koronavirus-gyanii vagy igazolt fertozés
van. Az a gyermek vagy pedagogus (bolcsddei dolgozo), aki bdarmilyen betegség miatt otthon
maradt, a haziorvos, a kezeloorvos igazoldsdval vagy korhazi zdardjelentéssel mehet tjra az
intézménybe. hatosagi hazi karantén esetén a jarvanyiigyi hatosag altal kiadott, a jarvanyiigyi
megfigyelést feloldo hatdrozatot sziikséges bemutatnia.

A Covid protokoll visszavondsig érvényes

5. A gyermek egészségének védelme

Baleset-megelizés
o A gyermek biztonsaga érdekében kérjiik a bolcséde kapujat mindig visszacsukni, kerités
tetején lezarni.
e A boleséde teriiletén tilos az alkoholfogyasztas €s a dohanyzas.
e A gyermekek testi épségéért a feliigyeletet ellato felnbttek a felelosek, ezért feltigyelet
nélkiil soha nem hagyjuk a gyermekeket.
¢ A meghibédsodott, balesetveszélyes targyakat eltavolitjuk a gyermek kdrnyezetébol.
e A takaritasi munkakat csak a gyermekek tavollétében végezziik, a tisztitdszereket
elzartan taroljuk.
e Forré ételt a gyermekek kozé vinni tilos!
A dohényzas az intézményben, €s az intézmény terliletén tilos!
e Tiiz és bombariadé esetén értesitsék az intézmény vezetdjét, aki intézkedik a hatosag
értesitésérol, az épiilet kiliritésérol, a gyermekek biztonsagba helyezésérol.
e Az intézmény gyermekvédelmi felel6se: Menyhart Laszloné
Osszefogja az intézményben a gyermekvédelmi munkat és rendszeresen kapcsolatot tart a
Csaladsegit6 Szolgalat munkatarsaival.

r__ry

Baleset esetén torténd intézkedések
o Baleset esetén a sulyossdagot mérlegelve jarunk el, ellatiuk a sériilést, orvoshoz vissziik a
gyvermeket, sulyos esetben mentdt hivunk.
o A sziilot a balesetrdl értesitjiik.
® Baleset bekovetkezése esetén a gyermeket sajat gondozondje elsésegélyben részesiti,
stirgds esetben orvoshoz viszi, ill. dpolja a mentok megérkezéséig. Ezt kivetden értesiti
a gyermek sziileit. A balesetrdl jegyzokonyv késziil.



A gyerekre vonatkozo védé-ove eldirdsok

® A kisgyermeknevel6 a sziilbtdl dtveszi a gyermeket és a bolcsédében tartézkodésa alatt
Seliigyel ra.

® Az érkezé sziilGknek, ha dtadja a gyereket, attél kezdve a szilé felelés a gvermek
Seliigyeletéért.

* 4 gyermek a bolcsGde épiiletébd] csak a sziilével egyiitt tdvozhat. Ettél eltérés lehet, ha a
szilld eldre bejelenti, hogy kinek adhaté dt a gyermek.

A boles6débdl a gyermeket csak a sziilé/torvényes képviseld/ vagy az altala irasban megbizott
személy viheti el. 14 éves kor alatti kiskoru e feladattal nem bizhat6 meg.

Kérjiik, hogy a bolcsddébe a fertézések elkeriilése érdekében otthonrél ételt ne hozzanak!

Rendszeres egészségiigyi elldtds rendje

A gyermek a bolcsédében rendszeres orvosi és véddnéi elldtdsban részesiil.

* 4 bolcséde orvosdnak javaslatait a kisgyermeknevelG kozvetiti a szil6k felé, amelyet kertink
betartani.

6. A sziil6i jogok, kotelességek érvényesiilése

A sziilok tajékoztatasa

* A szildk tajékoztatasarol a falitjsdg, a napi taldlkozasok és a sziiléi értekezletek, a
csoportbeszélgetések segitségével gondoskodik a béleséde.

* Az iizen§ flizeten keresztiil rendszeresen tdjékoztatja a sziiléket a gyermek bolcsddei
életérdl, fejlodésérol.

* Reggel és délutan a gyermek atvételénél, illetve atadasandl a kisgyermekneveldnek csak
a fontos informéciok atvételére és 4taddsira van lehetésége, mert a hosszabb
megbeszélés elvonja a gyerekekt6l.

¢ Felmerill6 probléma esetén a sziil6 elsésorban gyermeke sajat kisgyermekneveldjéhez,
masodfokon az intézményvezet6hoz fordulhat.

A sziilé joga, hogy:

* megvalassza az intézményt, melyre gyermeke gondozasat — nevelését bizza
megismertesse a gyermekcsoportok életét
megismerje a gondozasi — nevelési elveket
tanacsot, tajékoztatast kérjen és kapjon a gondozonétdl
a boleséde miikodését illetden mondjon véleményt és tegyen javaslatot
megismerje a gyermekek ellatasaval kapcsolatos dokumentumokat.

A sziild kitelezettsége, hogy:

e a gyermeke ellatisiban kozremiik6dé személyekkel és  intézményekkel
egyiittmiikodjoén

 gondoskodjon a gyermeke testi, értelmi, érzelmi és erkolesi fejlédéséhez szitkséges
feltételekrol

e az intézmény hézirendjét betartsa

 figyelemmel kisérje a gyermeke fejlodését, és segitse annak folyamatét, a gyermek
kozosségbe vald beilleszkedését



e tartsa tiszteletben a b6lcsdde dolgozoinak emberi méltosagat €s jogait.

A sziil6i képviselettel valo egyiittmiikodés
e A Sziill6i Kozosséget a bolcsdde rendszeresen tajékoztatjia a mikdédésével kapcsolatos

dolgokrol.
e A Sziil6i K6z6sség képviseldje részt vesz az intézményi sziil6i szervezet forumain.

Panaszjog gyakorldsa

e az ellatdst érintd kifogdsok orvosidsa érdekében panasszal lehet élni: - az érdekképviseleti
Jorumnal,- az intézményvezetonél - a helyi dnkormanyzatnal

o gyermekjogi sérelmek és dolgozdi kotelezettségszegés esetén: - a hivatalt elldto jogi
képviseldnél - a helyi 6nkormdnyzat - az intézményvezetonél

e irat betekintés megtagadasa esetén: - az intézményvezetonél - a helyi dnkormanyzatndl

e Az intézmény vezetdje, illetve az érdekképviseleti forum a panaszt kivizsgélja, és
tajékoztatast ad a panasz orvoslasanak mas lehetséges modjardl. A gyermek sziiléje vagy mas
térvényes képviseldje az intézmény fenntartdjahoz vagy a gyermekjogi képviseldhoz fordulhat,
ha az intézmény vezettje vagy az érdekképviseleti forum 15 napon beliil nem kiild értesitést a
vizsgalat eredményéro6l, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet.

Gyermekjogi képvisel Dr Banhazi Agnes.

7. A gyermek hianyzasa

¢ A hianyzas bejelentése legkés6bb az adott reggel 7:30 6rdig meg kell torténjen. A bejelentés
megteheté személyesen, illetve telefonon

o A boles6dében csak egészséges gyermek tartézkodhat.

¢ Beteg, lazas, kiiitéses vagy éloskoddvel fertdzott gyermek a tébbiek egészségének védelme
miatt nem maradhat a bélcs6dében.

o Fert6z0 betegség esetén a sziilének bejelentési kotelezettsége van.

e A kisgyermekneveld gyogyszert csak kivételes esetben, vezet6i engedéllyel adhat be a
gyermeknek.

e A bolcs6dében észlelt betegség esetén (hdemelkedés, 1az) a kisgyermekneveld értesiti a
szlilot.

¢ Betegség miatti hidnyzas esetén a gyerek csak orvosi igazolassal jarhat ujra bolcsddébe.
Amennyiben a bolcsdde orvosa kéri a gvermek tovdbbi vizsgdlatdt, azt a bolcséde sajdt
nyomtatvdnydn. bolcsédeorvosi pecséttel adjuk a sziilének. Ezt kérjiik a hazi gvermekorvosnak
megmutatni, s az igazoldst erre ravezetni.

Covid protokoll kiegészites




A Magyar Bélcsodék Egyesiiletének dlldsfoglaldsa az orvosi ,,egészséges kizisségbe mehet”
igazoldsokkal kapcsolatban:

Bélcsodei beszoktatdsra érkezd kisgyermek esetén: Az eddigi bolcsédei felvételi eljdrdsrend
alapjan a beszoktatds megkezdését orvosi igazoldshoz kbtottiik. Ezt jogszabdly nem irja el. Az
eljdrdsrend alapja volt a bélcsédeorvos dltal készitett felvételi stitusz, amiben az dltaldnos
szomatikus fejleitség felmérése mellett nyilatkozott a gyermek egészségi dllapotdrdl. (Bolcsédei
Gyermekegészségiigyi Torzslap)

Ervényes protokoll: 4 bolcsédei Jelvételhez nem sziikséges az "egészséges, kozdsségbe mehet",
vagy mds orvosi igazolds. A gyermekek egészségi dllapotdrdl és a kitelezé véddoltdsok
beaddsardl - a jogszabdlyban eldirtaknak megfelelden - az Egészségiigyi Konyv és Védboltdsi
Adatlap bemutatdsaval tudjdk tdjékoztatni az intézményeket.

Bolcsddei elldtds kezdetekor a sziildnek kell nyilatkoznia gyermeke egészségi dllapotdrol.
Bélcsidében tiineteket mutato kisgyermek, vagy a sziilé tdjékoztatisa alapjin beteg
kisgyermek: A kizbsségbe a jogszabdly szerint is szabdlyozott orvosi igazoldssal johet tjra
bélcsédébe.

15/1998. NM 38. § * (1) Nem gondozhaté bolcsbdei elldtdst myijité  intézményben,
szolgadltatdndl a fertoz6 beteg gyermek mindaddig, amig a hdzi gyermekorvos vagy a hdziorvos
nem igazolja, hogy ez az dllapot mdr nem 4&ll fenn. A MBE dllisfoglaldsa szerint tiineteket
mutato kisgyermek esetében a 15/1998 NM 38 § (1) szerint orvosi igazoldssal johet bilcsibe.
Jarvinyhelyzetben protokoll: A gyermekorvosok online rendelése és a személyes kontaktok
elkeriilése miatt, betegség utdni egészséges dllapot igazoldsat 152/2020 (IV.27.) rendeletben
leirtakhoz hasonléan a jarvdny alatt ugyaniigy sziilGi nyilatkozathoz kell kotni.

Igazolt Covid-19 fertizés esetén Az NNK érvényes eljdrasrendje betartando.

A Covid protokoll visszavondsig érvényes.

8. Egyéb a bélcsode haszndlatival kapcesolatos szabdlyok

Téritési dij megallapitasa, befizetés

o A gyermekek a bolcsédében napi négyszeri étkezésben részesiilnek (reggeli, tizorai, ebéd,
uzsonna), amiért a sziild téritési dijat fizet.

o Az étkezési téritési dij mértékét a fenntarté hatarozza meg.

e A téritési dij fizetésénél a tOrvény szerinti kedvezményben részesiilnek azok, akik
jogosultsagukat igazoljék. Az aktuélis kedvezményekrél a sziiloket sziil6i értekezleten, a
faliijsdgon keresztiil és a vezet$ személyesen is tdjékoztatja.

* A befizetés idejérdl a bolcsédében elhelyezett falinjsagon tajékozédhatnak egész évben.

o A befizetést az élelmezésvezetdnél a bolcsédében lehet megtenni.

¢ A gyermek hidnyzasa esetén az étkezés lemondhat6 személyesen, illetve telefonon aznap 7:30
oraig.

* A sziil6t a téritési dij befizetésének elmaradasa esetén szobeli, majd irasbeli felhivassal kérjitk
a tartozas rendezésére. Kérjiik, hogy a téritési dijakat az intézmény 4ltal elére jelzett napon
pontosan fizessék be. Erre minden hénap 10-¢ utan két nap 4ll rendelkezésre a sziilének. A
hatralékkal rendelkez6k a hétralék befizetéséig a bolcsddét nem latogathatjak. A téritési dij
befizetésének tobbszori elmulasztisa esetén, a sziild munkaltat6janal a munkabérbdl torténd
levonasat fogjuk kezdeményezni.

Egyéb, az intézmeényre vonatkozd eldirdsok
o A csoportszobdban utcai cipében nem lehet kizlekedni a tisztasdg megdévdsa érdekében.



e A bolcsbde ldtogatdsdra az intézményvezetd adhat engedélyt.
® A gyermekcsoport életét, a gyermekek és a kisgyermeknevelSk tevékenységet senki nem
zavarhatja. A csoportszobdaban csak beszoktatdsi id6 alatt tartézkodhat szilé.

9. Zaro rendelkezések

* A hazirendet a gyermek beiratkozasakor minden sziilének 4tadjuk, hogy megismerhessék.

e A hazirend a csoportok 6ltéz6jében keriil kifliggesztésre.

* A hazirend hatélya kiterjed az intézményt latogaté gyerekekre, sziilokre és az intézmény
alkalmazottaira.

Mor, 2020. december 19.

Cziglanné Frey Tiinde
bélcsédevezetd

Kérjiik, tdmogassa bolcsédénket addja 1%-val!

A bolcsddei gondozo, neveld munkdt segitG eszkizok beszerzése, szemléltetG eszkiozok, fejlesztd
Jjatékok bovitése, a bolcsédei szakmai munkdt segitd szakirodalom, valamint mesekonyvek

beszerzése. A bolcsddei esztétikus, egészséges kornyezet kialakitdsa.

,» Mori Bélcsédéért Alapitvany”

Adoszdm: 18498820-1-07
Szdmlaszdm: OTP 11736044-20011428

Amennyiben sziiloként, maganszemélyként, villalkozoként, vagy villalatként,

addja 1%-dn feliil is szivesen tdmogatnd intézményiinket, gy a 2020/2021-es nevelési évtél
bevezetett/készitett ,, Tdmogatsi Falra” minden tdmogaté neve az adott nevelési év

augusztusdig felkeriil, s a bolcsGde emlékei kozt fennmarad!







Munkakori leiras
(szakéacsnd)

Személyi adatok:
Név:
Sziiletési név:
Besorolasa:
Alkalmazisanak eléfeltétele: egészségiigyi alkalmassag, szakképzettséget igazold
bizonyitvany. A munkakérére el6irt végzettséggel rendelkezik.

Helyettesités: akadalyoztatasa esetén az élelmezésvezetd utasitisanak megfeleléen a
konyhalany helyettesiti.
Munkakére: szakacsnd

Szervezeti rendelkezések:
Munkahely: Nefelejcs Bolcsdde Mdr Cserhat u. 33.
Munkaviszony jellege:
Munkaido: 7:00-15:00
heti 40 6ra, a napi munkaidében a % dra étkezési id6 is benne foglaltatik.
Kinevezési, besorolasi és fegyelmi felel6sségre vonas szempontjabol az intézmény
vezet6jéhez tartozik.
Kozvetlen felettese: élelmezésvezetd

Kozvetlen beosztottjai: konyhai dolgozok

Feladatok, jogok, felelosség:
Munk4jat az élelmezésvezetd utasitasai szerint végzi az egészségiligyi kovetelmények

betartasaval.

Amennyiben konyhai kisegité személyzet nincs, az 6 kitelessége az élelmezésvezetovel
valé megbeszélés szerint a f6zéshez sziikséges nyersanyagok elokészitése, atvétele.

A vésarolt anyagot szamlakkal egyiitt az élelmezésvezetonek atadja.

A fozéshez szilkséges anyagot az élelmezésvezetd adja ki az elore elkészitett
anyagkiszabds alapjan.

A HACCP program utasitasai szerint végzi feladatat a nyersanyag el6készitésétol az
ételek kiadagolasdig. Betartja és feliigyeli a higiénia eloirdsokat. A sziikséges
dokumentaciot ezzel kapcsolatban maradéktalanul elvégzi.

Koteles az ételeket kifogastalan minGségben, id6ben elkésziteni: 8:00 reggeli 9:30
tizorai, 11:30 ebéd, 14:45 uzsonna.

Tartozik minden ételbdl talalas el6tt tivegdugdval ellatott, vagy patent ilivegekben
ételmintat venni, melyet az ételmintas hiitdszekrényben tarol 48 6raig feliratozva.

Az ételeket ugy késziti el, hogy azok izletesek és konnyen emészthetk legyenek.
Ugyelni kell arra, hogy a konyhai elokészités soran az élelmiszerek tisztitdsanal minél
kisebb legyen a veszteség.

Az ételek elkészitésén kiviil feladata a konyha és a vele kapcsolatos helyiségek,
valamint a felszerelés tisztantartasanak feliigyelete. Ellenérzi, hogy a mosogatasnél az
eldirt szabalyokat betartjak-e. Talalas el6tt koteles az ételeket a vezetovel megizleltetni.
A szakécsnd feladata az élelmezésvezetd utasitasa alapjan az ételek kiosztéasa.

Koteles a személyi tisztasagara, a kozegészségligyi eldirasokra, valamint a
balesetvédelemre vonatkozo szabalyokat betartani.



Felelosséggel tartozik a hasznalataban lev és 4ltala kezelt berendezések, felszerelések
szabalyos hasznalatdért, azok épségéért. Meghibasodast, vagy a térgyak
megsemmisiilését koteles az élelmezésvezetdnek jelenteni.

Kérését, panaszat els6sorban az élelmezésvezetonek, majd az intézményvezetdnek
koteles bejelenteni,

Ha az igy elintézésével nincs megelégedve, a fenntarté szervhez fordulhat. A szolgalati
ut betartdsa mindenki szamara kételezd.

A munkakori leirds az aldiras napjan 1ép hatlyba és visszavonasig érvényes.

munkaltato

A munkakori lefrasban foglaltakat tudomasul vettem, magamra nézve kételezének elismerem,
és maradéktalanul teljesitem.
A munkakdri leirds egy példanyat atvettem.

dolgozoé



Munkakori leiras
(Konyhalany, egyéb kisegitd)

Személvi adatok:
Név:
Besorolasa:
Alkalmazasinak elofeltétele: min. 8 altalanos iskolai végzettség, egészségiigyi
alkalmassag

Helyettesités: akadalyoztatdsa esetén munkatarsat az élelmezésvezetd utasitasanak
megfeleléen helyettesiti.
Munkakére: egyéb kisegito - konyhalany

Szervezeti rendelkezések:
Munkahely: Nefelejcs Bolcsdde Mor Cserhat u. 33
Munkaviszony jellege:
Munkaidé: 7:00-15:00
heti 40 6ra, a napi munkaidében a ' 6ra étkezési id6 is benne foglaltatik.
Kinevezési, besoroldsi és fegyelmi feleldsségre vonas szempontjabdl az intézmény
vezetdjéhez tartozik.
Kozvetlen felettese: élelmezésvezetd
Kozvetlen beosztottja nincs.
Munkaviszonya:

Feladatok. jogok, felelgsség:
Munkajat a szakdcsnd irdnyitja. Feladatai: nyersanyag elokészitése, a fozésben,
talalasban valo részvétel, az edények mosogatasa. A HACCP program utasitésai szerint
végzi feladatait. A rabizott dokumenticiét rendszeresen vezeti. Ugyel a higiénés
rendszabalyok megtartasara. Sziikség esetén munkaidején beliil az intézményvezeto,
élelmezésvezetd, egyéb feladatok ellatasara is kotelezheti.
Koteles a személyi tisztasigra, a kozegészségiigyi elbirdsokra, valamint a
balesetvédelemre vonatkozé szabélyokat betartani. A takaritasi eszkdzoket, védéruhakat
leltari jegyzék alapjan veszi at. Felelosséggel tartozik a hasznélatiban levd és éltala
kezelt berendezések, felszerelések szabalyos kezeléséért, azok épségéért.
Meghibasodést, vagy a targyak megsemmisiilését koteles a vezet6nek jelenteni.
Kérését, panaszat elsdsorban a vezetdnek koteles bejelenteni. Ha az figy elintézésével
nincs megelégedve, a fenntarté szervhez fordulhat.
A szolgalati Gt betartasa mindenki szdméra kdotelezo.

A munkakoéri leiras az alairas napjan 1ép hatdlyba és visszavonasig érveényes.

munkaltatd

A munkakéri leirasban foglaltakat tudomasul vettem, magamra nézve kotelezének elismerem
és maradéktalanul teljesitem. A munkakdri leiras egy példanyat atvettem.



Munkakéri leiras
(mosoda, egyéb kisegitd)

Személyi adatok:
Név:
Sziiletési név:
Besorolasa:
Alkalmazisanak eléfeltételei: egészségiigyi alkalmassag, altalanos iskolai végzettség
Munkakére: egyéb kisegitd — mosond

Helyettesités: akadilyoztatdsa esetén munkatérsat az intézményvezetd utasitdsanak
megfelelden helyettesiti.

Szervezeti rendelkezések:
Munkahely: Nefelejcs Bslesde
Munkaido: 7:00-15:00
heti 40 6ra, a napi munkaid6ben 30 perc étkezési idé is bennfoglaltatik.
Kozvetlen felettese: intézményvezetd
Munkaviszony jellege:

Feladatok, jogok, feleldsség:
Munkéjat az intézményvezetd iranyitja.
Ellatja a szennyes ruha fertétlenitd oldatban torténé aztatdsit, mosésat, a mosodabol
bekeriilt tiszta ruhak vasalasat, javitasat. A ruhak kezelésénél a higiénés szabalyokat
betartja.
Elvégzi az irodék, tarsalgd, ebédls, folyosd, sdszoba, tornaszoba, a fiirdd és a WC,
0lt6z6 takaritasat. (Naponta: WC, fiird8szoba, tornaszoba. Hetente 2-szer: irodak,
folyosok, 61t6z6. Hetente 3-szor: orvosi szoba)
A soszobaban délutinonként rendet rak. Reggel legfeljebb 5 percig szellztet.
A porszivozast, felmosast hetente 1-szer, illetve szitkség szerint végzi.
A goly6tiirdé golyoit a téli és nyari sziinetben fertétleniti, ha sziikséges mas évszakokban
1s megteszi ezt, az intézményvezetd utasitisa szerint.
A hosszi folyosé és a csoportszoba ablakainak kivételével az Osszes tobbi ablakot
id6jarasnak megfelelden tisztitja, de legalabb nyar végén, hiisvét és karacsony el6tt.
A fliggbnyok mosésa ugyanigy torténik.
A nagymozgasos jatékokat a téli illetve a nyari sziinetben lemossa.
A virdgokat sziikség szerint locsolja.
A postaladat naponta ellendrzi.
Sziikség esetén a munkaidején beliil az intézményvezetd egyéb ellatasra is kotelezheti.
Koteles a személyi tisztasigara, a kozegészségiigyi elbirasokra, valamint a
balesetvédelemre vonatkozo szabalyokat betartani.
A takaritasi eszk6zoket, védoéruhakat leltari jegyzék alapjan veheti 4t.
Felelosséggel tartozik a hasznalataban levo az 4ltala kezelt berendezések, felszerelések
szabalyos kezeléséért, azok épségéért. Meghibasodast, vagy a targyak
megsemmisiilését koteles a vezetdnek jelenteni.
Kérését, panaszat elsdsorban a vezetének koteles bejelenteni. Ha az iigy elintézésével
nincs megelégedve, a fenntarté szervhez fordulhat.
A szolgéalati Ut betartasa kotelez6.




A munkakori leiras az aldiras napjan 1ép hatalyba és visszavonasig érvényes.

Mor, 202_.

.........................................

munkaltaté

A munkakori leirasban foglaltakat tudomasul vettem, magamra nézve kételezének elismerem
és maradéktalanul teljesitem.
A munkakdri leiras egy példanyat atvettem.

dolgozé



Munkakoéri leiras
(bdlcs6dei dajka)

Személyi adatok:
Név:
Besorolasa:
Alkalmazisinak eléfeltétele: egészségiigyi alkalmassag, bolesddei dajka végzettség
Helyettesités: akadalyoztatasa esetén munkatarsait a bélcsédevezetd utasitdsanak
megfelelden helyettesiti.
Munkakére: egyéb kisegité munkakor — bolcsédei dajka

Szervezeti rendelkezések:
Munkahelye: Nefelejcs Bolcséde
Munkaviszony jellege: hatarozatlan idejii kinevezés
Munkaideje: 7:30-15:30
heti 40 6ra, a napi munkaidében a 30 perc étkezési id6 is bennfoglaltatik.
Kinevezési, besoroldsi és fegyelmi feleldsségre vonds szempontjabdl az
intézményvezetdhoz tartozik.
Kozvetlen felettese: intézményvezetd

Feladatok, jogok, feleldsség:
Feladatai:

A gondozasi munka feltételeit biztositja:

» Az étkezéshez el6készit — fehér kotényt, hajhalot vesz fel, alapos fertdtlenits
kézmosést végez, a csoportba beviszi az ételt.

o Etkezés utan fertdtlenité nedves ruhaval letdrli az asztalokat, székeket és sziikség
szerint az asztalok alatt.

o Etkezés utdn azonnal kiviszi a szennyes edényt, és elmosogatja.

o Altatas alatt fels6por, felmossa az egyéb helyiségeket.

e Altatasnal gondoskodik az dgyak el6készitésérdl, ill. elrakasardl.

* Tisztdzas utdn a mosodéba viszi a szennyes pelenkat és egyéb ruhanemiit, majd
fert6tlenitd kézmosast végez.

¢ Az udvarrdl, teraszrél val6 bejévetelnél és kimenetelnél a kint tartézkodo
gyermekekre feliigyel.

A gyermekfeliigyeletet a kisgyermeknevel igénye szerint biztositja.

e Az étkezések tartama alatt a csoportban tartézkodik.

¢ Gyermekek gondozasat nem végezheti!

Takaritasi feladatok:
a/ napi takaritis:

e A szényegeket kiporszivozza, a butorokat, ablakparkdnyokat letorli, a
csoportszobakat fertétlenitd nedves ruhdval portalanitja, letorli a gyermekek
altal Osszefogdosott ajtokat, ablakiiveget, étkezések utdn az asztalokat,
szekeket.

¢ A szemetet 6sszegyjti, szeméttaroloba viszi, a badellakat kimossa, fertétleniti.



o Tisztdzas utan fert6tlenitd vizzel felmossa a fiirddszobat.
e Fert6tlenités oldattal felmossa a helyiségeket.
e Kisurolja a mosdokat, kadakat, WC-t, tisztantartja a tiikroket.

b / heti takaritas:
e Lemossa a csempéket, a teraszt sziikség szerint tbb alaklommal, a kisgyermekneveld
kérése szerint.
o A falakat lepokhaldzza.

Lemossa az ajtokat, ablakkereteket.
o Sziikség szerint rendbe teszi a takaritoszeres szekrényt.

¢/ negyedévi takaritas:
¢ A butorokat, szényegeket kitisztitja.
e Ablakot tisztit, gondoskodik a fliggénysk mosodaba vitelérdl.
A fiird6szoba és a WC takaritasdhoz kiilén vodrst, felmosdt hasznal. Ha takaritas kézben

rovart talal, azt jelenti az intézményvezetOdnek, aki megteszi a szitkséges intézkedést.

Altalanos rendelkezések:

Kételes a személyi tisztasagra, a kozegészségligyi eldirdsokra, valamint a balesetvédelemre
vonatkozd szabélyokat betartani.

A takaritasi eszk6zoket, munkaruhakat leltari jegyzék alapjan veszi at.

Felel6sséggel tartozik a hasznalataban levo és altala kezelt berendezések, felszerelések
szabalyos kezeléséért. Meghibéasodast, vagy a targyak megsemmisiilését koteles a vezetdnek
jelenteni.

Kérését, panaszat elsésorban a vezetonek koteles bejelenteni. Ha az tigy elintézésével nincs
megelégedve, a fenntarto szervhez fordulhat. A szolgalati 0t betartasa kotelezd.

A munkako6ri leirs az aliras napjan 1ép hatalyba és visszavonasig érvényes.

munkaltato

A munkak®éri leirasban foglaltakat tudomasul vettem, magamra nézve kotelezének elismerem,
és maradéktalanul teljesitem.
A munkakori leiras egy példanyat atvettem.

............................................

dolgozoé



MUNKAKORI LEIRAS
(Kisgyermeknevel6)

Személyi adatok:
Név:

Munkakére: kisgyermekneveld

Besorolasa: ..... kozalkalmazotti osztaly

Alkalmazisinak eléfeltétele: egészségiigyi alkalmassag.

Képzettség: A munkakdr betoltéséhez szilkséges az oklevél, csecsemd és
gvermekgondozond, kisgyermekneveléi OKJ végzettség vagy szakirdnyi fGiskolai BA
okleveél.

a szakmai tdjékozottsag, 1ij ismeretek szerzése, szervezett tovabbképzéseken vald

részvétel is.

Helyettesités: akadalyoztatasa esetén a helyettesités rendje szerint jér el.

Szervezeti rendelkezések:

Munkahely: Nefelejcs Bolcsode

A munkaviszony jellege: hatarozott/hatarozatlan idejii kinevezés
Munkaidé: 4 miiszakos munkarenddel heti vdltdsban dolgozik:
6:00-13:00, 7:00-14:00, 9:00-16:00, 10:00-17:00,
tdrskisgyermekneveld hidnyzdsa esetén 7:30-15:30-ig tartézkodik a csoportban.
Heti 40 6ra, melyb6l 35 6rat kell gyermekek kozétt eltoltenie.
A napi munkaid6ében a 30 perces étkezési id6 is beletartozik. A fennmaradé heti 5
Oraban felkésziil a gyermekek ellatdsara, részt vesz a rendszeres megbeszéléseken,
csaladot latogat, évszaknak megfelelden dekoralja a csoportszobat, elvégzi az
adminisztriciot, részt vesz munkaid6n kiviili tovabbképzéseken, munkaidén kiviili
értekezleteken.

Kinevezo (megbizd): az intézményvezetd

Koézvetlen felettese: az intézményvezetd

Kozvetlen beosztottja: nincs

Feladatok, jogok, felelosség:



Kisgyermekneveldi attitidjével mindenkor példat mutat a gyermekeknek €s
felnétteknek egyarant.

Figyelemmel kiséri és el6segiti a gyermekek helyes testi és szellemi
fejlddését, fejleszti a gyermekek higiénikus készségét, tdmogatja helyes
kezdeményezésiiket, aktivalasukat és onallosagukat.

A gyermekek 4tvételénél ellatja a higiénés feladatokat. Amikor a
gyermekeket elbocsatja, beszamol a sziiloknek a gyermekek viselkedésérdl,
a fontosabb eseményekrdl. Fontos, a pozitivumokra tdrekvés, azok
erbsitése, a sziilokkel megfeleld kapcesolat kialakitasa!

Az orvos utasitisa szerint taniccsal latja el a szil6ket a gyermekek
gondozaséra, tdplalasira és nevelésére vonatkozban.

A gyermeket tisztan tartja, ha szikséges, reggel atvétel utdn megfiirdeti.
Gondoskodik a gyermekek megfeleld taplalasarol.

Figyelemmel kiséri a gyermekek altalanos allapotaban torténé valtozasokat
és ezekr6l az orvost, a sziilét és az intézményvezetét tajékoztatja.
Segédkezik a gyermekek vizsgalatanal és kezelésénél.

A stlymérést a bolcséde szabdlyzatanak megfelelden végzi el. A
percentilvizsgalat, a suly- és magassagmérés eredményérél a sziilfket lizend
fiizetben t4jékoztatja.

Csoportjardl vezeti az eldirt gondozasi nyilvantartasokat. Osszeallitja a
gyermekek napirendjét. Minden gyermeknek {izend fiizetet nyit, &s
megbeszéltek alapjan vezeti azt.

A higiénia alapelveit betartva dolgozik.

Ugyelnie kell sajat személyi tisztasigara, ismernie kell a fertdzés
atvitelének lehet6ségeit, a gyermekekkel valé foglalkozas elétti kézmosas
jelentOségét.

A tisztdba tevés utan gondoskodik arrdl, hogy a bolcsddei dajka napkdzben
a pelenkdkat a szobabol mieldbb eltavolitsa, a pelenkdk gyhjtbedényeit
megtisztitsa €s fert6tlenitse.

A hasznalt pelenkat zaras el6tt a mosodéba juttatja és visszakeriilésiik utan
tisztan elrakja.

Felel a csoportjaba tartozé gyermekek éltal hasznalt leltari targyakért. Ha a
kezelésébe adott targyak valamelyike eltorik, vagy megsériil, koteles azt az
intézményvezetdnek jelenteni.

Gondoskodik a gyermekszoba otthonossa tételérdl, dekoralasrol.
Gondoskodik a szelloztetésrdl, a gyermekek szabadban tOrténd
levegbztetésérdl, ha akorcsoport engedi, az intézmény udvaran
sétaltatasarol minden évszakban!

A munkajat  befejezd  kisgyermekneveléné az = 6t valto
kisgyermekneveldnének beszdmol a munkaideje alatt torténtekrdl, az
orvosnak az egyes gyermekekre vonatkozo utasitasarol.

A torténteket a csoportnaploban rogziti.

A gyermekek altatisa alatt csak bolesédei feladatokkal kapcsolatos
munkat végezhet, elsédleges feladata azonban a gyermekek feltigyelete.
Felvételt kovetd beszoktatds €lbtt, a csoportjaba tartozd gyermekeket
otthonukban meglatogatja, és arrél feljegyzést készit.

A csoport sziili értekezleten, sziildcsoportos beszélgetéseken részt vesz,
illetve vezeti azt.



e Részt vesz a munkaértekezleten és szervezett tovabbképzéseken, 5 évenként
akkreditalt képzéseken megszerzi az el6irt kredit pontokat.

e Munkaid6 alatt a bolcsdde épiiletét csak az intézményvezetd engedélyével
hagyhatja el.

Gyermekek kozott mobiltelefont hasznalni tilos!

Munkaidejének végeztével zarja a bolcs6dét. Zaras el6tt ellendrzi a
nyilaszarokat, lampakat. Ellen6rzi, hogy a gyermek WC-k, bilik tisztak
legyenek, hasznalt pelenka ne maradjon a kukéban! Zaraskor bekapcsolja a
riasztoberendezést, az intézmény kapuit bezarja.

e Munkaid6 kezdetére munkaruhaba 4tdltdzve a csoportban van, és munkaidé
leteltével 1€p ki a csoportbol.

e 2 oOra ¢bédidd beletartozik a munkaidejébe. Ebédjét munkahelyének
ebédlojében fogyasztja el, addig a gyermekek feliigyeletét a tars
kisgyermekneveld latja el.

e Jogiban 4ll az ellatdss mindségének javitdsara irdnyuld észrevételeit,
javaslatait a vezetdnek megtenni.

e Felelés: a felsorolt feladatok maradéktalan ellatasdért, az eldirt
nyilvantartasok vezetéséért és a szilkkséges adminisztricié pontos,
szabalyszer(i vezetéséért.

e A munkdhoz hasznalt eszk$zok rendeltetésszerli és gondos hasznalataért,
meglétéért. /Ezért anyagi felelGsség is terheli/

A munkakdri leiras az alairds napjn 1ép hatalyba és a visszavonasig érvényes.

Munkaltato
A munkakoéri leirasban foglaltakat tudomdsul vettem, magamra nézve kotelezének
elismerem, és maradéktalanul teljesitem.
A munkakori leiras egy példanyat atvette:

.....................................

Dolgozo



MUNKAKORI LEIRAS
(5./atted6 kisgyermeknevelG)

Személyi adatok:
Név:
Munkakdre: atfed6 kisgyermekneveld, helyettesito

Besorolasa:

Beosztisa: kisgyermekneveld

Alkalmazasanak  elofeltétele:  egészségiigyi  alkalmassdg, csecsemd  és
gyermekneveldi végzettség

Képzettség: a munkakor betdltéséhez sziikséges kisgyermekneveld ill. a csecsemd €s
gyermekgondozondi  oklevél, szakmai tajékozottsag, Onképzés és szervezett

tovabbképzéseken valo részvétel.

Helyettesités: Helyettesiti a tdvol 1évd kisgyermeknevelét az intézményvezetd

utasitasa szerint.

Szervezeti rendelkezések:
Munkahely: Nefelejcs Bolcstde
A munkaviszony jellege: Hatirozatlan/hatarozott idejt kinevezés
Munkaidé: 8:00-15:00
Heti 40 6ra, melybdl 35 érat kell a gyermekek kozott eltdltenie.
A napi munkaidében a 30 perc étkezési id6 is beletartozik. A fennmaradd heti 5
ordban felkésziil a gyermekek ellatasara, részt vesz a rendszeres megbeszéléseken,
munkaidén kiviili értekezleteken, ellitja az intézményvezeté altal meghatarozott

egyéb feladatokat.

Kozvetlen felettese: az intézményvezetd
Kinevez6 (megbizd): az intézményvezetd

Kozvetlen beosztottja nincs.

HELYETTESITES ESETEN



e Helyettesiti a tavollévd kisgyermek neveléndt, a tavollévé kollégand munkakéri
leirdsa szerint. a tavollevd munkaidejében. az intézményvezetd utasitisa szerint.

Feladatok, jogok, felelésség:

o Kisgyermeknevel6i attitiidjével mindenkor példat mutat a gyermekeknek é&s
felnétteknek egyarant,

» Figyelemmel kiséri és elésegiti a gyermekek helyes testi és szellemi fejlodését,
fejleszti a gyermekek higiénikus készségét, tamogatja helyes kezdeményezésiiket,
aktivalasukat és 6nallosagukat.

* A gyermekek atvételénél ellatja a higiénés feladatokat. Amikor a gyermekeket
elbocsdtjia, beszdmol a sziilsknek a gyermekek viselkedésérél, a fontosabb
eseményekrol. Fontos, a pozitivumokra torekvés, azok erdsitése, a sziildkkel
megfeleld kapcsolat kialakitdsa!

* Az orvos utasitisa szerint taniccsal litja el a sziiléket a gyermekek gondozasira,
taplalasara €s nevelésére vonatkozdan.

e A gyermeket tisztdn tartja, ha sziikséges, reggel atvétel utan megfiirdeti. Gondoskodik
a gyermekek megfelel6 taplalasarol.

» Figyelemmel kiséri a gyermekek 4ltalanos allapotéban térténd valtozasokat és ezekrdl
az orvost, a sziil6t €s az intézményvezet6t tajékoztatja.

o Segédkezik a gyermekek vizsgélatanal és kezelésénél.

o A sulymérést a bolcséde szabélyzatinak megfelelden végzi el. A percentilvizsgalat, a
suly- és magassdgmérés eredményérél a sziiléket tizend flizetben tajékoztatja.

» Csoportjérol vezeti az el6irt gondozési nyilvantartasokat. Osszedllitia a gyermekek
napirendjét. Minden gyermeknek tizend fiizetet nyit, és megbeszéltek alapjan vezeti
azt.

A higiénia alapelveit betartva dolgozik.

e Ugyelnie kell sajat személyi tisztasagara, ismernie kell a fertézés atvitelének
lehetdségeit, a gyermekekkel valé foglalkozas el6tti kézmosés jelentéségét.

* A tisztdba tevés utdn gondoskodik arr6l, hogy a bolcsddei dajka napkdzben a
pelenkékat a szobdbdl mielébb eltavolitsa, a pelenkék gytijtéedényeit megtisztitsa és
fert6tlenitse.

e A hasznalt pelenkat zaras el6tt a mosodédba juttatja és visszakeriilésiik utdn tisztdn
elrakja.

o Felel a csoportjaba tartozé gyermekek éltal hasznalt leltari targyakért. Ha a kezelésébe
adott targyak valamelyike eltorik, vagy megsériil, kételes azt az intézményvezetének
jelenteni.

¢ Gondoskodik a gyermekszoba otthonossa tételérdl, dekoralasrol.

¢ Gondoskodik a szelléztetésr6l, a gyermekek szabadban térténd levegbztetésérsl, ha
a korcsoport engedi, az intézmény udvaran sétaltatasarol minden évszakban!

e A munkéjat befejezd kisgyermekneveléné az 6t valté kisgyermekneveléndnek
beszdmol a munkaideje alatt torténtekr6l, az orvosnak az egyes gyermekekre
vonatkoz6 utasitdsarol.

A torténteket a csoportnapléban rogziti.
A gyermekek altatisa alatt csak bélesédei feladatokkal kapcsolatos munkit
végezhet, elsddleges feladata azonban a gyermekek feliigyelete.

o Felvételt kovetd beszoktatds elott, a csoportjaba tartozé gyermekeket otthonukban
meglatogatja, és arrél feljegyzést készit.



A csoport sziil6i értekezleten, sziilécsoportos beszélgetéseken részt vesz, illetve vezeti
azt.

Részt vesz a munkaértekezleten és szervezett tovabbképzéseken, 5 évenként
akkreditalt képzéseken megszerzi az el6irt kredit pontokat.

Munkaidé alatt a bolcséde épiiletét csak az intézményvezetd engedélyével hagyhatja
el.

Gyermekek kozott mobiltelefont hasznalni tilos!

Munkaidejének végeztével zarja a bolcsédét. Zaras eldtt ellendrzi a nyilaszarokat,
lampékat. Ellendrzi, hogy a gyermek WC-k, bilik tisztdk legyenek, hasznalt pelenka
ne maradjon a kukéban! Zaraskor bekapcsolja a riasztoberendezést, az intézmeény
kapuit bezarja.

Munkaid6 kezdetére munkaruhaba at6ltézve a csoportban van, és munkaidé leteltével
1ép ki a csoportbol.

¥ oOra ebédidd beletartozik a munkaidejébe. Ebédjét munkahelyének ebédlojében
fogyasztja el, addig a gyermekek feliigyeletét a tars kisgyermekneveld latja el.
Jogaban all az ellatas mindségének javitasdra iranyuld észrevételeit, javaslatait a
vezetdnek megtenni.

Felelds: a felsorolt feladatok maradéktalan ellatasaért, az el6irt nyilvantartasok
vezetéséért és a szilkséges adminisztracié pontos, szabalyszer(i vezetéséért.

A munkdhoz hasznalt eszk$zok rendeltetésszerii és gondos hasznalatéért, meglétéért.
/Ezért anyagi felel6sség is terheli/

MUNKAKORI LEIRAS 5. KISGYERMEKNEVELONO

Helyettesitési id6szakban kisgyermekneveloként végzi a feladatait.
A csoport napirendjének megfelelden, és a csoport kisgyermekneveldinek igénye szerint:

részt vesz a kiszolgal6 feladatok elvégzésében, eldkésziti a hasznalandd eszkdzoket,
elokésziti, segiti az udvarra menetelt,

fogadja az udvaron a gyerekeket,

feliigyel az 61t6zkdd6 gyerekekre a levegozés végén,

a nap folyaman igény szerint feliigyel a gyerekekre,

részt vesz a jatéktevékenységben,

reggelinél, ebédnél, uzsonnanal igény szerint besegit,

feliigyel az alvo gyerekekre,

az adminisztracios feladatokban nem vesz részt, csak helyettesités esetén,

ellatja a bolcsbdevezetd altal rabizott bolesddével, bolesddei élettel, kommunikacidval,
szervezéssel kapcsolatos egyéb feladatokat,

igény szerint kiséri az éppen sétalo csoportot,

rugalmas, sziikség szerint barmelyik csoportban elvégzi a fent raosztott
feladatokat.

A munkakoéri leiras az alairas napjan 1€p hatalyba és a visszavonasig érvényes.

....................................

Munkaltato

A munkakéri leirasban foglaltakat tudomasul vettem, magamra nézve kételezének elismerem,
és maradéktalanul teljesitem.



A munkakdri leirds egy példanyat atvette:

Dolgozé



MUNKATERV

Nefelejcs Bolcséde

Mor, Cserhat u. 33.

2020.Szeptember 1-t6l — 2021. Augusztus 31-ig

Készittette: Cziglanné Frey Tiinde

Intézményvezeto



-1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol.

- A Mér Varosi Onkormanyzat Képvisels- testiiletének vonatkozé énkormanyzati
rendeletei.
-A Nefelejcs Bolcs6de miikodését szabalyozé dokumentumok.

Helyzetelemzés:

2020 szeptemberében 16 f6 kisgyermeknevel6 kezdte meg munkajat a 8
csoportszobaban, mind a 76 & csoportot indit, melyet terv szerint 2027 augusztus 31-
ig visznek végig. Ezen felll még 2 f6 kisgyermeknevel6 segiti a csoportok munkajat
egesz évben. Az egyik a csecsemé-csoportban, a masik az SNI-s gyermekeket
nevelé-gondoz6 csoportban segit. Célunk tovabbra is a sajat-kisgyermeknevelé
rendszer, ezért ha barmelyik kisgyermeknevelé visszatér gyes-rél vagy

betegszabadsagbdl, csak kisegité munkakért tudunk szamara biztositani.



I Megel5z6 ellatas

1.Teljesitend6 gondozasi napok szama

2. M(ik6dési mutatok javitasa

3. Uj gyermek felvétele és beszoktatasa

4. Csaladlatogatas

5. A gondozasi munka ellendrzése, értékelése
6. Ovodakkal valé kapcsolattartas

7. BolcsGdékkel vald kapcsolattartas

8. Védéndi szolgalattal és a csaladsegitd szolgalattal valé
kapcsolattartas

Il. Vezetés, szervezés, ellenérzés
. Szabdlyzatok karbantartasa
. Munkakori leirasok elkészitése

1

2

3. Ellendrzés, belss ellendrzés

4. Vezetés, szervezés rendszerének a fejlesztése
5

. Bélcs6dék napjanak megiinneplése

Hl. Személyzeti Munka



1. Személyzeti anyag kezelése
2. Beiskolazas
IV. Képzés tovabbképzés
1. Hazi tovabbképzés
2. Egyéni tovabbképzés
3. Tapasztalatcserék, kitekintés
4. Gyakorlésok fogadasa

V. Gazdasagi, miiszaki, pénziigyi feladatok
1. Beiskolazas, Felujitas 2018 juliusaban
2. Miiszaki, karbantartasi munkak

3. Anyagbeszerzés

4. Selejtezés, leltarozas
5. Bérrendezés, bérfejlesztés, jutalmazas
6. Elelmezés fejlesztés

7. Fejlesztés

8. Szabadsagolas

VI. Ertekezletek

1. Munkaértekezletek
2. SziilGi értekezletek



VIl. Egyéb feladatok, tervek

Kozegészségiligyi — jarvanyligyi munka
Egészségnevelési feladatok
Munkavédelmi feladatok

SziilGi Erdekképviseleti Férum
Tiizvédelmi feladatok

Unnepségek

Nyari sziinet

NonhswhRe

VIIl. Csoportok munkaterve



I. Megel626 ellatas
1.Teljesitendé gondozasi napok szama:
2020. szeptember 1-t61 2021. augusztus 31-ig munkanapok széma: 224 nap
Téli sziinet: 2020. december 19-t6! 2020. janudr 3-ig.
2021. aprilis 21. Bolcs6dék Napja ( nevelés-gondozas nélkiili munkanap )
Nyari sziinet: 2021. julius 01-t6l 2021. julius 31-ig. (22munkanap)
Munkasziineti napok:
2020.0ktéber 23.
2020.novemberl.
2020. december 25, 26.
2021. janudr 1.
2021. marcius 15.
2021. aprilis 02, 05.
2021. mdjus 1.
2021.mdjus 24.

2021.augusztus 20.

Teljesitend6 gondozasi nap: 224 nap

Felel6s: intézményvezetd
2. Miik6dési mutatok javitasa

FérGhelyeink szdma 100 f6, mely tavaszra 100%-os kihasznaltsagot ér el. ( A tényleges
kihasznaltsagot 75-80%-ban szeretnénk tartani.)

A bélcs6débe jelentkez6 gyermekek felvétele az intézmény Felvételi Szabalyzata szerint
torténik.



3. Uj gyermekek felvétele és beszoktatas

Az Uj gyermekek felvétele és beszoktatasa szeptember, oktéber és november, januar,
februdr, marcius hénapban térténik. A beszoktatasnal a fokozatossag elvére toreksziink, és
az anyas beszoktatas elvét alkalmazzuk. A beszoktatasi id6 gyermekenként 2 hét, melyrél
részletes dokumentacio késziil.

4, Csaladlatogatas

A csaladlatogatas a beszoktatas el6tt néhany nappal torténik, melynek idépontjat a sziil6 és a
gondozénd hatdrozza meg. A csaladldtogatdson minkét gondozénd részt vesz, az
eseményekrél feljegyzés késziil.

5. A gondozasi munka ellendrzése, értékelése

A bolcsédei dokumentdcié ellen8rzése havonta torténik, az észrevételeket csoportonként
beszéljik meg. A gondozas ellen6rzése évente 4 alkalommal toérténik, ennek értékelése és
elemzése egyénileg vagy csoportonként torténik.

6. Ovodakkal valé kapcsolattartas

Az 6vodakkal a kapcsolattartas egész évben folyamatos. Szivesen latjuk vendégiil az
dvodasokat, 6vé néniket Marton napon, télapé kézeledtével, karacsonykor és gyereknapon,
amikor is kis m{isorokkal kedveskednek a bélcs6dés gyermekeknek. Kiemelt figyelemmel
kisérjik volt bélcsédéseink beilleszkedését az 6vodaba, és visszavarjuk Gket minden év
novemberébe egy kdz6s délutanra.

7.Bolcs6dékkel valé kapcsolattartas

A Székesfehérvari Szazszorszép Bolcsédével, Napraforgé Bolcsédével a kapcsolattartds
folyamatos egész évben. Ezenkiviil, tobb Tatabanyai, Veszprémi bélcséde munkajat is
szeretnénk figyelemmel kisérni évkdzben, és mi is szivesen latunk mas bolcsédéket vendégiil.

8. Védoéndi szolgalattal és a csaladsegité szolgalattal valé
kapcsolattartas

A védénbkkel egész évben folyamatos a kapcsolattartas.

A Csaladsegit6 Szolgdlatnal havi rendszerességgel esetmegbeszélésen vesz részt a bélcséde
gyermekvédelmi felel6se Menyhart Laszloné.



1.

Vezetés, szervezés, ellendrzés

Szabalyzatok karbantartasa

Az év kézben megjelend, illetve hatélyukat vesztett jogszabalyok figyelemmel
kisérése.

Munkak®ori leirasok elkészitése
Uj dolgozé esetén a munkakori leiras elkészitése, a mar meglév6k évenkénti
felllvizsgalata.

Ellendrzés, belsé6 ellendrzés

Adminisztrécio és csoportnapld ellendrzése minden hénap végén illetve
alkalomszer(en.

Gondozési munka ellenérzése: csoportonként rutinellenérzés szeriien.
Elelmezés: Kdstolds naponta, élelmiszerek feldolgozasanak ellenérzése
alkalomszer(en, étlap és nyersanyagkiszabas ellen6rzése hetente.
Mosoda, takarité dajkdak munkéjanak ellen6rzése: alkalomszerien.

Vezetés, szervezés rendszerének a fejlesztése

A vezetd helyettes bevonasa a vezetdi feladatok elldtasaba.
Kisgyermeknevel6k 6sztonzése a fGiskola elvégzésére, kreditpontos
tovébbképzések szervezése, lebonyolitasa.

. Bolcsédék napjanak megiinneplése 2021. dprilis 21 —én,

mely nevelés nélkiili munkanap.
Csapatépités, kdzos kirandulas.

Személyzeti munka

Személyi anyag kezelése

A dolgoz6k személyi nyilvantartasanak a kezelése, adatvédelmi szabalyok
betartasaval, személyi adatok vezetése.

Atsorolasok, valtozasok, jutalmazasok, bérkifizetések megfelels id6ben torténd
elvégzése. Jubileumi jutalmak kiosztasa.

Beiskoldzas
Tovabbképzési terv készitése. A szakdolgozok részére az akkreditalt
tovabbképzésen valo részvétel figyelemmel kisérése és lebonyolitasa.
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IV.

Képzés, tovabbképzés

1.

Hazi tovabbképzés

A szakdolgozok szakmai tudasanak szinten tartdsa érdekében hazi
tovabbképzéseket tartunk. / A voréskereszt szervezésében elsésegély
tanfolyam/

Egyéni tovabbképzés

A koltségvetésben jovahagyott keret felhasznalasaval a tovabbképzési terv
alapjan a szakdolgozdkat tovabbképzésre kiildjiik.

CSBO éltal szervezet ingyenes tovabbképzéseken valo részvétel.

Tapasztalatcserék, kitekintés

Ellatogatunk mas bélcsddékbe, hogy megismerjlik lehetéségeiket,
munkajukat, intézményiiket. Mi is szivesen fogadjuk mas kérnyékbeli
bolcsédék érdeklédését, latogatasat.

Gyakorlods didkok fogadasa
Helyet biztositunk gyakorlati idé let6ltéséhez, amennyiben az nem igényel
tereptanart.

Gazdasagi, miiszaki, pénziigyi feladatok

1. Feldjitas 2021. jaliusaban

- Beazasok javitasa, meszelése

- Bejarati kapu javitasa

- Gazdasagi udvar feltjitasa

- Gumitégla lerakasa jatszoudvaron
Uj gondozdsi egység udvardnak, jarddjanak feldjitdsa
Jdtszéteraszon burkolat javitdsa

2. Midiszaki, karbantartasi munkak
Mosodai és konyhai gépek karbantartasa
Udvari jatékok karbantartasa, ellenérzése
Konyha meszelése



Bedazasok javitasa, meszelése
Irodai helységek meszelése
Csoportszoba meszelése

3. Anyagbheszerzés

Védd és munkaruhak beszerzése

Textiliak pétlasa ( el6ke, pelenka, térélkéz6 )
Jatékok pétlasa, javitasra szorulé jatékok felujitasa

Informatikai eszkdz beszerzése, pétiasa
Elelmiszer beszerzése

Uj konyhai edények beszerzése
Poharak, tanyérok pétlasa

4. Selejtezés, leltarozas

Az uj targyak leltéri vonalkéddal torténé ellatasa.

Elhasznalddott, balesetveszélyes jatékok, berendezési targyak, eszkdz6k
selejtezése, jelentése a hivatal felé.

5. Bérrendezés, bérfejlesztés, jutalmazas

A bérfejlesztés a KIT-ben és a kormany &ltal biztositott lehet&ségek alapjan
torténik. A dolgozok jutalmazasa aprilis 21-én a Bélcsédék Napjan, és
november végén torténik, amennyiben a kéltségvetés lehetdvé teszi.

6. Elelmezés fejlesztés
Célunk, az ételek véltozatosabba tétele, az ételek mindségének megtartasa
valamint a takarékos gazdalkodas.

7. Fejlesztés

Moségép vasarlasa.

Mosogatdgép vdsdrldsa.

Szdritdgép vdsdrlasa.

Uj informatikai eszk6z6k beszerzése.
Poharak, tanyérok beszerzése.
Textiliak beszerzése.
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8. Szabadsagolas

A dolgozék az éves szabadsagukbél 21 napot juliusban, az intézmény nyari
zarva tartasi ideje alatt vesznek ki, 4 napot pedig a karacsony és djév kozotti
idGészakban. A tébbi fennmaradé szabadsaggal igény szerint rendelkeznek,
egyeztetve a tars kisgyermekneveldvel illetve a vezetbvel.

VI. Ertekezletek

1.

2.

Munkaértekezletek

Kisgyermekneveldi értekezlet havonta, illetve sziikség szerint.

Témak: Aktualis informaciok atadasa, szakmai kérdések megbeszélése,
a kitizott célok ismertetése, az elért eredmények értékelése.
Beszamolé a tovabbképzéseken hallottakrol.

Szul6értekezletek

1. Augusztusban, az Gjonnan érkez6 gyermekek sziileinek.
Téma: beiratkozas, feltételek, hazirend, egészségiligyi tanacsok a bolcséde
gyermekorvosatdl, tajékoztatds a beszoktatdsrdl, tajékoztatas az
étkeztetéssel kapcsolatban.

2. Sziil6csoportos beszélgetés: november, janudr, marcius, majus
Téma: aktualis problémak, nevelési célkitlizések.
2020/2021-es nevelési évben a Covid-19 jarvany miatt, a sziil6csoportos
beszélgetéseket csak online formaban lehet megtartani.

VIl. Egyéb feladatok, tervek

1.

Kozegészségiigyi — jarvanyiigyi munka

Egészségiigyi kiskényvek ellenérzése minden év szeptemberében, majusaban.
Vegyi anyagok, tisztitoszerek tarolasa, felhasznalasanak ellenérzése havonta.
Szennyes textilidk fert6tlenitése, mosasa, vasaldsa.

Egészségnevelési feladatok

Higiénés szokasok kialakitasa.

Folyamatos kapcsolattartas a védéndi szolgélattal, és a gyermekorvossal.
Etelbemutatd, életkornak megfeleld taplalkozas.

Sé szoba hasznalata oktébertSl marciusig minden csoportnak heti
rendszerességgel.
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3. Munkavédelmi feladatok

A doigozék munkavédelmi oktatason vesznek részt a hatalyos jogszabalyok
szerint.
Kotelezé dokumentumok: Oktatdsi naplé, baleseti nyilvantartas vezetése.

”

4. Sziil6i Erdekképviseleti Forum

A bélcsédében Sziil6i Erdekképviseleti Forum miikédik. Tagjait, 4 gondozoi
egységbdl 1-1 f6t a sziil6k valasztjdk maguk kéziil, a bolcsodét 1
kisgyermekneveld, mig az Onkormanyzatot 1 f6 képviseli.

Novembert6l + 1 6 sziil6vel béviil a tagok szama.

Feladataikat az intézményvezetd ismerteti.

5. Tiizvédelmi feladatok
-Ttizriado terv
-Tlizvédelmi szabalyzat
-Tiizoltd késziilékek évenként ellenérzése szeptemberben.

6. Unnepségek

A nevelési év els linnepe novemberben a Marton nap. A gyermekek a
csoportokban iinnepeinek. A télapé és a fenySiinnepet csoportonként o
csoportszobdban iinnepeljiik.

A farsangot, a husvéti linnepséget a csoportban, a gyereknapot a
jdtszéudvaron tartjuk.

Allami és vérosi linnepeken a kézponti rendezvényeken részt vesziink.
A Bolcs6dék Napjén az idei évben kdz6s kiranduldson vesziink részt.

7. Nyari sziinet

2021-ben a nydri szlinet id6tartama: julius 01— t6l jalius 31- ig tart.
Ezen id8szak alatt az intézmény nem fogad gyermekeket, a bélcsédében
tisztasagi meszelés, felujitdsi és karbantartasi munkak folynak.

Vill. Csoportok munkaterve

Szeptember

-Beiratkozasok
-Csoportbontas
-Fokozatos beszoktatas
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-Csoportszoba dekoraldsa évszaknak megfelel6en

-Oszi napirend elkészitése és kifiiggesztése

-Csaladlatogatdasok (covid-19 jdrvdny idején a csalddldtogatds elmarad, a
kapcsolattartds online médon térténik a sziilkkel.)

-Dokumentaciok

-Csoportnaplé folyamatos vezetése

-Bolcsddei jelek kivalasztasa

-Ulési rend kialakitasa, kifiiggesztése

-Felvételi térzslap és statusz elkészitése

-Uzené fiizetek bekérése és folyamatos vezetése

-Fejlédési naplé vezetését ( egy év alatt havonta, egy év f6létt hdrom havonta )
-Jatékok fert6tlenitése

Oktober

-Terem &szi dekoraldsa

-Folyamatos beiratkozas és beszoktatas
-Dokumentaciok elkészitése

-Sészoba latogatasanak megszervezése
-Sziilécsoportos beszélgetések (online formdban)

November

-Marton napi diszités
-Marton napi mondékak, énekek, jatékok
-Késziil6dés a télapo és a karacsonyi linnepségekre

December

-Téli napirend elkészitése és kifliggesztése

-Télapo linnepség, ajandékozas

-Téli dekoracid elkészitése

-Sziilécsoportos beszélgetés online médon
-Késziil6dés a karacsonyra

-Karacsonyi linnepség, ajandékozas csoportok szerint

Januar

-A gyermekek fokozatos visszaszoktatasa
-Uzené fiizetek vezetése
-Jatékok tisztitasa, fertGtlenitése
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Februar

-Farsangi dekoracio készitése, csoportok dekoréldsa
-Farsangi mulatsag a csoportokban (monddkak, dalok, stb.)
-Szilil6csoportos beszélgetések online maodon

Marcius

-Tavaszi dekoracio elkészitése, csoportok dekordldsa
-Tavaszi napirend elkészitése, kifliggesztése
-Husvéti monddkak versek tanuldsa

Aprilis

-Husvéti késziilédés

-Huasvéti dekoracio elkészitése

-Husvéti innep, nyuszi simogatas

-Nyilt nap a bélcsbéde irdnt érdekléds sziil6knek. Beiratkozdsi szdndékok
felmérése.

Majus

-Anyak napi késziil6dés, ajandékok készitése
-Késziil6dés a gyermeknapra

-Gyermeknap

-Sziil6értekezlet az 6vodaba induld gyermekek sziileinek

Junius
-Nyari napirend elkészitése, kifliggesztése

Julius

-A bdlcséde 4 hetet zarva tart, gyermekeket nem fogadunk.
-Tatarozasi, feldjitasi munkak folynak az intézményben.

-Julius utolsé hetében nagytakaritas, jatékok fertétlenitése, éves
szényegtisztitas.
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Augusztus

-Késziilédés az évodaba

-Leendd 6vonbk meglatogatjak a gyerekeket

-Az augusztusban elkdszoné és évodaba indulé gyermekeknek ajandékokat
készitiink

-Jatékok fertGtienitése

-Csoportnaplék lezarasa

-Késziil6dés az uj bolcsGdei nevelési évre

-Sziildértekezlet az Gjonnan gyermekek sziileinek

Mbér, 2020. szeptember 1.
Czigldnné Frey Tiinde

Intézményvezets
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Készitette: Cziglanné Frey Tiinde, bolcsddevezetd
Moér, 2020.
Ervényesség: jarvany veszély megsziinés€ig
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L

1. EMMI intézkedési terv a jarvanyiigyi készenlét idején alkalmazandé
eljarasrendrél.

A fert6tlenitd nagytakaritas és a rendszeres fert6tlenitd takaritas elvégzéséhez sziikséges
tisztitd- és fert6tlenits szerek biztositisa a fenntarté feladata.

Az intézmény tijékoztatja a sziiléket arr6l, hogy amennyiben gyermekiiknél tiineteket
észlelnek, gondoskodniuk kell orvosi vizsgalatrol. A sziil6 koteles a bolcsédét értesiteni, ha a
gyermeknél koronavirus-gyanu vagy igazolt fertézés van.

- az alapvetd egészségvédelmi intézkedések, szabalyok betartasa (tdvolsagtartas, maszkviselés,
kézfert6tlenités, szellbztetés),
- zarttéri helyett szabadtéri rendezvény szervezése.

Az intézmények bejaratanal virus6ld hatasi kézfertdtlenit6t biztositunk a sziilék szamara,
felhivjuk figyelmiiket azok hasznalatira. Az intézménybe érkezéskor, étkezések elbtt €s utan
minden belépé alaposan mosson kezet vagy fertStlenitse a kezét (a gyerekek esetében inkabb
javasolt a szappanos kézmosas).

A szocialis helységekben biztositani kell a szappanos kézmosasi lehetéséget, melyet lehetoség
szerint virusolé hatasu kézfert6tlenitési lehetdséggel kell kiegésziteni.

Kéztorlésre papirtorlok biztositasa sziikséges, textil torolkozé hasznalata kifejezetten
keriilendo6.

Kiemelt figyelmet kell forditani az alapveté higiénés szabalyok betartasa. Az egyes
tevékenységeket megel6zéen és azokat kovetden szappanos kézmosassal vagy alkoholos
kézfert6tlenitéssel kell biztositani a személyes tisztasagot.

A kohogéssel, tiisszentéssel a killonbozod felilletekre keriilt virus inaktivaldsa érdekében
fokozottan iigyelni kell az intézmény tisztasigdra, a napi tobbszori fertdtlenitd takaritas
(csoportban, a folyosokon és a szocidlis helységekben) elvégzésére. A fert6tlenité takaritas
soran kiemelt figyelmet kell forditani arra, hogy a kézzel gyakran érintett feliiletek (ilyenek az
asztalok, székek, az ajto-, ablakkilincsek, korlatok, villany- és egyéb kapcsolok, informatikai
eszkozok (billentytizet, monitor, egér, egérpad, stb.), mosdok csaptelepei, WC lehuzok, stb.)
valamint a padlé és a moshatd falfeliiletek virusslé hatasu szerrel fertStlenitésére keriilnek.

A takaritast, fertdtlenitést ugy kell megszervezni, hogy az a gyermekek egészségét ne
veszélyeztesse. A takaritast végzd dolgozok részére a felhasznalt szernek megfeleld védéeszkoz
biztositasa és azok viselése sziikséges.

forditani a folyamatos vagy rendszeres, fokozott intenzitdsu természetes szelléztetésre, mely
vonatkozik minden zart térre, igy a folyosokra, valamint a szocidlis helyiségekre is. A
helyiségek ablakat idéjaras és kornyezo forgalom fiiggvényében lehetdség szerint nyitva kell
tartani.

Fokozottan kell tigyelni az étkezés helyszinének tisztasagéra, a rendszeres fertftlenitésére. A
felilletek tisztitasakor tgyelni kell a kornyezet virusmentességének a meglrzésére, a
munkafolyamatok megfeleld szétvalasztasaval, valamint gyakoribb fert6tlenitéssel.

Etkezés eldtt és utan kiemelt figyelmet kell forditani a gyermekek alapos szappanos
kézmosasara vagy kézfertGtlenitésére.



Rendkiviil fontos a gyermekek 4ltal hasznalt edények, evéeszkozok, poharak megfeleld
fertétlenité mosogatasa. A textiliak gépi titon torténd fertdtlenité mosésa ajanlott.

Az étkeztetést végz6 személyzet szaméra virussld hatasn, alkoholos kézfertStlenitd szert kell
biztositani, és annak rendszeres hasznélatara fokozott hangsulyt kell fektetni.

Amennyiben az egészségligyi ellatés sordn a gyermeknél fertdzés tiinetei észlelheték, jelen
tajékoztato ,,Teendék beteg személy esetén” pontja szerinti intézkedések megtétele szitkséges,
mely egyidejileg kiegészitends a vizsgélatok felfiiggesztésével, a helyiség és az eszkozok
fertétlenitésével, és alapos szellbztetéssel.

Amennyiben egy gyermeknél, pedagégusnal, vagy egyéb dolgozénal fertézés tiinetei
észlelhetdk, haladéktalanul el kell 6t kiiléniteni, egyuttal értesiteni kell a bolcsédeorvost, aki az
¢rvényes eljarasrend szerint dont a tovabbi teenddkrél. Gyermek esetén a sziilé/gondviseld
értesitésérdl is gondoskodni kell, akinek a figyelmét fel kell hivni arra, hogy feltétleniil keressék
meg telefonon a gyermek haziorvosit/hdzi gyermekorvosat. Azt kévetben az orvos
utasitasainak alapjan jarjanak el.

A beteg gyermek feliigyeletét ellaté személynek keszty(i és maszk hasznalata kételezs.
Amennyiben felmeriil a COVID-19 fert6zés gyanuja, fontos, hogy megfelelé felkésziiltséggel
rendelkez6 egészségiigyi dolgozo keriiljon értesitésre. A haziorvos, hizi gyermekorvos, illetve
a kezel6orvos jogosult a COVID-19 fert$zés gyanujara vonatkozéan nyilatkozni. Amennyiben
fenndll a gyanu, nekik kotelességiik az NNK altal kiadott aktuélis eljarasrendnek megfeleléen
ellatni a beteggel kapcsolatos teenddket.

A gyermek az iskoldba — hasonléan mis megbetegedésekhez — kizarélag orvosi igazoldssal
térhet vissza, melyet az intézmények el kell fogadnia, azt sajat hatiskérben nem biralhatja feliil.
Amennyiben krénikus betegséggel é16 gyermek az ij koronavirus okozta jarvanyiigyi helyzet
miatt specialis eljarast, védelmet igényel, errél a kezeldorvosnak kell dontenie, mely alapjan a
sziikséges intézkedéseket meg kell tenni.

2. Gyakorlati tanacsok koronavirussal kapesolatban évodik, bélesédék részére

A Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont gyakorlati tanacsai 6vodak, bolesédék részére.
Mivel a virus nagyon gyorsan terjed zart kozosségekben, ezért fontos az alabbi teenddk
betartasa.
1. A személyi higiénére fokozottan kell figyelni.
2. A fert6z€s megel6zésének legfontosabb maédja a gyakori, alapos szappanos kézmosas.
3. A gyermekeknek tanitsak meg az ugynevezett kohogési etikettet: papir zsebkendd
hasznalata kohogéskor, tiisszentéskor, a hasznalt zsebkendét ki kell dobni, majd kezet
kell mosni.
4. A vizes egységekben a kézmosas és kézfert6tlenitési lehetdséget biztositani kell, a
gyermekek ezek hasznélatat feln6tt ellendrzésével végezzék.
Keriilni kell a szokasos érintkezési formak koziil a kézfogést, puszit.
Szelldztessenek gyakran.
A kozosségi rendezvények megtartasa mérlegelendé.
A koronavirus lipid burokkal rendelkezik, igy a legtébb, egyfazisu tisztito-,
fert6tlenitdszer hatasos ellene. Takaritashoz virucid hatassal rendelkezé készitmények
hasznélata javasolt.
9. A gyermekek altal hasznélt jatékok, eszkdzok napi fertétlenits tisztitasa javasolt.
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10. Kiemelten fontos és napjdban tobbszor is fertdtleniteni kell azokat a feliileteket,
melyeket kézzel gyakran érintenek (ilyenek pl. az ajtdkilincsek, korlatok,
villanykapcsolok stb.) Ezeknek a feliileteknek a fertGtlenitésére az alkohol bazisd
gyorsfert6tlenitok, illetve a fert6tlenitd kend6k alkalmazhatoak.

11. A vizes egységek padlo és csempe falburkolatainak, valamint klérallé burkolattal
ellatott helyiségek padlo burkolatainak fertétlenitésére a klortartalmt készitmények is
alkalmazhatdk, abban az esetben, ha a készitmény cimkéjén a virucid hatas, illetve a
virucid hatas 1étrejottéhez az alkalmazadsi paraméterek a haszndlati utasitisban fel
vannak tiintetve.

12. A személyzet kiilonds gonddal tisztitsa az étkezés soran hasznélt eszk6zoket.

13. A textilidk gépi Gton torténd fert6tlenitd mosasa termodezinfekciés és kemo-
termodezinfekcids mosasi eljarassal térténhet.

14. A pamutszalas textilia tisztitisdra mind a két mosasi eljaras alkalmazhat6. A
termodezinfekciés mosasi eljaras 90-95°C hémérsékleten normal, altalanos mosészer
alkalmazasa mellett torténik. Ebben az esetben a fertotlenitd hatast a magas homérséklet
biztositja.

15. Kevertszalas textilidk esetében az alacsonyabb hémérsékleten és fertStlenitd hatast
mosodszer alkalmazaséval torténd vgynevezett gépi kemo-termodezinfekciés mosasi
eljaras alkalmazhato.

16. Beteg gyermek ne jarjon kézosségbe.

17. Amennyiben egy gyermeknél, vagy dolgozénal léguti fertozés tiinetei észlelhetdk,
haladéktalanul el kell 6t kiiléniteni, egyuttal értesiteni kell az intézmény orvosét, aki az
eloirt és altala ismert eljarasrend szerint dont a tovabbi teendokrdl. Gyermek esetén a
sziilok értesitésérol is gondoskodni kell.

18. Amennyiben az intézményben a fert6zott személyt azonositanak, akkor a koz0sség zart
jellege miatt fennall a dolgozok és a gondozottak fert6zodésének kockazata is. A
jarvanylgyi vizsgalat ezért rajuk is kiterjed.

3. Veszélyhelyzet esetére 152/2020. (IV. 27.)

A veszélyhelyzet kiilonds terhet ré a sziildkre a gyermekek feliigyeletével kapcsolatban,
jelentésen megnehezitve ezzel a munkavégzési lehetéségeiket. 152/2020. (IV. 27.) Korm.
rendelet a veszélyhelyzet sordn a gyermekek napkozbeni feliigyeletével kapcsolatos
intézkedéseket tartalmazza.

Bélesédei, 6vodai tigyelet

A rendelet eldirja, hogy ha a telepiilésen 6vodai vagy bolcsodei ellatast nydjto szolgaltato,
intézmény miikodik, és a telepiilési dnkormanyzat polgarmestere, illetve a févarosban a
févarosi keriileti polgarmester a veszélyhelyzettel kapesolatban rendkiviili sziinetet rendelt el,
a rendkiviili sziinet idejére a polgarmester kiteles megszervezni a bolcsédés és 6vodas koru
gyermekek napkozbeni feliigyeletét (ligyelet).

Az tigyeletet azon, fert6z6 betegségben nem szenvedd gyermekek szdmara kell biztositani,
akiknek sziiléje vagy mas torvényes képviseldje — munkavégzés vagy més ok miatt — ezt
igényli. A rendelet szerint az iigyelet irdnti igény benyujtdsa nem kotheté semmilyen alaki
feltételhez, ezért akar e-mailben vagy telefonos értesités utjan is benyujthatd. A szilének



irasban kell nyilatkoznia arrél, hogy a gyermek nem szenved fertézé betegségben. Az tigyeletet
a szillé altal igényelt idészakban, de legfeljebb munkanapokon 6 és 18 éra kozott kell
biztositani. Az 6nkormanyzat az iigyeletet kiscsoportos formaban kell megszervezze, €s
csoportonként legfeljebb 5 gyermek feliigyelete biztosithatd. Az iigyelet vegyes életkori
csoportokban is megszervezhetd.

Az tigyeletért téritési dij nem kérhet6, a gyermekétkeztetést pedig az iigyelet teljes idétartama
alatta gyamiigyi térvény szerint kell biztositani. Ez b6lcsédében reggeli féétkezést, a déli meleg
f6étkezést, valamint tizorai és uzsonna formajaban két kisétkezést, 6vodaban déli meleg
f6étkezést, valamint tizérai és uzsonna formajaban két kisétkezést jelent.

A polgarmester az {igyeletr8l naponta tajékoztatja a gyermek- és ifjusagpolitikaért felelds
minisztert.

Az tgyelet a helyi dnkorményzat altal fenntartott vagy a telepiilésen miikods, egyhazi vagy
nem éllami fenntartasu szolgaltatonal is biztosithaté. Erre kiilon szerzédést nem kell kétni. Az
ilyen szolgiltatonal foglalkoztatott személy a polgarmester dontése alapjan a
munkaszerzodéstol eltérd foglalkoztatas Gtjan, a telepiilésen miikodd, masik fenntarté altal
mukddtetett szolgaltatonal is foglalkoztathat6. A foglalkoztatott ilyen esetben az altala ell4tott
munkakdorre eldirt, de legalabb a szerz6dése, kinevezése szerinti alapbérre, illetményre jogosult.
A munkabért, illetményt tovabbra is a foglalkoztatott szerzGdése, kinevezése szerinti
munkaltatd fizeti meg. Ha az ellatott munkakdrre el8irt munkabér, illetmény magasabb, mint a
szerzbdés, kinevezés alapjan jaro alapbér, illetmény, az a munkaltato, amelynél a foglalkoztat4s
torténik, a kiilonbozetet megtériti a szerz6dés, kinevezés szerinti munkaltaténak. Ilyen
foglalkoztatds esetén a munkaltatéi jogokat (kivéve a jogviszony megsziintetése) az a
munkaltaté gyakorolja, amelynél a foglalkoztatas torténik, és a foglalkoztatas a polgarmester
altal meghatrozott id6pontban, de legkésébb a rendkiviili sziinet megsziinésének napjan

megsziinik.



II.

Covid protokoll

1. Az intézmény sajatossagai/adottsigai (biztonsagi és egészségiigyi szempontbél)

a. Intézményiinkben 4 gondozasi egységben torténik a bolcsédések nevelése,
gondozasa.

Egy gondozasi egység részei (minden egység azonos feltételekkel rendelkezik):

2 csoportszoba, mely szobénként maximum 14 gyermek fogadhat.

1 raktar porszivo, 1étra, stb. tarolasara,

1 helyiség az agynem(ik, jatékok tarolasara, mely alkalmas tiineteket mutato,

beteg gyermek elhelyezésére, amig a sziilé megérkezik. Ennek fala csempézett,

mosdéval felszerelt, gyermekaltizo fele is nyilik egy ajtaja.

1 61t6z6, gyermekek jeleivel ellatott szekrényekkel,

1 el6tér gyermekkabétoknak, bejarat az udvarrdl, itt érkeznek a sziilok,

gondozasi egység dolgozoinak mosdé helyiség.

Az egységhez tartozik még egy terasz és sajat udvarrész keritéssel.

Sajat kinti és benti jatékokkal.

Ezen feltételek mellett a 2x14 gyermek, 4 kisgyermeknevel6 és 1 dajka nem

érintkezik masokkal, mindenki csak a sajat egységével van.

b. Bolcsédeorvosi vizsgalatra kiilon erre a célra hasznalt jol felszerelt vizsgalo
szoba talalhato.

c. Sajat fézokonyhaval rendelkeziink. A konyhai dolgozok csak a
munkateriiletiikon 14tjdk el feladataikat. Sajat mosdo helyiségiik van az
épiiletben.

d. A bdlcsddei dajkak a konyha és csoportszobak kozt szallitjak az ételt.
Minden gondozasi egység sajat dajkaval rendelkezik. Hidnyzds eseten,
lehet6ség szerint a mellette levd gondozasi egység dajkéja latja el a hidnyzo
dajka csoportjanak a feladatait, ezzel is csokkentve a gondozasi egységek
k6zotti érintkezést.

e. Sajat mosodaval rendelkeziink, a gyermekek jellel ellatott agynemiijét,
torolkozojét és egyéb textiliakat egymastol elkiilonitve, napi forgasba tisztitjak.

f. Kapcsolattartas a sziilokkel lehetdség szerint online, vagy telefonon torténjen.

Nefelejes boleséde dolgozéinak munkakori leirasahoz kiegészités a

jarvanyveszély idejére

a. Intézményvezetd, helyettes:

kidolgozza az intézményre vonatkozo6 protokollt. ezt az intézmény dolgozéival.
sziilokkel megismerteti. betartatja. felligyeli.

A Magyar Bolcsédék Egyesiiletének szakmai ajanlasait folyamatosan figyeli.
Kapcsolatot tart mas bolesédékkel, védéndkkel, gyermekorvossal,
boélcsddeorvossal.

Egészségiigyi szempontbdl biztonsagos kdrnyezet biztositasa.

Hazirend modositasa a 1atogatasi korlatozasokrol, fokozott higiéné betartasrol,
hidnyzasok igazolasardl.

Errél a sziil6ket értesiti.

Lehetdség szerint telefonon és elektronikus tton tartja a kapcsolatot a sziilokkel.




Kiilon e-mailcim készitése a beiratkozashoz, melyen keresztiil ismertetheti a
sziilékkel a hazirendet, nyilatkozatokat, nyomtatvanyokat. igy a személyes
beiratkozas révidebb.

Gondozasi egységenként 1 csoportvezetd kijeldlése, igy virushelyzet esetén kisebb
létszammal tudunk tartani neveldi értekezletet.

Sziilének, dolgozonak nyilatkozat készitése.

Tiineteket mutato, beteg, kontakt személy (gyermek/dolgozé) esetén jelzi a
fenntartonak, bolcsédeorvosnak.

Beteg dolgozot elkiiloniti/orvoshoz kiildi.

Beteg gyermeket jelzi a bolcsddeorvosnak, elkiiloniti a sziilé érkezéséig,
fertdtlenitésr6l gondoskodik.

Betegszoba kijeldlése.

3.2.Kisgyermeknevelé:

Beteg gyermek esetén tiinet észlelését jelzi az intézményvezet6nek, sziikség esetén
elkiilonit.

Sajat betegsége esetén jelzi a vezetdnek, nem all munkéba.

A napi fokozott fertdtlenités mellett, ha sziikséges még kér fert6tlenitést a dajkatol.
A sokat hasznalt jatékokat napi szinten sszekésziti, elmossa.

Betartatja a sziilokkel az intézmény latogatasi korlatozasokat.

Beszoktatas lehet6ség szerint az udvaron térténjen 1 sziildvel, a legrévidebb
sziil6i jelenléttel. Rossz id6 esetén a maszk, valtécipd, kézfertétlenits, a sziilé az
ajto mellett tud helyet foglalni, onnan figyeli, segiti gyermekét.

Tor6lkozOket naponta, illetve beteg gyermek esetén azonnal lecseréli, mosodaba
kiildi.

3.3.Bolcsddei dajka:

A napi fokozott flirddszobai fert6tlenitéseket elvégzi.

LehetOség szerint a sajat gondozasi egységében tartézkodik. Amennyiben a
mosodaba, mosogatohelyiségben végzi a feladatat, ott betartja az ottani higiénés
el6irasokat (véd6ruha hasznélata, fert6tlenités), csoportba valé visszatérés kor tjra
kezet mos, at6ltozik.

Reggel az érkez6 gyermekek utan az 61t6z6ben kilincseket, ajtokat fertétleniti,
felmos.

Fokozottan figyel a csoportszoba tisztasagéra.

Minden nap felporszivéz, felmos, jatékokat, bitorokat lemos.

Agynemiit hetente lehuzza, illetve sziikség szerint cseréli.

3.4.Elelmezésvezeto:

- Ajanlott a biztonsagos hokezeléssel (legaldbb 2 percen 4t tarté 72°C-os

magh6mérsékletet, vagy az étel minden pontjén legalabb 75°C-ot biztosit) készithet

ételek étlapon tartasa.

- Kiemelten fontos a zdldségek, gyiimolesok alapos folydvizes lemosésa.

- A nyers, kelléen nem tisztithaté alapanyagot tartalmazé ételek feltalalasa keriilends.



3.5.Konyhai dolgozék:
- Az étkeztetést végzd személyzet szamara virus6lé hatasi, alkoholos kézfertbtlenitd
szert kell biztositani, és annak rendszeres hasznalatéra fokozott hangsulyt kell fektetni.

- Kiemelten fontos a zoldségek, gyiimolcesok alapos folydvizes lemosasa.

3.6.Mosono:
Az eddigi feladatai mosodai feladatai mellett

- az 4gynemiit hetente, illetve beteg gyermek esetén azonnal kimossa
- gyermekek torolkdzojét naponta mossa

- textilpelenkakat naponta mossa.

Kiegészitett hazirend:

- A sziilének/gyermeket kisérének az intézmény teriiletén kotelezé a maszk
viselése, belépéskor a Kkihelyezett kézfertétlenité hasznalata.

- Egy gyermeket/ikerpart csak egy szilé kisérhet az 4ataddig, omnan a
kisgyermekneveld veszi 4t a gyermeket.

Szappanos vizzel kezet mosnak, csak ez utan mehet a gyermek a csoportszobaba.

- Beszoktatas fokozatosan torténik, lehetdség szerint az udvaron. Amennyiben az 1d6
nem engedi, beszoktatas alatt egy sziilé6 maszkban, valtocipdben, kézfertdtlenitst
hasznélva léphet csak a csoportszobéba az ajtoé mellett elhelyezett széken figyelheti,
segitheti gyermekét. A beszoktatas elsé 3-4 napjdban kisérheti be a gyermeket a
csoportba, elsé nap 1 6rat, masodik naptol csak 15 percet lehet vele a csoportban.

- Kisgyermeknevels-sziilok, bolcsddevezeto-kisgyermekneveld kapesolattartisa
lehetdség szerint online, telefonon térténjen.

- A sziilé koteles a bolcs6dét értesiteni, ha a gyermeknél koronavirus-gyani vagy
igazolt fertézés van. Az a gyermek vagy pedagdégus (bolcsddei dolgozd), aki
barmilyen betegség miatt otthon maradt, a haziorvos, a kezel6orvos igazolasival
vagy korhazi zar6jelentéssel mehet Gjra az intézménybe. hatésagi hazi karantén
esetén a jarvanyligyi hatésag altal kiadott, a jarvanyligyi megfigyelést feloldo
hatérozatot sziikséges bemutatnia.

- Igazolasok

Rendezvények, kirindulas, sziildi értekezletek:

- Bolcsddében, elsd félévben esedékes, nagy 1étszami gyermek vagy pedagoégus
egyidejii jelenlétével jard rendezvényeket (pl.: kulturalis program, linnep, jeles nap
stb.,) kés6bbre halasszuk, vagy gondozasi egységenként kerill megrendezésre.
Megszervezése soran tekintettel kell lenni az alabbiakra:

-Az Operativ Térzs altal meghatarozott 1étszamkorlat szigori betartdsa.
-Az alapvetd egészségvédelmi intézkedések, szabalyok betartasa
(tavolsagtartas, maszkviselés, kézfertotlenités, szelloztetés).

-Zarttéri helyett szabadtéri rendezvény szervezése.



-A rendezvény kisebb létszamu rendezvényekre bontdsa és a résztvevik
korének korlatozasa — A részt vevd felnbttek (kiilsosok) esetében
felhivjuk a figyelmet a maszk hasznalatara.

II1.

A Magyar Boles6dék Egyesiiletének allasfoglalisa az orvosi ,egészséges kozosségbe mehet”

igazolasokkal kapcsolatban:

Bolcsédei beszoktatisra érkezd kisgyermek esetém: Az eddigi bolcsédei felvételi
eljarasrend alapjén a beszoktatis megkezdését orvosi igazolashoz kotottiik. Ezt jogszabély
nem irja eld. Az eljarasrend alapja volt a bolcsédeorvos altal készitett felvételi statusz,
amiben az Aaltaldnos szomatikus fejlettség felmérése mellett nyilatkozott a gyermek
egeszségi allapotarol. (Bolesddei Gyermekegészségiigyi Térzslap)

Ervényes protokoll: A bolcsédei felvételhez nem sziikséges az "egészséges, kozdsségbe
mehet", vagy mas orvosi igazolas. A gyermekek egészségi 4llapotardl és a kotelezd
véddoltasok beadasardl - a jogszabalyban eléirtaknak megfelelen - az Egészségiigyi Konyv
¢és Védooltasi Adatlap bemutatasaval tudjak tajékoztatni az intézményeket. NEM KELL
KULON ORVOSI IGAZOLAS!

Bolesédei ellitas kezdetekor a sziilonek kell nyilatkoznia gyermeke egészségi allapotardl.
(1sz. melléklet minta)

Bélcsddében tiineteket mutaté kisgyermek, vagy a sziilé tajékoztatisa alapjin beteg
kisgyermek: A k6zdsségbe a jogszabaly szerint is szabalyozott orvosi igazoléssal johet Gijra
bdlcsédébe.

15/1998. NM 38. § * (1) Nem gondozhat6é bdlesédei ellatast nywjté intézményben,
szolgaltatonal a fert6z6 beteg gyermek mindaddig, amig a hazi gyermekorvos vagy a
haziorvos nem igazolja, hogy ez az 4llapot méar nem 4ll fenn. A MBE #llisfoglalisa szerint
tiineteket mutaté kisgvermek esetében a 15/1998 NM 38 § (1) szerint orvosi igazoldssal
johet bolcsibe.

Jarvinyhelyzetben protokoll: A gyermekorvosok online rendelése és a személyes
kontaktok elkeriilése miatt, betegség utini egészséges allapot igazolasat 152/2020 (IV.27.)
rendeletben leirtakhoz hasonléan a jarvény alatt ugyanugy sziildi nyilatkozathoz kell
kotni.(I.3.pontban emlitett)

Igazolt Covid-19 fert6zés esetén Az NNK érvényes eljirasrendje betartando.
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Zaradék:
Jelen intézkedési terv (protokoll) modositasig vagy visszavonasig marad érvényben, a
modositasara a jarvanyligyi helyzet alakuldsatol fiiggden, a tapasztalatok figyelembevételével
kertil sor.
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Melléklet:

1. szamu nyilatkozat

NYILATKOZAT
Alulirott........coooiiiiiiii (SZULie. v
JaKIK:. oo, )
MINE. et térvényes képviseldje nyilatkozom,

D hogy az elmult 2 hétben gyermekem és a vele egy haztartasban él6k nem
léptek személyes kapcsolatba olyan személlyel, aki koronavirus &ltal okozott

megbetegedésben szenved, vagy akinél a fert6zés gyantja fenn allt.

[] gyermekem fertdz6 betegség tiineteit nem produkalja (laz, torokfajas,
natha, kohogés, nehézlégzés, hanyas, hasmenés, borkiiités, szemgyulladss,
fulfajas).

(a nyilatkozas targyanak négyzetébe egy x-et kell tenni)

Mor, 2020.......ccveiennnnnnn.

--------------------------------------------------------------

sziil6/térvényes képviseld alairasa
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2. szamu nyilatkozat

EGESZSEGUGYINYILATKOZAT

Koronavirus jarvany idején Bolcsddei dolgozo részére

Biintetdjogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az ligyeleti ellatas
megkezdése el6tt 14 nappal, én és a velem egy héaztartasban €l6 személyek,
kiilf6ldon nem tartdzkodtak és tudomasom szerint nem keriltiink kapcsolatba
koronavirus 4ltal megfert6zott személlyel, illetve nincs a koézvetlen
kornyezetiinkben hézi karanténban 1évo személy.
Kijelentem, hogy az alébbi tiineteket:

e héemelkedés, laz,

e torokfajas, natha

e kohogés, nehézlégzés

e orrfolyés, fiilfajas

e hasmenés, hanyas

e borkiliités,

e szemgyulladds nem észleltem, sem magamon, illetve a velem egy

haztartasban él6kon sem.
A bolcséde dolgozdinak, valamint a gyermekek és csaladjaik egészségi
allapotanak megOrzése érdekében vallalom, hogy amennyiben a fenti
nyilatkozatomban foglalt barmely korilményben valtozas 4ll be, azt
haladéktalanul jelzem a bolcsddevezetd részére.
Hozzajarulok ahhoz, hogy a nyilatkozaton szerepld adatokat a mori
Nefelejcs Bolcséde vezetGje illetve az intézmény fenntartdja a
gyermekfeliigyeleti ligyeleti bolcsédei ellatas megszervezésével osszefiiggésben
megismerje, tovabbitsa és kezelje.

Mor, 2020. ..ooeeiiii

Munkavallal6
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Forras:

https://koronavirus.gov.hu/cikkek/gyakorlati-tanacsok-koronavirussal-

kapcsolatban-ovodak-bolcsodek-reszere

https://jogaszvilag.hu/szakma/veszelyhelyzet-ovodai-es-bolcsodei-felugyeletet-a-
veszelyhelyzet-alatt

EMMI Az 4j koronavirus (covid-19) jarvany masodik hulldma soran azonositott

betegutak, Bp. 2020. szeptember 3.
Dr Muzsay Géza: Orszagos Hazi Gyermekorvosi Kollegidlis Szakmai Vezet6i
Hélozat: Tiinetek, amelyek észlelése esetén a gyermek kozosségbe nem

tartozkodhat, 2020.08.31.

Dr Muzsay Géza: Orszagos Hazi Gyermekorvosi Kollegidlis Szakmai Vezet6i

Halézat: Gyakorlati utmutatd

Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont: Téjékoztatas a jarvanyiigyi késziiltség iddszak

alatt betartando altalanos jarvanyiigyi megel6z8 szabalyokrdl
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