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Az eléterjesztést véleményezte és az alabbi szempontok szerint tartalmaért

felelésséget vallal:

szakmai

Datum

irodavezetd neve, alairasa

2020.02

gazdasagi-pénziigyi

2020.02

Jjogi
|

2020.02

dr. Taba Nikoletta

Az elGterjesztés az alabbi dontési javaslato(ka)t tartalmazza:

A/l verzio
Doéntéshozatal rendje:
egyszerl tébbség

B/ verzié
Déntéshozatal rendje:
min&sitett tébbség

'HATAROZAT-TERVEZET SZAMA: 1 DB

Mindsitett tdbbség esetén jogalap:
Motv. 42. § 1. pontja és 50. §-a

Hatarozatot kapija:

Onkorméanyzati Iroda — 1 pl
Koltségvetési és Adougyi Iroda — 1 pl
Kézigazgatasi és Szocialis Iroda — 1
pl

Hajléktalanok Atmeneti Szallasa — 1
pl

Méri Toébbcéll Kistérségi Tarsulas |
tagénkormanyzatai 1-1- pld

Az eléterjiesztést véleményezd bizottsagok:

Pénzigyi Bizottsag

L] Telepulésfejlesztési Bizottsag

Meghivasra javasolt:

[0 Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsag
X Szocialis és Egészséglgyi Bizottsag

o Narancsik Zsuzsa Hajléktalanok Atmeneti Szallasa intézményvezeté 8060 Mor,

Velegi u. 29.

A Képviseld-testiilet elé terieszthet6:

jegyz6



ELOZETES HATASVIZSGALAT

A személyes gondoskodast nydjté ellatasokrdl szold 11/2015. (V.6.). dnkormanyzati

rendelet médositasa targyaban
(B/ hatarozat-tervezethez)

. tarsadalmi hatasai:

nincs

1

2. gazdasagi hatasai: | nincs

3. koltségvetesi hatasai:

© 31. az intézkedés koltségvetési | nincs B

egyenlegrontd hatasa:

3.2. az intézkedés egyenlegrontd
hatasanak fedezete a
koltsegvetésben:

3.3. az intézkedési koltségvetesi
egyenlegjavité hatasa:

nem relevans

nem relevans

3.4. az intézkedés egyenlegjavitd
hatdsanak figyelembevétele a
koltségvetésben:

3.5. teljes hatas:

3.6. telies hatds az elfogadott"

koltségvetéshez képest:

4. kornyezeti kovetkezmeényei: nincs
5. egészségi kovetkezmeényei: nincs -
6. adminisztrativ terheket befolyasolo | nincs

hatasai:

7. jogszabaly megalkotasanak

szlkségessége, a jogalkotas
elmaradasanak varhato6
kbvetkezménye:

az ellatas koltségei ndvekedtek,
aremelkedés érvényesitése
szolgaltatasi dijban

8. a __jogézabay alkalmazasahoz
szUkséges személyi, szervezeti,
targyi és pénzlgyi feltételek:

biztositottak

a

9. egyeéb:







JAVASLAT )
a Méri Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Hajléktalanok Atmeneti Szallasa téritési
dijainak feliilvizsgalata targyaban

INDOKOLAS

A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrél széld 1993. évi lll. toérvény (a
tovabbiakban: Szoctv.) 115. § (1) bekezdése alapjan a személyes gondoskodas
kdrébe tartoz6é szocidlis ellatasok ellenértékeként megallapitott sszeget, azaz az
intézményi téritési dijat a fenntartd évente aprilis 1-ig megallapitja. Az intézményi
téritési dij 6sszege nem haladhatja meg a szolgaltatasi 6nkéltséget.

A Mori Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Tarsulasi Megallapodasanak VII. fejezet 1.17.
pontja alapjan a fizetendd téritési dijakrdél — a Szoctv. 92. § (1) bekezdés b) pontja
szerint az onkormanyzati rendelet elfogadasara, s annak mindenkori jogszabalyi
rendelkezéseknek megfeleld felulvizsgalatara — Mor Varosi Onkormanyzat Képvisels-
testilete jogosult donteni.

Az intézmény jelenlegi téritési dijai:

A ] B
1 | Napi dij 480.-Ft
] 2 Havi dij 14.400.-Ft

A Szoctv. 117. § (1) bekezdés c) pontja, valamint a 117. § (1a) bekezdése alapjan az
intézményi ellatasért fizetendd személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatott havi
jovedelmének 60%-at az atmeneti elhelyezést nyujtd intézmények esetén.

A személyes gondoskodast nyuijtd ellatasokrol szélé 11/2015. (V.6.) 6nkormanyzati
rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 16. § (2) bekezdés alapjan az ellatasban
részesilé személy altal fizetendé személyi téritési dijat az intézményvezeté allapitja
meg.

Az intézményben alkalmazott gyakorlat szerint jelenleg az ellatasért fizetendd
személyi téritési dij az ellatott havi jovedelmének maximum 32 %-a lehet.

Az intézményvezetd javaslata alapjan, amennyiben az intézményi téritési dijak
emelésével parhuzamosan az intézményvezetd csdkkenti az ellatott havi jdvedelmebdl
az ellatasért fizethetd 32 %-0s maximumot 22 %-ra, ezaltal a személyi téritési dijak
megallapitasa az emelés mellett is igazsagosabb é&s aranyosabb lenne. igy az
alacsonyabb jévedelemmel rendelkezé lakdk nem kerililnek hatranyosabb helyzetbe,
azonban a magasabb jovedelemmel rendelkezd6k aranyosan tébbet fizetnének az
ellatasért (mivel jelenleg az ellatottak 70 %-a az intézményi teritési dijat, azaz 14.400,-
Ft-ot fizet, jovedelmeik azonban jelentésen eltérnek).



Fentiek alapjan az intézményvezet6 az intézményi téritési dijak médositasat
javasolja az alabbiak szerint:

DT R
1 Napi dij 835.-Ft
2 Havi dij 25.050.-Ft

A Hajléktalanok Atmeneti Szallasanak intézményi téritési dij felllvizsgalatahoz az
intezmény vezetbjének javaslatat az eldterjesztés 1. melléklete, tovabba a

s

tartalmazza.

A szocialis szolgaltatdsokkal kapcsolatos egyes kormanyrendeletek modositasardl
sz0l6 312/2019. (XI1.18.) Korm. rendelet modositotta a személyes gondoskodast
nyUjto szocialis ellatasok téritési dijardl szolé 29/1993. (11.17.) Korm. rendelet 3. § (1)
f) pontjat, mely alapjan 2020. januar 1-jét6l az intézményi téritési dijat és a személyi
téritesi dijat bentlakdsos intézményi ellatds esetén csak elldtasi napra kell
meghatarozni. A jogszabalymddositas miatt tehat a Rendeletben is csak a napi dijat
kell megallapitani, havi dijat nem allapithat meg a fenntarté.

Fentiek alapjan a Rendelet 1. melléklete az alabbiak szerint médosul:

A B

Napi dij 835.-Ft

A Képviselb-testilet dontését kdvetéen a munkaszervezet vezetdje, Mor Varosi
Onkormanyzat Jegyzéje a Hajléktalanok Atmeneti Szallasa téritési dijainak
felllvizsgalata erdekében véleményezés céljabol megkeresi a Mori Tobbcéld
Kistersegi Tarsulas tarsult 6nkormanyzatainak polgarmestereit (a képviselb-testlletek
véleményének beszerzése céljabol). A vélemények beszerzését koévetben a
Képviselb-testilet a marciusi soros tilésén ismételten megtargyalja az eléterjesztést.

A Szocidlis és Egészségligyi Bizottsag és a Pénziigyi Bizottsag véleményét a
Képviselb-testiilet (ilésén ismerteti.

A fentiekre tekintettel az alabbi hatarozat-tervezetet terjesztem a T. Képvisel6-testiilet
elé:



HATAROZAT-TERVEZET
A/ valtozat

1. Moér Varosi anorményzat Képviseld-testllete a Mori Tébbcélu Kistérségi Tarsulas
Hajléktalanok Atmeneti Szallasanak intézményi téritési dijat felllvizsgalta, és annak
modositasat nem javasolja.

2. A Képviselé-testilet felkéri a jegyz6t a Méri Tobbcélu Kistérségi Tarsulas
Hajléktalanok Atmeneti Szallasanak téritési dijara vonatkozd véleményeztetés
lefolytatasara a Tarsulasi Megallapodasban foglalt rendelkezések szerint, és
amennyiben az 1. pontban foglaltakhoz képest eltéré vélemény érkezik be, ugy ezt
kovetéen a Képvisel6-testiilet marciusi soros Ulésére a téritési dij felllvizsgalatarol
sz6l6 elbterjesztés ismételt elkészitésére.

Hataridé: azonnal
Felelés: jegyz6(Kdzigazgatasi és Szocialis lroda)

B/ valtozat

1. Mér Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testllete a Mori Tobbcélu Kistérségi Tarsulas
Hajléktalanok Atmeneti Szallasanak intézményi téritési dijanak felllvizsgalatarol szolo
eléterjesztést az elsé forduldoban megtargyalta. Egyetért a hatarozat 1. mellékletét
képez6, a személyes gondoskodast nyujté ellatasokrél szélé 11/2015. (V.6.)
oénkormanyzati rendelet 2. mellekletenek moédositasardl szoldé rendelet-tervezet
tartalmaval, azaz a Mori Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Hajléktalanok Atmeneti
Szallasanak intézményi téritési dijat médositani kivanja.

2. A Képvisel6-testiilet felkéri a jegyzét, hogy a Méri Tébbcélu Kistérségi Tarsulasban
résztvevé helyi onkormanyzatok képviselé-testileteinek véleményét bekérje és a
vélemények beérkezését kovetden a rendelet-tervezetet terjessze a Képvisel6-testuilet
elé 2. fordulés targyalasra.

Hataridd: azonnal
Felelés: jegyz6(Kozigazgatasi és Szocialis lroda)

Mor, 2020.02.13.
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- \Kovéﬁgts Zoltan
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1. melleklet a .../2020. (11.19.) hatarozathoz
(B/ hatarozat-tervezet melléklete)

RENDELET-TERVEZET

Mér Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
...12020. (....) 6nkormanyzati rendelete
a személyes gondoskodast nyujtoé ellatasokrol szélé 11/2015. (V.6.)
onkormanyzati rendelet modositasarol

Mér Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a szocidlis igazgatasrol és szocidlis
ellatasokrol sz6l6 1993. évi lll. tdrvény 92. § (1) bekezdés b) pontjaban és (2) bekezdés
f) pontjdban kapott felhatalmazas alapjan, Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol
sz0l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdés 8a. pontjaban meghatarozott
feladatkorében eljarva, a Mori Tobbcélu Kistérségi Tarsulasban résztvevd helyi
6nkormanyzatok képviselé-testlileteinek a jogalkotasrél sz6lo 2010. évi CXXX. torvény
5. § (5) bekezdésében meghatarozott hozzajarulasaval a kévetkezdket rendeli el:

1. § Mér Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének a személyes gondoskodast
nyujté ellatasokrol szo6l6 11/2015. (V.6.) 6nkormanyzati rendelete 2. melléklete helyébe
az 1. melléklet 1ép.

2. § Ez a rendelet 2020. aprilis 1. napjan lép hatalyba.
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1. melléklet a .../2020. (....) 6nkormanyzati rendelethez

2. melléklet a 11/2015. (V.6.) 6nkormanyzati rendelethez

Méri Tébbceéla Kistérségi Tarsulas Hajléktalanok Atmeneti Szallasanak
téritesi dija

% A B

Napi dij 835.-Ft
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1. melléklet az elbterjesztéshez

Méri Tobbeélt Kistérségl Tarsulis
Hajlektalanok Atmeneti Szalldsa
Mor, Velegi 4t 29,
Pelefonszanu 22-409-261, 0620-262-0934
e-mail: hajlcktalanmopeginal com
Mot Polgdrmesteri Hivatal Tktatosoimn: 37 2020

Dr. Kovacs Zoltan Jegyzo Ur részére

Tisztelt Jegvad Ur!

A személycs gondoskodas Kirébe tartoco szocidlis ellatasok intezmenyi téruést
doanak felulvizsgalatdhoz az aldbbi javasiatot teszem a Mori 'L 8bbeelu Kistérség: Tihrsulds

Hpisktalanok Aumenet Szallasa tekinterdben:

Az ellatottak jwedeimi viszomyui alapidn 2020, janudr homapbun as elldtast
igenybever ik 629n-a fizerett writdsr dijar, ebhol 70% az intézmeény i tdrirési dijjal megewyesd

szeridlyl téritesi dijat. 14400 Fr-os havi desseget

Lakaink jovedelmi helyzete véltozatos képet mutat: tobbh ember nom rendelkezmk
semmiféle jovedclemumel iy mdsek nyugdd vagy munkaviszony shal 100.000.- Fr-nil
magasabb bevétellel rendolkeznek. A személys teritési dij méndhe torvényileg nem Ichet
pagyobb itmeneti szdllo esetén az cliatort havi jovedelmének 60%-anal. nalunk oz wbb munt
10 éve 32% Tehdt az alacsonyabb javedelmiiek kifizetik o iGvedelmik 32%-at, amig ez

nagasabb jovedelemnc] joval alacsonyabb szizalék (az intézményi wéntési dij platonjn muatth.

F kehdsség megsziinteése drdekébon sz aldbhi javaslatol tenoem a 2000 &y

tekintetdbein:

Az intexményi téritesi dif  papl fswege: BAS.-F¢
havi Gsszege: 23 0544t
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Habar ez jelenids croclés sz eldigh intézményl téritdst dij osszegehez képust, a
szemelyi téritdsi 3 méridhenek osikkentésével {22%) eiérheto, hogy az alacsonyabb
javedelmuek kedvezobb helyzetbe kerlifjenck a magassbb intézményi writést dij ellendre, ¢

igvedelemardnyosabb fizetés valosulhat mey.

Mér 2020 janur 3!

Tiszaelensl

t

Naranestk Zauzsa

intézményy ezotd
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2. melléklet az elbterjesztéshez

Hajléktalan Szaltd
2020 év
Szolgaitatést Snkéltség az intézményl thritési dij megéilapitésihox
(AFA mentes szolgéiaiatas)
2020. &vi tervezott kbitségek (FY) 45 188 600
2020. évi tervezet slidtotti Idtezém (2243 idbszakos) 235
2020. évi gondozasi napok széma 365
1 ellatottra jutd 1 napl kéltség (FY) 5269

Ribr. 2020, februdr 5.

Froy Attildng
Kéltsdvatds b8 Adolyy!
odaverets
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