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... _ TAJEKOZTATO
A 2020. EVI KOLTSEGVETES VARHATO POZICIOIROL

Az d6nkormanyzatok mikoédésére vonatkozé jogszabalyok nem tartalmaznak a
kdltsegvetési koncepcid elkészitésére, benyujtasara vonatkozé eldirast. A korabbi
evek kialakult és bevalt gyakorlatanak megfeleléen azonban fontos, hogy a képvisel6-
testilet megismerhesse a kovetkez6 gazdasagi év gazdalkodasat befolyasold
folyamatokat, a jové évi koltségvetés tervezését megeldzéen meghatarozhassa az
6nkormanyzat 2020. évi kdltségvetése tervezésének 6 iranyait, szempontjait és ezzel
biztosithatja, hogy a kéltségvetési rendelet-tervezetben szerepldé elGiranyzatok a
biztonsagos miikbédés mellett az Onkormanyzat kézéptavu céljainak, feladatainak
megvaldsitasat szolgaljak.

A 2020. évi koltségvetési torvény altalanos indoklasabol dnkormanyzatokat
érintéen az alabbiak emelhetdk ki

Célok és elvart eredmények meghatarozasa

A helyi dnkormanyzatok kézponti kéltségvetési tamogatasi rendszere a 2020. évben
is az onkormanyzati feladatellatashoz igazodd, 2013. évben kialakitott feladatalapu
tamogatasai rendszeren alapul.

A 2017-2019- években jelentés valtozast okozott a minimalbér és a garantalt
bérminimum nagyaranyl emelésébdl adédéd illetményndvekedes, a 2020. évi
kéltségvetés az ezekhez szikséges fedezetet tartalmazza.

A Kormany kiemelten kezeli az intézmeényi gyermekétkeztetés és sziinidei étkeztetés
biztositasara iranyul6 feladatokat: e célra tovabbra is jelentds forrasok allnak
rendelkezésre, illetve tovabbra is biztositottak az énkormanyzati konyhak és étkezék
fejlesztését szolgalé fejlesztési forrasok.

A 2018-16l a bdlcsddei és mini bdlcsédei ellatas estében is bevezetésre kerillt a feladat
alapu finanszirozas, amely tovabbi finomhangolasara kerilt sor, annak érdekében,
hogy a megvaldsuld bdlcsédei férbhelyek mikddtetése megfelelé szinvonalon
térténhessen.

Az o6nkormanyzati hivatalokban foglalkoztatott koztisztviselok tekintetében a
koltségvetési torvény tovabbra is biztositia az illetményalap 6nkormanyzati
hataskérben torténé emelését. Az illetményalap emelésének ellentételezését szolgalo,
az alacsonyabb jovedelmi helyzetli o6nkormanyzatok szamara 2019. évben
rendelkezésre all6 palyazati forras 2020. évben beéplil az énkormanyzati hivatalok
alaptamogatasaba, igy az dnkormanyzatok kiszamithato feltételek mellett dénthetnek
a koztisztviseldi allomany illetményérél.

A fenti altalanos elvek mellett az 6nkormanyzati finanszirozas tekintetében a jovo év

legfébb celkitlizése a kiszamithatésag és stabilitds megtartasa, a miikédési hiany
nelkuli gazdalkodas fiskalis feltételeinek erdsitése és a kistelepulések tovabbi
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felzarkoztatasanak elésegitése. Utobbit segiti el a beszamitasi-kiegészitési rendszer
tovabbfejlesztése is.

A célok megvalésitashoz rendelkezésre allé eréforrasok az dnkormanyzatok
tamogatasi fejezetében 0,9 %-kal haladjak meg az elézé évit.

A célok elérésének médja

Az Onkormanyzati feladatok nagyobb részét a klasszikus értelemben vett
onkormanyzati feladatok (igazgatas, telepulésiizemeltetés, kozvilagitas, helyi
adoztatas, stb.) teszik ki.

E helyi kézligyek ellatasat 2020-ban is, hasonldan az el6zé évekhez egy —akulénb6z6
feladatmutatékiol és az dnkormanyzatok jévedelemtermeld képességétdl is fuggd —
altalanos jellegli tamogatas szolgalja.

Az altalanos tamogatason beltl kuloén jelenik meg az 6nkormanyzati hivatal
tamogatasa, a legtipikusabb telepulésiizemeltetési feladatok, illetve az egyeb kotelezé
onkormanyzati feladatok tAmogatasa.

Az énkorményzati hivatal mikédésének tamogatasa valtozik:

a 2019. évben kiegyenlité bérrendezési alap keretében biztositott tAmogatas beépil
az alaptamogatasba,

- a tamogatas beszamitas és kiegészités el6tti 6sszege lakossagaranyosan a
kézds hivatalt fenntartdé 6nkormanyzatok kézétt felosztasra kerdil, majd a
telepllésenkénti részosszeg beszamitast és kiegészitést kévetéen kalkulalt
Gsszege a kbzds hivatali székhely 6nkormanyzatot illeti meg

E szamitasi mod alapjan a hivatali székhelytél fliggetlenill azonos &sszeg illeti meg a
kbzo6s hivatalt.

Beszamitas és kiegészités A beszamitas és kiegészités szabalyaiban alapvetéen
nem torténik valtozas. Ugyanakkor a 2020. évi koltségvetési torvény az egyes
jovedelmi kategériak tekintetében a beszamitas és kiegészités mértékére
flggvényszer(i szamitast tartalmaz, az ugrasszerii valtozasok elkerillése érdekében.
Tovabbra is elismerésre keril a kozds hivatali feladatellatast biztositd székhely
onkormanyzatok fokozott anyagi leterheltsége: a rajuk iranyadé beszamitasi szazalék
10 szazalékponttal kisebb mértékau.

A 2020. évi kdltségvetési torvény a 2019. évi koltségvetési térvény szabalyozasaval
azonosan biztositia, hogy az adoer6-képességet megalapoz6é tényadatok
ismeretében, amennyiben a térvényi elbiranyzatok erre lehetéséget adnak, a
pénzigyminiszter és a belugyminiszter az el6iranyzat tollépése nélkil az
onkormanyzatok javara modositsa a beszamitas, kiegészités mértékét és a teleplilési
onkormanyzatok egy lakosra jutd adoéeréképessége alapjan kialakitott kategériak
hatarait.

Szolidaritasi hozzajarulas

A 2017. évi koltségvetési torvény Uj elemmel egészitette ki az 6nkormanyzatok
finanszirozasi rendszerét: bevezette a szolidaritasi hozzajarulast, amelyet a magas
egy lakosra jutd adderoképességgel rendelkezd telepllések egy része teliesit a
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kozponti kéltségvetés felé. A szolidaritasi hozzajarulas az esélyegyenldseéget javitja,
hiszen annak 6sszege hozzajarul az alacsonyabb jévedeimi helyzetl énkormanyzatok
finanszirozasanak javitasahoz, tovabba mas finanszirozasi célok teljesitéséhez. A
2020. évi torvény alapjan a szolidaritasi hozzajarulas mértéke tovabbra is
fuggvényszerlien névekszik az egy lakosra juté adéerdéképesség emelkedésével.

Egyeb mikddeési célu kéltségvetési tamogatasok:

Tovabbra is az Onkormanyzati elszamolasok eléiranyzatarol kerdil kifizetésre tobbek
kozott az egyes oOnkormanyzatok altal térvény alapjan folydsitand6 ellatas (pl.
lakasfenntartasi tdmogatas, adéssagcsokkentési tamogatas stb.) tamogatasa és a
lakossagi kézmifejlesztési tamogatas is.

Kéznevelés

A telepulések f6 feladata a kéznevelés terliletén a 2020. évben is az 6vodai ellatas
biztositasa. A pedagdégusok neveldmunkajat kozvetlenll segiték atlagbéralapu
tamogatasa a 2019. évi bérintézkedések miatt jelentésen emelkedtek.

Szocialis dgazat

A szocidlis és gyermekjoléti ellatérendszerben az &nkormanyzatok szerepe
alapvetéen tovabbra is az alapellatasok biztositdsa. Fontos kiemelni, hogy a 2017-
2019. évi bérintézkedések fedezete beépil a 2020. évi alaptamogatasokba, igy azok
jelentésen emelkedtek.

Kiemelt célkitlizés a versenyképes fizetések elérése, amelynek megvaldsitasa
érdekében az agazatban szamottevd bérntvekedés valésult meg az elmult
idészakban.

A szocidlis dgazatban dolgozék anyagi megbecsilésének érdekében 2014. évben
bevezetésre kerlil az agazati pétiék, majd 2015. évben a kiegészitd potlék, ami azéta
is része a bérnek.

A bolcsdédék, mini bolcsédék finanszirozasi rendszere tovabbra is két elembdl all, és
feladatalapl finanszirozasra épul. Az egyik eleme a dolgozék elismert Iétszamahoz
igazodik, a masik az Uzemeltetési feladatokat finanszirozza.

A szocialis agazathoz tartozik a gyermekétkeztetési feladat is, ennek tamogatasi
rendszere hatékonyan mukddik.

Kulturalis agazat

A Kkulturalis feladatok tamogatasa a 2019. évi bérintézkedések miatt emelkednek, a
kulturalis agazati potlék fedezete biztositott.

A koltségvetési térvény tovabbra is biztosit palyazati forrast az Snkormanyzati
fejlesztésekre.



Mér Varosi Onkormanyzat 2020. évi gazdalkodasi keretei Magyarorszag 2020. évi
kdltségvetésérdl sz616 LXXI. torvény tiikrében

Az (j finanszirozasi rendszer bevezetése 6ta folyamatos annak finomhangolasa,
kiterjesztése minden 6nkormanyzati kételezé feladatot ellatd agazatra.

Fontos és vitathatatian jellemzéje a hatékonysagnévelés, a kéltségoptimalizalas,
aminek eredménye a ténylegesen ellatott feladat finanszirozasa.

A bevezetést kivetd években, egészen 2017 -ig az Uj tamogatasi rendszer Mér Varos
kéltségvetési pozicioit megerésitette, az iskolak miikédtetéséhez korabban rendelt
tdbb szaz milliés sajat forras felszabadult, és megsziint az iparlizési adéerésség miatti
elvonas.

Az uj finanszirozasi rendszer a bevezetéskor és az azt kévetd években, az allami
szerepvallalast megerdsitette a kotelezd feladatellstasban, ami az  akkori
koltségvetésekre jelentés forrasfelszabadulast eredményezett, azonban az elmuit
években a mutatészamok valtozasa mar nem kéveti a kildnbdzé bérpolitikai
intézkedések és egyéb koltségnévekményeket, aminek kévetkezménye az évrél évre
névekvd dnerés forraslekstés.

Egy-egy jogcimen tapasztalhato fajlagos tamogatasi ésszeg névekedés, de ezek
hatasa nem jelentés. A kdzponti tAmogatas nominal értékl valtozasa szinte csak az
ellatotti létszam alakulasatél fiigg

A koltségvetési torvény altalanos indoklasa szerint a pedagoégus életpalya modell
bevezetéshez és szinten tartdsahoz, tovabba a 2017-2019 években jelentés valtozast
okozé minimalbér és garantalt bérminimum emeléséhez a kézponti kéltségvetés
biztositia a fedezetet, az el6bbire a normativ tamogatds, az utébbire fejezeti
elktlonités, amit a tényleges adatok ismeretében poétldlagos tamogatasként
folyositanak, de az évrél évre egymasra éplilé bérfejlesztésekben az el6z8 évi mar
sajat er6t igényel.

Emiatt a feladatéllatashoz kapcsolédé finanszirozasi mérleg folyamatosan romlik az
dnkormanyzati forrasok terhére.

A koltségvetési torvény indoklasa fokozott hangsllyt helyez az 6nkormanyzati
agazatokban  dolgozék anyagi megbecsillésére,  kiilénb6zd  bérpolitikai
intézkedésekre.

A kézalkalmazottak bértablaja, a pétiékalap, az agazati pétiékok mértéke legtébb
agazatban nem vagy minimalis mértékben valtozik.

A koztisztvisel6i illetmény alap tovabbra is 38 650 Ft, amely mérték elészor a 2008.
évi kéltségvetési térvényben keriilt elfogadasra.

A kozalkalmazottak bértablajat elemezve altalanosan megaliapithato, hogy a 2020. évi
bértabla szerint — a pedagégus életpalya modell bevezetésével érintetteken kiviil - az
utolso fizetési fokozatba besorolt kézalkalmazott G fizetési osztalyban szamitott bére
alig fogja meghaladni a 2020. évi varhatd szakképzett minimalbért. (varhatdéan 210 600
Ftlesz) Ennek kévetkezményeként a végzettséghez kapcsol6dé bérek 6sszecsusztak,
a kezd6 kézépfokl végzettségli kdzalkalmazott a szakképzett minimal bérre torténéd
kiegészitéssel szinte azonos szintre kerill a kora és munkaban tébb tiz évet mar
letolt6tt munkavallaid bérével, illetve a kezdd diplomas szinte a szakképzett minimal
bérrel kerlil besorolasra, amikor munkaba all.



Az altalanos, szazalékos aranyu — legalabb a szakképzett minimalber emelési
szazalékaval azonos mérték( - bérfejlesztés a kézalkalmazotti agazatban is idészer(.
A kozalkalmazofti bértdbla sajatossagabdl ereddn, helyi déntésen alapuld
bérkiegészités munkaltatéi keresetkiegészitésként biztosithatdé, azonban a
jovahagyott bértablaval szamitotton fellli illetménykiegészités munkaaltatoi
keresetkiegészitéskent nem orvosolja a szakképzett minimalbérre térténi kételezb
érvényli Kkiegészités és a hatalyos bértablaval szamitott bérek kozotti
ellentmondasokat. Megoldas lehet a bérkiegészitési keret munkaltatéi ddntésbe
torténd rendelése.

Az agazati pétlékoknak van némi kompenzacids szerepe, de nem minden agazat
érintett jogszabalybdl eredé potiékkal, és agazatonként eltéré a mértek.

A koztisztvisel6i illetmény alap nalunk 44 820 Ft, ami 16 %-kal magasabb a tébb mint
tiz éve (2008) koltségvetési torvényben megallapitottnal.

A koltségvetési torvény 4 éve ad lehetdséget a helyi déntéshozdknak arra, hogy a
kdzpontilag meghatarozott illetményalaptol eltérét allapitson meg, sajat bevételeik
terhéere.

A képvisel6-testiilet 2017 és 2018 években 8+8 %-kal emelte az illetményalapot.

A koztisztvisel6i bérek vonatkozasban is tapasztalhaté a garantalt bérminimumra
torténd illetménykiegészitésbol eredd torzitd tényezé.

Szakképzett minimal bér 2020. évben varhatéan 210 600 Ft lesz akar palyakezddként.
Példaként, az 5-6s fizetési fokozatba tartozé diplomas koztisztviseld bére 1 kdzépfoku
nyelvvizsga pétlékkal, a 2019. évi illetményalapot 8%-kal megnévelt illetményalappal,
20 % illetménykiegészitéssel 244 000 Ft illetményt jelent.

Varhatoan az épitbhatésagi feladatok évkdzben atkeriiinek a Jarasi Hivatalhoz, ezaltal
a 3 f0 bérkoltsége felszabadul, és ez részben forrasa lehet a bérrendezésnek
ténylegesen is, mivel a hivatali mikédéshez, létszamfinanszirozashoz kapcsolodo
mutatok alapjan a varosnak az adoderbképesség/beszamitasi rendszer miatt nem jar
tamogatas, tehat a létszamcsdkkenés nem jar kdzponti forras elvonassal.

A 2020. évi koltségvetési torvény alapjan az &nkormanyzati hivatal mikodési
tamogatasa egy létszamra vetitve 19 %-kal magasabb mint 2019. évben, azonban
varosunk ebben nem érintett.

A beszamitas és kiegészités szabalyaiban alapvet6 valtozas nem lesz, azonban a
finomhangolas a tertleti kiegyenlitd szerep érdekében itt is folytatodik.

A 2017, évi koltségvetési torvény Uj elemmel egészitette ki az dnkormanyzatok
finanszirozasi rendszerét. bevezette a szolidalitasi hozzajarulast, amelyet a magas
egy lakosra jutd adoderbképességgel rendelkezé telepilések teljesitik a kdzponti
koltségvetés felé. Ez a hozzajarulas javitja az esélyegyenldséget, forrast biztosit az
alacsony jovedelmi helyzetli 6nkormanyzatok finanszirozasanak javitashoz, tovabba
mas finanszirozasi célok teljesitéshez”

A 2020. évi torvény alapjan az egy lakosra jutd addéerbképesség emelkedésével a
hozzajarulas mérteke tovabb névekszik.

A 2020. évi szolidaritasi hozzajarulasi add mértékének az alapja a varos 2018. évi
iparlizési adoalapja, amelyb&l szamitott adéer6képesség 1 183 083 006 Ft, ami
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207 017 702 Ft-tal kevesebb mint a megelézé évben. A szamitott adoerbképesség az
alapja a beszamitasi hatar megallapitasanak, ez a 16 %-os csokkenés van hatassal a
,befizetési kotelezettségiinkre”, de a végleges szolidalitasi adod 0sszege még nem
ismert.

Az elvonasi kategoriak valtozasa a 2020.-as kéltségvetésiinkre nem lesz hatassal,
mivel adberbképesség tekintetében a megeléz6 évi — 2019 — kategéridba marad a
varos, azonban a kategoéridhoz tartozé tdmogatascsékkentés minimum és maximum
hataranak csokkentése és szlikitése és az adéalap jelentés csdkkenése csokkenteni
fogja a hozzajarulasi kételezettségiinket.

2019. évben a befizetési kbtelezettség Osszege 282 803 eFt, a 2020. évi
prognosztizalasat a beszamitasi rendszerbe beépitett -tol -ig kategériak nehezitik, az
adbalap csbkkenés aranyanak figyelembevételével 60 mFt-tal kevesebbre
valdszinUsitjuk.

A kozponti kéltségvetésbdl szarmazé forrasok tekintetében a 2019. évi mértékkel
szamolunk, de még két jelentds forrast jelenté jogcimrél nincs informacionk, felelés
miniszeri déntésre var, az egyik az ellatottak étkezési téritési dijahoz kapcsolédsd
kiegeszitd tamogatas, masik pedig a 2019. évben bevezetett bélcsédei kiegészitd
tamogatas, ezek nagysagrendje a targyévben 100 mFt volt.

Az dnkormanyzat varhaté gazdalkodasi keretei 2020. évben

A korabbi evektdl eltéréen, a tervezést megalapozd kéitségvetési koncepcid
osszeallitasakor a targyévi utolsé modositott koltségvetés és annak varhaté teljesitési
adatainak figyelembevételével prognosztizaljuk a j6vé év gazdalkodas kereteit.

Az alapfeladatellatashoz kapcsolédoé kdzponti finanszirozasi rendszer alapjaiban nem
valtozik, egyes feladatmutatohoz kapcsolodé fajlagos ésszeg csdkkentése/ndvelése
tapasztalhatd, azonban Gsszeségében az Aallami szerepvéllalds aranyanak
mérséklédése figyelheté meg.

Az intézményhalézat és a hivatal mikddtetése vonatkozasban szerkezeti valtozassal
nem szamolnunk, a minimalbér és képviseld-testileti déntésen alapuld
illetményvaltozasokbé! eredd tébbletksltségek, a 2019. évben bevezetett kételezd (j
feladatok azonban a finanszirozasi aranyra tovabbi negativ hatassal lesznek.

Helyi addkon bellll az ipar(izési adé vonatkozasban, a targy év és a megel6zd év
teljesiteési adatai alapjan kell meghatarozni ezen a jogcimen varhaté bevételt.

A targy évben szeptember 30.-ig 1 334 949 eFt volt a teljesilt ipariizési adébevétel,
december 16.-4n az eltérd Uzleti éves addézoktdl és az engedélyezett
részletfizetésekbdl tovabbi 228 mFt fog befolyni. Ez 237 mFt-tal kevesebb mint a
tervezett elGiranyzat. A végleges adébevételt a december 20.-ai feltdltés adja meg, de
valoszinUsithetd végleges lemaradas, illetve annak tényleges 6sszege fog iranyt
mutatni a koévetkezd évben biztonsaggal tervezhetd iparlizési adébevétel
meghatarozasara.
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A kommunélis és idegenforgalmi ad6 tekintetében a 2019. évi terv megalapozott volt,
ugyanezen osszeg tervezhetd a kovetkezd évben, gépjarmi adébevetel megosztott
bevétel, a megosztasi arany nem valtozik, ezen jogcimen is a targyévi elGiranyzat
tervezhet6 a kovetkezé évben.

A képvisel6-testiilet Uj adék kivetésérdl dontétt, a kovetkezd évben bevezetésre kerdl
a telekad6 és az épitményadd.

Varhatéan meghatarozé szerepe lesz az Uj adok bevezetése a varos jov0 évi
gazdalkodasi kereteire, hiszen a bevezetésrél sz6ld dontést is a gazdasagi kérnyezet
negativ iranyl valtozasa tette szilkségessé.

Az Uj adokbol szarmazo6 bevétel kidolgozasa folyamatban van, azonban a vallalkozéi
hasznos alapterilet tényleges nagysaga, mint adéalap, a bevallasok feldolgozasat
kovetden lesz ismert.

Elézetes szamitasok alapjan Ggy itéljik meg, hogy az (j adénemekbdl szarmazé
bevétel biztonsdgossad teszi a varos mikodtetését, zavartalan kotelezd
feladatellatasat, a mar jovahagyott fejlesztési terv megvalésitasat, a varos tovabbi
fejlédését.

Szolgaltatasokhoz kapcsolédd miikddési bevételek esetében egyensulyra hatd
tébblettel nem szamolunk, az étkezési téritésidij emelése az aremelkedés fedezete,
illetve még nem ismert a téritési dijbevétel és a feladat ellatashoz kapcsolédéan
felmerillt kéltségek kozotti killdnbdzet kdzponti tamogatasanak aranya.

Egyéb bevételekkel minimalis szinten rendelkeziink, vagy kététt felhasznalasuak, igy
egyenslly javitd hatast nem jelentenek.

MOR-HOLDING Kft Uzleti tervkoncepcidja bérletidijak vonatkozdsban még nem
szamol a mar jovahagyott dijemeléssel, de a varos koéltségvetési egyensulyara nincs
hatassal.

Kiadasok tekintetében a 2019. kéltségvetés varhato végrehajtasa tukrében latnunk kell
azt a tényt, hogy az idei eredeti koltségvetésben a mikodtetésre jovahagyott
eldiranyzatok meghatarozasa forrasorientaltan/sziikésen tértent.

Ennek oka az volt, hogy az el6z6 évrél athizédé negativ hataskeént, azzal kellett
szembesiiniink, hogy kiadasi megtakaritas nem bévitette a targyévi a forrasinkat, mert
azok az addbevétel lemaradasat kompenzaltak 2018. évben.

Ennek kévetkezménye, hogy az év soran tobb varosiizemeltetési feladatra jovahagyott
eldiranyzat kiegészitésre szorult, megtakaritasokat atcsoportositottuk, tartalékainkat
feléltik.

A MOR-HOLDING Kft uzleti terve sem volt tarthatdé, az utolsd kéltségvetési
rendeletben biztositott 24,5 mFt-os forraskiegészités mellett sem biztos, hogy nem
lesz ez évi teljesitéssel a kovetkezd évben kifizetésre kerlild szamla, aminek a
kévetkezménye, hogy a varos koltségvetésében azt jové évi eldiranyzatként kell
megtervezni, vagyis az elfogadasra kerll6 Uzleti terv szerinti forrasigényhez, hozza
kell szamitani.

Attekintve a koltségvetés varhatdé végrehajtasat, szamottevd megtakaritassal nem
szamolhatunk, és ez mar az egyensulyunkra is hatassal van, mivel bevételi lemaradas
tébb jogcimen valoszinlsithetd, és nincs meg kiadasi oldalon a kompenzacio.
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Amennyiben véglegezédik a bevételi lemaradas nagysagrendje, szamszerl(isithets
lesz a kévetkezd évre az athuzédod negativ hatas, ami azt jelenti, hogy az athazédo
kételezettségek finanszirozasa a jévé évi forrasainkat kétik le.

A jov6 évi milkodési kéltségvetés kiadasi f6dsszege a targy évi, de athizédé dontések,
a targyevi -elbiranyzatkiegészitések, a bevételi lemaradas miatti  athuzédé
kotelezettségek miatt varhatdéan 160-170 mFt-tal magasabb lesz, mint a targy évben,
tovabba, ha a képviselb-testiilet dont kdzalkalmazotti és kdztisztviseli bérrendezésrol,
annak Gsszege tovabbi koltségnévelés lesz és ezzel szemben csak a szolidalitasi ad6
csokkenese &ll, melynek 8sszege még nem ismeret.

A varos fejlesztési terve az athuzodé TOP-os palyazatoknak készdnhetéen tovabbra
is jelentés nagysagrendii lesz, a fejlesztési hitellel egyltt a 3 390 215 eFt.

Tobb projekt lezarult, ezaltal mar tudjuk, hogy az évekkel ezelétt beadott és elbiralt
palyazatok megvaldsitasa jelentds forraskiegészitést igényel. A targy évi déntésekre
visszatekintve az is latjuk, hogy az ez év elején prognosztizalt bekerilési koltség - ami
alapja volt a fejlesztési hitel nagysagrendjének megallapitasanak- mar idejét multa,
hiszen harom megvalésitas alatt levd projekt méar az évkézben a hitel jogcimek kézott
atrendezést igényelt

Mindemellett a hivatal és a képvisel6k szamitastechnikai eszkézei elavultak, az
intézményhalozat targyi eszkézei is potlasra, cserére szorulnak, az Ellaté Kézpont altal
Uzemeltett konyhai gépek cseréje halaszthatatlan, illetve az egyik hivatali
hasznalatban levé személygépkocsi cserére szorul.

A fentiekben részletezettek bizonyitjak, hogy az (j adék bevezetése a kéltségvetési
egyensuly megtartasa, a zavartalan mikédtetés biztositasa, a jévahagyott projektek
megvalositasa érdekében tértént.

A bevezetésre keriil6 adokbol szarmazé prognosztizalt bevétel biztositja a jové évi
kéltségvetési egyensllyt, a vallalt kételezettségek és feladatok zékkendmentes
végrehaijtasat a dontéshozé szamara.

A bizottsagok véleményiiket a képvisel6-testiileti iilésen ismertetik.

Fentiekre tekintettel a kévetkezé hatérozat-tervezetet terjesztem a T. Képvisels-
testiilet elé:

HATAROZAT - TERVEZET

Mér Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testillete elfogadja a 2020. évi kéltségvetés
varhaté pozicioirél sz616 tajékoztatot.

Hatarid6: 2020.02.15.
Felel6s: jegyz6 (Koltségvetési és Adéigyi Iroda)
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Mér, 2019.12.09.
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