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A MORI BORVIDEK TDM EGYESULET

2020. EVI MARKETINGTERVE



1. Vezet6i 6sszefoglald

A Mori Borvidék TDM Egyesiilet a 2009. évi alapitasakor két tagdnkormanyzathdl (Mdr és
Csokakd) alit. A 2015. évben csatlakozott az egyesilethez Bodmér, Csakvar és Gant is. 2016-
ban tovabb ndvekedett az 6nkormdnyzatok szdma, tagga valt Balinka, Bakonycsernye, Bodajk,
Csdkberény, Csetény és Fehérvdrcsurgd, 2017-ben Pusztavdm és Nagyveleg, 2018-ban
Kincsesbanya, 2019-ben Vargesztes valt tagga.

A TDM miikodési terliletén 2018-ban a vendégek tébb mint 46.000 vendégéjszakat toltottek
el, amely a 2018-ban tagtelepilések vendégéjszaka szamabél tevidik Gssze. A desztindciéban
2018-ben az atlagos tartézkodasi id6 2,5 nap volt.

Az elmilt években szdmos turisztikai attrakcid Gjult meg, amelyek tobbek kozott lehetdve
teszik a szeszélyes és kiszdmithatatlan id6jarasbol eredS kirdndulé és Gdilé turizmus
folytonosségat illetve a szezonon kiv(ili érkezéseket is. 16 példa erre a méri Lamberg-kastély
attrakcidfejlesztése, a csdkakdi Var djjéépitése, a fehérvdrcsurgoi Kérolyi-kastély feldjitdsa és a
kastélykert rekonstrukcidja, a Bodajki Segitd Szliz Maria Kegyhely fejlesztése. Meghatérozdak
lesznek tovabba a jovSbeni, palydzati forrasokbdl megvaldsuld infrastrukturalis fejlesztések és
program- rendezvény kinalat.

A desztindcio nagy elbénye, hogy komplex kindlattal rendelkezik, a bor-és gasztrondmiatdl
kezdve a kulturalis és vallasi kindlaton &t, az aktiv elemekig. A terilet jél kihaszndlhaté
turisztikai potencidlja a bor-és gasztrondémia, a valldsi és az aktiv turizmus.

A vendégek széllasfoglalasainal egyre nagyobb szerephez jut az internet: az utazni
szandékozok nagy része az interneten tdjékozédik, egyre tobben foglalnak online,
visszaszoruldban vannak az e-mailes, telefonos foglaldsok, és ezzel pérhuzamosan egyre
kevesebben jelennek meg az évente megrendezésre kerlld Utazas kidllitdson is. Ezért
fontosnak tartottuk a mai kor kdvetelményeinek megfeleld honlap elkészitését, amely PC-n és
okostelefonon is jol hasznalhaté. A weboldal mar miikodik a www.moribervidek.hu oldalon. A
social média teriletén s aktivabban kivanunk tevékenykedni, hiszen a legnagyobb
célkdzonséget ott tudjuk elérni.

A 2014-2020-as unids tervezési ciklushoz kapcsolddd, turisztikai célra fordithatd
forrasokranydjtottunk be pélyazatot, azonban a pélyazati kiirdst visszavontak és Gjra kiirdsra
keriilt a kormanyrendeletben meghatarozott kiemelt turisztikai desztindcidkra vonatkozdan.
Sajnos desztindcionkat nem a kiemelt kategoridba soroltdk, ezért ettSl a lehetGségts!
elestiink.

2019-évben eszkdzbeszerzésre nyijtottunk be pélydzatot, mely palyazat sikeres volt,igy
Egyestletiink szamitégépparkja megdjult. A régi gépek helyett gyorsabb, grafikai programok
kezelésére alkalmas asztali szdmitégépet, valamint 2 db (j laptopot szereztiink be
szoftverekkel.

Palydzati lehetSségeinket folyamatosan kutatjuk, 2019. novemberében Gjra beadunk NEA
felhivasra palydzatot szakmai programok, és miikddési koltségek tdmogatésara.



A helyzetelemzésben, valamint a kozéptavd stratégidban foglaltaknak megfelelSen az
egyesllet aldbbi beavatkozdsi terilletekre helyezi a hangstlyt:

termékfejlesztés;

turisztikai informdécids rendszer fejlesztése;
értékesités;

szemléletformalds, képzés;

kutatdsi és monitoring tevékenység;
vasarszervezés

marketing.

A Mdri Borvidék TDM Egyestletnek legfontosabb, kiemelkeds feladata a marketing
tevékenység elldtdsa. Jelenleg ezt az alabbi médokon és csatornékon I3tja el az iroda:

informdcids iroda: plakatok, széréanyagok kihelyezése, ide latogatok informalasa.
hirdet§ tablak: (Csokakd 2 db, M6r 1 db) informaciés anyagok kihelyezése és
folyamatos frissitése a téblakon.

vasdrokon vald megjelenés: Utazés kiallitisokon és egyéb szakmai rendezvényeken az
egyesiilet tagjainak illetve a térségnek bemutatésa.

kiadvényok: éves, illetve szezondlis rendezvénynaptar, egyéb kiadvanyok, térképek
készitése,

pélydzatok készitése: a pélydzatok tdlnyomd részében marketing feladatok ellatdsara
is be lehet allitani forrasokat.

honlap: a kor kivdnalmainak megfelel6 megijult oldalon folyamatosan hirek,
események felttltése, tagjaink bemutatasa.

Facebook: Mori Borvidék oldal vezetése, hirek, cikkek, események, tudnivaldk kézlése.
Instagram: Moéri Borvidék oldal vezetése, képekkel feltaltése.

A 2020. évben kiemelten kivanunk foglalkozni a desztinicié online megjelenésének
fejlesztésével, a tagsdg szemléletformalasaval, a tagok kozotti egylittmikédés fokozdsaval, az
értékesitési tevékenység erdsitésével, és a tervezési rendszer kiépitésével.

A 2020.évi marketingterviink alapvetd céljai az aldbbiak:

* a Mdri Borvidék komplex termékeinek értékesitését segitG marketingtevékenység
folytatdsa;

¢ A Mori Borvidék megismertetése a kozeli és tavolabbi régidkkal

s A MGri Borvidék megismertetése a hatéron tul

e A MOdri Borvidékre érkez6 turistak vendégéjszaka szdmanak novelését elésegité marketing;

» célcsoport pontos meghatérozasa;



o Kkoltséghatékony és eredményes marketingcsatornak haszndlata, (j marketing eszkézok
bevonasa (pl. megyei napilapok).

A borvidék legfontosabb piaci szegmensei a borturizmus, az aktiv turizmus,. a kulturdlis és
valldsi turizmus, az ipari és banyaszati 6rokségre épité  turizmus, valamint a
konferenciaturizmus.

A borturizmusban az aldbbi elényékre tudunk épiteni: egyedilalio zaszldsborunk, az Ezerjo, az
ismert (fiatal} boraszok, a Budapestr8l gyorsan, kénnyen elérhet8 elhelyezkedés, a trendi,
fiatalos borok és az érettebb, testesebb fehér borok pérhuzamos jelenléte. A
marketingtevékenység sordn egyrészt markaépitésre kivanunk fokuszaini, masrészt a komplex
termékkindlatot bemutatd, elssorban értékesités-orientdlt marketingre. A forrasok
szlikdssége miatt elsdsorban az online marketingeszkézok az elérhetSek szdmunkra, igy
alapvetden célzott marketingtevékenységgel kivanjuk eléri célcsoportjainkat:

Azért, hogy munkaszervezetink minél hatékonyabban tudja marketing feladatait elldtni,
képzéseken szeretnénk részt venni ebben a témaban. A képzéseket Ugy szeretnénk
megszervezni, hogy tagjaink is részt vehessenek rajtuk. Ehhez elSreldthatdlag palydzati
forrasokat is igénybe tudunk majd venni.



A M0ri Borvidék TDM 20189, évi marketingterve

Helyzetelemzés
A turizmus oktudlis trendjei Magyarorszégon
A magyar lakossag szabadid6s céllat évente tdbb alkalommal utazik, 2-3 napos tartézkodassal.

Az utazdsi trendeket tébbek koz6tt a technoldgia fejlédése és az Uj, egyedi élmények iranti
vagyak alakitjak.

Az Uzleti utazasok széma né, az utazék pedig — kényelmi és idényerési cétbél — egyre
gyakrabban kapcsoljdk Ossze ezeket szabadidds Gtjaikkal. Az egyedil utazé nék szdmdnak
emelkedése

Miutén a nék egyre inkdbb kilépnek a komfortzéndjukbdl, és hajlanddak kisérletezni
desztindcidkkal, tapasztalatokkal és tevékenységekkel, ebben a célcsoportban jelentds
novekedési potencidl van.

Az utazdsok egyik legfontosabb motivécidja az élményszerzés. A mai utazok szamdra az utazés
dontéen azokrdl az emberekrd és tapasztalatokrdl szol, amelyekkel talalkoznak.

Az utazdk az élményszerzés mellett a meglitogatott orszdg kultGrdjshoz is kozelebb
szeretnének kerdini. Emiatt népszeribbé vainak a kiadd lakdsok és a butikszalfoddk, és az
utazék jobban fognak érdekiSdni a specidlis fesztivalok, kulturalis hotspotok és az egyedi
tapasztalatok irdnt.

A technoldgia fejlGdése értelemszertien az utazdsi dgazatra is hatéssal van, Gondoljunk pl. a
foglaldsokat, a helyi kdzlekedést és kommunikacidt megkdnnyits, vagy az utazasok személyre
szabdsdt tdmogaté applikdcidkra.

Egy tovabbi tendencia, hogy sok olyan (ti cél, amely kordbban a népszeriiség lista végén alt,
elkezdett szép lassan el6re araszolni, készénhetéen a gazdasag stabilizdlédasanak és az utazok
6rokos tjdonsagkeresési vagyanak.

A hosszu vakdciok mellett a hétvégi kiruccandsok is egyre inkdbb szokéssa valnak. Az utazok az
otthonuk kézelében keresnek néhdny nap alatt felfedezhetd helyeket, ahol gyorsan
kipihenhetik a zstifolt hétkdznapokat.

A lakdhelyen t6ltStt, rovid kirdnduldsokkal és a koézelben elérhetd szabadidds
tevékenységekkel tarkitott nyaraldsok is egyre népszertibbek. Elnylk t6bbek kézétt abban
van, hogy nem kell kiléndsebb idét forditani az utazésra és aggodalmaskodni az utiterv
betartdsa miatt, ami nyugodtabb pihenést is biztosithat.

A térsadalmi elszdmoltathatdsag igényének erdstdésével és az utazdk tudatossagénak
emelkedésével a fenntarthaté utazasok egyre kevésbé szamitanak rétegigénynek. A
fenntarthatd utazds nemcsak az dkoldgiai fdbnyomrdl sz8!, hanem a kulturdlis és természeti
orokség tdmogatasardl és a helyi kozdsségek tarsadalmi és gazdasagi elényeinek szem eldtt
tartasardl is.

Végul az is tendencia, hogy az utazék egyre kalandosabb kedviiek lesznek. A kaland méra az
utazdsi iparag egyik kulcsszavava valt.



Vendégéjszakék alakuldsa:

2018. novemberben az el5z6 év azonos honapjdhoz képest a kilfoldi vendégek széma 4,8%-
kal emelkedett, és megkdzelitette a 420 ezret. Az altaluk eltoltott 990 ezer vendégéjszaka
1,6%-kal volt tobb. A vendégéjszakak szama a panzidkban, a kozdsségi szalldshelyeken és a
kempingekben emelkedett, a szélloddkban stagnalt, az UdilGhdzakban csékkent. A
vendégéjszakak tébb mint kétharmadét a Budapest-K&zép-Duna-videk régidban toltotték a
kulféldiek, 2,5%-kal tébbet, mint az eldz8 év azonos hénapjaban.

A belfoldi vendégek szama 8,2%-kal volt magasabb, és meghaladta a 460 ezret. Az éltaluk
eltoltott vendégéjszakdk szama 5,9%-kal nétt, és tébb mint 990 ezer volt. A vendégéjszakék
szama a kdzosségi szélldshelyek kivételével mindegyik szalldstipusban nétt. A belfdldivendég-
éjszakak mintegy nyolctizedét realizalé szallodakban 4,5% volt a boviiiés mértéke. A belfoldi
vendégek a Tisza-t6 régid kivételével mindegyik turisztikai régidban t6bb éjszakat toltsttek el.
A béviilés mértéke Kézép-Dunéntilon 20%-os volt.

20189. augusztusi eredmény, 2018. év azonos hdénapjahoz képest:

A kulfoldi vendégek szdma 3,0, a vendégéjszakdké 2,3%-kal nétt. A széllashelyekre érkezett
754 ezer vendég kézel 2,1 millié vendégéjszakat toltétt el. Utdbbiak szama a szallastipusok és
a régiok tébbségében emelkedett. A vendégéjszaksk felét Budapesten, 19%-3t a Balatonnal
toltotték a kilfsldi vendégek.

A belftldi vendégek szdma 2,8, a vendégéjszakdké 1,0%-kal volt t6bb. A vendégszam 915 ezer,
az eltdltott vendégéjszakak szama 2,5 millié volt. Ez utobbi mutatd értéke a szallodakban,
panzidkban és a kempingekben is nétt. Az el6z6 honaphoz hasonléan, a belféldi vendégek
korében a Bataton volt a legnépszeribb régid, ahol haromszor annyi éjszakat t6itdttek l, mint
a masodik legkedveltebb teriileten, Eszak-Magyarorszagon.

A névekedésben nagy szerepet jatszik tovabbra is a SZEP-kdrtya, mely hosszi évek Gta a
belféldi turizmus Gszténzésének legfontosabb eszkize, és mint ilyen, hatékony eszkdz az
dgazat ellendlidképességének erdsitésében, a vidéki és ezen keresztiil a teljes magyar
gazdasdg versenyképességének ndveldsében. Bevezetése Gta kdzel 444 millidrd Ft pluszforrést
jelentett a turizmusnak, 2016-ban 95 millidrd forint dramlott a turisztikai és vendéglatdipari
véllalkozdsokhoz a kdrtyanak készénhetSen. JelentSségét jelzi, hogy @ kereskedelmi
széllashelyek belfldi vendégektél szirmazd bevételeinek 6tode SZEP Kartya kéltés volt.

A belfoldi vendégforgalom jelent8sége kiemelkedd a stabil turisztikai kereslet alakuldsaban: a
kiegyensulyozott belsd kereslet ugyanis ellendllébba teszi a turizmust a kedvezstlen kulsé
hatdsokkal szemben. Mig a nemzetkdzi forgalom rajtunk kival &ll6 okok (pl.
terrorcselekmények, természeti katasztrofak, pénzigyi-gazdasigi krizishelyzetek) miatt is
hulldmozhat, a8 magyarok éllands, kiszémithaté keresletet jelentenek a turizmus &s a
vendégldtdipar szolgdltatSi szamara.

A belfoldi forgalom rdaddsul teriiletileg kiegyenlitettebben oszlik el, mint a beutazé. Mig
ugyanis a kulféldiek els@sorban Budapestre jonnek (a kiifsldi vendégéjszakdk 60%-3t a
magyar févarosban regisztrdljék), a magyarok dontden vidékre utaznak: a belfélidi
vendégéjszakdk 92%-a vidéken keletkezik. A belféldi turizmus 8szténzése tehdt killdndsen a
vidéki szolgaltatok életében kulcsfontossdgl, mivel jelent@sen hozzdjarul a vidéki
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munkahelyek teremtéséhez és megtartdséhoz, a vidék népességmegtart képességének
néveléséhez. Ha a magyarok tobbet utaznak itthon, azzal a magyar gazdasagot, és a turizmust
déntéen jellemzd csalddi kisvéllalkozasokat segitik.

A vendégek szdlldsfoglaldsaindl egyre nagyobb szerephez jut az internet: az utazni
szandékozék nagy része az interneten tajékozodik, egyre tobben foglalnak online,
visszaszoruléban vannak az e-mailes, telefonos foglaldsok. A kuponos oldalak esetében a
legkeresettebb kategdria az alébbi: 50 szdzalék kedvezmény, félpanzios elldtds és legaldbb 3
csiffagos szolgdftatds valamelyik nagy fiirdévdros wellness-szélloddjaban.

A TDM-ek jelene €s jovéje Magyarorszdgon

A TDM szervezetek létrejSttének lehetdségét és térbeli eloszldsat nagymértéken befolyasolta
az unids forrdsokbdl tépldlkozé palyézatok megléte. Az eredeti tervek szerint a hét fejlesztési
régidban kézel 13 mrd Ft-ot kiillsnitettek el e célra, végil 4,49 mrd Ft-ot forditottak a
turizmusmenedzsment  és  marketing feladatok elfdtdssra. A tdmogatdsok szamos
megkdtottséget is hoztak: meghatdroztdk az elvart mekddési format {egyesiilet vagy
nonprofit kft.), elvart volt a kdtelez8 5 éves fenntartési idészak, elkildnitett front és back
office-okat kellett kialakitani, valamint a helyi dnkorményzatoknak az idegenforgalmi adé egy
részét kotelezGen dt kellett adni.A 2015. év végén jelent meg a GINOP 1.3.4-15. palyazati
kiirds, amelyet a Turisztikai szervezetek (TDM) fejlesztésére irtak ki. A palydzat sajnos
visszavondsra kerdlt.

A jovében mas palydzati forrasokat szikséges bevonni, hiszen eléreldthatdlag kizdrdlag a
kiemelt turisztikai régidkban fogjdk kézvetlenil a TDM-eket tdmogatni. Plusz forrasokat
szeretnénk bevonni a Leader vidékfejlesztési palydzatokbdl, az AMC &ltal kiirt palyazatokbdl,
illetve a civil szervezetek szamdra kiirt NEA forrdsokbdl. A pélyazati lehet8ségeket
folyamatosan kutatjuk.

A Mdri Borvidék helyzete a hazai turisztikai palettdn

A térséglink vendégéjszaka szdma a hazai trendnek megfelelGen a 2009. évben névekedésnek
indult, azonban azt a névekedést, amelyet a hazai dtlag mutat, nem tudta produkalni. Méron
a kereskedelmi szalldshelyeken 2009-t6l 2012-ig jobbdra stagnalas figyelhetd meg, majd a
vendégéjszakaszam novekedésnek indult.

A Borvidékre érkez8k tdbb mint 60%-a belfdldi turists, az altaluk a térségben eltoltott dtlagos
vendégéjszaka széma azonban kevesebb, mint a kiilfsidi vendégeké (belfoldi vendégek 2,1
éjszaka, kilfdldi vendeégek 3,2 éjszaka). A szélldshelyeken a szolgaltatok elmondasa alapjan
nagy ardnyban hivatdsturizmus miatt érkeznek a kalfsldi vendégek, a méri gydrak kalfsldi
tulajdonosi, partneri kapcsolatainak és vendégmunkésainak kaszénheten.

Lényegesnek tartjuk megjegyezni tovabba, hogy az Egyesilet jelenlegi forrasaival nem képes
sikeres termekfejlesztésre. A hosszdtavt  fejlddéshez elengedhetetlen Gj, mindségi



szallaskapacitasok kialakitdsa, Gj, vonzd attrakcidk fejlesziése elsdsorban az aktfv turizmus
terlletén, valamint a borturizmushoz kapcsolédé tovabbi fejlesztések.

Fontosnak tartjuk, hogy az altalunk megvaldsitott tevékenységek ne csak egy szik kor
(munkaszervezet, elndkség) kezdeményezésén alapuljanak, ezért toreksziink tagjaink minél
intenzivebb aktivizéldsdra. Mindemellett énmagédban a TDM szervezete nem képes csodékra,
nagyon fontos, hogy tagjaink maguk hajtsanak végre fejlesztéseket.

Termékfejlesztés

A TDM jelenlegi helyzetében taldn a termékfejlesztés a legnehezebb terlilet, hiszen ez az 3
szegmens, amely a legnagyobb befektetett t6két igényli. Potencidlisan a térségben kulsé
befektet6k, illetve az dnkormanyzatok lehetnek azok, akik attrakcié szintd termékeket tudnak
fejleszteni. A kulturdlis turizmus terén a méri Lamberg-kastély Kulturdlis Kbzpont, a csdkakdi
Vér és a fehérvarcsurgdi Karolyi-kastély esetében kombindlt jegy értékesitését eszkdzodljikaz
ideldtogatdk részére, amelynek eldallitdsdban és értékesitésében is részt véllal a TDM.

Az aktiv turistdkat a Vértes-Gerecse Vidékfejlesztdsi Kozdsséggel és a ,A Bakonyért”
Egyesiilettel konzorciumban megvalosuld tdjékoztatd tdbldk fogjak segiteni. A palydzat
keretében a desztindciérél a tagtelepiilésinket tartalmazo 1atvanytérkép fog elkésziiini. A tébla
egyik oldaldra a latvanytérkeép, a masik oldaldra pedig az adott telepiilés fontos informécio és
egy kerékparos térkép kerul.

A belfdldi utazdsok nagy hanyadat teszik ki a csalddi utazdsok. Térségiink e téren nem
rendelkezik megfelel§ szam (i termékkel — sem az egészen kicsiket, sem a tiniket tekintve nem
rendelkeziink olyan létnivaldkkal, programokkal, helyekkel, amelyek egész évben képesek
lennének a csaladasok idevonzasara (holott a természeti kérnyezet sok csaldd szdmdra igen
csabito lehetne). Emiatt f& célcsoportunk a 30-35 év felettiek (gyermek nélkil) valamint az
idések. A meglévs termékeink kiajanldsakor fként réjuk kell fékuszalnunk.

Kiemelt figyelmet kivdnunk forditani a kerékpdros turizmusra.

Turisztikai informdcids rendszer mikddtetése

Mint azt mar a kitekintésben érintettitk, az utazasok elékészitése, illetve a foglaldsok egyre
inkdbb az online feluletekre tevédnek at, ezért turisztikai informaciés rendszeriink esetében
égetfien fontosvolt az dltalunk fenntartott online feliletek meguijitisa. A fejlesztés tovabbi
indokai az aldbbiak:

s a foglaldsok doént6 tSbbsége elektronikusan zajlik, az elsGdleges tdjékozddasi hely az
internet, a mobiltelefon penetrdcié 100% folott, a piacon tébbnyire mar csak
okostelefonok kaphatsak;

« a marketingeszkdzok k&z6tt az online lehetéségek a leghatékonyabbak az elérést és a
koltséghatékonysagot tekintve is;

e 3 piacra jutds, a turisztikai termékek csomagba foglaldsa, értékesitése legkdnnyebben
online térténhet meg;



¢ azelektronikus megoldasok béarki szdméra hozzaférhetsk, ezzel emberi eréforras kdltséget
takarithatunk meg (ldsd dllandé nyitvatartds( iroda sziikségletei vs. touch info panelek
mikodtetése, térségi lefedettség stb.)

* 3 Méri Borvidék interneten valé megjelenitése elaprézott, tobb, egymastd! fuggetlen oldal
létezik, mely a turistdt elbizonytalanitia [példdul mor.hu, moriborvidek.hu,
moriborvidek.com, moriborvidekinfo.hu — hogy a kézésségi médiardl ne is beszéljink).
Ennek a megolddsdra folyamatosan toreksziink, a moriborvidekinfo.hu oldal a
moriborvidek.hu oldalra ker(it atiranyftdsra.

A minden tekintetben hatékony (a turisték igényeit kiszolgdld, a TDM tagok és
munkaszervezeti dolgozdk altal kénnyen kezelhetd, az értékesitést hatékonyan tamogatni
képes) rendszerhez komplex fejlesztés volt szitkséges.

Azzal, hogy sikerdlt a honlapot megdjitani, egy jelen kornak megfelel8 modern internetes
megjelenésre tehettlnk szert. Ez elengedhetetlentil sziikséges fejlesztés volt. A véltozo
internetezési szokdsok miatt ma mar elengedhetetlen az elkésziilt honlapot mobilra
optimalizaini. A honlap folyamatos tartalommal vald feltltése mellett fontos a socialmedia
megjelenés is, amit erdsiteni szeretnék.

Az online feliletek mellett turisztikai informécids iroddnkat 2017, februarjtd! frekventaltabb,
turistabaratabb helyen, a Szent Istvan tér 7. szém alatt tizemeltetjik. Az iroddnkban tovébbra
Is biztositjuk a turistdk szamara alapvetS informécidkat, valamint a helyiek szamaéra is
elérhetdvé tessziik a desztindcio turisztikai kindlatat,

Az onfine megjelenés mellett az informéacids irodaba betérék megfeleld informaldsa is fontos.
2020-ban is szeretnénk Gj kiadvanyokkal megjelenni, mely kilonboz4 szekcidk kindlatait fogja
Gssze, tematikus médon. A jové év elején szintén kiadjuk a TDM-hez tartozé telepiilések
rendezvényeit tartalmazé rendezvénynaptart (éves és szezondlis) valamint frissitjik a
ldtnivaldkrdl sz6l6 kinalatunkat. Azt, hogy milyen kiadvanyokat jelenitiink meg, nagyon meg
kell gondolni, hiszen, ahogy mar kordbban ismertettik, ma mar [ényegesen tdbben
téjékozédnak az Interneten, mint kiadvdnyok segitségével. Kiadvanyainkat megprébéljuk a
modern kor elvardsaihoz igazitani, olyan, kilénbdz6 okostelefonos alkalmazasok olvasdséra is
képessé tenni, mellyel a fiatalabb korosztalynak is kedveziink. (pl. QR, ARRA) Ezekke! sokkal
t8bb informécichoz juttathatjuk az érdeklSddket, mint egy egyszerd papir alapy kisdvannyal (
webhelyre irdnyitds a fenti alkalmazésok hasznalatival)

A TDM koztisség erdsitése, valamint a turistak jobb tajékoztatasa érdekében a TDM tagsagot
megjelenitd installaciot kivanunk elhelyezni szolgaltatdinknal.

Ertékesftés

Ertékesitési tevékenységiink jellemzéen csoportok szamara szervezett idegenvezetésbdl,
tagjaink szolgdltatdsainak értékesitésébdl és ajandékboltunk Uzemeltetésébdl és terilet
bérbeadasbdl tevidik tssze.

A csopartok részérél egyre tdbb megkeresés érkezik Egyesiiletiinkhéz, melyben egynapos
tirdra kérik javaslatunkat. A csoportok szémara egyedileg &llitunk &ssze ajanlatokat,
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melyekben tagjaink szolgdltatasait foglaljuk egy csokorba. Célunk, hogy proaktivan keressiik a
potencidlis csopertokat célzott marketingtevékenységgel és megujult honlapunkkal.

Az Ajandékboltunk Gzemeltetését szeretnénk tovébbra is folytatni. A helyi lakossag korében
kezd tudatosulni, hogy az ajandékbolt helyi borokkal, min&ségi helyi/kérnyékbeli termékekkel
és szolgdltatdsokkal vérja a betér6ket. Az ajandékbolt mikddését értékesités Gsztdonzd
marketing tevékenységgel kivanjuk a jov8ben megtdmogatni.

Kilénbdzé, egyéb bevételi forrasok felkutatdsan is dolgozunk. Grafikai szolgaltatdsunkat
szeretnénk mindenki szdmadra elérhetdvé tenni.

Szemléletformdlds, képzés

2015. év elején Egyesiietiinkén belil megalakult 5 szekcié (szélldsadok, bordszok,
vendéglatosok, civil szervezetek és intézmények, illetve az egyéb, nem turisztikai szolgéltatok),
melyek f§ feladata, hogy a csoportjukba tartozd tagokat Osszefogva, képviselve egyutt
kénnyebben jussunk hatékony koncepcié megalkotdsdra. 2016. tavaszdn megalakult az
onkormanyzati szekcid, 2017-ben a kulturdlis szekcié is. A szekcidkat aktivabb
egyuttmikodésre szeretnénk dszténdzni 2020-ban is a rendszeresen megrendezésre keruld
Ulésekkel.

A 2020-as évhen képzéseket és tanulmanyi kiranduldsokat szeretnénk a munkaszervezet és az
egyesiileti tagok szdmara szervezni.

Monitoring

Szamunkra fontos a tagjaink elképzelése is a TDM mikddésérél, a szikséges fejlesztési
irdnyokrdl, ezért folytatjuk a 2019. évben elkezdett szolgdltatdi igényfelmérésiinket. A
felmérés soran készilt kérddivek és mélyinterjlk feldolgozasaval szeretnénk véleményiiket
jobban megismerni, munkdankat ezek figyelembe vételével fejleszteni.

Szeretnénk bevonni a fiatalabb korosztaiyt is. Otleteiket évente minimum egy alkalommal
szeretnénk Bsszegydijteni a fejlesztés érdekében.

Rendezvényszervezés

A CsokakGi Vari Vésar sorozatot a jové évben is folytatni kivanjuk, Csokakd altal kiemelt
programokhoz kapcsolédéan 3 alkalommal majus, augusztus és szeptember hénapokban
kerul majd megrendezésre. Tervezzilk a Libashdz udvardnak kdzésségi céli hasznositisat,
nyar elejétsl dszig ,Meseudvar’-t szerveziink a gyermekes csalddoknak. Ezen felll a
palydzatokhoz kapcsolédd rendezvényekbdl is szeretnénk kivenni a résziinket Szintén folytatni
kivanjuk vésdrszervezd tewvékenységiinket, ennek oka, hogy — elsésorban a Méri Bornapok
vasara — hozzajarul a TDM sajét forrasainak néveléséhez, igy lehetdséget teremt a mikddés
finanszirozdséra.
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A 2018. évben Mdron a Szent Gydrgy-heti Vigassagokhoz, a Multidézd Vaséri Forgataghoz, a
Méri Bornapokhoz és a Marton-heti Lidnaphoz kapcsoldddan, Csékakén pedig Bacst, a
Csokakdi Vérjatékok és a Majalis kapcsén szerveztiink vasarokat.

Egyéb tevékenységek

Egyéb tevékenységink korében biztositjuk az Egyesiilet milkdddképességét, ellatjuk az
elndkség és a kozgydlés titkarsagi feladatait.

Kiemelt fontossaginak tartjuk, hogy a tagségunk mind teriiletileg mind a szolgaitatok
létszdmaban gyarapodijon.

Egylttm{kddd partnerként segitjik a ,CSAK PONT” munkéjat.

2020-ban folytatjuk a Top 7.1.1-16/FE1-2017-00094 HACS Munkaszervezti feladatainak
ellatasat.

Valamennyi 2020-ban elvégzend§ feladatunkat a munkaterv 3. sz. melléklete tartalmazza.

Mér, 2019. november 07.
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? Méri Borvidék TDM Egyesiilet 2020, évi munkaterve

Készitette: 2019, 11. 07. Szatzger Cecllia irodavezets

egyliittmiikodéssel
megoldando [infra,
Hénap Feladat Hatdridé FelelSs Viért eredmények eszkéz, humdn/
Januéar Archivdcid 2020.01.15 Munkaszervezet taglai  |Bels§ adathdldzat optimalizdlésa nines
Miel8bbi informécidadds az
2020-as évi rendezvénynaptdr 8sszedllitds ,01. jal
ndezvénynapi a 2020,01.15 Munkaszervezet tagja drdekiSdak felé o
Uj lehetGségek felkutatsa a helyi turizmus fejlesztés jegyében 2p2030230: Munkaszervezet tagial | B&vill® kinalat
folyamatos nincs
B 2020.01.30. .
Adatbézisok aktualizildsa, karbantartdsa Munkaszervezet tagjai |Napra kész adatok, kimutatdsok
folyamatos nincs
Megujuld szolgdlatatasok, o]
2020, évi Marketingstratégla elkészitése 2020.01.15 Munkaszervezet tagjai  |lehet&ségek klakndzdsa,
kdltségoptimalizdlds nines
Turizmus és a kindlt programok
Kulturalis Szekciéiilés 2020.01.20 Munkaszervezet tagjai  |dsszehangoldsa, kommunkikaclé
erdsitése nincs
Online elégedetiségmérés 2020.01.30 Munkaszervezet tagjal  |Szolgéltatds mindségének javitdsa nincs
Vince napi rendezvény 2020.01.22. {25.) |Munkaszervezet taglal |Soksziniség hemutatdsa nincs
2020.01.30. Hatékonysag niivelése, 0j trendek
Szakmai képzési lehet6ségek fetkutatasa yEy Munkaszervezet tagjai | megismerése a turizmusban, szakmai
folyamatos .
szinvonal erdsitése nincs
2020.01.15 . Front Office jobb kihasznaltsdga, . fal festése, mobil Muaﬁ__“mﬁié
Kidllitds megszervezése Majd azt kivetSen [Munkaszervezet tagjai  |forgalomndvekedss, Uj szinfolt a varos| konyves pole wmn_,m_m_:wm e Au__“”“”
megr
2 havonta édletében beszerzés)
e o
Kiadvdny kindlat bévitése folyamatosan az év |Munkaszervezet tagjai a Borvi X atnivaloinak, egy!
Tolyamin programjainak nagyobb
népszerisitése nincs
Ajandékbolt Leltdr 2020.01.30 Munkaszervezet tagjai | készletfelmérés nines
Bizomdnyosi elszdmolisok elkészitése 2020.01.31 Murkaszervezet tagjai | pénziigyl rendezettség nincs
Top 7.1.1-16/FE1-2017-00094 P4lyszat folyamatos HACS Palydzati feladatok nincs
2020. Gzleti terv elkészitése 2020.01.30 Munkaszervezet tagjai | Pénziigy: hatékonysdg nincs
Grafikai munkidk folyamatos  |Kiilsés megbizéssal Megjelenés hatékanysdga nincs
A 2020-as Utazds kisllftds megszervezdse 2020.02.21 H_sca_aﬂmzﬁmn tagjai  |Borvidék bemutatkozdsa nagyobb autd a szalitéshoz




Social médra, weblap folyamatos frissitése folyamatos Munkaszervezet tagjai  |Naprakész informécidk nincs
Egylittmiikéidés a CSAK Ponttal folyamatos Munkaszervezet tagjai  |Konzorciumi segitség Rines
Februdr |Gasztro szekcié (lés megszervezése 2020.02.28 Munkaszervezet tagjal pobbigvattrdhsiiesaatunsinds

Bsszehangoldsa a gasztro kindlattal nincs
Eindkségi Ulés megszervezése 20200215  [Munkaszervezet tagjai 2019-es év kiértékeldse, 2020-25 évi

feladatok dtheszélése nincs

: a 202 v értékelése, dtletek,
KézmGves szekeid Ulésének megszervezése 2020.02.28 Munkaszervezet tagjal Kér %Mm”“ Stbeszélése . nincs
2020, évi tagdijak kiszdmlazdsa 2020.02.28 Munkaszervezet tagjal  |Egyesiilet pénziigyl rendezettsége nincs
A 2019-es évr8l pénziigyi &s £rtékeld beszdmold készitése 2020.02.28 Irodavezetd Téjékortatds nincs
Feliigyeld Bizottsdg iilésének megszervezése 2020.02.28  [Munkaszervezet taglal  |Tdjékoztatds nines
Top 7.1.1-16/FE1-2017-00094 Pilydzat folyamatos HACS |Pélydzatl feladatok nincs
Grafikal munkak - folyamatos Kolsds megbfzéssal Megjelenés hatékonysaga nincs
Sodial média, weblap folyamatos frissitése folyamatos Munkaszervezet tagjai  |Naprakész informacidk nincs
NEA palyizat lezirdsa 2020.02.28 Munkaszervezet tagjai  |pdlyszati elszdmolds nincs
EgyUttmiikddés a CSAK Ponttal folyamatos Munkaszervezet tagjai  |Konzorciumi segitség nincs
Marcius  [Nydn kiadvényok elbkészitése 2020.03.31 Munkaszervezet tagjai  |lddben térténd informdcidadas nifes
2020:03.15, Front Dffice Jobb kihaszndltsaga,
Kialiitds megszervezése Majd azt kbvetfen |Munkaszervezet tagial  |forgalomndvekedés, G szinfolt a véros
2 havonta életében irodal beszerzds Isd: janudr
Bordszati szekcié Glésének megszervezdse 2020,03.31 Munkaszervezet tagjal wMMMMNM_M“H_”o.Mw" fs m._..m.:& nines
Balt kindlatanak rekl; 3sa, hénap! kampdny karetében 2020.03.08 Munkaszervezet tagjal  |Forgalomnivekedés nincs
Didkok részére btlet-palydzat kifrdsa 2020.03.15 Munkaszervezet tagjal | ErdekiSdés alapt kindlat kidolgozdsa nincs
Uj kiadvényok megjelentetése ua...obw.wpl Murkaszervezet tagjal  [Tervezhet8ség a "szezonra" nincs
Top 7.1.1-16/FE1-2017-00094 Pélydiat folyamatos HACS Pélydzati feladatok nines
Grafikai munkék folyamatos Kiilss meghfzdssal Megjelenés hatékonysaga nines
Social médla, weblap folyamatos frissitése folyamatos Munkaszervezet tagjal  |Naprakész Informdcidk nines
Egylittmkédés a CSAK PONT-tal ) folyamatos Munkaszervezet tagjal  |Konzorclumi segitség nincs
Pilydzati lehetSségek felkutatssa folyamatos Munkaszervezet tagjal  |Fejlesztés Rines
Aprilis Szent Gydray Heti vigassdgok- vissr szervezése A visdr zérénaplélg |Munkaszervezet tagjai mﬂ“.cﬁ”ﬂﬂmmmﬂwﬁﬂr Kbabsségl seolglatasok bevonidsa

Viri Vésdr fCs6kake/ megszervezése, ujitdsi lehetdségek 2020, 4prils eleje |Munkaszervezet tagial |1\ S=S2Ndcioba érkezd vendégek

elégetettsépének nbvelése;

nincs




Szakmai Informdcidszerzés, a

Szakmat kirdndulds megszervezése, tagok bevandsaval 2020.04.30 Munkaszervezet tagjal szolgalatésak javitésdnak c&liabsl nincs
Online elégedetiségréras a lakdk és tiristdk kzbtt 2020.04.30 Munkaszervezet tagjai  |Szolgéltatss minSségének javitisa nincs
ElnBkségi iilés megszervezdse 2020.04.30 Munkaszervezet taglal | T4jékoztatds nincs
Feltigyel§ Bizottsdg ulésének megszervezése 2020.04.30 Munkaszervezet tagjai | T4Jékoztatds nincs
Top 7.1.1-16/FE1-2017-00094 Palydzat folyamatos HACS Palyazati feladatok nincs
Grafika munkék folyamatos Kiils6s megbizéssal Megjelenés hatékonysdga nines
Social média, weblap folyamatos frissitése folyamatos Munkaszervezet tagjai | Naprakész informéciék nincs
Egylittm{kddés a CSAK PONT-tal folyamatos Munkaszervezet tagjal  |Konzorciumi segftség nincs
Pilydzati lehatségek felkutatdsa folyamatos Munkaszervezet tagjsi | Fejlesztés nincs
2020.05.15 . Front Office jobb kihasznaltsdga,

Majus Kigllitds megszervezése Majd azt kdvetéen |Munkaszervezet tagjai  |forgalomnévekedés, G} szinfolt a vdros
2 havonta életében nins
Kozgyllés megszervezése,bsszehivisa 2020.05.15 Munkaszervezet tagjai | Tdjékoztatds nincs

" - .. |Akuiturdlis kindlat és a TDM fetadadalnak
Kulturlis Szekeidilds 2020.05.30 Munkaszervezet tagjai egyméshoz igazitdsa, fejiesztés s
1] tagok felkutatisa foly Mun} vezet tagjal  |Fejlesztés, kindlat bévits nincs
Kapcsolatépités a krnyez6 teleplilésekkel folyamatos Munkaszervezet tagial  |Fejlesztés, kindlat bdvitése nines
Specidlis Gasztro kindlat kialakitdsa éttermekkel, bordszatokkal folyamatos Munkaszervezet tagjal  |Fejlesztés, kindlat bévitése nincs

Havt 1 pénteken{minden hé 2. péntekjén)majusts] barig .
% .05. fndl it
kézmdves visdr szervezése a Libas hdz udvarsban { TOM mégstt) 2020.05.10 pnbaesavezetitighl [Gropamknilasdie nincs
A desztincidba érkez8 vendégek
iV 7 .05, %
Viri Vasar /Csokak6/ megszervezése 2020.05.01 unkaszervezet tagiai elégetettsézének ndveldse, nincs
Top 7.1.1-16/FE1-2017-00094 Pélydzat folyamatos HACS Pély4zati feladatok nines
Grafikai munkdk folyamatos Kils&s megbizdssal Megjelenés hatékonysdga nincs
Social média, weblap folyamatos frissitdse folyamatos Munkaszervezet tagjal |Naprakész informdcidk nines
Egylittmiksdés a CSAK PONT-tal folyamatos Munkaszervezet taglal  |Konzorciumi segitség nincs
Palydzati lehet8ségek felkutatisa folyamatos Munkaszervezet tagjal  |Fejlesztés nines
Janius Touch Infopanel tizembe helyezése 2020.06.15 Munkaszervezet taglai  |Szélesebb kard tajékoztatis kztéri WIFS
Mér véros rendezvényének hatdkony és
Terillet bérbeaddsa bornapokra folyamatos Munkaszervezet tagjal | zbkkenSentes lebonyolitdsdban valé aktiv

részvétel

mncs




A desztinacidba érkesd és itt lakd
gyermekeknek déluténi kulturalis-

Meseudvar” megszervezése A Libas haz udvardban 2020.06.15 Munkaszervezet tagjai irodalti program, A Libas hsz udvardnak
h ft3 kéztérl mosdé, udvar rendberakdsa
Uj Wiadvényok megjelentetése 2020.06.30° Munkaszervezet tagjai inform3cids kindlat bévités nincs
" 2020.06.30 a Jelen kor elvardsainak val megfelés,
QR kédok kidolgozisa
5 folyamatos Munkaszervezet tagjal okoseszkbzzel trténs "idegenvezetés” wines
Ajdridékbolt 1. félévi leltdr, bizoméynos elszdmolds 2020.06.30 Munkaszervezet tagjal Pénziigyl rendezettség,
készletfelmérés nines
‘ﬁuu 7.1.1-16/FE1-2017-00094 P4lyézat folyamatos HACS Pélydzati feladatok nincs
Grafikai munkék folyamatos Killsés meghlzdssal Megjelenés hatékonysaga nines
Soclal média, weblap folyamatos frissitése folyamatos Munkaszervezet tagjai  |Naprakész informdcidk nincs
Egylttmiikbdés a CSAK PONT-tal folyamatos Munkaszervezet tagjai  |Kenzorciumi segitség nincs
Palyszati lehetSségek felkutatdsa folyamatos Munkaszervezet tagjai  |Fejlesztés nincs
2020.07.15. Front Office jobh kihaszn3ltsaga,
Jalius Kidllitds megszervezése Majd azt kévetlen |Munkaszervezet tagjai |forgalomndvekedés, dj szinfolt a vdros
2 havonta életében irodai beszerzés Isd: janudr
Mbr véros rendezvényének hatékony és
Terillet bérbeaddsa bornapokra folyamatos Munkaszervezet tagjai | z6kkenbentes lebonyolitdsiban vald aktiv
részvétel
nincs
Elndkségi tilés megszervezdse 2020.07.15 Munkaszervezet tagjal  |T4jékoztatds, megbeszélés nincs
A desztindcidba érkezd és itt lakd
i o : gyermekeknek délutdni kulturdlis-
Meseudvar” megszervezése A Libas haz udvardban 2020.07,15 Munkaszervezet tagiai rodalmi program, A Libas hiz udvardnak
hasznositdsa kéztéri mosdd, udvar rendberakdsa
Top 7.1.1-16/FE1-20017-00034 Pdlyézat folyamatos HACS Pélydzati feladatok nincs
Grafikal munkdk folyamatos Ktils&s megbfzdssal Meglelends hatékonysaga nincs
Social média, weblap folyamatos frissitdse falyamatos Munkaszervezet tagjal  |Naprakész informaciék nincs
EgylittmiGkdidés a CSAK PONT-tal folyamatos Munkaszervezet tagjai  [Konzorclumi segitség nincs
Palyazat lehetSségek felkutatisa folyamatos Munkaszervezet tagjai  |Fejlesztés nincs
ztindcidba érkezd vendégek
Augusztus  [Csokaks Szent Donat napi bicss és vissr, vésdroz6k 2020.08,01 ar | des
fid i p sdrozék szervezése 0 Munkaszervezet tagjal elégetettségének novelése, difes
Mér véros rendezvényének hatékony és
Teriilet bérbeaddsa bornapokra folyamatos Munkaszervezet tagjal kiend Tebonyolitdsdban vald aktiv

résavitel

nincs




"Meseudvar” megszervezése A Libas hiz udvardban

2020.08.15

Munkaszervezet tagjal

A desztindcidba érkezd és itt lakd
gyermekeknek délutini kulturilis-
iredalmi program, A Libas hiz udvardnak

haszrosftdsa kisztéri mosds, udvar rendberakdsa
Vari Visdr /Csokaks/ lebonyolftisa ol m:«:m.ﬁ:ucm:. Munkaszervezet tagjal fi desztindcioba qu.mua vendégek
2 napjén elégetettségének néveldse, nincs
Top 7.1.1-16/FE1-2017-00094 Pilydzat folyamatos HACS Pélydzati feladatok nines
Grafikai munkék folyamatos Kils6s megbizdssal Meglelenés hatékonysaga nincs
Social médla, weblap folyamatos frissitése folyamatos Munkaszervezet tagjai  |Naprakész Informdcidk nines
Egylittmiikbdés a CSAK PONT-tal folyamatos Munkaszervezet taglai  |Konzorclumi segitség nincs
Palyézati lehet6ségek felkutatdsa folyamatos Munkaszervezet tagiai  |Fejlesztés nincs
. " A desztindcidba érkezd vendégek
Csokakdi Virjatékok vasar szervezése A vdsdr zirénapidig |Munkaszervezet tagjal elésetettsdgének noveldse, nines
A desztindcidba érkezé vendégek
kakdi V& k dse,
Szeptember |Cstkaksi Varjstékok visér szervezése, lebonyolitisa Avésir zdrénapfdlg |Munkaszervezet tagjal elégetettségének noveldse, -
Programok kindlaténak bévitése 220.09.30. |\ nkaszervezet tagjal | SesZtinécidba érkezl vendégek
y elégetettségének ndvelése, nines
Kiadviny kindlat bvitése, pétidsa 2020.09.30. |\ kaszerveret tagjai | (es2tindcioba érkez vendégek i
folyamatos elégetettségének ndvelése, nincs
2020. oktdber Mér viros rendezvényének hatékony és
Bornaphoz kapcsolédd szervezds, eldké szerz6dések bornapok idejéig  |Munkaszervezet tagjai  |z8kkendentes lebonyelitisdban valo aktiv
folyamatosan részvétel alnes
-
Frant Office jobb kihaszndltsdga,
Kigllitds megszervezése 2020.09.15 Munkaszervezet tagjai  |forgalomnévekedss, 1 szinfolt a vdros
életéb wodai beszerzds lsd: janudr
. B " . . Lehetdségek, Bitetek hasznositdsa, a
i X
Diakok részére Gtlet és Borvidéki élmények-pélyazat kiirdsa 2020.09.15 Munkaszervezet tagjai diskok bevonasa a Borvidék aktiv életébe s
Mdr viros rendezvényének hatékony és
Terlilet bérbeaddsa bornapokra folyamatos Munkaszervezet tagjai  |z8kkendentes lebonyolitdsdban valé aktiv
részvétel "
- nines
Top 7.1.1-16/FE1-2017-00094 Pélydzat folyamatos HACS Palydzati feladatok nincs
Grafikai munkak folyamatas Kols8s megbizassal Meglelenés hatékonységa nincs
Social média, weblap folyamatos frissitése folyamatos Munkaszervezet tagjai  |Naprakész informdcick nincs
Egylittmksdés a LSAK PONT-tal folyamatos Munkaszervezet tagjal  |Konzorciumi segitség nincs
Pélydzati lehetdségek felkutatdsa folyamatas Munkaszervezet tagjai  |Fejlesztés nincs




Gszl megrjulés- kiadvanyok

2020.08.30

Munkaszervezet tagjai

A desztindcidba érkezd vendégek
|elégetettségének ndvelése,

nines

|Bornapok lebonvyalltdsa, bornapi egyesiileti faladatok elldtdsa,

2020. cktéberi

Mér vdros rendezvényének hatékony és

Oktdber bornapon val aktiv szervezsi- lehonyolits) részvéte! Bomapok idelélg | Munkaszervezet tagjal 26kkendentes lebonyolitdsdsa kozdssegi . &%
fri alkalmi munkavaflalék
Alindékbolt kindlatbévitése, év vég marketing 2020,10.31 Munkaszervezet tagjal  |Forgalomnivekedés nincs
Kiadvanyok utdnrendelése, tj leh gek felk 2020.10,31 Munkaszervezettagjai  |Naprakész informaciok nines
Bornapok- elszémolss, kKimutatds elkész 2020.10.31 Irodavezetd Eredmény analizis nines
Top 7.1.1-16/FE1-2017-00094 Pélyszat mozmamﬁmu HACS Pélyazati feladatok nincs
Grafikat munkdk folyamatos Kiisfis megbizdssal Megjelends hatékonysaga nincs
Soclal média, weblap folyamatos frissitése folyamatos Munkaszervezet tagjai | Naprakész inforimacick nines |
Egvittm(ikodés a CSAK PONT-tal folyamatos Munkaszervezet taglai  [Konzorclumi segltség nincs
Palyézati lehetdségek felkutatdsa folyamatos Munkaszervezet tagjai  |Fejlesziés nines
November |Mérton napi rendezvényaken valé aktiv kézremfikadds 2020.11.11 Munkaszervezet tagjai  |A viros rendezvényeinek segitése nines
2021. évi munkaterv elkészitése 2020.11.15 Irodavezets M”H_M”Hmnma @ hatékanysdg ndvelése nines
2021. évi kbltségvetés elkészitése 2020.11.30 lrodavezetd Tervezhetfség nincs
HH_MNNM_“% forraltborozds :.._unﬂm?.mummu. boraszokkal, gasztro 2020, elsé advent | Munkaszervezet tagjai umun ..amm .mmﬂxo:ﬁ»um kampdny a TDM incs
Pénziigyi Kintléviiségek kezelése 2020.11.30 lrodavezet§ Pénzilgyi rendezettség nines ]
Marketing terv készitése, felilvizsgdlata 2020,11.30 Irodavezets Fejlesztés nincs
Top 7.1.1-16/FE1-2017-00094 Pilyazat folyamatas HACS Palyazati feladatok nincs
Grafikal munkak folyamatos KGls8s meghizdssal Megjelenés hatékonysédga aincs
Social média, weblap folyamatos frissitése folyamatos Munkaszervezet tagjai  |Naprakész informacidk nines
Adventi hétvégék szervezése a Labas hiz udvardban 2020.11.15 Munkaszervezet tagfal  |Programkinalat bévitése dramkiépltés, kecskeldbas asztalok,
kdztéri mosdd, udvar rendberakisa
Egylittmkddés a CSAK PONT-tal folyamatos Munkaszervezet tagjal  |Konzorciumi segitség nincs
Palyazatt lehetSségek felkutatdsa folyamatos Munkaszervezet tagial  |Fejlesztés nines
December  [i6tékonysdgi forraltborozds lebonyalitdsa Mikuldssal 20201 Sdvent) Munkaszervezet tagjal v végijotekanységi kampény 3 TOM dramkiépités, kecskeldbas asztalok,
vasétnap T i k&ztéri mosds, udvar rendberakdsa |
Sajdt termékek fejlesztése 2020.12,31 Munkaszervezet tagjai  |Feflesztés nines
M“Wx“_wm Glés megszervezése, koz6s dvzard vacsora a munkaszervezet 2020,12.23 Munkaszervezet tagfal  |Evértékelss o
Pénziigyi kintlévSségek kezelése 2020.12,23 Iredavezets Pénzligyi rendezeltség nincs
|Ev végi elszamolasok 2020.12.31 Munkaszervezet tagjal Ev végl zdrds nines




Foly ban lév6 iigyek lezdrd

2020.12.31

Ev végi zdrds

Munkaszervezet tagjai nincs
Top 7.1.1-16/FE1-2017-00094 Pélydzat folyamatos HACS Palyszatl feladatok nincs
Grafikal munkék folyamatos Kiils8s megbizdssal Megjelends hatékonysiga nincs
Social média, weblap folyamatos frissitése folyamatos Munkaszervezet tagjal  |Naprakész informacidk nincs
Egyiittmiikodés a CSAK PONT-tal folyamatos Munkaszervezet taglai | Konzorciumi segitség nincs
Pélydzati lehetbségek felkutatdsa folyamatos Munkaszervezet tagjal | Fejlesztés nifics




