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JAVASLAT
AZ ONKORMANYZAT SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATAROL SZOLO
5/2015. (IV.1.) ONKORMANYZATI RENDELET ES A MORI POLGARMESTERI
HIVATAL SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATANAK MODOSITASARA

Az EFOP-1.2.9-17-2017-00072 azonositészamu, ,N6k a csaladban és a munkahelyen
Osszeegyeztetéset segitd projekt Méron” cimi palyazat megvalésitasa kapcsan a Mori
Polgarmesteri Hivatalban a rugalmas munkaidé szervezés vagy a csusztathatd
munkakezdés lehetéségének a megadasa biztositott kell, hogy legyen mind a férfi,
mind a néi dolgozok szamara.

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 67. § (1)
bekezdés d) pontja alapjan a polgarmester a jegyz6 javaslatara eléterjesztést nyujt be
a képviselb-testiuletnek a hivatal munkarendjének meghatarozasara.

A kozterulet felugyelet részére a az o©nkormanyzat szervezeti és miikodési
szabalyzatardl sz616 5/2015. (IV.1.) 6nkormanyzati rendelet (a tovabbiakban: SZMSZ)
évi 2080 6ra munkaiddkeretben val6 foglalkoztatast hataroz meg. Ezen foglalkoztatasi
forma a kozterilet felligyelé vonatkozasaban nem keriil alkalmazasra, a munkakér az
5/2-es éaltalanos hivatali munkarend szerint keril ellatasra.

A telepulesi tamogatasokkal és a kdztemetéssel kapcsolatos eljaras szabalyairdl sz616
4/2015. (I1.18.) o6nkorméanyzati rendelet 2018. decemberi modositasa végett
moédositani szikséges az SZMSZ képviseld-testilettdl atruhazott hataskéroket
tartalmazé 1. melléklet 15. sorat.

A fentiek miatt médositani szilkséges az O6nkormanyzat szervezeti és mikddési
szabalyzatarél szélé 5/2015. (IV.1.) onkormanyzati rendeletét, valamint a Mobri
Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és Mlkddési Szabalyzatat.

RESZLETES INDOKOLAS A RENDELET-TERVEZETHEZ

Az 1. §-hoz

A fenti projekt kapcsan biztositani szilkséges a rugalmas munkaidé szervezés vagy
csusztatott munkakezdés lehet6ségének megadasat, valamint elhagyasra keril a
kézterulet felligyel6 évi 2080 munkaidékeretben valé alkalmazasa.

A 2. §-hoz

A telepilési tamogatasokkal és a koztemetéssel kapcsolatos eljaras szabalyairdl szo6l6
4/2015. (I1.18.) o6nkormanyzati rendelet 2018. decemberi modositasa végett
modositani szikséges az SZMSZ képvisel6-testiilettdl atruhazott hataskoroket
tartalmazo 1. melléklet 15. sorat.

A 3. §-hoz
Hatalyba léptet6 rendelkezést tartalmaz.

A Pénzliigyi Bizottsag véleményét a Képviselb-testiilet iilésén ismerteti.



A fentiekre tekintettel az alabbi rendelet- és hatarozat-tervezetet terjesztem a T.
Képvisel6-testilet elé:

RENDELET-TERVEZET

Mér Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
...12019. (1.31.) 6nkormanyzati rendelete
az 6nkormanyzat szervezeti és miikédési szabalyzatarol sz616 5/2015. (IV.1.)
6nkormanyzati rendelet modositasarol

Mér Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testillete az Alaptérvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotdi hataskdrében, az Alaptérvény 32. cikk
(1) bekezdés d) pontjaban meghatarozott feladatkérében eljarva a kovetkezoket
rendeli el:

1. § Mér Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testilletének az énkormanyzat szervezeti és
mikodési szabalyzatarél szolé 5/2015. (IV.1.) o6nkormanyzati rendelete (a
tovabbiakban: Rendelet) 46. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés Iép:

»(2) A hivatali munkaidd hétfétol csutértdkig 07.30 oratdl 16.00 éraig, pénteki napokon
07.30 ératol 13.30 oraig tart. A telies munkaiddben, valamint a legalabb napi 6 6raban
foglalkoztatott hivatali dolgozdk részére a napi munkaiddn beltil 30 perc munkakézi
szlinetet kell biztositani — a pénteki nap kivételével. A jegyzd a hivatali dolgozok
részére kérelemre biztositja a rugalmas munkaidé, illetve a cstusztathaté munkakezdés
lehetdéségét, azzal, hogy a rugalmas munkaid6-szervezés, illetve a csulsztathato
munkakezdés mellett biztositani kell a hivatal zavartalan miikédési rendjét.”

2. § A Rendelet 1. melléklete az 1. mellékletben foglaltak szerint médosul.
3. § Ez a rendelet a kihirdetést kévetd napon Iép hatalyba, és a hatalyba Iépés napjat
kévetd napon hatélyat veszti.

1. melléklet a .../2019. (1.31.) 6nkormanyzati rendelethez

Mor Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének az énkormanyzat szervezeti és
mikodési szabalyzatardl sz6l6 5/2015. (IV.1.) 6nkormanyzati rendelete 1. melléklet
15. sora helyébe a kévetkezd sor 1ép:

A B C D
kdztemetéssel Szocidlis és
kapcsolatos az Szt. R
1B. 48. §-ban felsorolt Szt. 48. § Ttr. 60. § Egegzseg’ugyl
Bizottsag

tigyek




HATAROZAT-TERVEZET

Mor Varosi Onkormanyzat Képvisels-testiilete — iranyitd szervi jogkérben eljarva — az
allamhaztartasrél szo6lé 2011. évi CXCV. térvény 9. § b) pontja alapjan a Mobri
Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és MUkodési Szabalyzatat 2019. februar 1-jei
hatéllyal az alabbiak szerint médositja:

1. A Méri Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzata VI. fejezet a)
pontjaban a

.Kivéve a kézterilet felligyel6t, aki éves munkaidékereten beltl, killén munkabeosztas
szerint dolgozik”

szovegrész elhagyasra keriil.

2. A Moéri Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és Miik6dési Szabalyzata VI. fejezet a
kovetkezo VI. 4/A. ponttal egésziil ki

V1. 4/A A jegyz6 a hivatali dolgozok részére kérelemre biztositja a rugalmas munkaidé,
illetve a csusztathaté munkakezdés lehetéségét, azzal, hogy a rugalmas munkaidé-
szervezes, illetve a csusztathatd munkakezdés mellett biztositani kell a hivatal
zavartalan mikddési rendjét.” /

Hatarid6: 2019.02.01.
Felelds: jegyz6(Onkormanyzati Iroda) /

Mor, 2019.01.24.

Fenyves Peter :
polgarmester—




ELOZETES HATASVIZSGALAT

az Onkormanyzat szervezeti és mikdédési szabalyzatarél szélé 5/2015. (IV.1.)

6nkormanyzati rendelet médositasahoz

1. tarsadalmi hatasai:

Csaladbarat munkahely megteremtése;
Munkabdl eredd kotelezettségek és
maganéleti feladatok kénnyebb
O0sszeegyeztetésének biztositasa.

2. gazdasagi hatasai: Nincs
3. koltségvetési hatasai: Nincs

3.1. az intézkedés koltségvetési
egyenlegronté hatasa:

3.2. az intézkedés egyenlegrontd
hatasanak fedezete a
koltségvetésben:

3.3. az intézkedési koltségvetési
egyenlegjavité hatasa:

3.4. az intézkedés egyenlegjavitd
hatdsanak figyelembevétele a
koéltségvetésben:

3.5. teljes hatas:

3.6. teles hatas az elfogadott
kéltségvetéshez képest:

4. koérnyezeti kbvetkezményei: Nincs
5. egészségi kbvetkezményei: Nincs

6. adminisztrativ terheket befolyasolo

Nem jelent plusz terhet.

targyi és pénzigyi feltételek:

hatasai:

7. jogszabaly megalkotasanak | AZ EFOP-1.2.9 kapcsan biztositani
sziikségessege, a  jogalkotas | szilkséges a rugalmas munkaidé
elmaradasanak varhato | szervezés, cslsztathaté munkakezdés
kovetkezmeénye: lehetéségének megadasat.

8. a  jogszabaly alkalmazasahoz | Biztositottak.
szilkséges személyi, szervezeti,

9. egyéb:




